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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI- se constituye como el ente
coordinador, asesor e impulsor de las politicas generales en materia de discapacidad en Guatemala, creado el 28 de

mayo de 1997 dentro de decreto 135-96, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

Cuenta con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y seis instituciones del sector publico, las que en

esfuerzo conjunto, promueven el respeto de los derechos de la poblacién en condicidn de discapacidad.

En 23 afos de labor, ha desarrollado una capacidad instalada que le permite proyectarse en el territorio nacional.
Sin embargo, requiere de mayores recursos para cumplir como corresponde, segin su mandato institucional; ya
que la poblacidon con discapacidad, en su mayoria, aln sigue sin tener acceso a programas y servicios que

favorezcan su desarrollo integral, personal y comunitario.

En cumplimiento de la normativa gubernamental el CONADI presenta su Plan Operativo Anual 2021 y el Plan
Operativo Multianual 2021-2025. Estos fueron formulados con el objetivo de contribuir a mitigar la problematica
establecida en el Plan Estratégico Institucional 2021-2026, y alcanzar los resultados institucionales, para con ello

favorecer las necesidades y demandas de una poblacidn que constituye el 10.38% de la sociedad guatemalteca.

La formulacién de la planificacion 2021, es resultado del trabajo conjunto de los diferentes entes ejecutores que
integran al CONADI, los cuales, a través de la experiencia en su quehacer diario, establecieron los diferentes
mecanismos para el alcance de los resultados propuestos; todo esto bajo la supervisién de la Junta Directiva y el
Consejo de Delegados. Esta dinamica permitid la creacidon de un instrumento que guiara el trabajo para el periodo
2021, el que se pretende sea compatible con las necesidades y demandas de las personas con discapacidad, de tal
manera que se potencie el ejercicio de su ciudadania en todos los aspectos de la actividad del ser humano en

general.

Este Plan se encuentra vinculado al Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2026, el Plan de Accion 2017-2021, el
Plan Nuestra Guatemala K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, La Politica General de Gobierno y los
instrumentos relativos a los derechos de las personas con Discapacidad adoptados por el Estado Guatemalteco

como parte de su politica y legislacidn interna.

Para la ejecucién de las acciones institucionales y consecucién de las metas programadas para el 2021, se tiene

previsto un techo presupuestario de Dieciocho millones de quetzales exactos. (Q. 18,000,000.00).



1 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Marco Operativo
Actualmente el CONADI trabaja con los lineamientos establecidos en el Decreto 135-96, que define lo siguiente:

Consejo de Delegados, integrado por:
Sector Publico: constituido por un titular y un suplente de las siguientes instituciones:
e Ministerio de Educacion
e  Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
e  Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
e Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
e Universidad de San Carlos de Guatemala.
Sociedad Civil: constituido por un delegado titular y un suplente de las siguientes organizaciones e instituciones:
e Organizaciones de personas con discapacidad visual.
e Organizaciones de personas con discapacidad auditiva.
e Organizaciones de personas con discapacidad fisica.
e Asociaciones u Organizaciones de padres y madres de personas con discapacidad.
e Organizaciones de personas con discapacidad producto del conflicto armado interno.
e Organizaciones e Instituciones que atienden a personas con discapacidad.

e Organizaciones e instituciones que promueven acciones a favor de las personas con discapacidad.

1.2  Visidn y Mision.
1.2.1  Visién

Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de discapacidad, con sélida presencia

en el territorio guatemalteco y con reconocimiento internacional.

1.2.2 Misién
Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacidn de politicas generales y de Estado, para
asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad en

Guatemala.

1.3  Principios y Valores
Los principios y valores se encuentran contemplados dentro del Plan Estratégico Institucional 2021-2026, de

acuerdo con los principios establecidos en la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(Articulo 3).
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13.1

Principios

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y

la independencia de las personas

1.3.2

La no discriminacion

La participacidn e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptaciéon de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y

la condicidn humanas

La igualdad de oportunidades

La accesibilidad

La igualdad entre hombre y la mujer

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a

preservar su identidad.

Valores

Los valores institucionales son el marco de referencia del comportamiento de los colaboradores internos y externos

del CONADI, segun la naturaleza intrinseca de la institucién, se definen los siguientes:

No.

Valores

Describir brevemente como aplican los valores
enunciados

Describir como los valores institucionales se
aplican también hacia la poblaciéon objetivo o
elegible

Integridad

Virtud de todos los miembros del CONADI Consejo de
Delegados, Junta Directiva, Organizaciones de Personas con
Discapacidad adscritas al CONADI y nuestro personal, de
actuar con honestidad y transparencia, efectuando
adecuadamente el uso de los recursos institucionales y el
cumplimiento de los objetivos.

Apegarnos a los principios y valores para actuar de
manera recta y firme en favor de las personas con
discapacidad.

Compromiso

Actitud de todos los involucrados en el quehacer
institucional, que se refleje en el cumplimiento de las
normas internas, en la lealtad, responsabilidad e
identificacion institucional; promoviendo el cumplimiento de
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Para que a través del quehacer diario de la institucién
se incida en las politicas generales y de Estado, para
asegurar el cumplimiento de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con
discapacidad en Guatemala.

Respeto

El Consejo de Delegados, Junta Directiva, Organizaciones de
Personas con Discapacidad adscritas al CONADI y el personal,
mutuamente reconozcan, acepten, aprecien y valoren sus
cualidades y derechos.

Reconocer y aceptar la diversidad de capacidades e
identidad personal de la poblacién con discapacidad,
expresados a través de la garantia de sus derechos, de
la autodeterminacion, la autonomia, la libertad de
expresion y decision, el empoderamiento y el buen
trato a todas y cada una de ellas.

Solidaridad

Como la base sobre la cual se proyecta a las diferentes
personas y entidades que su denominador comun es el
trabajar con personas con algun tipo de discapacidad.

Admitiendo los derechos y la dignidad de quienes viven
en condicion de discapacidad, la cual debe ser
comprendida como una circunstancia que no define a
las personas sino como una condicion que forma parte
de la diversidad social.




1.4 Marco Juridico
El Estado de Derecho es un marco constituido por leyes que garantizan los derechos y obligaciones de los

ciudadanos, en el caso particular que atafie, tiene una gran significancia para las personas con discapacidad, toda
promulgacién de normas, sean estas de cardcter nacional o internacional, asimismo, la existencia de tratados,
convenciones, cumbres, o acuerdos que velan por la integridad personal, el respeto a los derechos individuales, el
reconocimiento y respeto por las diferencias, asi como la institucion de parametros que promuevan la habilitacion
y rehabilitacién de las personas en condicién de discapacidad, cualquiera sea la caracteristica, y le ubiquen en
condiciédn de mayor atencién y adecuacion de los contextos donde se desenvuelven, para proveerle de espacios
fisicos, infraestructura, servicios y bienes que atiendan con propiedad dichas peculiaridades. En consecuencia, de
lo analizado, son reconocidos normas y acuerdos internacionales, y el marco legal nacional, especificamente en el

enfoque de discapacidad, sobre los cuales se enumeran a continuacidn.

14.1 Marco Internacional

Las Naciones Unidas en el afio 1971 promulga la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental y en 1975 la
"Declaracion de los Derechos de los Impedidos”, ambas destacan la igualdad de derechos civiles y politicos para las
personas con discapacidad, posteriormente en el afio 1993 aprueba: “Las Normas Uniformes sobre Igualdad de
oportunidades para la personas con discapacidad” las cuales procuran garantizar que nifias y nifios, mujeres y
hombres con discapacidad, como miembros de la sociedad, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que
los demas” . El 26 de mayo de 1999 la OEA en Asamblea Ordinaria aprueba la Convencidn Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad, de esta manera
reafirman “que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos vy libertades fundamentales
que otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacién fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano” (6). En la Conferencia
Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, realizada en Salamanca en junio de 1994 la
UNESCO elabora la Declaracién de Salamanca de Principios, Politica y Practica para las necesidades educativas
especiales y Marco de Accion sobre necesidades educativas especiales, a través de la cual reafirma el derecho que

todas las personas tiene a la educacidn, segln establece la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.

1.4.2 Marco Nacional

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 53 establece: “minusvalidos. El Estado
garantiza la proteccién de los minusvalidos y personas que adolecen delimitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales.
Se declara de interés nacional su atencién médico-social, asi como la promocion de politicas y servicios que
permitan su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulard esta materia y creara los

organismos técnicos y ejecutores que sean necesarios”.




En el afio 1996 se promulga el Decreto 135-96, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad que establece la
creacion del Consejo Nacional para la Atencidon de Personas con Discapacidad —CONADI-, concebida como una
entidad autdonoma con personalidad juridica y patrimonio propio, y con caracter coordinador, asesor e impulsor de
politicas generales en materia de discapacidad.
El Decreto 135-96 le asigna al CONADI dos funciones especificas:
e Diseiiar las politicas generales de atencién integral que aseguren el efectivo cumplimiento de los derechos
y obligaciones de las personas con discapacidad.

e  Cumpliry procurar que se cumplan las normas de la presente ley.

1.4.3  Estructura del CONADI

El CONADI esta constituido por un Consejo Delegados, integrado por seis instituciones del sector publico con seis
delegados titulares y suplentes, 65 organizaciones de la sociedad civil representadas en siete subsectores, cada
representacion tiene un delegado titular y suplente, constituyendo la maxima autoridad politica de la institucion.
Entre otras funciones el consejo de delegados elige a una Junta Directiva por un periodo de dos afos, la cual estd

conformada de la siguiente manera.

Junta Directiva: es el érgano de administracién de la institucion y se constituye de la siguiente manera:
1. Presidente (a) que es la/el representante legal de la institucion.
2. Vicepresidente (a)
3. Secretario (a)
4. Tesorero (a)

5. Vocal

1.44 Comisiones de Trabajo
El Consejo de Delegados podra crear las comisiones permanentes y temporales que considere necesarias, y la Junta
Directiva podra crear las comisiones temporales necesarias las cuales serdan de caracter transitorio y se

conformaran para temas muy especificos o puntuales.

Las comisiones permanentes se conformaran en funcion de los ejes estratégicos que establece el Plan Estratégico

Institucional:

a) Incidencia Politica: El propdsito es incidir politicamente en la inclusidén de las personas con discapacidad, en

alianza con el sector publico, privado y sociedad civil en el disefio, aprobacion, implementacion y control de
politicas publicas, programas, planes y proyectos, para garantizar el pleno goce de los derechos de las personas

con discapacidad y su participacion plena dentro de la sociedad.




b)

c)

e)

Justicia y Seguridad Ciudadana: Tiene por tarea promover el andlisis y discusion sobre los derechos de las

personas con discapacidad y la armonizacién de la legislacion Nacional en concordancia con la Internacional,
asi también la de incluir medidas legislativas, con el objeto de aprobar, reformar y derogar leyes, reglamentos,
costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad.

e  Marco Legal Nacional

e  Marco Legal Internacional

e Politicas o disposiciones sectoriales (educacién, empleo, accesibilidad a los espacios fisicos y de

informacion, salud, justicia, comunicacion, fortalecimiento y desarrollo organizacional).

Fortalecimiento de las personas con discapacidad para el Fomento de su Participacion Ciudadana: Fomenta

la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en los procesos de toma de decisiones, en
igualdad de condiciones a través de representantes libremente elegidos. Ademds, promueve el fortalecimiento

organizacional y brinda asistencia técnica para instalar capacidades de gestidn, formaciéon y empoderamiento.

Comunicacion Social y Relaciones Publicas: Divulga a nivel nacional los asuntos de discapacidad, a través de

diferentes medios de comunicacién: escritos, radiales, televisivos e internet. E incide en la incorporaciéon del
abordaje de los derechos de las personas discapacidad en la agenda de los medios de comunicacién de manera

permanente.

Desarrollo Institucional: Fortalece el recurso humano de la institucion a través de la formacion continua sobre

politicas generales de gobierno, enfoque de discapacidad, profesionalizacion de capacidades y competencias
relacionadas al quehacer laboral. Creando una identidad institucional por medio de actividades que fomenten
el liderazgo, el trabajo en equipo, la inclusidn de las personas con discapacidad y el empoderamiento de la

cultura organizacional con el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad.

En el afio 2018 se realizd la reingenieria institucional, dando como uno de los resultados la creacién de nuevas

unidades de trabajo: Unidad de Gestion y Cooperacion y el Departamento Desarrollo Investigacion y Analisis de la

Informacion quedando asi establecido dentro de la estructura organizacional.

a)

Gestidn y Cooperacidn: Identifica posibles cooperantes y promueve alianzas con los sectores publico, privado,

sociedad civil y organismos internacionales para potenciar la capacidad de gestionar recursos de cooperacion,
la orientacién y distribucion de los mismos en programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las

personas con discapacidad.

Desarrollo de Investigacion y Analisis de la Informacidn: Promueve conocimiento e informacidn cualitativa y

cuantitativa para el disefio de la politica publica en Discapacidad, e incide en entidades y centros de

CONADI



investigacion especializados para la generacién de investigacion cientifica desde la perspectiva de discapacidad

y enfoque de derechos humanos.

Asi mismo, el departamento de promotores, el cual estaba bajo la responsabilidad del eje de Fortalecimiento de las
personas con discapacidad para el Fomento de su Participacién Ciudadana; a partir del aiio 2020 asumio acciones
de coordinacion con los demds ejes estratégicos y su funcidn es transversal, debido al crecimiento, fortalecimiento
y manejo de los recursos financieros que ha tenido. Segun oficio Ref.DG.630-04-2019 de fecha 04 de abril del 2019

emanado de la Direccidn General, se procedio a crear el siguiente eje estratégico:

a) Territorialidad y Politicas en Discapacidad: Propicia la atencion y cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad a través de la institucionalidad publica, sociedad civil y privada, incidiendo en la
inclusion dentro de los Planes, Proyectos, Programas y Politicas, con el propdsito de mejorar la calidad de vida

de las personas con discapacidad y sus familias en su entorno geografico, social y cultural.




2. CADENA DE RESULTADOS

Derivado del analisis de la problematica a través de los distintos modelos expuestos anteriormente, se detallan a continuacién los resultados

estratégicos institucionales, es importante mencionar que estos son resultados finales, esto derivado del caracter y mandato de la institucidn, el

cual requiere un proceso de trabajo a largo plazo, con lo cual se busca, mitigar y/o dar solucién la problematica actual.

Resultados Finales
Institucionales

Nombre del Indicador

Magnitud del Indicador

Afio Base de Medicion

Formula de Calculo

Para el afio 2026 se ha
aumentado a un 15% las
instituciones estatales
(centralizadas, descentralizadas,

Porcentaje de instituciones del
Sector publico, que incorporan
dentro de su quehacer Ia

Numero de instituciones que
incorporaron la perspectiva
de discapacidad, con

. . . . . 15% 2016 enfoque de Derechos de
auténomas y gobiernos locales) | perspectiva de discapacidad,
. e Humanos, a su quehacer
que incluyen en sus politicas y | con enfoque de Derechos de o
L, institucional / Total de
Programas a la poblacién con | Humanos. .
. . instituciones programadas
discapacidad.
Para el afio 2026, se tengan 5
propuestas de armonizacion
legislativa de acuerdo a la | El sistema de Justicia es
Convencidn sobre los Derechos | accesible para las personas con
de las Personas con | discapacidad, las condiciones del Propuesta elaborada/
. . . . 5 propuestas 2018
Discapacidad y se ha asesorado | mismo permiten un trato en propuesta programada
para la inclusion de los Derechos | igualdad de condiciones con los
de las personas con | demas.
discapacidad en el sector justicia
y politicas publicas.
Numero de organizaciones
vigentes que participan en
Para 2026 el 50% de las 8 9 P P
S los subsectores
organizaciones de personas con . L o
. . i . Porcentaje de organizaciones / Total de las organizaciones
discapacidad seran fortalecidas . NS
R fortalecidas institucionalmente 50% 2019 de personas con
institucionalmente  para  su L . . .
articioacion en los subsectores para su participacion. discapacidad adscritas al
particip ' CONADI
7

CONADI




Resultado Institucional

Nombre del Indicador

Magnitud del Indicador

Afio Base de Medicidn

Férmula de Calculo

Para el afio 2026 en el territorio
nacional se ha logrado el 3% de

Porcentaje de inclusion de
personas con discapacidad en el

Total, de personas con
discapacidad incluidas en el

inclusién de las personas con | , . . 3% 2018 ambito social para su
. . L. . ambito social para su desarrollo .
discapacidad en el ambito social | . desarrollo integral / Total de
para su desarrollo integral. integral. poblacién con discapacidad.
Para el afio 2026, en 150 medios | Los medios de comunicacion Medios de comunicacion que
de comunicacion vigentes, se | masivos y alternativos incluyen incluyen dentro de su
incluye el abordaje y difusién de | dentro de sus agendas el . agenda la  discapacidad
los asuntos de discapacidad, | abordaje de la discapacidad 150 me.dlos. ,de desde la perspectiva de
. . comunicacion 2016 .
desde la perspectiva de | desde la  perspectiva de derechos humanos/ Medios
derechos humanos. derechos humanos. de comunicacion
programados.
Para el afio 2026 el CONADI ha | Desarrollo de capacidades y
desarrollado las capacidades y | fomento del compromiso en los Total, de colaboradores que
fomentado el compromiso en el | colaboradores, para ser una participan en eventos
100% de los colaboradores con | institucion mas  eficaz vy efectuados que desarrollan
el quehacer institucional, | eficiente, en el beneficio de las 100% 5019 la capacidades y fomentan el
orientado a brindar una | personas con discapacidad. compromiso institucional
respuesta oportuna a las /Total de colaboradores
demandas de la poblacién con asignados por  eventos
discapacidad y a las normas de programados
control gubernamental.
Para el afo 2026 se habrd | Instituciones estatales
incidido en 6 instituciones | centralizadas, descentralizadas,
estatales (centralizadas, | auténomas, cooperacion
descentralizadas, auténomas), | internacional v sector
de cooperacién internacional y | académico realizan y Instituciones en que ha
sector académico para que | promueven investigacion sobre 6 instituciones 2020 existido incidencia /
fomenten e incluyan en sus | la discapacidad en Guatemala. Instituciones Programadas
politicas 'y  programas la
realizacion de investigacion
sobre la discapacidad en
Guatemala.
8
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Resultado Institucional

Nombre del Indicador

Magnitud del Indicador

Afio Base de Medicidn

Formula de Calculo

Para el afo 2026, se
aumentaron seis convenios y/o
acuerdos con instituciones del
Estado y Organismos
Internacionales para que se
incluyan dentro de sus agendas;

Numero de convenios Yy/o
acuerdos con instituciones del

Nimero de convenios y/o
acuerdos logrados / Total de

: o ) 6 convenios y/o acuerdos 2016 .
acciones de cooperacion técnica | Estado y Organismos convenios y/o  acuerdos
y financiera en la | Internacionales. programados.
implementacion de politicas,
planes, programas, y/o
estrategias especificas en
materia de discapacidad.

9
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3. VINCULACION DE RESULTADOS CON PRODUCTOS Y SUBPRODUCTO

EJES PRODUCTO SUBPRODUCTO RESULTADO FINAL
Subproducto 1:
El sistema nacional de salud y seguridad
alimentaria incluyen a la poblacién con
discapacidad de forma integral con enfoque de
Derechos Humanos, y las medidas de
accesibilidad.
Subproducto 2:
Producto 1: Las personas con discapacidad son incluidas en
CONADI incide en la inclusién | 10S Programas, politicas y proyectos nacionales, Para el afio 20?6 5? h? aumentado a un
de manera integral en los | regionales y locales de las entidades publicas y 15% .|35 instituciones esFataIes
|NC|D,ENC|A derechos de las personas con privadas, con pertinencia cultural en relacién al (centralizadas, descentralizadas,
POLITICA discapacidad, en la | acceso a la educacién en condicién de igualdad .auténomas y gobile.rnos locales) que
institucionalidad publica, | ¥ €N enfoque de derechos humanos, haciendo | incluyen ?,n sus p(?lltlcas V Programas a
privada y sociedad civil. énfasis en las medidas de accesibilidad y el la poblacion con discapacidad.
disefio universal.
Subproducto 3:
Entidades publicas, privadas y sociedad civil que
promueven y generan empleo y actividades
productivas, incluyen a las personas con
discapacidad en su ambito de intervencion,
haciendo énfasis en las medidas de accesibilidad
y el disefio universal.
Subproducto 1:
El Recurso Humano es formado para desarrollar
Producto 1: - ] ;
Formacion permanente de forma eficiente y eficaz sus competencias. y
Para el afio 2026 el CONADI ha
DESARROLLO Ezrr:peteer:ciasdesarro“o qﬂ: desarrollado  las  capacidades vy
INSTITUCIONAL . ) fomentado el compromiso en el 100%
aseguren un  eficiente y | Subproducto 2: ) de los colaboradores con el quehacer
eficaz desempefio del | Fomento ~de Salud Laboral hacia los institucional, orientado a brindar una
Recurso Humano colaborat':Iores, mejorando las condiciones de respuesta oportuna a las demandas de
los espacios laborales. la poblacién con discapacidad y a las
normas de control gubernamental.
Producto 1:
El sistema de aplicacion de la | Subproducto 1:
justicia implementa ajustes | El sistema de aplicacion de la justicia es
procedimentales para la | asesorado para asegurar la inclusion de las
inclusion y acceso a la justicia | personas con discapacidad en igualdad de
dfe Ia§ personas con | condiciones con las demas. Para el afio 2026, se tengan 5
discapacidad. propuestas de armonizacion legislativa
JUSTICIA Y de acuerdo a la Convencion sobre los
SEGURIDAD Dfarechos: de las Personas con
CIUDADANA | Producto 2: Subproducto 1: Discapacidad y se ha asesorado para la
La legislacién guatemalteca es | Seguimiento a la Armonizacion de la legislacidn inclusion - de .IOS Dgrechos de las
armonizada con la normativa | guatemalteca con la normativa internacional Pers.qnas cor’1.d|scapllac'|dad en el sector
internacional sobre los | mediante un proceso de analisis y socializacion Justicia y politicas pablicas.
derechos de las personas con | a organizaciones de personas con discapacidad
discapacidad. y la participacion del sector publico y privado.
CONADI
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EJES PRODUCTO SUBPRODUCTO RESULTADO FINAL
Subproducto 1:
Posicionamiento de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en los medios de
comunicacion y ante la opinidn publica.
Producto 1:
La discapacidad es

COMUNICACION
SOCIALY
RELACIONES
PUBLICAS

abordada desde el modelo
de Derechos Humanos y
divulgada ante la sociedad
a través de medios de
comunicacién  a nivel

Subproducto 2:
El CONADI fortalece la inclusién de los
asuntos de discapacidad en la agenda de los
medios de difusidon, entidades publicas,
camaras de comunicacién y enlaces
internacionales.

Para el afio 2026, en 150 medios de
comunicacion vigentes, se incluye el
abordaje y difusiéon de los asuntos de
discapacidad, desde la perspectiva de
derechos humanos.

TERRITORIALIDAD
Y POLITICAS EN
DISCAPACIDAD

nacional.

Subproducto 3:

El CONADI fortalece su imagen institucional y

los canales de comunicacién interna y

externa.

Subproducto 1:

Asesoria y coordinacion a las organizaciones

de personas con discapacidad, CODEDIS vy

COMUDIS, quienes desarrollan acciones

politicas, sociales y culturales a nivel local.

Subproducto 2:

Establecer coordinacion institucional con
Pmdfj?to L o entidades del Estado vinculadas al trabajo del
Propiciar el cumplimiento CONADI dentro de los &mbitos de
de los derechps de. las autoridades ancestrales, lideres, lideresas,
personas ,Con dlsca?acfdad mujeres, nifiez, adolescencia y juventud, con
en“ acciones ~tecn|cas, discapacidad de pueblos indigenas con
politicas, sociales Y enfoque de derechos humanos con
culturales dentro  del

territorio nacional.

organizaciones nacionales e internacionales.

Subproducto 3:

Verificacion y monitoreo de las acciones
técnicas, politicas y sociales en cumplimiento
de los derechos de las personas con
discapacidad por la institucionalidad publica
y sociedad civil dentro del territorio nacional.

Producto 2:

Inclusién de personas con
discapacidad y su familia
en el quehacer de las
organizaciones de sociedad
civil, instituciones publicas
y privadas, para su
desarrollo integral.

Subproducto 1:

Fortalecimiento, asesoria, gestion, y
acompafiamiento en proceso de incidencia
politica ante poderes locales e instituciones
del Estado, organizaciones nacionales e
internacionales y Sociedad Civil, para la
inclusion de las personas con discapacidad y
sus familias, en planes, proyectos, programas
y politicas.

Para el afio 2026 en el territorio nacional
se ha logrado el 3% de inclusién de las
personas con discapacidad en el dmbito
social para su desarrollo integral.

CONADI
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EJES PRODUCTO SUBPRODUCTO RESULTADO FINAL
Para el afio 2026, se aumentaron seis
Producto 1: .
. convenios y/o acuerdos con
Estado y organismos

GESTION Y
COOPERACION

internacionales incluyen en sus
agendas cooperacidon técnica y
financiera  para  implementar
politicas, planes, programas y/o
estrategias en  materia de
discapacidad.

Subproducto 1:

Acuerdos y/o Convenios con
instituciones del Estado y
organismos internacionales.

instituciones del Estado y Organismos
Internacionales para que se incluyan
dentro de sus agendas; acciones de
cooperacién técnica y financiera en la
implementacién de politicas, planes,
programas, y/o estrategias especificas
en materia de discapacidad.

FORTALECIMIENTO
DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PARA EL FOMENTO
DE SU
PARTICIPACION
CIUDADANA

Producto 1:

Fortalecer a las organizaciones de
personas con discapacidad
mediante formacidon permanente,
legalizacién y acompafiamiento.

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con
discapacidad y sus integrantes,
reciben apoyo para fortalecer su
formacidn integral.

Subproducto 2:
Organizaciones de personas con
discapacidad reciben apoyo

para su fortalecimiento
organizacional.

Subproducto 3:

Fortalecimiento organizacional,
asistencia técnica y
acompafiamiento permanente a
los siete subsectores de la

sociedad civil que conforman el
CONADI.

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con

discapacidad, bajo el enfoque

de interseccionalidad y

derechos humanos, organizan
Producto 2: y/o participan en espacios de
Se promueve que las | toma de conciencia.

organizaciones de personas con
discapacidad, organicen  y/o
participen en espacios de dialogo
para la toma de conciencia y el

Subproducto 2:
Organizaciones de personas con
discapacidad, bajo el enfoque

de interseccionalidad %
derechos humanos, organizan
y/o participan en espacios
diversos de didlogo e
informacién para el
reconocimiento de sus
derechos.

Para 2026 el 50% de las organizaciones
de personas con discapacidad seran
fortalecidas institucionalmente para su
participacién en los subsectores.

DESARROLLO,
INVESTIGACION Y
ANALISIS DE LA
INFORMACION

reconocimiento de sus derechos.
Producto 1:

Se promueve en entidades
publicas, privadas y de

cooperacion el desarrollo de
investigaciones relacionadas a la
discapacidad.

Subproducto 1:

Coordinaciéon con instituciones
publicas, privadas 'y de
cooperacidon relacionadas a la
investigacion para la inclusién
de la perspectiva de
discapacidad, con enfoque de
Derechos de Humanos.

Producto 2:
Actualizacién, divulgacién y
reconocimiento del centro de
documentacién para la consulta e
investigacion cientifica sobre la
discapacidad.

Subproducto 1:
La poblacién en general tiene
acceso al centro de
documentacién actualizado para
consultas e investigacion sobre
la discapacidad.

Para el afio 2026 se habra incidido en 6

instituciones estatales (centralizadas,
descentralizadas, auténomas), de
cooperacidon internacional y sector

académico para que fomenten e
incluyan en sus politicas y programas la
realizaciéon de investigacion sobre la
discapacidad en Guatemala.
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4. VINCULACION A LAS AGENDAS NACIONALES DE GOBIERNO

4.1 Plan Nacional de Desarrollo, K’atun: Nuestra Guatemala 2032

El CONADI, se enfoca en dar respuesta y apoyo indirectamente a tres ejes, estos son:

Eje Prioridad Meta Resultado Lineamiento
Bienestar para | Institucionalizar e | Metal Resultado 1.1 c) Incorporar e
la gente internalizar el derecho | Institucionalizar y | Grupos vulnerabilidades, | institucionalizar el enfoque

a la proteccion social consolidar la | adultos mayores, | de derechos en todas las
proteccion social | mujeres, jovenes que | estrategias de proteccidon vy

como politica publica
para garantizar la
tutela, el ejercicio de
derechos y el estado
de bienestar de la
poblacion,

aumentando el
indice de Desarrollo
Humano (IDH) a
0.700 en el afio 2032.

estan fuera del sistema
educativo y en condicidn
de desempleo, poblacidn
que convive con VIH, y
poblacion con
discapacidad acceden a
servicios de educacion,
salud y/o empleo gracias
a las acciones de
asistencia social que se
implementan.

asistencia social, para
garantizar el ejercicio
ciudadano.

e) Disefar y poner en marcha
mecanismos para la

articulacion  territorial y
sectorial en funcidén del
desarrollo y la proteccién
social, garantizando asi un
contenido compensatorio
que permita reducir la
desigualdad.

Riqueza  para
todas y todos

Papel mas activo del

Estado en
consecucién
crecimiento v
inclusion social

la

la

Meta 1

1. El Estado ha
mejorado su ambito
de accion, la
representatividad de
los actores sociales y
la calidad de su
gestion.

Resultado 1.1

El Estado ha asegurado
los mecanismos  de
regulacion del mercado y
la distribucion de Ia
riqueza, garantizando
una sociedad mas
integrada e inclusiva.

j) Crear observatorios en
temas claves del desarrollo,
como los siguientes:

- Pobreza y desigualdad.
-Fortalecer el Observatorio
del Mercado Laboral.

El Estado como
garante de los

derechos
humanos y
conductor del
desarrollo

Fortalecimiento de las

capacidades

del

Estado para responder

a los desafios
desarrollo

del

Meta 3

En 2032, el Estado ha
institucionalizado la
probidad y la
transparencia como
valores que orientan
el marco legal y los
mecanismos
institucionales de la
gestién publica.

Resultado 3.1

Hacia 2020, el Organismo
Ejecutivo, por medio de
un proceso participativo
integral, ha disefiado e
implementado
mecanismos y
herramientas de ética
publica (cddigos, leyes,
reglamentos, etc.), asi
como mecanismos de
mediacion educativa que
permitan transformar los
imaginarios colectivos
relacionados con la
transparencia y la
probidad.

b) Garantizar el libre acceso a
informacién pertinente.

d) Fortalecer funciones vy
mecanismos de coordinacion
entre las instancias
vinculadas con estos temas
(Contraloria  General de
Cuentas, Ministerio Publico,
Tribunal de Cuentas, entre
otras).

CONADI
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4.2 Objetivos De Desarrollo Sostenible

El CONADI de acuerdo con su quehacer institucional, se encuentra vinculado indirectamente de la siguiente

manera:
Objetivo Metas Indicador

10. Reducir la desigualdad eny | 10.2 Para 2030, potenciar y promover la | 10.2.1 Proporcién de personas que

entre los paises inclusion social, econdmica y politica de | viven por debajo del 50% de la mediana
todos, independientemente de su edad, | de los ingresos, desglosada por grupo de
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, | edad, sexoy personas con discapacidad.
religion o situacion econdmica u otra
condicién.

16. Promover sociedades | 16.6 Crear instituciones eficaces, | 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se

pacificas e inclusivas para el | responsables y transparentes a todos los | siente satisfecha con su Ultima

desarrollo sostenible, facilitar | niveles. experiencia de los servicios publicos

el acceso a la justicia para

todos y crear instituciones

eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

4.3 Metas Estratégicas de Desarrollo (MED) y Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND)
CONADI, siendo el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacién de politicas generales y de
Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos vy libertades fundamentales de las personas

con discapacidad en Guatemala, se vincula a las siguientes MED y PND:

MED PND
Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, a) Reduccion de la pobreza y proteccidn
econdmica y politica de todos, independientemente de social.
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién b) Empleo e inversion.
o situacién econdmica u otra condicion. c) Fortalecimiento Institucional, Seguridad y
Justicia.

CONADI




4.4 Politica General De Gobierno 2020 - 2024

Desde su quehacer institucional el CONADI, como coordinador y asesor de la politica nacional en

discapacidad para la integracién e inclusién social de personas con discapacidad, se vincula de forma

indirecta a la politica nacional de gobierno vigente, a través del pilar de Estado responsable, transparente y

efectivo, para una mayor ejemplificacidn de esta vinculacion se muestra la siguiente tabla:

Pilar Objetivo sectorial Accidn estratégica Meta
Crear un sistema nacional que | No se alinea a ninguna
promueva los principios y | meta.

Estado valores de la transparencia y

responsable,
transparente y
efectivo

Impulsar el mejoramiento del servicio civil,
la meritocracia, transparencia,
rendicidn de cuentas

control y

la ética publica; mejorar la
imagen de los funcionarios e
instituciones publicas.

5 PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

5.1 Centro de Costo

El Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad, cuenta Unicamente con oficinas

centrales situadas en la Ciudad Capital, su presencia en el interior de la Republica es por medio de

Promotores de La Politica Nacional en Discapacidad, quienes no tienen una sede fija. En oficinas centrales se

efecttan las tareas de ndmina, contrataciones, compra de servicios y bienes, traslado de insumos para las

Comisiones Departamentales de Discapacidad -CODEDIS- y promotores. No tiene desconcentrada su

ejecuciodn, la Institucidn especificd un tnico Centro de Costo, el cual tiene las siguientes caracteristicas:

Entidad: 11200067 Entidades Descentralizadas no Empresariales

cC Nombre Descripcion del CC Departamento Municipio
Unidad responsable de apoyar el
Gestidn desarrollo de las actividades
1 Guatemala Guatemala
Institucional administrativas, financieras, recursos
humanos y técnicas.

5.2 Estructura Presupuestaria

El Consejo Nacional para la Atencion de Personas con Discapacidad -CONADI-, atiende temas relacionados

con el cumplimiento de Derechos de las Personas con Discapacidad, asumiendo su responsabilidad de

coordinar, asesorar e impulsar Politicas Generales en materia de discapacidad; segun lo establece la Ley de

Atencion a las Personas con Discapacidad Decreto 135-96.
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5.3 Presupuesto 2020 y Multianual 2020-2024

Decreto No. 135-96 La ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, articulo 22, determina: “Se crea el
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, como entidad auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio y con cardcter coordinador, asesor e impulsor de Politicas
Generales en materia de discapacidad. Su conformacion orgdnica, su funcionamiento y ambito de accion
estaran definidos en el reglamento de la presente ley. El Consejo Nacional tendra plena capacidad para
adquirir derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre sus miembros a su Junta Directiva, para un

periodo de dos afos”.

Reglamento de la Ley No. 135-96 De Atencion a las Personas con Discapacidad, determina los siguientes

articulos:

e Articulo 21, Determina: “Financiamiento. EIl CONADI formulara anualmente su presupuesto general de
ingresos y egresos, que debe contemplar los gastos de funcionamiento e inversion, el cual debera ser
incluido dentro del Presupuesto General de la Nacion asignado a CONADI por el Ministerio de Finanzas
Publicas”.

e Articulo 22, Determina: “Patrimonio. El patrimonio del CONADI lo constituyen:

22.1. La asignacion dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacion.
22.2. Las donaciones y subvenciones que reciba de cualquier entidad publica o privada, nacional o
extranjera y de personas individuales o juridicas.

22.3. Bienes adquiridos por cualquier titulo.

Ademas, el CONADI estd facultado para recibir en concesidén y por cualquier titulo bienes muebles e

inmuebles, herencias, legados y donaciones.

e Articulo 23. Determina: “Ejercicio Financiero. El ejercicio financiero del CONADI sera del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio”.

e Articulo 24. Determina: “Fiscalizacion. El control, fiscalizacién e inspecciones de las operaciones
contables y financieras del CONADI, estara a cargo de la Contraloria General de Cuentas de la Nacidn, de

la Auditoria Interna propia y Externa cuando se estime necesario.

Es responsabilidad de la Junta Directiva hacer publicos los informes de actividades técnicas y de ejecucion

presupuestaria.

Acuerdo Gubernativo Numero 91-2007; Decreto 16-2008 Ley de Aprobacién de la Politica Nacional en
Discapacidad y Plan de Accidn, articulo 8, determina: “Presupuesto. El Ministerio de Finanzas Publicas

deberad incluir, dentro del proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para cada

CONADI
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ejercicio fiscal, una asignacién no menor a cinco millones de quetzales (Q.5.000,000.00) para financiar la

Politica Nacional en Discapacidad”.

Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro

Techo presupuestario del Ejercicio Fiscal 2021 y Multianual 2021-2025

Fuente Techo Techo Techo Techo Techo

DESCRIPCION
Financiamiento 2021 2022 2023 2024 2025

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aporte
11 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000

Institucional
Politica Nacional
en Discapacidad y 11 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Plan de Accion
Inversion 11 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

TOTAL 18,000,000 18,000,000 18,000,000 18,000,000 18,000,000

6 RED DE CATEGORIA PROGRAMATICA

Red de categorfa programatica

Resultado Final Eje / Departamento /Unidad Producto/ Subproducto
Prg | SPrg | Pry | Act Obr

Producto 1:
CONADI incide en la inclusiéon de manera integral en los 11 1 0
derechos de las personas con discapacidad, en la
institucionalidad publica, privada y sociedad civil
Subproducto 1

El sistema nacional de salud y seguridad alimentaria
incluyen a la poblacion con discapacidad de forma| 11 1 0 1 0
integral con enfoque de Derechos Humanos, y las

Para el afio 2026 se ha aumentado a un medidas de accesibilidad.

15% las instituciones estatales Subproducto 2: . .
(centralizadas, descentralizadas, Incidencia Politica Las personas Fon discapacidad sovn incluidas en los
auténomas y gobiemos locales) que programas, politicas y proyectos nacionales, regionales y
incluyen en sus politicas y Programas a la locales de las entidades publicas y privadas, con
poblacién con discapacidad. pertinencia cultural en relacién al acceso a la educacion
en condicién de igualdad y con enfoque de derechos
humanos, haciendo énfasis en las medidas de
accesibilidad y el disefio universal.

Subproducto 3:

Entidades publicas, privadas y sociedad civil que
promueven y generan empleo y actividades productivas,
incluyen a las personas con discapacidad en su dmbito
de intervencion, haciendo énfasis en las medidas de
accesibilidad y el disefio universal.

CONADI




Resultado Final

Eje / Departamento /Unidad

Producto/ Subproducto

Red de categoria programatica

Prg | SPrg | Pry | Act Obr
Producto 1:
Para el aflo 2026 el CONADI ha Formacién  permanente para el desarrollo  de| 1 5 o . o
desarrollado las capacidades y fomentado competencias que aseguren un eficiente y eficaz
el compromiso en el 100% de los desempefio del Recurso Humano
colaboradores con el quehacer]| Subproducto 1
B . Desarrollo Institucional
institucional, orientado a brindar una El Recurso Humano es formado para desarrollar de forma 11 2 0 1 0
respuesta oportuna a las demandas de la eficiente y eficaz sus competencias.
poblacion con discapacidad y a las Subproducto 2:
normas de control gubernamental. Fomento de Salud Laboral hacia los colaboradores, 11 2 0 1 0
mejorando las condiciones de los espacios laborales.
Producto 1:
Fortalecer a las organizaciones de personas con 1 3 0 1 0
discapacidad  mediante  formacién  permanente,
legalizacidn y acompafiamiento.
Subproducto 1:
Organizaciones de personas con discapacidad y sus 1 3 o 1 o
integrantes, reciben apoyo para fortalecer su formacion
integral.
Subproducto 2:
Organizaciones de personas con discapacidad reciben| 11 3 0 1 0
apoyo para su fortalecimiento organizacional.
Subproducto 3:
Fortalecimiento organizacional, asistencia técnica y 11 3 o 1 o
Fortalecimiento de las Personas con Discapacidad [acompafiamiento permanente a los siete subsectores de
Para 2026 el 50% de las organizaciones de B " )
N N . para El Fomento de su Participacion Ciudadana la sociedad civil que conforman el CONADI.
personas  con discapacidad seran
. . Producto 2:
fortalecidas institucionalmente para su -
participacion en los subsectores. Sc.e promueve gue Ia‘s organizaciones de personas con
discapacidad, organicen y/o participen en espacios de| 11 3 0 2 0
dialogo para la toma de conciencia y el reconocimiento
de sus derechos.
Subproducto 1
Organizaciones de personas con discapacidad, bajo el
enfoque de interseccionalidad y derechos humanos,| 11 3 0 2 0
organizan y/o participan en espacios de toma de
conciencia.
Subproducto 2
Organizaciones de personas con discapacidad, bajo el
enfoque de interseccionalidad y derechos humanos, 11 3 0 2 0
organizan y/o participan en espacios diversos de didlogo
e informacion para el reconocimiento de sus derechos.
Producto 1:
El sistema de aplicacion de la justicia implementa ajustes 11 4 o 1 o
procedimentales para la inclusion y acceso a la justicia de
las personas con discapacidad.
Subproducto 1:
Para el afio 2026, se tengan 5 propuestas El sistema de aplicacion de la justicia es asesorado para 11 " o 1 o
de armonizacidn legislativa de acuerdo a la asegurar la inclusion de las personas con discapacidad en
Convencién sobre los Derechos de las igualdad de condiciones con las demds.
Personas con D\scap.acwdad/ y se ha Justicia y Seguridad Ciudadana Produc‘to 2 )
asesorado para la inclusion de los La legislacién guatemalteca es armonizada con la 11 4 o 5 0
Derechos de las  personas  con normativa internacional sobre los derechos de las
discapacidad en el sector justicia vy personas con discapacidad.
politicas publicas. Subproducto 1:
Seguimiento a la Armonizacién de la legislacion
guatemalteca con la normativa internacional mediante
un proceso de andlisis y socializacién a organizaciones 11 4 0 2 0
de personas con discapacidad y la participacion del
sector publico y privado.
Producto 1:
La discapacidad es abordada desde el modelo de 11 5 o 1 o
Derechos Humanos y divulgada ante la sociedad a través
de medios de comunicacion a nivel nacional.
Subproducto 1:
Posicionamiento de los Derechos de las Personas con 1 5 o 1 o
Para el afio 2026, en 150 medios de comunicacién Discapacidad en los medios de comunicacién y ante la
vigentes, se incluye el abordaje y difusion de los < . opinion publica.
asgur\ws de d\scaéac\dad, des:ielva perspectiva de Comunicacién Social y Relaciones Publicas SEbproch(o 2
derechos humanos. El CONADI fortalece la inclusién de los asuntos de
discapacidad en la agenda de los medios de difusién,| 11 5 0 1 0
entidades publicas, cdmaras de comunicacién y enlaces
internacionales.
Subproducto 3:
El CONADI fortalece su imagen institucional y los canales| 11 5 0 1 0
de comunicacion interna y externa.

CONADI
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Resultado Final

Eje / Departamento /Unidad

Producto/ Subproducto

Red de categoria programatica

Para el afio 2026 se habra incidido en 6
instituciones  estatales  (centralizadas,
descentralizadas, auténomas), de
cooperacion  internacional y  sector]
académico para que fomenten e incluyan
en sus politicas y programas la realizacion
de investigacion sobre la discapacidad en
Guatemala.

Desarrollo, Investigacién y Andlisis de la Informacion

Para el afio 2026 en el territorio nacional se ha
logrado el 3% de inclusion de las personas con
discapacidad en el dmbito social para su desarrollo
integral.

Territorialidad y Politicas En Discapacidad

Para el afio 2026, se aumentaron seis
convenios y/o acuerdos con instituciones
del Estado y Organismos Internacionales
para que se incluyan dentro de sus
agendas; acciones de cooperacion técnica
y financiera en la implementaciéon de
politicas, planes, programas,  y/o
estrategias especificas en materia de
discapacidad.

Gestion y Cooperacion

Prg | SPrg | Pry | Act Obr
Producto 1:
Se promueve en entidades publicas, privadas y de
cooperacion el desarrollo de investigaciones relacionadas| 11 6 0 1 0
ala discapacidad.
Subproducto 1:
Coordinacién con instituciones publicas, privadas y de
cooperacién relacionadas a la investigacion para la 11 5 o 1 o
inclusion de la perspectiva de discapacidad, con enfoque
de Derechos de Humanos.
Producto 2:
Actualizacion, divulgacion y reconocimiento del centro
de documentacion para la consulta e investigacion| 11 6 0 2 0
cientifica sobre la discapacidad
Subproducto 1:
La poblacién en general tiene acceso al centro de
documentacién  actualizado  para  consultas e| 11 6 0 2 0
investigacion sobre la discapacidad
Producto 1:
Propiciar el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en acciones técnicas,| 11 7 0 1 0
politicas, sociales y culturales dentro del territorio
nacional.
Subproducto 1:
Asesoria y coordinacion a las organizaciones de personas
con discapacidad, CODEDIS y COMUDIS, quienes| 11 7 0 1 0
desarrollan acciones politicas, sociales y culturales a nivel
local.
Subproducto 2:
Establecer coordinacion institucional con entidades del
Estado vinculadas al trabajo del CONADI dentro de los
ambitos de autoridades ancestrales, lideres, lideresas, 1 7 0 1 0
mujeres, nifiez, adolescencia 'y juventud, con
discapacidad de pueblos indigenas con enfoque de
derechos humanos con organizaciones nacionales e
internacionales.
Subproducto 3:
Verificacion 'y monitoreo de las acciones técnicas,
politicas y sociales en cumplimiento de los derechos de| 11 7 0 1 0
las personas con discapacidad por la institucionalidad
publica y sociedad civil dentro del territorio nacional.
Producto 2:
Inclusién de personas con discapacidad y su familia en el
quehacer de las organizaciones de sociedad civil,| 11 7 0 2 0
instituciones publicas y privadas, para su desarrollo
integral.
Subproducto 1:
Fortalecimiento, asesoria, gestion, y acompafiamiento en
proceso de incidencia politica ante poderes locales e
instituciones del Estado, organizaciones nacionales e
internacionales y Sociedad Civil, para la inclusién de las 11 7 0 2 0
personas con discapacidad y sus familias, en planes,
proyectos, programas y politicas.
Producto 1:
Estado y organismos internacionales incluyen en sus
agendas cooperacion técnica y financiera para 11 3 o 1 o
implementar politicas, planes, programas y/o estrategias
en materia de discapacidad
Subproducto 1:
Acuerdos y/o Convenios con instituciones del Estado y
organismos internacionales. 11 8 0 1 0

CONADI
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7 POM IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON VINCULACION INSTITUCIONAL

7.1 EJE INCIDENCIA POLITICA

SPPD-12

META POR ANO

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Pilar dela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Objetivo Sectorial PGG

Accion PGG

Meta PGG

RED

Descripcién de Resultado 2

Fir
Intermedio
Inmediato

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

2021

2022

2023

2024

2025

Meta fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

fisica

Meta financiera

Estado
responsable,

impulsar el mejoramiento  del

servicio  civil,

p:
efectivo

ia,

rendicién de cuentas

Crear  un
nacional
promueva

la  meritocracia,

la transparencia
control y

la imagen de
funcionarios

sistema

que
los|

principios y valores de

y

ética pablica; mejorar

los
e

instituciones publicas.

Nose alineaa
ninguna meta.

N/A

Producto 1:

CONADI incide en la inclusion de maneral
integral en los derechos de las personas con|
discapacidad, en la institucionalidad publica,|
privada y sociedad civil.

Entidad

430,000.00

Q 430,000.00

Q  430,000.00

Q  430,000.00

Q  430,000.00

se hal
15%  las|
estatales

Para el afio 2026
aumentado a un
instituciones

Subproducto 1

El sistema nacional de salud y seguridad|
alimentaria incluyen a la poblacién con|
discapacidad de forma integral con enfoque
de Derechos Humanos, y las medidas de
accesibilidad.

Entidad

129,930.00

Q 129,930.00

Q  129,930.00

Q 129,930.00

Q  129,930.00

(centralizadas,

desc 5 NS
gobiernos  locales)  que
incluyen en sus politicas |
Programas a la poblacién con
discapacidad.

to2:

Las personas con discapacidad son incluidas|
en los programas, politicas y proyectos
nacionales, regionales y locales de las
entidades publicas y privadas, con
pertinencia cultural en relacién al acceso ala
educacién en condicién de igualdad y con
enfoque de derechos humanos, haciendo
énfasis en las medidas de accecibilidad y el
disefio universal.

Entidad

162,385.00

Q 162,385.00

Q  162,385.00

Q 162,385.00

Q  162,385.00

Subproducto 3:

Entidades publicas, privadas y sociedad civil
que promueven y generan empleo ]|
actividades productivas, incluyen a las|
personas con discapacidad en su ambito de|
intervencion, haciendo énfasis en las|
medidas de accecibilidad y el disefiol
universal.

Entidad

137,685.00

Q 137,685.00

Q  137,685.00

Q 137,685.00

Q  137,685.00

CONADI

TOTAL

430,000.00

Q 430,000.00

Q  430,000.00

Q 430,000.00

Q  430,000.00
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7.2 EJE DE FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE SU PARTICIPACION CIUDADANA

VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar dela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Obijetivo Sectorial

PGG Accién PGG

Meta PGG

RED

RESULTADO INSTITUCIONAL

Nivel

Descripcién de

2
Resultado g E

Intermedio

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

META POR ANO

SPPI

2021

2022

2023

2024

2025

Meta fisical

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Estado
responsable,
transparente
efectivo

Y|

Crear un sistemal
Impulsar elfnacional que promueval
mejoramiento  delllos principios y valores
servicio civil, la|de la transparencia y la|
meritocracia, ética publica; mejorar la

P ia, control|ir de los|

y rendicién de cuentas |funcionarios e
instituciones publicas.

No se alinea a
ninguna meta.

N/A

Para 2026 el 50% de las
organizaciones de|
personas con
discapacidad seran|
fortalecidas

institucionalmente para|
su participacion en los
subsectores

X

Producto 1:

Fortalecer a las organizaciones de|
personas  con discapacidad
mediante formacion permanente,
legalizacién y acompafiamiento.

Entidad

Q 871,340.00

32

Q 871,340.00

Q 871,340.00

Q 871,340.00

32|

871,340.00

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con
discapacidad y sus integrantes,
reciben apoyo para fortalecer sul
formacion integral.

Entidad

32

Q  319,045.00

3

Q 319,045.00

3

Q 319,045.00

Q 319,045.00

3

319,045.00

Subproducto 2:

Organizaciones de personas con
discapacidad reciben apoyo para
su fortalecimiento organizacional.

Entidad

32

Q  250,880.00

3

Q 250,880.00

3

Q 250,880.00

Q 250,880.00

3

250,880.00

Subproducto 3:
Fortalecimiento organizacional,
asistencia

técnica y

ac i permanente  a|
los siete subsectores de la sociedad|
civil que conforman el CONADI.

Entidad

32

Q  301,415.00

32|

Q 301,415.00

32|

Q 301,415.00

Q 301,415.00

32|

Q 301,415.00

Producto 2:

Se  promueve  que las|
organizaciones de personas con
discapacidad,  organicen  y/o|
participen en espacios de dialogo
para la toma de conciencia y el
reconocimiento de sus derechos.

Entidad

Q 200,320.00

32

Q 200,320.00

32|

Q 200,320.00

Q 200,320.00

32|

Q 200,320.00

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con
discapacidad, bajo el enfoque de
interseccionalidad y  derechos|
humanos, organizan y/o participan|
en espacios de toma de conciencia.

Entidad

32

Q  133,400.00

32|

Q  133,400.00

32|

Q 133,400.00

Q 133,400.00

32|

Q 133,400.00

Subproducto 2:

Organizaciones de personas con
discapacidad, bajo el enfoque de
interseccionalidad y  derechos
humanos, organizan y/o participan|
en espacios diversos de didlogo e
informacion para el
reconocimiento de sus derechos.

Entidad

32,

Q 66,920.00

Q 66,920.00

Q 66,920.00

Q 66,920.00

Q 66,920.00

Q  1,071,660.00

Q 1,071,660.00

Q 1,071,660.00

Q 1,071,660.00

1,071,660.00

CONADI

22



7.3 EJEJUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Pilardela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Objetivo
Sectorial
PGG

Accion PGG | Meta PGG

RED

Nivel

Descripcion de
Resultado

Fin:
Intermedio
Inmediato

PRODUCTO /
SUBPRODUCTO

UNIDAD DE

MEDIDA

META POR ANO

2021

2022

2023

2024

2025

Meta fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Estado
transparente
efectivo

responsable,

y

Impulsar el
mejoramiento
del servicio civil,
la meritocracia,
transparencia,
control y
rendicion  de
cuentas

Crear un
sistema nacional
que  promueva
los principios y|
valores de |la|
transparencia )|
la ética publica;
mejorar la
imagen de los|
funcionarios e
instituciones
publicas.

No se alineaa
ninguna meta.

N/A

Para el afio
tengan 5 propuestas de

2026, se

ar ion

de acuerdo a Ia
Convencion
Derechos de las Personas
con Discapacidad y se ha
asesorado parala inclusién
de los Derechos de las|
personas con discapacidad
en el sector justicia y
politicas pablicas

sobre los|

x

Producto 1.
El sistema de aplicacion de Ia|
justicia implementa ajustes|

proc para la
inclusién y acceso a lajusticial
de las personas  con|

discapacidad.

Q  247,338.00

Q 247,338.00

Q  247,338.00

Q 247,338.00

Q  247,338.00

Subproducto 1.

El sistema de aplicacién de la|
justicia es asesorado para|
asegurar la inclusion de las]
personas con discapacidad|
en igualdad de condiciones|
con las demés.

Entidad

Q  247,338.00

Q 247,338.00

Q  247,338.00

Q 247,338.00

Q  247,338.00

Producto 2.

La legislacién guatemalteca
es armonizada con la
normativa internacional
sobre los derechos de las|
personas con discapacidad.

Documento

Q 202,662.00

Q 202,662.00

Q  202,662.00

Q 202,662.00

Q 202,662.00

Subproducto 1.

Seguimiento a la
Armonizacion de Ia)
legislacion guatemalteca con|
la normativa internacionall
mediante un proceso de|
andlisis y socializacién  al
organizaciones de personas|
con discapacidad 'y Ia]
participacion ~ del  sector]
publico y privado.

Documento

Q 202,662.00

Q 202,662.00

Q 202,662.00

Q 202,662.00

Q 202,662.00

TOTAL

Q 450,000.00

450,000.00

Q 450,000.00

Q 450,000.00

Q 450,000.00

CONADI
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7.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SPPD-12
RESULTADO INSTITUCIONAL METAPORANO
VINCULACION INSITUCIONAL -
Nivel 2021 2022 2023 2024 2025
i UNIDAD DE
P If’tl'lar:':ela | | Objetivo Sectorial Descripcion de Resultado §|3| PRODUCTO/SUBFRODUCTO MEDIDA Meta Meta Meta
olitica Genera ivo Sectoria . HEHE ” ) 3 ) e ) e . ” S
) I Accion PGG Meta PGG RED P é E i Metafisica| Metafinanciera| . |Metafinanciera|  |Metafinanciera| . Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera
de Gobiemno PGG 8|k fisica fisica fisica
2020-2024 .
Producto:
Formacion permanente para el
desarolo de competencis que Persona 10 Q 200,000.00| 10; Q 200,000.00( 10 Q 200,000.00| 10 Q  200,000.00 10 Q 200,000.00
guren un eficiente y eficaz 8 " g o g " 8 " 8 "
Crear un - sistema) Para el afi0 2026 el CONADI ha desempefio del Recurso Humano
nacional que desarrollado las capacidadesy
Impulsar el )
o promueva los fomentado el compromiso en|
mejoramiento  del|” "
Estado R principios y valores el 100% de los colaboradores
servicio  civ, la ) ) e
responsable, meritocracia de la transparencia| No se alinea a NA con el quehacer institucional, Subproducto 1:
transparente Yirans arenci; y la ética publica;|ninguna meta. orientado a brindar una El Recurso Humano es formado|
efectivo contrzl reyn dicion mejorar la imagen respuesta oportuna a las para desarrollar de forma eficiente| ~Persona 103 [Q 99,790.00[ 103 |Q 99,790.00f 103 [Q 99,790.00f 103 [Q  99,790.00 103 Q 99,790.00
! de los funcionarios| demandas de la poblacién con y eficaz sus competencias.
de cuentas o " '
e instituciones| discapacidad y alas normas de
(blicas. control gubernamental.
P Eh Subproducto 2:
Fomento de Salud Laboral hacialos
oaboradores, - meorando s Persona 103 |Q 100210.00( 103 |Q 100210.00] 103 [Q 100,210.00f 103 |Q  100,210.00 10 qQ 100,210.00
condiciones  de los espacios| 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o
laborales.
TOTAL Q  200,000.00 Q  200,000.00 Q  200,000.00 Q 200,000.00 Q 200,000.00

CONADI

24



7.5 EJE TRANSVERSAL COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

SPPD-12

2 RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO
VINCULACION INSITUCIONAL 5
Nivel 2021 2022 2023 2024 2025
Pilardela o UNIDAD DE
Pl ' Objeti Descripcion de 2|g[ PRODUCTO /SUBPRODUCTO o — - - -~ M
olitica General jetivo . ¢|5 24 . eta . eta o e . e N
) l_ Accion PGG Meta PGG RED Resultado clE 3 Metafisica| Metafinanciera . Metafinanciera| , . Metafinanciera| . Metafinanciera| . Meta financiera
deGobierno | Sectorial PGG |k fisica fisica fisica fisica
2020-2024 .
Producto1.
La discapacidad es abordada desde el
modelo de Derechos Humanos Y|
Entidad 2 81,700.00| 2! 81,700.00 2 81,700.00| 2! 81,700.00( 2 81,700.00
divulgada ante la sociedad a través 5|9 47 5 (@ 8w 5 [Q 48 5 |Q 48w 5 1@ iy
de medios de comunicacion a nivel
nacional.
Subproducto 1.
’ « Posicionamiento de los Derechos de|
rear un sistema ™ . .
Impulsar |nad°na[que promuea Para el afio 2026, en 150 las Personas con Discapacidad en los| Documento 12 Q 346,150.00| 12 Q  346,150.00 12 Q 346,150.00] 12 |Q 346,150.00 12 Q 346,150.00
mejoramiento  del los principios y vlores| medios de comunicacion medios de comunicacién y ante la|
Estado responsable,[servicio  civil, Ia| ) . vigentes, se incluye el Ve
L de la transparencia yla|No se alinea a I opinién publica.
transparente y|meritocracia, L L 3 N N/A abordaje y difusion de los[X
! . ética publica; mejorar [ninguna meta. . Ny
efectivo transparencia, o magen de los asuntos de  discapacidad, Subproducto 2.
control y rendicidn) L es . desde la perspectiva de EI CONADI fortalece lainclusion de los
de cuentas R . derechos humanos. N .
instituciones pablicas. asuntos de discapacidad en la agendal . 2 q SYSEIGE , Q2470000 2 Q2470000 2 Q 2470000 2 q SSTRAD
de los medios de difusidn, entidades| 5 47004 5 4700 5 47004 5 4700 5 47004
publicas, camaras de comunicacion y|
enlaces internacionales
Subproducto 3.
El Conadi fortalece su imagen
o Evento 2 110,850.00 2 110,850.00 2 110,850.00 2 110,850.00 2 110,850.00
institucional y los canales de| ) Q B Q nofs Q nofs Q nofs Q w3
comunicacion internay externa.
Q 481,700.00 Q  481,700.00 Q  481,700.00 Q  481700.00 Q 481,700.00
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7.6 UNIDAD GESTION Y COOPERACION

SPPD-12

) METAPORANO
VINCULACION INSITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIO,NAL
Nivel 2021 2022 2023 2024 2025

j UNIDAD DE
b If’tl.lar:ela i obiet Descripcion de £ || PRODUCTO |SUBPRODUCTO —— Veta et et et Veta et
olitica Genera ivo , HHE » . o .

: i l_ ) AccionPGG | MetaPGG RED Resultado £ E‘a Metafisica| Meta financiera e Metafinanciera e Meta financiera e . e.a e . e‘
deGobierno | Sectorial PGG g fisica fisica fisica | financiera | fisica | financiera
20202024 -

Producto:

Para el afio 2026, s
aumentaron seis
convenios yjo acuerdos

Estado y  organismog|
internacionales incluyen en sus

Crear un  sistema B e
con  intituciones el agendas cooperacidn técnica
onal ) o ) Documento 1 83,179.00| 1 83,179.00 1 83,179.00| 1 83,179.00 1 83,179.00
Impulsar el n::ﬁnzv q[l; ¢ Estado y Organismos financiera para  implementari Q& Q &y Q 3179 Q &m Q 819
mejoramiento dellProm i Internacionales para que politicas, planes, programas y/o|

principios y valores

Estado ~responsable,[servicio  civil, la se incluyan dentro de sus

i i estrategias en materia de
transparente y|meritocracia, el thianspare,rlc[lay N‘o se ainea 2 NA  |agendas; acciones de| X . g.
. . laética pilblica;{ningunameta. P discapacidad.
efectivo transparencia, . . cooperacion  técnica |
. .._[mejorar laimagen de o
control y rendicion 0 financiera  en la
los funcionarios e . "
de cuentas o implementacion de
instituciones lticas n
piblcs. potticas penes, Subproducto:
programas, ylo estrategias .
,f. . Acuerdos y/o Convenios con
especfficas en materia de o Documento 1 Q 8900 1 |Q 8g00f 1 |Q 83,179.001 1 [Q 83,179.00 1 1Q 83179.00
discapacicad. instituciones  del Estado Y|

organismos intemacionales.

TOTAL Q 81900 Q  8179.00 qQ 83,179.00 Q 87900 Q  8,179.00
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7.7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Pilar dela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Objetivo
Sectorial PGG

Accion PGG

Meta PGG

RED

Descripcién de Resultado

Final
intermedio | 2

Inmediato

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

META POR ANO

SPPD-12

2021

2022

2023

2024

2025

Meta fisica|

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta

7 Meta financiera
fisica

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Estado responsable,

Impulsar

servicio

mejoramiento  del [promueva los

Crear un  sistema
el [nacional que

civil,  lafprincipios y valores de

efectivo

cuentas

transparencia,
control y rendicién dela

la p ia yla
ética publica; mejorar
imagen de los
funcionarios e
instituciones péblicas.

Nosealinea a
ninguna meta.

N/A

para el
incidido en 6
estatales

descentralizadas, auténomas), de|
cooperacion
sector
fomenten e
politicas v

afio 2026 se habra
instituciones
(centralizadas,

internacional |
académico  para  quel
incluyan en  sus
programas  la
G investigacis

>

Producto 1.
Se promueve en entidades|
publicas, privadas y de|
cooperacién el desarrollo de|
investigaciones relacionadas a|
la discapacidad.

Entidad

63,915.00

Q 63,915.00

63,915.00

Q 63,915.00

Q 55,000.00

Subproducto 1:
Coordinacién con instituciones|
publicas, privadas y de|
cooperacién relacionadas a Ia|
investigacion para la inclusion|
de la  perspectiva  del
discapacidad, con enfoque de|
Derechos de Humanos.

Entidad

63,915.00

Q 63,915.00

63,915.00

63,915.00

Q 55,000.00

sobre la
Guatemala.

discapacidad  en|

Producto 2.

Actualizacion, divulgacion ]
reconocimiento del centro de|
documentacién  para  Ia
consulta e investigacion|
cientifica sobre Ial
discapacidad.

Documento

36,085.00

36,085.00

36,085.00

36,085.00

20

45,000.00

Subproducto 1.

La poblacién en general tiene
acceso  al  centro  de|
documentacién  actualizado]
para consultas e investigacion|
sobre la discapacidad.

Personas

30

36,085.00

36,085.00

36,085.00

36,085.00

20

45,000.00

TOTAL

100,000.00

100,000.00

Q 100,000.00

100,000.00

100,000.00

CONADI
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7.8 DEPARTAMENTO DE TERRITORIALIDAD EN POLITICAS EN DISCAPACIDAD

VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar dela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Objetivo Sectorial
PGG

Accion PGG

Meta PGG

RED

RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripcién de
Resultado

| Nive

Final

Intermedio

Inmediato

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

META POR ANO

SPPD-12

2021

2022

2023

2024

2025

Meta fisica

Meta
financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta

i Meta financiera
fisica

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Estado responsable,
transparente
efectivo

Impulsar el
mejoramiento el
servicio  civil, la
meritocracia,

transparencia, control
y rendicin de cuentas

Crear un sistema nacional

que  promueva
principios y valores de I
transparencia y la

los

)

ética)

publica; mejorar la imagen

los  funcionarios
instituciones publicas.

e

No se alinea a
ninguna meta.

N/A

Para el afio 2026 en el
territorio nacional se hal
logrado el 3% de inclusién de
las personas con
discapacidad en el ambito]
social para su  desarrollo|
integral.

Producto 1:

Propiciar el cumplimiento de los
derechos de las personas con|
discapacidad en acciones técnicas,
politicas, sociales y culturales dentro
del territorio nacional.

Persona

3989

Q 813,065.00

5319

Q 894,371.50

6649 | Q 983,808.65

7313

Q 1,082,189.52

7978

Q 1,190,408.47

Subproducto 1:

Asesoria y coordinacion a las|
organizaciones de personas con|
discapacidad, CODEDIS y COMUDIS,|
quienes desarrollan acciones|
politicas, sociales y culturales a nivel
local.

Entidad

Q 602,710.00

37

Q 662,981.00

45 [Q 729,279.10

Q  802,207.01

55

Q 882,427.71

Subproducto 2.

Establecer coordinacién institucionall
con entidades del Estado vinculadas|
al trabajo del CONADI dentro de los|
ambitos de autoridades ancestrales,
lideres, lideresas, muijeres, nifiez,
adolescencia y  juventud, con|
discapacidad de pueblos indigenas|
con enfoque de derechos humanos|
con organizaciones nacionales e
internacionales.

Entidad

Q 99,900.00

Q 109,890.00

120,879.00

3 Q

Q 132,966.90

Q  146,263.59

Subproducto 3.

Verificacién y monitoreo de
acciones técnicas, politicas y sociales|
en cumplimiento de los derechos de|
las personas con discapacidad por Ia|
institucionalidad publica y sociedad|
civil dentro del territorio nacional.

las|

Entidad

Q 110,455.00

Q  121,500.50

14 Q 133,650.55

Q  147,015.61

22

Q  161,717.17

Producto 2:

Inclusién de personas con|
discapacidad y su familia en el
quehacer de las organizaciones de|
sociedad civil, instituciones publicas|
y privadas, para su desarrollo|
integral.

Persona

237

Q 48,935.00

Q  53,828.50

395 Q 59,211.35

435

Q  65,132.49

474

Q  71,645.73

Subproducto 1.
Fortalecimiento, asesoria, gestion, y|

ac i en proceso de|
incidencia politica ante poderes|
locales e instituciones del Estado,
organizaciones nacionales el
internacionales y Sociedad Civil, para|
la inclusion de las personas con|
discapacidad y sus familias, en|
planes, proyectos, programas yj|

politicas.

Entidad

Q 48,935.00

78

Q  53,828.50

83 Q 59,2135

88

Q 6513249

93

Q 71,645.73

TOTAL

Q 862,000.00

Q  948,200.00

Q  1,043,020.00

Q  1,147,322.00

Q  1,262,054.20

CONADI
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8 MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

8.1 EJE INICIDENCIA POLITICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-
INDICADORES DE RESULTADO
LINEA DE BASE 2021 2022 202; 2024 202!
(E S::ls\glE-Z?(DOOVIO INDICADOR DE RESULTADO| 2 )
INSTITUCIONAL) (descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
(descripcion) ANO
Datos Datos Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos [Relativos| Absolutos [Relativos jecd Absolutos |Relativos jecd Absolutos | Relativos Jecu Absolutos | Relativos jecu Absolutos | Relativos Jecd
Para el afio 2026 se
ha aum.ent?do.a un Refleja el porcentaje de
15% las instituciones|. ~ .~ .
estatales instituciones estatales
) centralizadas, Nimero de instituciones que
(centralizadas, N N N .
) descentralizadas, auténomas|incorporaron la perspectiva de
descentralizadas, . . .
N y gobiernos locales que|discapacidad, con enfoque de
auténomas . 2016 6 100% 9 100% 9 100% 10 100% 10 100% 10 100%
. incluyen dentro de sus|Derechos de Humanos a su
gobiernos  locales, P PR
N politica y programas la[quehacer institucional / Total de
que incluyen en sus| N N ) PR
- perspectiva de discapacidad, |instituciones programadas
politicas
con enfoque de Derechos de
Programas a la
. Humanos.
poblacién con

discapacidad.

SPPD-1

discapacidad, en la
institucionalidad
publica, privada |
sociedad civil.

Derechos de Humanos en sus|
planes y proyectos. | Total de|
instituciones que incluyen a la|
perspectiva de discapacidad,|
con enfoque de Derechos de|
Humanos en los servicios,|
programas, planes de I
institucionalidad publica.

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos .
Absolutos |Relativos| Absolutos | Relativos Eizcutads Absolutos  [Relativos Elcutads Absolutos | Relativos Eiscitad Absolutos | Relativos Eieciiscs Absolutos | Relativos Eiscutads
Inclusion de la perspectiva de|
discapacidad, con enfoque de|
Derechos de Humanos, en I3
institucionalidad ~ publica |
CONADI incide en la privada.
inclusién de manera Nimero de instituciones|
integral en los| plblicas 'y  privadas  que|
derechos de las| incorporan la perspectiva de|
personas con. Entidad discapacidad, con enfoque de| 2016 6 100% 9 100% 9 100% 10 100% 10 100% 10 100%

CONADI
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8.2 EJE DE FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE SU PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE DE LA INSTITUCIO j i para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDICADOR DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
(ESIRAIECICoN O ESVERETS FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcion) = na =
(descripcién) ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutad: Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos Datos Datos
Relativos Relati lecutada | apsolutos | Relativos i Relati j Relati

Para 2026 el 50% de las]
organizaciones de personas
con discapacidad seran

Nimero de organizaciones vigentes|

Reflejar el nimero de »
que participan en los subsectores

organizaciones de personas|

fortalecidas N ) | Total de las organizaciones de| 2019 25 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100%
L con discapacidad que| ) . )
institucionalmente para su| . personas con discapacidad adscritas|
ruciona participan en los subsectores.
participacion en los] al CONADI
subsectores.
— SPPD-13
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
RRODLCIOS EUIDAUDEMEDIDS INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos Datos Datos
Relativos i el Absolutos | Relativos i i j i
Aumentar la  participacién  de|
Producto . organizaciones de personas con

discapacidad en los subsectores.|
Numero de organizaciones de|
Entidad personas con discapacidad| 2019 25 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100%
fortalecidas organizacionalmente

| Total de organizaciones de|
personas con discapacidad que
participan en los subsectores.

Fortalecer alas organizaciones|
de personas con discapacidad
mediante formacion
permanente, legalizacién y|
acompafnamiento.

Aumentar el nimero de|
organizaciones de personas con
discapacidad que organizan yof

Producto 2. participan en espacios de toma de

Se promueve que las| conciencia para el reconocimientol

organizaciones de personas| de sus derechos.|

con discapacidad, organicen Nimero de organizaciones de|

ylo participen en espacios de Entidad personas con discapacidad que, bajo| 2019 25 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100% 32 100%
dialogo para la toma de el enfoque de interseccionalidad y|

conciencia y el derechos humanos, organizan yjof

reconocimiento de sus| participan en espacios de toma de

derechos. conciencia para el reconocimientol

de sus derechos | Total de
organizaciones de personas con|
discapacidad adscritas a CONADI.

30

CONADI



8.3 EJEJUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacit

INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO LINEA DE BASE 2021 2022 202 20: 202!
(EsTRATEGICOY/0 | 'NDICADOR DE RESULTADO 2 2l 2
(descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) RS o
(descripcion) ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos | Relativos [ Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | = Absolutos | Relativos | ) Absolutos | Relativos | ) Absolutos | Relativos |
Para el afio 2026, se tengan 5|Refleja la elaboracion para el afio|
propuestas de armonizacion|2026, de cinco propuestas de
legislativa de acuerdo a lalarmonizacion legislativa  de
Convencién sobre los Derechos|acuerdo a la Convencién sobre
de las  Personas  conllos Derechos de las Personas con|Propuesta elaborada / propuestal
N N " ¥ 2019 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Discapacidad y se ha asesorado|Discapacidad y se ha asesorado|programada
para la inclusion de los|para la inclusion de los Derechos|
Derechos de las personas con|de las personas con discapacidad
discapacidad en el sector|en el sector justicia y politicas
justicia y politicas publicas. publicas.

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
ERCOUCOS LUDARRENED DS INDICADOR DE PRODUCTO META META META META META META
Y FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | =) Absolutos | Relativos | =) Absolutos | Relatios | ) Absolutos | Relativos | = Absolutos | Relativos | =

Nimero de instituciones del

sistema de justicia, que implenta

ajuste  procedimentales  de
Producto 1. inclusion y acceso a justicia de
El sistema de aplicacién de la las personas con discapacidad.
justicia implementa  ajustes Ndmero de sistema de justicial
procedimentales para la Documento implenta ajuste| 2019 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
inclusién y acceso a la justicial procedimentales de inclusion y|
de las personas con acceso a justicia de las personas|
discapacidad. con discapacidad. | Total de!

Sistemas de justicia accesibles a

personas con discapacidad que

conforman el sistema e justicia.

Nimero de propuestas de

reforma de la Legislacion

Nacional armonizadas con la
Producto 2. Legislacién Internacional.
La legislacion guatemalteca es Ndmero de normativas
armonizada con la normativa internacionales armonizadas con
. . Documento o 2019 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
internacional sobre los| la Legislacion Guatemalteca. ||
derechos de las personas con Total programado de Marco
discapacidad. legal nacional armonizado con la

normativa internacional sobre|

los derechos de las personas con

discapacidad.

CONADI




8.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de las Personas Con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO LINEA DE BASE 2021 2022 202! 202 202!
(ESTRATEGICOY/O INDICADOR DE RESULTADO 3 4 5
(descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) PR =
(descripcién) ANO
Datos Datos Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Ejecutada
Relativos i ) Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos |
- Numero de personas  con|
Para el afio 2026 el CONADI ha| o, p
. formacion permanente
desarrollado las capacidades | N
N Recurso Humano del CONADI|desarrollando competencias.
fomentado el compromiso en el ) Y.
capacitado en temiticas|Total de colaboradores que|
100% de los colaboradores con el] """ " -
P . institucionales y derechos de|participan en eventos efectuados|
quehacer institucional, orientado| 5 N N 2019 93 100% 103 100% 103 100% 103 100% 103 100% 103 100%
i personas con discapacidad y|que desarrollan la capacidades y
a brindar una respuesta oportuna| A . N
.._|participacién  en  actividades|fomentan el compromisol
a las demandas de la poblacién| L R
. ) motivacionales institucional [Total de|
con discapacidad y a las normas| ;
colaboradores  asignados  por|
de control gubernamental
eventos programados

SPPD-13

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCT! NIDAD DE MEDIDA
OpUCTOS d INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eaniash Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiecutada
Relativos i IS Absolutos | Relativos | 7 Absolutos | Relativos | 7 Absolutos | Relativos | /¢ Absolutos | Relativos | 7
Nimero de personas  con|
formacion permanente
Producto 1: de'sarrollando competencias.
e Nimero de personas  con|
Formacion permanente para el )
F formacion permanente
desarrollo de competencias que| Persona N 2019 93 100% 103 100% 103 100% 103 100% 103 100% 103 100%
. desarrollando competencias.
aseguren un eficiente y eficaz
- Total de personas que desarrollan
desempefio del Recurso Humano . -
sus competencias con eficiencia y|
eficacia/ Total de personal de la|
institucion

CONADI
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8.5 EJE TRANSVERSAL COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

para la Atencién de las Personas Con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO INDICADOR DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
BRI RESUI.'TA,DO FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcién) () _
b= a0 Datos Datos Datos. Datos i Datos. Datos Eecutad Dat t Datos Elecutad: Datos. Datos Eecutad Datos Datos Frare?
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Jecutada | Absolutos Relativos jecutada o8 O | Relativos jecutada Absolutos Relativos Jectada | absolutos | Relativos Jecutaca
Lograr que los medios de
Para el afio 2026, en 150 medios de| co.mumcacvlon publicos 'y Medios de comunicacion que|
Y B privados, incluyan dentrof.
comunicacién vigentes, se incluye ell " da el abordai incluyen dentro de su agenda la|
abordaje y difusién de los asuntos de| .esuﬁagen aela ?r‘ ae discapacidad desde la perspectival 2016 30 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%
" . . difusion de la temética de| .
discapacidad, desde la perspectiva de| - . de derechos humanos/ Medios de|
discapacidad ~ desde I3 L
derechos humanos N comunicacién programados
perspectiva  de log|
derechos humanos.

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
ERODLCOS REIRADDENEDIDS INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos . Datos Datos . Datos Datos A
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Eisciias Absolutos Relativos iz ajy[ipatesAbaciitos Relativos Eiscds Absolutos Relativos Eisciiads Absolutos | Relativos Eizciess
Medios de  Comunicacion |
Comunicadores organizados|
divulgan los derechos de las]
Producto 1: personas con discapacidad, a g
La discapacidad es abordada desde ell sociedad en general.
modelo de Derechos Humanos | Entidad (Nmero de  medios  de 2016 30 15% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%
divulgada ante la sociedad a través de| comunicacion  divulgan  ante la|
medios de comunicacion a nivell sociedad en general el modelo de|
nacional. Derechos Humanos. | Total de|
medios de comunicacion que|
divulgan a la sociedad en general ell
modelo de Derechos Humanos.)

CONADI
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8.6 UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de la Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO
LINEA DE BASE 2021 2022 202! 20: 202!
RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO 3 &4 2
(ESTRATEGICO Y/O INSTITUCIONAL) (descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
(descripcién) ANO
Datos Datos. Datos Datos Ejecutad. Datos Datos BlaEd Datos Datos Haies Datos. Datos. Ejecutad Datos Datos BaEd
Absolutos Relativos | Absolutos | Relativos [ /°““®“® | Absolutos [ Relativos | “°““*®“ | Absolutos | Relativos | “1““**“® | Absolutos | Relativos [ <°“*#“® | Absolutos | Relativos | /°<*3¢

Tiene como fin alcanzar para el

afio 2026, seis convenios y/ol
Para el afio 2026, se aumentaron seis|acuerdos con instituciones del
convenios y/o acuerdos con instituciones|Estado Organismos|
del Estado y Organismos Internacionales|Internacionales, con el objetivo| . N

. N Numero de convenios yfo acuerdos|
para que se incluyan dentro de sus|que se incluyan dentro de sus| .
5 e N .. [logrados | Total de convenios yfo| 2016 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

agendas; acciones de cooperacion técnica y|agendas; acciones de cooperacion|
. ) . ) . y acuerdos programados.
financiera en la implementacién deftécnica y financiera en
politicas, planes, programas, y/o estrategias|implementacién ~ de politicas,
especificas en materia de discapacidad. planes, programas, y/o estrategias|

especificas en  materia  de|

discapacidad..

SPPD-13

PRODUCTOS

INDICADORES DE PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA

LINEA DE BASE

2021

2022

2023

2024

2025

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

META

META

META

META

META

META

Datos.
Absolutos

Datos.
Relativos

Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos.
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Absolutos

Datos.
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Producto 1:

Estado y organismos internacionales|
incluyen en sus agendas cooperacion|
técnica y financiera para implementar|
politicas, planes, programas y/o estrategias|
en materia de discapacidad.

Documento

Nimero de convenios yjo acuerdos|
con instituciones del Estado y]|
Organismos Internacionales, que han
establecido una politicas, planes,|
programas yfo estrategias especificas|
en materia de discapacidad

Nimero de convenios yjo acuerdos|
con  organismos  nacionales
internacionales que incluyen en sus}
agendas de cooperacion el enfoque en|
materia de discapacidad. | Total
convenios yfo acuerdos conorganismo|
nacionales e internacionales|
cooperantes programados

2016

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CONADI
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8.7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atenci6n de las Personas Con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
(T:;:l‘_‘rfc‘ﬂf:“‘g" (descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
) (descripcién) ANO
Datos Datos Datos Datos | oo | Datos Datos Eiecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relatos | = Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | )
. 2 habrd incidid Seis instituciones Estatales|Instituciones en que ha existido|
arae anf) 2?26 ?e abra incidido (centralizadas, descentralizadas, |incidencia ! Instituciones|
en 6 instituciones  estatales auténomas)  de cooperacién| Programadas
(centralizadas, descentralizadas,|. ) P
. B | temacional y sector academico
?Ut norrjas), N cooper'a([ " fomentan e incluyen en sus politicas|
internacional y sector académicol y programas la realizacién de 2020 0 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
para q”el, fomenten e incluyan EI" investigacién sobre la discapacidad|
sus politicas y programas laf ot
realizacién de investigacion sobre
la discapacidad en Guatemala.

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
ERODUCIOS LNIDADDEMEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos. Datos Datos. Sz Datos. Datos Heaimn Datos Datos Bz Datos Datos. 5 sz Datos Datos Sz
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relatios | = Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos |
Namero de entidades publicas,
privadas y de cooperacién que|
desarrollan investigaciones sobre|
Producto 1. N .
. la discapacidad.
Se promueve en entidades| . . o
Gblicas, rivadas del Namero de entidades puiblicas y|
P - P 4 Entidad privadas desarrollan| 2020 o 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
cooperacién el desarrollo  de i P
. P 3 investigaciones sobre la|
investigaciones relacionadas a la| . . :
. N discapacidad. / Total de entidades|
discapacidad. o .
publicas y privadas desarrollan|
investigaciones sobre laj
discapacidad.
Ndmero de documentos
actualizados y registro  de
visitantes  para  consulta e
Producto 2. investigacion sobre laj
Actualizacién,  divulgacién | discapacidad.
reconocimiento del centro de Ntmero de documentos|
” Documento N 2020 0 0% 20 100% 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%
documentacién para la consulta e| actualizados para consulta e|
investigacién cientifica sobre la| investigacion sobre la|
discapacidad. discapacidad. | Total  de|
documentos de consulta e
investigacion sobre la|
discapacidad.

*Nota: Los datos de las lineas base se encuentran a 0, derivado que se tomara de base el afio 2020, como el medida basal.
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8.8 DEPARTAMENTO DE TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN DISCAPACIDAD

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO A RIDE R E= e LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
ESTRATEGICO Y/
(ms-muaou AL’;’ (descripcion) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
(descripcin) AfO
Datos Datos Datos Datos. —, Datos Datos — Datos Datos. — Datos Datos — Datos Datos —,
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos jecutada 1 apsolutos | Relativos. jecutada 1 ppsolutos | Relativos jecutada | Apsolutos | Relativos jecutada | apsolutos | Relativos Jecutada
Para el afio 2026 en|
el territorio nacionall Total  d
se ha logrado el 3%|Porcentaje de inclusion de[ 17 de personas con
de inclusion de las|personas con discapacidad en|4°c3Pacidad incluidas
personas ool ambito. socal para a|émbito social para suf 2018 | 42262 3% 4226 0.30% 5635 0.40% 7044 0.50% 7748 0.55% 8452 0.60%
discapacidad en el|desarrollo integral. desarrollo integral / Total de
Smiits social para poblacién con discapacidad.
desarrollo integral.
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTO Y ETA o META TR TR META
FORMULA i
ANO | patos Datos Datos. Datos —— Datos Datos. N Datos Datos. N Datos Datos. N Datos Datos ——
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | &€ Absolutos | Relativos = Absolutos | Relativos o Absolutos | Relativos o Absolutos | Relativos =0
Ntmero de personas con|
discapacidad en
Producto & cumplimiento  de  sus
Prosien o derechos  en  acciones
e a0 de lod técnicas, politicas, sociales y|
P culturales.
derechos  de  las
personas con| i
discapacidad enl Persona Numero de personas con| 2018 39,891 2.87% 3,989 0.28% 5,319 0.38% 6,649 0.47% 7,313 0.52% 7,978 0.57%
acciones  técnicas, discapacidad e
o ) cumplimiento  de  sus
politicas, sociales y| e . o
culturales dentro del erechos  en - accones
Cortitorio nacional técnicas, politicas, sociales y
. culturales. [Total de personas|
con discapacidad a nivel
nacional segtin censo 2018.
Nimero de personas con|
discapacidad y sus familia
incluidas  dentro  de  los
Producto 2: planes proyectos, programas|
I e Cersonas y politicas de la instituciones
o discapacfdadysu pablica, sociedad civil y]
familia  en el privada.
uehacer de las|
gr anizaciones del Persona Numero de personas con| 2018 2,371 0.17% 237 0.02% 316 0.02% 395 0.03% 435 0.03% 474 0.03%
pubon i discapacidad y sus familia
T riead incluidas  dentro  de  los|
instituciones publicas
y privadas, para su planes proyectos, programas|
desarrollo i’me ral y politicas de la instituciones|
gral- piblica, sociedad civil y]
privada. | Total de personas|
con discapacidad a nivel
nacional segtin censo 2018.
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9 PLAN OPERATIVO ANUAL
9.1 EJE INCIDENCIA POLITICA

— SPPD-14

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Pilar de la
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Descripcion de

Objetivo Sectorial PGG Accion PGG Meta PGG RED Resultado

Nivel

Final
Intermedio
Inmediato

2021

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Total anual

PRODUCTO /SUBPRODUCTO

Meta
fisica

Meta
financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Crear un sistema
nacional que

Para el afio 2026 se ha
aumentado a un 15% las

Producto 1:

CONADI incide en la inclusién de
manera integral en los derechos de las|
personas con discapacidad, en la
institucionalidad publica, privada yl|
sociedad civil.

176,610.00

o |a

Q  128,170.00

Q 125,220.00

Q 430,000.00

Subproducto 1:

El sistema nacional de salud vy
seguridad alimentaria incluyen a la
poblacién con discapacidad de forma
integral con enfoque de Derechos
Humanos, y las medidas de
accesibilidad.

o |a

50,285.00

Q  26,000.00

Q 53,645.00

Q  129,930.00

instituciones
(centralizadas,
descentralizadas,

promueva los
principios y valores
de la transparencia
y la ética publica;
mejorar la imagen locales) que incluyen en
de los funcionarios sus politicas y Programas;
e instituciones a la poblacién con|
publicas. discapacidad.

Impulsar el mejoramiento|
del servicio civil, Ia
meritocracia,
transparencia, control y
rendicién de cuentas

Estado
responsable,
transparente
efectivo

Nose alineaa

" N/A
ninguna meta.

<

. . X
autonomas y gobiernos

Subproducto 2:

Las personas con discapacidad son|
incluidas en los programas, politicas y|
proyectos nacionales, regionales vy|
locales de las entidades publicas vy|
privadas, con pertinencia cultural en|
relacion al acceso a la educacion en|
condicién de igualdad y con enfoque
de derechos humanos, haciendo
énfasis en las medidas de accecibilidad
y el disefio universal.

o Q  62,100.00

Q  62,660.00

Q 37,625.00

Q 162,385.00

Subproducto 3:

Entidades  publicas, privadas |
sociedad civil que promueven 'y
generan empleo y actividades|
productivas, incluyen a las personas|
con discapacidad en su &mbito del
intervencidn, haciendo énfasis en las]
medidas de accecibilidad y el disefio

universal.

0 Q 64,225.00

Q 39,510.00

Q 33,950.00

Q 137,685.00

TOTAL

Q 176,610.00

Q 128,170.00

Q 125,220.00

Q 430,000.00

dato del CONADI, no reali; directas, sino d

asesoria e impulsar politicas generales en materia de derechos humanos para personas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaj

CONADI requiere alas i informes de datos moincluyen al sector de pobl:

loque

No.78-2009.

*Por ladindmica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de lameta fisica, se puede visualizar que algunas metas ica, pt queal

8

sell acciones que van

piiblica e iniciatiy

En

informa los datos de

de las mismas, lo que cual se observaal final del cuatrimestre o periodo.
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9.2 EJE DE FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE SU PARTICIPACION CIUDADANA

SPPD-14

RESULTADO
| INSTITUCIONAL |

VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar dela
Politica General
de Gobierno
2020-2024

Obijetivo Sectorial

PGG Accién PGG

Meta PGG

RED

Descripcién de
Resultado

=
<
A

Final

Intermedio

Inmediato

2021

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Tot

al anual

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta

N Meta financiera
fisica

Meta
fisica

Meta financiera

Estado
responsable,
transparente
efectivo

sistema
que
los|

Crear un
nacional
promueva
principios y valores
de la transparencia
y la ética publica;
mejorar la imagen
de los funcionarios
e instituciones
publicas.

Impulsar el
mejoramiento  del
servicio  civil, la
meritocracia,
transparencia,
control y rendicién
de cuentas

No se alinea a
ninguna meta.

N/A

Para 2026 el 50%
de las
organizaciones de
personas con
discapacidad
serén fortalecidas|
institucionalmente
para su
participacién  en
los subsectores

Producto 1:

Fortalecer a las organizaciones de
personas con discapacidad mediante|
formacién permanente, legalizacion y|
acompafiamiento.

Q 107,850.00

445,020.00

32/ Q 318,470.00

32(Q

871,340.00

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con
discapacidad 'y sus integrantes,
reciben apoyo para fortalecer su
formacion integral.

Q 20,470.00

168,100.00

32(Q  130,475.00

32|Q

319,045.00

Subproducto 2:

Organizaciones de personas con
discapacidad reciben apoyo para su
fortalecimiento organizacional.

Q 5,840.00

172,520.00

32(Q  72,520.00

32|Q

250,880.00

Subproducto 3:

Fortalecimiento organizacional,
asistencia técnica y acompafiamiento
permanente a los siete subsectores|
de la sociedad civil que conforman el
CONADI.

Q 81,540.00

104,400.00

32(Q  115,475.00

32|Q

301,415.00

Producto 2.

Se promueve que las organizaciones
de personas con discapacidad,
organicen y/o participen en espacios
de dialogo para la toma de conciencia
y el reconocimiento de sus derechos.

Q 38,624.00

68,138.50

32/Q  93,557.50

32(Q

200,320.00

Subproducto 1:

Organizaciones de personas con
discapacidad, bajo el enfoque de
interseccionalidad y derechos|
humanos, organizan y/o participan en|
espacios de toma de conciencia.

Q  19,299.00

42,946.00

32|Q  71,155.00

32|Q

133,400.00

Subproducto 2:

Organizaciones de personas con
discapacidad, bajo el enfoque de
interseccionalidad y derechos
humanos, organizan y/o participan en|
espacios diversos de didlogo e
informacién para el reconocimiento de
sus derechos.

Q 19,325.00

25,192.50

32(Q

22,402.50

32|Q

66,920.00

Q  146,474.00

Q

513,158.50

Q  412,027.50

Q

1,071,660.00

Atendiendo el mandato del CONADI, no realiza acciones directas, sino de coordinacién, asesoria e impulsar politicas generales en materia de derechos humanos para personas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con la institucionalizad pablica e iniciativa privada. En este sentido tnicamente informa los datos de poblacién que participa en sus

diferentes actividades. EI| CONADI requiere alas instituciones informes de datos estadisticos, para conocer como incluyen al sector de poblacién

en imi lo que mandata el
*Por la dinamica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de lameta fisica, se puede visualizar que algunas metas fi metafisica, p q i

alolargo cad: se llevan a cabo di

No.78-2009.

acciones que d d

lenel

de las mismas, lo que cual se observaal final del cuatrimestre o periodo.
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9.3 EJEJUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SPPD-14

RESULTADO 2021
VINCULACION INSITUCIONAL INSTITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pol:’;liI: g:rllaeral Obijetivo Descripcidn de HE FROPUCTO [SUBFROPACTO Meta Meta Meta Meta
) Sectorial | Accion PGG | Meta PGG RED Resultado E § b . Meta financiera L. Meta financiera | _, . Meta financiera L. Meta financiera
de Gobierno PGG 2|E fisica fisica fisica fisica
2020-2024 -
Producto 1.
El sistema de aplicacion de la justicial
p J
implementa ajustes procedimentales| (o] Q 172,218.00 o Q  37,560.00 1 Q 37,560.00 1 Q  247,338.00
para la inclusién y acceso a la justicial
de las personas con discapacidad.
Para el afio 2026, se Subproducto 1.
tengan 5 propuestas| El sistema de aplicacién de la justicia e
Crear un de  armonizacién asesorado para asegurar la inclusién de
sistema nacional legislativa de - persor?as cong discapacidad en o Q 172,218.00 o Q  37,560.00 5 Q 37,560.00 5 Q  247,338.00
Impulsar ellque promueva acuerdo a la iovaldad d dici |
mejoramiento |los principios y! Convencién  sobre e ’a SRRCOICICIONESRReOn g 2
del servicio civil,|valores de la los Derechos de las demas.
Estado responsable, 3 N 3 .
transparente la meritocracia, |transparencia y| Nose alineaa N/A Personas con X Producto 2.
efectli)vo y transparencia, |la ética publica;| ninguna meta. Discapacidad y se ha La legislacion guatemalteca es
control y|mejorar la asesorado  para la armonizada con la  normatival] o Q 76,102.00[ o0 Q  68,220.00| 1 Q 58,340.00 1 Q  202,662.00
;i:i‘tca':n de ;T:gz:aries Ioes g’i:i':;s ‘Lee IIZZ internacional sobre los derechos de las|
instituciones personas con personas con discapacidad.
publicas. discapacidad en el Subproducto 1
sector justicia y P : Y
politicas ptiblicas Seguimiento a la Armonizacién de Ia|
legislacion  guatemalteca con la
normativa internacional mediante un
. 0 6,102.00 0 68,220.00 1 8,340.00 1 202,662.00
proceso de andlisis y socializacion a| Q o Q ! Q T Q ’
organizaciones de personas con|
discapacidad y la participacion del
sector publico y privado.
TOTAL Q 248,320.00 Q 105,780.00 Q 95,900.00 Q 450,000.00

Atendiendo el mandato del CONADI, no realizaacciones directas, sino de coordinacion, asesoria e impulsar politicas generales en materiade derechos humanos parapersonas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con lainstitucionalizad puiblicae iniciativa privada. En este sentido inicamente informalos datos de poblacién que|
participaen sus diferentes actividades. El CONADI requiere alas instituciones informes de datos estadisticos, para conocer como incluyen al sector de i6n con di: i en imi loque d: | Acuerd ativo No. 78-2009.

*Por la dindmica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de la meta fisica, se puede visualizar que algunas metas financieras no cuentan con meta fisica, puesto que a lo largo cada cuatrimestre se llevan acabo diversas acciones que van contribuyendo de manera gradual en el cumplimiento de las mismas, o que cual se observaal final del
cuatrimestre o periodo.
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9.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SPPD-14

r RESULTADO INSTITUCIONAL 2021
VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar dela oo PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Politica General | Objetivo Sectorial . Descripcion de Resultado | 5 | § | £ Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
: ) AccionPGG | MetaPGG | RED P HHE teta | et ) et ) ek el PR sl B
de Gobierno PGG gk fisica | financiera | fisica | financiera | fisica | financiera | fisica | financiera
2020-2024 -
Producto 1:
Formacién  permanente para el
Para el afio 2026 el CONADI desarrollo de competencias que
Crear un sistema 4 6,294.00| © 106,016.00| 10 690.00| 10 200,000.00
) ha  desarrollado  las aseguren un eficiente y eficaz Q46,294 Q 106, 3| Qnbe 3| Qo
nacional que . =
capacidades y fomentado el desempefio del Recurso Humano
Impulsar ellpromueva  los )
mejoramiento  del|principios y compromiso en el 100% de
Estado ) . L los colaboradores con el Subproducto 1:
servicio  civil, la|valores de la . .
responsable, i . R No se alineaa quehacer institucional, El Recurso Humano es formado para
meritocracia, transparencia y la| N/A i i X L. i
transparente 'y ) L . _ningunameta. orientado a brindar una desarrollar de forma eficiente y eficaz| o Q41,625.00] 0 Q 54,075.00f 103 [Q 4,090.00] 103 |Q 99,790.00
. transparencia, ética publica; .
efectivo o ) respuesta oportuna a las sus competencias.
control y rendicién|mejorar la imagen )
L demandas de la poblacion
de cuentas de los funcionarios ) .
o con discapacidad y a las Subproducto 2:
e instituciones .
iblicas normas de control Fomento de Salud Laboral hacia los
P ' gubernamental. colaboradores, mejorando  las| o Q 4,669.00] 0 Q 51,941.00] 103 | Q43,600.00| 103 | Q 100,210.00
condiciones de los espacios laborales.
TOTAL Q 46,294.00 Q 106,016.00 Q 47,690.00 Q 200,000.00

Atendiendo el mandato del CONADI, no realiza acciones directas, sino de coordinacion, asesoriae impulsar politicas generales en materiade derechos humanos parapersonas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con lainstitucionalizad piblica e iniciativa privada. En este sentido tinicamente informalos datos de poblacién que|
participaen sus diferentes actividades. EI CONADI requiere a las instituciones informes de datos estadisticos, paraconocer como incluyen al sector de poblacion con discapacidad, en cumplimi loqy data el Acuerdo Gut ivo No. 78-2009.

*Por la dinamica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de la meta fisica, se puede visualizar que algunas metas financieras no cuentan con meta fisica, puesto que a lo largo cada cuatrimestre se llevan a cabo diversas acciones que van contribuyendo de manera gradual en el cumplimiento de las mismas, lo que cual se observaal final del
cuatrimestre o periodo.
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9.5 EJE TRANSVERSAL COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

SPPD-14

RESULTADO 2021
VINCULACION INSITUCIONAL INSTITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la e PR PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Politica General Objetivo Descripcién de HE ! Met Meta Met Met
q a HEAE eta X . e ) . eta ) . eta . .
) Sectorial | Accion PGG [ Meta PGG RED Resultado E'E E|T " Meta financiera L Meta financiera " Meta financiera " Meta financiera
de Gobierno 2|E fisica fisica fisica fisica
PGG E|E
2020-2024
Producto 1:
La discapacidad es abordada desde el
modelo de Derechos Humanos vyj
. ) . 0 205,245.00 12 82,940.00 1 193,515.00 2 81,700.00
divulgada ante la sociedad a través de Q 52 Q 28 319 gk 5 Q 4817
medios de comunicacién a nivel
nacional.
Crear un Subproducto 1.
sistema nacional Para el afio 2026, en P q
. Posicionamiento de los Derechos de
Impulsar elfque promueva 150  medios de | 3 idad |
mejoramiento |los principios y comunicacién as Personas con Discapacidad en los| 4 Q 177,535.00 4 Q 72,440.00 4 Q 96,175.00 12 Q  346,150.00
del servicio civil,[valores de Ila vigentes, se incluye medios de comunicacién y ante la
Estado responsable, N N s N . A6 P
la meritocracia, |transparencia y|No se alinea a el abordaje y opinién publica.
transparente ) o P N/A R X
fectivo transparencia, [la ética publica;|ninguna meta. difusion  de los
€ control y|mejorar la asuntos de Subproducto 2.
rendicién  defimagen de los discapacidad, desde EI CONADI fortalece la inclusién de los|
cuentas funcionarios e la perspectiva de asuntos de discapacidad en la agenda 6
R . . ; o 00.00 12 10,500.00 1 00.00 2 24,700.00
'”?t‘lf”c"’"es derechos humanos. de los medios de difusion, entidades| Q '7 Q 3 3 1Q 75 5 |Q 47
publicas. publicas, camaras de comunicacion yl|
enlaces internacionales
Subproducto 3.
El Conadi fortalece su imagen
P 1 21,010.00 0 = 1 89,840.00 2 110,850.00
institucional 'y los canales de| Q ’ Q Q s Q BB
comunicacién interna y externa.
Q 205,245.00 Q 82,940.00 Q 193,515.00 Q 481,700.00
Atendiendo el mandato del CONADI, no realiza acciones directas, sino de coordinacién, asesoria e impulsar politicas generales en materia de derechos humanos para personas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con lainstitucionalizad publicae iniciativa privada. En este sentido tni informalos datos de i6n que|
participa en sus diferentes actividades. El CONADI requiere alas instituciones informes de datos estadisticos, para conocer como incluyen al sector de i6n con di idad, en imiento alo que mandata el Acuerdo Gubernativo No. 78-2009.
*Por la dinamica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de la meta fisica, se puede visualizar que algunas metas financieras no cuentan con meta fisica, puesto que a lo largo cada cuatrimestre se llevan a cabo diversas acciones que van i de gradual en el imiento de las mismas, lo que cual se observaal final dell

cuatrimestre o periodo.
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9.6 UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

SPPD-14

q RESULTADO INSTITUCIONAL 2021
VINCULACION INSITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar dela 903
o » Descripcion de 2 : PRODUCTO | SUBPRODUCTO
Politica General|  Objetivo AccionPe | Metapcc | reD Resultado HiE Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
= 1
deGobierno | Sectorial PGG E g|k fisica | financiera | fisica | financiera | fisica | financiera | fisica | financiera
2020-2024 2
Para el afio 2026, se Producto 1
Crear un sistema aumentaron sefs. convenios Estado y organismos internacionales|
X ylo acuerdos con . "
nacional que incluyen en sus agendas cooperacion

Impulsar
mejoramiento  del
Estado responsable,[servicio ~ civil, la

instituciones del Estado y L L .
Organismos _ Internacionales técnica y financiera para implementarf o Q 27,864.00 0 |Q 47,705.00 1 Q 7,610.00 1 Q 83,179.00

para que se incluyan dentro politicas, ~planes, ~programas y/o|

promueva los
principios y valores|
de la transparencia y|No se alinea a

transparente  y|meritocracia, » L NJA  |de sus agendas; acciones de| X estrategias  en  materia  de
efectivo transparencia la & plblicaningunameta cooperacion  técnica i i
" |mejorar laimagen de o discapacidad.
control y rendicion L financiera en la
los  funcionarios e ) - -
de cuentas o implementacién de politicas,
instituciones Subproducto 1:
piblcas. planes,  programas,  ylo acuerd / . .
estrategias  especificas en 'cu'er ,05 yio'~ ~onvenios . oty Q27,864.00] o |Q 4770500 1 |Q 761000 1 [Q 83179.00
materia de discapacidad. instituciones del Estado y organismos
internacionales.

TOTAL Q 27,864.00 Q  47,705.00 Q 7,610.00 Q  83,79.00

Atendiendo el mandato del CONADI, no realiza acciones directas, sino de coordinacion, asesoria e impulsar politicas generales en materiade derechos humanos parapersonas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con lainstitucionalizad publicae iniciativa privada. En este sentido tnicamente informalos datos de poblacion que
participaen sus diferentes actividades. E| CONADI requiere alas instituciones informes de datos estadisticos, para conocer como incluyen al sector de poblacién con discapacidad, en cumg alo que mandata el Acuerdo Gut ivo No. 78-2009.

*Por la dindmica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de la meta fisica, se puede visualizar que algunas metas financieras no cuentan con meta fisica, puesto que a lolargo cada cuatrimestre se llevan acabo diversas acciones que van contribuyendo de maneragradual en el cumplimiento de las mismas, lo que cual se observaal final del|
cuatrimestre o periodo.
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9.7 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

SPPD-14

RESULTADO 2021
VINCULACION INSITUCIONAL INSTITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Pilar de la PR PRODUCTO /SUBPRODUCTO
Politica General Objetivo Descripcién de HE I Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Y . 9| £ e e e . . e €] e ) .
) Accion PGG MetaPGG | RED Resultado c|E E . . . Meta financiera . . . Meta financiera
de Gobierno | Sectorial PGG g1E fisica financiera fisica fisica financiera fisica
2020-2024 B
Producto 1.
Se promueve en entidades publicas,
privadas y de cooperacidn el desarrollo| [ Q 27,450.00 o Q 34,800.00 1 Q 1,665.00 1 Q 63,915.00
de investigaciones relacionadas a la
Para el afio 2026 se| discapacidad.
habra incidido en 6
instituciones Subproducto 1.
Crear un sistema estatales Coordinacién ~ con instituciones
nacional que, (centrallzafias, publicas, privadas y de cooperacidn|
Imoulsar o promueva los descentralizadas, . d lai i L, | 3 66 6
me?oramienm - principios v auténomas), de re acxf)f]a as a la inves |gac10n‘ para la| o Q 27,450.00 o Q 34,800.00 1 Q 1,665.00 1 Q 3,915.00
Estado - L valores de la cooperacién inclusion de la perspectiva de
servicio civil, la A . ) _ n N
responsable, meritocracia transparencia y la| Nosealineaa /A internacional Y% discapacidad, con enfoque de
transparente y trans arenci;i ética publica;| ninguna meta. sector  académico Derechos de Humanos.
efectivo contrzl v rend‘icic’)n mejorar la imagen Para que fomenten e Producto 2.
de los incluyan en sus ey n 0
de cuentas o . Actualizacion, divulgacién y
funcionarios e| politicas y! o del d
instituci reconocimiento el centro e
instituciones programas la . 0 Q  1,065.00 o Q 35,020.00] 20 [Q - 20 Q 36,085.00
publicas. realizacion de| documentacién para la consulta e
investigacion sobre| investigacién  cientifica sobre I
la discapacidad en discapacidad.
Guatemala.
Subproducto 1.
La poblacién en general tiene acceso|
al  centro de documentacién [ Q 1,065.00 o Q 35,020.00 30 Q - 30 Q 36,085.00
actualizado  para  consultas e
investigacion sobre la discapacidad.
TOTAL Q  28,515.00 Q 69,820.00 Q  1,665.00 Q 100,000.00
Atendiendo el mandato del CONADI, no realiza acciones directas, sino de coordinacién, asesoria e impulsar politicas generales en materia de derechos humanos para personas con discapacidad, Articulo 22 Decreto 135-96; trabaja con lainstitucionalizad piblica e iniciati da. En este sentido uni informalos datos de poblacién que
participa en sus diferentes actividades. El CONADI requiere a las instituciones informes de datos estadisticos, para conocer como incluyen al sector de i6n con di idad, en imiento alo que mandata el Acuerdo ivo No. 78-2009.
*Por la dinamica de trabajo y de acuerdo al planteamiento de la meta fisica, se puede visualizar que algunas metas financieras no cuentan con meta fisica, puesto que a lo largo cada cuatrimestre se llevan a cabo diversas acciones que van contri de enel imiento de las mismas, lo que cual se observaal final del|
cuatrimestre o periodo.
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9.8 DEPARTAMENTO DE TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN DISCAPACIDAD

v A A v+

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Pllar dela
Politica General
de Goblerno

2020-2024

Objetivo Sectorial
PGG

Acclon PGG

Meta PGG

RED

Descripclén de
Resultado g

[ ivel

203

Cuatri ]

Cuat

trimestre 3

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

Metafisica

financiera

Meta
financiera

fisica

Meta financiera

Impulsar
Estado responsable,
transparente ¥
e fectiva

servicio

mejoramienta

merttoaracia,

el
del
civil, Ia

promucva

ética  pablica;

rendiddn de cuentas

contral y
instituciones plblicas.

[crear un ststema nadona que
los  principios y
[valores de la transparencia y ka
mejorar
de los fundonarios ¢

No se dinea a
ninguna meta.

Para el afo 2026 en o
territorio nacional = ha
lograda el 3 de inclusidn
N |de  las  personas  con| X
discapacidad en el dmbito
social para su desarallo
integml.

Productoi:

Propiciar el cumplimiento  de  los)
de  las  personas
discapacidad en acciones técnicas,|
politicas, sociales y culturales dentrol

del territorio nacional .

derechos con|

Q 375,880.00

o Q283,260.00

3989

Q 153,925.00

3089

0 813,065.00

Subproductoi:
Asesoria y  coordinacion a
organizaciones  de  personas  con|
discapacidad, CODEDIS y COMUDIS,
quienes desarollan acciones politicas,
sociales y culturales a rivel local.

laxy

0 304,955.00

o Q 161,540.00

0 136,35.00

Q 602710.00

Subproducto 2.

Establecer coordinacion institucionall
con entidades del Estado vinculadas all
trabajo del CONADI de

ambitos de autoridades ancestrales,

dertro lorsy

lideres, lideresas,  mujeres, nifes,
adolescencia  y  juvertud,
discapacidad de pueblos indigenas con|
enfogque de derechos humanos con|
organiz aciones
irternacionales.

con|

nacionales el

0 5302500

o 0 47.875.00

0 G0,000.00

[Subproducto 3.
Verificacion  y de
acciones técricas, politicas y sociales)
en cumplimiernto de los derechos del
las personas con discapacidad por 13
institucionalidad  pablica vy sociedad]
civil dentro del territorio nacional.

monitoreo laxy

0 18,900.00

o 0 73.845.00

Q  1R70.00

0 110,455.00

Producto 2:
Inclusicn de
discapacidad y
quehacer de las organizaciones del
sociedad civil, instituciones publicas vl
privadas, parasu desarrollo integral

perLona
su  familia

con|
en el

0 20.440.00

18,580.00

279

Q o950

237

0 4893500

[Subproducto.
Fortalecimierto, asesoria, geston, vl
proceso  de
ante  podernes)
Estado,
nacionales e

acompafiarmieto
incidencia  politica
instituciones  del

en

locales e
organizaciones
internacionales y Sociedad Civil, paralal
de pemonas
discapacidad y s familias, en planes,
proyectos, programas y politic as.

inclusion las con|

0 20.440.00

18,580.00

73

Q 9, 915.00

73

Q 4893500

TOTAL

Q 3s63=0.00

Q souBsnno

Q 3000

Q 86z,000.00

del CONADI, na real

e b, sina de

generales en

ia e dererhen humanes parapersonas con disamaidal, Anioudo 1 Decrsta 13598
N e -8 N A . .

E140

o 78-3009.

i i e

i laL

L i 5@ lhevan acabo o

d b e i

* e L chinbmica de trabago vl

g

CONADI
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10 PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTO, SUBPRODUCTO Y ACCIONES

10.1 EJE INCIDENCIA POLITICA

SPP-15

PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

]
8

CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
JACCIONES

UNIDAD
DE
MEDIDA

UNIDAD DE
MEDIDA

Cuantificacién de metas 2021

Mar

Abr

Jul

Ago

METAFISICAY
FINANCIERA

Responsable

Producto 1:

[CONADI incide en la inclusion de
manera integral en los derechos de
las personas con discapacidad, en la|
institucionalidad pblica, privada y|
sociedad civil.

Entidad

Meta fisica

Meta financiera

Q  m3ot00

o

19,089.00

46,220.00

32,881.00

o

o

40,757.00

20,720.00

33,812.00

39,225.00

31,071.00

54,924.00

430,000.00

°
°

Subproducto 1

El sistema nacional de salud y,
seguridad alimentaria incluyen a la
poblacién con discapacidad de forma|
integral con enfoque de Derechos
Humanos, y las medidas de
accesibilidad.

Entidad

Meta fisica

Meta financiera

Q 3869200

1,450.00

10,143.00

6,508.00

8,720.00 | Q

3,332.00

7,440.00

11,911.00

14,125.00

27,609.00

129,930.00

°
°

Accién 1.

Reuniones de coordinacién  de
programas  de  formacién )
capacitacién con entidades de salud, a
nivel departamental, municipal y
comunitario; dirigidos a trabajadores
de servicios de salud y nutricién y el
protocolo de la certificacion de la
discapacidad.

Evento

Meta fisica

20

Meta financiera

Q 30,000.00

1,450.00

1,450.00

2,054.00

2,052.00 | Q

2,052.00

2,052.00

6,942.00

6,942.00

6,941.00

61,935.00

Accién 2.

Reuniones de coordinacién para la
inclusién de programas de salud
mental, reproductivay prevencién de
las deficiencias en los programas de
atencion en salud y nutricién, a nivel
departamental, municipal
comunitario, promoviendo
observatorios  locales  sobre la
atencion de los servicios, asi como el
desarrollo  de las  competencias
socioemocionales.

Evento

Meta fisica

Jefe de

Meta financiera

Q 3,977.00

o

3,978.00

o

3,174-00

o

3,173.00

3,173.00

3,454.00

3,453.00

o

3,453.00

o

27,835.00

Accién 3.

Establecer  coordinaciones  con
entidades  relacionadas  a  Ia|
desinstitucionalizacién de NNA con
discapacidad para implementar el
plan de intervencién en centros de
abrigo y proteccién temporal de
NNA.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

Q 187500

1,875.00

1,280.00

1,280.00 | Q

1,280.00

1,515.00

1,515.00

10,620.00

Accién 4.

Reuniones de coordinacion con las
entidades vinculadas a las medidas
cautelares en centros de abrigo y
proteccion especifica por la condicién
de vulnerabilidad a efecto se logre el
cumplimiento de las mismas.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

Q 2,840.00

2,840.00

o

2,215.00 | Q

Q

2,215.00

2,215.00

2,215.00

Q14,540.00)

Accién 5. Realizar un taller sobre
derechos sexuales y reproductivos|
enfocado a mujeres con discapacidad

Evento

Meta fisica

Meta financiera

o

15,000.00

o

Q15,000.00|

Politica

CONADI
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PROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

SUBPROGRAMA

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
JACCIONES

UNIDAD
DE
MEDIDA

Cuantificacién de metas 2021

wn
el

Jun Jul Ago

Nov

METAFISICAY
FINANCIERA

Responsable

Subproducto 2:

Las personas con discapacidad son
incluidas en los programas, politicas |
proyectos nacionales, regionales y|
locales de las entidades publicas y|
privadas, con pertinencia cultural en
relacion al acceso a la educacién en
condicién de igualdad y con enfoque
de derechos humanos, haciendo
énfasis en las medidas de
accesibilidad y el disefio universal.

Entidad

23,643.00 | Q 8,992.00 | Q 15,013.00

15,009.00 | Q

162,385.00

Accién 1.

Reuniones de coordinacién  con
entidades de educacién publica y
privada, a nivel nacional, regional y
local, a fin de promover el aumento a
la oferta educativa a todo nivel paral
personas con discapacidad, de
acuerdo a los factores culturales en
un modelo de derechos humanos.

Evento

o
o
o

4123.00 [ Q 4,122.00

o

4,123.00

o
o

3,560.00

o

Q49,090.00|

Accion 2.

Reuniones  para  promover el
intercambio de experiencias a nivel
nacional e internacional que permita
la adquisicion de recurso humano,
técnico y financiero para fortalecer
las competencias de las personas con
discapacidad en cuanto al dmbito
educativo formal y no formal.

Evento

Jefe de

o
o

3,015.00 | Q - |@ 30100

o
o

4,103.00

o

Incidencia
Politica

Q30,295.00

Accion 3.

Reuniones de coordinacién con la|
comisién de incidencia y educacion
para las acciones de coyuntura
nacional e internacional en relacién a|
la inclusién del tema de discapacidad
en el quehacer institucional publicoy
privado.

Evento

o
o

3,005.00 [ Q - Q 3,005.00

o
o

3,300.00

o

Q22,490.00

Accion 4.

Reuniones de coordinacién con
entidades de formacién educativa,
profesional y técnico a nivel nacional
para incluir a las personas con
discapacidad a sus lineas de accion.

Evento

o
o
o
o

- | 4,870.00

o

4,870.00

o

4,046.00

o

Q47,010.00)

Accién 5. Generar el intercambiol
sobre la igualdad de género en la
educacion inclusiva para personas con
discapacidad

Evento

F=

13,500.00 | Q - Q -

Q13,500.00
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SPP-15

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD

OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD
DE
MEDIDA

UNIDAD DE
MEDIDA

Cuantificacién de metas 2021

Feb

Abr May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

METAFISICAY
FINANCIERA

Responsable

Subproducto 3:

Entidades  publicas, privadas |
sociedad civil que promueven y
generan empleo y actividades|
productivas, incluyen a las personas|
con discapacidad en su ambito de
intervencion, haciendo énfasis en las|
medidas de accesibilidad y el disefio
universal.

Entidad

Meta fisica

Meta financiera

Pl

34/432.00

o

7,396.00

22,397.00 | Q 11,361.00

o

8,394.00

Pl

8,396.00

o

1,359.00

el

12,305.00

o

9,339.00

o

12,306.00

137,685.00

Accion 1.

Reunidn para establecer enlaces de:
cooperacién y coordinacion a nivel
nacional, regional y local, con
entidades generadoras y promotoras|
de empleo y actividades productivas a
fin de incluir a las personas con
discapacidad

Evento

Meta fisica

Meta financiera

Fel

16,290.00

o

3,400.00

o

3,400.00 | Q  3,638.00

3,637.00

3,638.00

o

3,637.00

Fel

3,517.00

Q 35600

pel

3,517.00

Fel

Q48,190.00

Accion 2.

Establecer acuerdos con cdmaras|
empresariales para la apertura de
programas  de  formacién |
oportunidades laborales para
personas con discapacidad, a nivel
regional y nacional.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

2,267.00

2,266.00

2,267.00 | Q 2,815.00

2,815.00

2,815.00

Q 2,815.00

Q 347300

Q 347300

Fel

3/474.00

Jefe de
Incidencia

Q28,480.00| Politica

Accion 3.

Reuniones de  coordinacién  con
entidades publicas y privadas en la|
tecnificacion y el desarrollo de la
actividad  laboral-productiva  de
personas con discapacidad a nivel
territorial.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

pel

14,145.00

o

2,965.00

Fel

Q296500

Fel

2,965.00

Fel

2,965.00

Fel

Q26,005.00]

o

Accion 4.

Reuniones de  coordinacién  con
cooperantes nacionales e
internacionales que abordan el temal
de inclusién laboral para incidir en la
inclusién  de personas  con
discapacidad a sus lineas de accién.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

P

1,730.00

1,730.00

o

1,730.00

o

1,943.00

o

1,942.00

P

1,943.00

o

1,942.00

=

2,350.00

Q 235000

Pl

2,350.00

o

Q20,010.00]

Accién 5. Realizar un foro sobre la
inclusion laboral de mujeres con
discapacidad, tanto en el sector
formal como el informal.

Evento

Meta fisica

Meta financiera

pel

15,000.00 | Q -

Q15,000.00f

TOTAL INSTITUCIONAL

430,000.00

CONADI
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10.2 EJE DE FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE SU PARTICIPACION CIUDADANA

°

Producto 1:

Fortalecer a las organizaciones de
personas con discapacidad mediante
formacion permanente, legalizacion y|
acompariamiento.

Meta fisica o o o o o o ° ° ° ° o 3 32

Entidad

Meta financiera | Q -|Q 27,180.00 | Q 3357000 | Q 47,100.00 | Q 43,767:50 [ Q 36,602.50 [ @ 309,607:50 [ Q 5504250 | Q 9589500 [ Q 54,760.00 [ Q 138,815.00 | Q 29,000.00 | Q 871340.00

°

subproducto 1:
Organizaciones  de  personas  con
discapacidad y sus integrantes, reciben
apoyo para fortalecer su formacién
integral.

Meta fisica o o o ° o ° ° ° ° ° ° » 32

Entidad

Meta financiera 5970.00| Q 14,500.00| Q 17,667:50 | Q 1050250 | Q 17,247.50 | Q 2268250 | Q 6,475.00| Q 19,500.00 | Q 319,045.00

°

Accién 1.
Contratacién de consultor para elaborar|
diagndstico de las organizaciones |
disefiar plan de formacién para el
i de las izaci
(capacitacion en cultura organizacional).

Meta fisica o o o 1 o o ° 1 ° 1 ° o 3

Documento

Accion 2.
Participacion de las organizaciones  del
personas  con  discapacidad  en el
diogndstico de las  organizaciones |
cocreacin del plan de fortalecimientol

Meta fisica o o o ° 1 1 1 1 ° ° ° o 4

Evento

°

Accién 3.
Seguimiento y sistematizacion de lineas|
de cooperacion entre CONRED-CONADI, |
en materia de gestion integral para la|
reduccion de riesgo inclusivo a desastres, |

como sujetos de derechos.

Meta fisica o o o o 1 1 1 ° 1 ° o o 4
Jefe de

Fortalecimiento
de las personas
con discapacidad
para el fomento
de su participacion|
ciudadana

Evento

°

| Accion

Reuniones de trabajo con las comisiones|
de Bolsas de Estudio y Apoyos Puntuales,
parala asignacion de recursos.

Evento

°

Accién 5.

Personas con  discapacidad suscriben
convenios ylo cartas compromiso para el
desembolso de las bolsas de estudio de|
Educacién formal

Meta fisica

Persona

°

|Accion 6.

Personas con  discapacidad suscriben
convenios yfo cartas compromiso para el
desembolso de las bolsas de estudio de|
educacién No formal.

Meta fisica

Persona

°

Accién 7.
Monitoreo y  seguimiento  a los|
beneficiarios de las bolsas de estudio.

Persona

[Accion 8.
Formacién y capacitacién en derechos de
las personas con discapacidad, dirigidas a|
entidades estatales y privadas.

i ----------_—_

Persona

CONADI
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»
ke
°
&

<
< E ola 3 v
g G5 s = UNIDAD DE Cuantificacién de metas 2021 2
9 =
18| % |S|&| 8 ProbuUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES H
glg|8|E|8|28 MEDIDA 2
HEIEE S &
@
METAFISICAY
Ei Feb M Ab M Ju Jul . t Ne Dic
ne ar r lay un ul Ago. Sep. Oc 57 FINANCIERA
Subproducto 2: Metafisica o o o o o o 0 ° 0 ° o 2 2
v
wl s | ool [ormmdones e persones conf
discapacidad reciben apoyo para sul
fortalecimiento organizacional. Meta financiera Q 42000 Q 542000 Q Q -la 166,260.00 [ Q 6,260.00 [ Q 60,420.00 [ Q 6,260.00 [ Q 5840.00| Q Q 250,880.00
Accién . Meta fisica o 3 0 o 0 0 8 o 3 o 0 0 "
n| 3| o0]|1|o]|o]|entrega de desembolsos de Apoyos|  Entidad
Puntuales, 2 organizaciones miembros. Meta financiera Q Q Q -l Q -lQ 160,000.00 [ Q -lQ 60,000.00 | Q -l a -l Q Q 220,000.00
Accién . Meta fisica 0 3 3 0 0 o 2 2 1 2 ' 0 8
| 3| o[1]o0] o [Monitoreoy seguimiento a proyectos de|  Persona
Apoyos Puntuales aprobados Meta financiera Q Q Q “laq -lq 840.00| Q 840.00( Q 42000 Q 840.00| Q 42000 | Q -la 3,360.00
Accién 3. Meta fisica 3 3 3 ' 3 0 1 1 0 1 1 0 5
Asesoria, acompafiamiento y  apoyo|
|3 |of1fofof. N | Documento
financiero a organizaciones en formacion|
(Legalizacion). Meta financiera Q Q 500000 Q e -l 500000 Q 500000 Q -|a 500000 | Q 500000| Q -l 25,000.00
Accion 4. Meta fisica 3 3 ' ' 0 0 1 1 o 1 ' 0 6
Visitas de verificacién y monitoreo 3|
w|3]o|t|ofo N Y Persona
organizaciones que solicitan ingreso |
Conadi. Meta financiera Q 42000 Q 42000 Q -la -lQ 42000 Q 42000 Q -la 42000 Q 42000 | Q -lQ 2,520.00
Jefe de
Subproducto 3: Metafisica o o o 0 o o ° o o o o 2 2 Fortalecimiento
Fortalecimiento organizacional, asistencia de las personas
1| 3| 0| 1|0/ o |técnicay acompaiiamiento permanente Entidad con discapacidad
a los siete subsectores de la sociedad civi rael fomento
e conforman el CONADI. Meta financiera 218000 Q 2,180.00| Q 218000 | Q 26,100.00| Q 26,100.00| Q 26,100.00 | Q 2610000(Q  29,00000(Q 2900000 Q 2847500 | Q 29,00000 | Q 301415.00 dgsupamdpwén
ciudadana
Accion . Meta fisica 3 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 "
Reunion mensual de  subsector  de
n|3|of1|o]fo . Evento
organizaciones  de  personas  con
discapacidad fisica. Meta financiera 3265.00| Q 3265.00 | Q 3265.00| Q 3265.00| Q 326500 Q 3,265.00 | Q 3,265.00 | Q 3265.00 [ Q 3265.00 Q 326500 Q 3,265.00 | Q 35,915.00
Accién 2. Meta fisica 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
Reunion mensual de  subsector de
nl3fo|1]|o]o . Evento
organizaciones  de  personas  con|
discapacidad visual. Meta financiera 3,22000| Q 3,22000 | Q 322000 Q 3,22000( Q 3,22000( Q 3,22000 | Q 3,220.00 | Q 3,220.00 [ Q 3,22000( Q 3,22000( Q 3,220.00 | Q 35,420.00
Accién 3. Meta fisica o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 El
Reunion mensual de subsector de
w|3]o|t|ofo o Evento
organizaciones  de personas  con|
discapacidad auditiva. Meta financiera 3160.00 Q 316000 Q 3160.00 | Q 316000 | Q 316000 Q 3160.00 Q 316000 Q 3160.00  Q 3160.00| Q 316000 Q 316000 | Q 34,760.00
Accién 4. Metafisica o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
Reunion mensual de subsector de
w3 |of1]o]o M Evento
organizaciones  de  personas  con|
discapacidad a causa del conflicto armado. Meta financiera 4,835.00 | Q 4835.00( Q 4835.00 Q 4,835.00| Q 483500 Q 4,835.00[ Q 4,835.00| Q 4,835.00| Q 483500 Q 483500 Q 4,835.00| Q 53,185.00
Accionss. Meta fisica 3 ' ' ' ' 1 1 1 1 1 ' 1 "
Reunién mensual de  subsector  de
nl3fo|1]|o]o . Evento
organizaciones de padres, madres |
familiares de personas con discapacidad. Meta financiera 2,360.00 | Q 2,360.00 | Q 2,360.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00 | Q 2,180.00| Q 2,180.00| Q 24,520.00
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G & Cuantificacién de metas 2021
S|18(2e|g|8 UNIDAD DE
S | ¥ |S|&| 8 [propucto jsusproDUCTO jAcciONES
glg(8|E|o|3 MEDIDA
SIE|2|E 8 g
HEIEES 8 &
a
METAFISICAY
m m 1 3 N
Feb ar Abr ay Jun Jul Ago. Sep. Oct iov e
Accidn 6. Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
Reunién mensual de subsector de
1| 3| o]|1|o]o organismos e instituciones que prestan|  Evento
atencin directa a las personas con
discapacidad. Meta financiera 481000 Q 481000 | Q 481000 | Q 3,910.00 | Q 3,910.00 [ Q 3,910.00 Q 3,910.00( Q 6,810.00 [ Q 6810.00| Q 6810.00| Q 6,810.00 [ Q 57,310.00
Accion 7. "
Reunién mensual de subsector de Metafisica ! ! ! ! ! ! ! ! ! ' ! "
n|3|o|1]o]o]organismos e instituciones que|  Evento
promueven acciones en favor de las|
personas con discapacidad. Meta financiera 4630.00( Q 4630.00| Q 463000 [ Q 463000 | Q 4630.00( Q 4630.00( Q 4630.00( Q 4630.00( Q 4630.00( Q 4630.00( Q 4630.00| Q 50,930.00
Accién 8. Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
N o | 4] o |Acompafiamiento técnico y asistenciaaf
3 los distintos subsectores, dentro y fueral vent
de la sede del CONADI. Meta financiera 900.00( Q 900.00( Q 90000 | Q 900,00 [ Q 900.00( Q 90000 Q 900.00| Q 900.00( Q 900.00 [ Q 37500 Q 900.00| Q 9,375.00
Producto 2: »
Se promueve que las organizaciones de Metafisica ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° 2 32
wl s o |alolo|persons condiscapacidad, organicenviol ..
participen en espacios de dialogo para la|
;"m" ‘j: ‘°”h“e"°‘““‘ reconocimiento Meta financiera 3,225.00| Q 15,750.00 [ Q 19,649.00 | Q 23,862.50 [ Q 13,33950| Q 18,91050 [ Q 12,026.00 [ Q 2,54250| Q 28,267.50| Q 15,042.50 | Q 27,705.00 | Q 200,320.00
e sus derechos.
subproducto . -,
Organizaciones  de  personas  con Metafisica ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° 2 2
discapacidad, bajo el enfoque de|
3o [2]0) 0 ceccionalidad y derechos humanos,|  E"92d
organizan yjo participan en espacios de| Meta financiera 322500 Q 6,900.00 | Q 9174.00 | Q 23,86250 | Q 433750| Q 13,20850 | Q 153750 | @ 1,800.00 | Q 20,000.00| Q 650,00 | Q 27,70500 | Q 133,400.00 Jefe de
toma de conciencia. Fortalecimiento
de las personas
. con discapacidad
Accién 1. Meta fisica o 0 o 0 ° ° ° ° ° 1 o 1 para el fomento
Conversatorio sobre salud sexual | e su participacio
n|3|o0|2]0]|o|reproductiva dirigido a Mujeres con|  Evento ciudadana
discapacidad y madres de personas con|
discapacidad. Meta financiera -l -l Q -l -l e -l Q -l e -1 e -l -[Q 3525001 Q -|Q 3,525.00
P
Accién 2. Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
Apoyo financiero a organizaciones de y|
nl3|ofz2]ofo . Evento
para personas con  discapacidad en
actividades conmemorativas Meta financiera 3,22500( Q 6,900.00 | Q 9,174.00 | Q 2386250 Q 433750| Q 320850 Q 1537.50| Q ,800.00( Q 20,000.00| Q 81500 Q 2770500 | Q 129,875.00
subproducto 2.
Organizaciones  de  personas  con Meta fisica o o 0 o o o o o o 0 32 32
discapacidad, bajo el enfoque de|
1|3 | o |2]o0]o |interseccionalidad y derechos humanos|  Entidad
organizan yjo participan en  espacios|
diversos de didlogo e informacién para el Meta financiera -la 8,850.00 [ Q 10,475.00 | Q -l 9,002.00 [ Q 5,702.00 | Q 10488.50 | Q 10,742.50 | Q 8,267.50| Q 3,39250| Q -la 66,920.00
reconocimiento de sus derechos
Accién 1. .
- Meta fisica o 1 o o o o o o o o o 1
Foro temético en el marco de Ia|
|3 |o|2]|0]o [conmemoracién del Dia de la mujer,|  Evento
enfocado a mujeres con discapacidad y|
madres de personas con discapacidad. Meta financiera -l 365000 Q -l -l Q -l -l e -l -l -l e -l S| 3,650.00
Accién 2.
Apoyo financiero a organizaciones de y| Meta fisica o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 0
para personas con discapacidad en
1| 3| 0|20 o actiidadesy espacios diversos de diglogo|  Evento
< informacién para el reconocimiento de
sus  derechos (solicitudes  de| Meta financiera -1Q 520000 Q 10,475.00 | Q -la 9,002.00 [ Q 5,702.00 [ Q 10,488.50 [ Q 10,742.50 | Q 8,267.50( Q 3,39250| Q -laq 63,270.00
organizaciones)
TOTAL INSTITUCIONAL Q 1,071,660.00
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10.3 EJE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SPP-15
Cuantificacién de metas 2021
< o
HHEHAE 1
4
E 8 b g = 3 PRODUCTO / SUBPRODUCTO | UNIDAD DE 3
> o0
3l e S|E|S 2 JACCIONES MEDIDA g
€l x| &2 o METAFISICAY &
== Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul 0 Se Oct Nov Dic
o
2 ¥ g b FINANCIERA
Producto 1.
El sistema de aplicacién de la| Meta fisica ° ° ° ° ° 0 ° 0 ° ° ! ° !
justicia implementa ajustes:
1n 4 o 1/0|o0 " N o Documento
procedimentales para la inclusién y
acceeraIa |.ust|c|a de las personas Met.a - Q 143,778.00 | Q 13,950.00 | Q 14,490.00 [ Q 9,120.00 [ Q 9,660.00 | Q 9,120.00 | Q 9,660.00 | Q 17,970.00 | Q 17,970.00 1,620.00 - 247,338.00
con discapacidad. financiera
Subproducto 1. Meta fisi
El sistema de aplicacion de la etafisica ° ©° o o ° ° ©° ° ° ° 5 o 5
nl s olilolo lust.xcxa e.sasesorado para asegurar Entidad
la inclusién de las personas con
discafaéc!dad en iguéldad de Met.a = Q 143,778.00 [ Q 13,950.00 | Q 14,490.00 | Q 9,120.00 | Q 9,660.00 [ Q 9,120.00 [ Q 9,660.00 | Q 17,970.00 | Q 17,970.00 1,620.00 o 247,338.00
condiciones con las demds. financiera
Accion 1. Meta fisica [ 1 1 1 o 1 o 1 1 [ 1 [ 7
" olilolo Reuniones de coordinacién con la D "
4 Comision de Justicia y Seguridad| C°<U™e"t®
i . Met:
Ciudadana del CONAD! ﬁnaneci:ra - Q 93,738.00 [ Q 270.00 | Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q 270.00 | Q - 270.00 - 95,358.00
Accion 2.
Socializacién  de  Guia  de Meta fisica ° ! ! 1 1 ! 1 ! 1 1 0 ° 9 Jefe de
accesibilidad y Protocolo para el Justiciay
1| 4 o|1fo]of. S i ois | Documento ;
sistema de justicia y su aplicacién Seguridad
en los servicios judiciales a nivel etAa = Q 9,000.00 [ Q 12,870.00 | Q 12,870.00 | Q 8,580.00 | Q 8580.00 [ Q 8580.00 | Q 8580.00| Q 17,160.00 | Q 17,160.00 = 103,380.00 Cludadana
departamental. financiera
Accién 3. Meta fisica o 1 o 1 1 o 1 o 1 o 1 o 6
Reuniones de coordinacién con el
" 4 o [ 1[0 | o|Organismo Judicial para el[ Documento
seguimiento del Convenio Meta
interinstitucional e - Q 10,770.00 | Q - Q 270.00 | Q 270.00 [ Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - 270.00 - 12,120.00
Accién 4. Meta fisica o 1 o 1 1 o 1 o 1 o 1 o 6
Reuniones de coordinacién con el
1n| 4 o 1 [ o | o |Ministerio  Plblico para el| Documento
seguimiento del Convenio Meta
interinstitucional P, - |Q 927000 Q - |Q 27000|Q 27000 [ Q - |Q 27000 Q - |Q 27000 Q 5 270.00 5 10,620.00
Accién 5. Meta fisica o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 1 o 7
Coordinacién y Asesoria con al
1n| 4 o | 1| o[ o|Sistema Penitenciario para el| Documento
abordaje de las personas con e
discapacidad privadas de libertad. e - Q 300000 [ Q 270.00 | Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 270.00 - 4,620.00
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Cuantificacién de metas 2021
g o
< =
HEIEIRE 2
8 o g é o | PRODUCTO /SUBPRODUCTO | UNIDAD DE g
S| & § g 3|2 JACCIONES MEDIDA 2
25| 5| 8 METAFISICAY 2
= Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul 0 Se| Oct Nov Dic
2 < v g H FINANCIERA
Accién 6. Meta fisica o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 1 o 7
Coordinacién y Asesoria a la Policia
n 4 o 1| o [ o |Nacional Civil para el correcto| Documento
abordaje de las personas con Meta
discapacidad. financiera Q - Q 9,000.00 | Q 270.00 | Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q - Q 270.00 | Q 270.00 | Q - Q 10,620.00
Accién 7. s
Coordinacién y Asesorfa a la Meta fisica o 1 1 1 o 1 o 1 o 1 1 o 7
1n 4 o 1 | o | o |Defensa Publica Penal para el| Documento
abordaje de las personas con Meta
discapacidad. financiera | @ ° Q 900000 | Q 27000 | Q 27000 | Q - Q 27000 [ Q - Q 27000 | Q - Q 27000 Q 27000 Q - Q 10,620.00
Producto 2. Meta fisica o o o 0 o o o o 0 o 1 o 1
La legislacion guatemalteca es|
n 4 o 2 | o | o |armonizada con la normativa| Documento
internacional sobre los derechos de Meta
las personas con discapacidad. financiera | @~ Q 49,092.00 | Q 8,505.00 [ Q 18,505.00 [ Q 19,555.00 | Q 19,555.00 | Q 19,555.00 | Q  9,555.00 [ Q 42,585.00 | Q 13505.00 | Q 225000 [Q - (Q 202,662.00
Subproducto 1.
Seguimiento a la Armonizacién de »
la legislacién guatemalteca con la Meta fisica ° ° ° o ° ° o ° o ° 1 ° 1
normativa internacional mediante
n| 4 o 2|0 | o0 |un proceso de andlisis y| Documento
socializacién a organizaciones de
i i Met:
personas con discapacidad y la cta Q - | Q 4909200|Q 850500 | Q 1850500 | Q 19,555.00 [ Q 19,555.00 | Q 19,555.00 | Q 9,555.00 | Q 42,585.00 | Q 13,505.00 [ Q@ 225000 |Q - [Q 202,662.00( Jefe de
participacién del sector publico y| financiera Justiciay
privado. Seguridad
Accion 1. - Ciudadana
Seguimiento de propuesta de Meta fisica o o 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 8
normativas que estdn en proceso
n|la|o|2]|o0fo o= i Documento
de disefio o aprobacion, para que
se incluya la temdtica de Met‘a Q - Q - Q 375500 [ Q 3,755.00 [ Q 2,680.00 | Q 2,680.00 | Q 2,680.00 | Q 268000 Q 375500 Q 3775500 | Q - Q - Q 25,740.00
discapacidad. financiera
Accién 2. Meta fisica o 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 o 9
Seguimiento a la implementacién
" ) de los Tratados y Convenios| _ ..
4| © | © [ratificados por el Estado de| -ntdades
Guatemala. (Tratado de Marrakech, Meta
CDPD y CIADDIS) financiera Q = Q 26,240.00 | Q 2,250.00 | Q 12,250.00 [ Q 11,875.00 | Q 11,875.00 | Q 11,875.00 | Q 1,875.00 | Q = Q 2,250.00 | Q 2,250.00 | Q = Q 82,740.00
Accién 3. .
Meta fi
Actividad de justicia en el marco de etafisica ° ! ° ° ° ° ° ° ! ° ° ° 2
1n 4 o 2o | olla Conmemoracién del dia Evento
Intenacional de las persoans con| Meta .
discapacidad. Genea || ° Q 725000 | Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q 31,330.00 | Q - Q - Q - (Q 38,580.00
Acci6n 4. Meta fisica o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 0 9
Capacitacién a entidades publicas y!
n|4|o|2]|o0fo]" . Evento
privadas sobre la temitica de e
discapacidad. financiera | @ ° Q 15602.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5000.00 | Q 500000 Q 750000 |Q 750000 Q - Q - Q 55,602.00
TOTAL INSTITUCIONAL Q 450,000.00
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10.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SPP-15
<5lolal | Cuantificacién de metas 2021 .
2 HHEAE g
= UNIDAD DE
2| 8| % |5|&|Q|rropuctoysusproDUCTO 8
o| g 3 E o|5 MEDIDA 2
Clg|a|g o &
a METAFISICAY
2 v .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul 0 Se Oct Nov Dic
@ v A8 g FINANCIERA
Producto: Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103 103
Formacién permanente para el
M| 2] 0 [1]|o0] o |desarrollo de competencias que| Persona
aseguren un eficiente y eficaz| Meta
desempefio del Recurso Humano financiera 44,084.50 2,209.50 [ Q  46,018.00 [ Q 233550 [ Q  4,090.00 | Q  53,572:50 | Q 14,090.00 | Q 33,600.00 | Q 200,000.00
Subproducto 1 Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103 103
El Recurso Humano es formado
fm|l2]0/(|1]0]0 . Persona
para desarrollar de forma eficiente -
y eficaz sus competencias. ﬁnaned:ra 41,625.00 Q 1424250 | Q Q 409000 [ Q 3574250 [ Q  4,090.00 | Q Q 99,790.00
Accion 1 Meta fisica 0 o 1 0 0 o o 0 0 o o 0 1
Dotacién d i l
1 N ° ’ o ° otacion .e EC!UIPO para personal Unidad
de la Direccion de Recursos| -
eta
Humanos ool 33,660.00 - |a Q Q - |a - |a Q - |a 33,660.00
.. Metafisica o 4 1 o o 4 1 0 1 4 0 0 3
Accién 2 Director de
| 2| o0 |1]|o0] o |Capacitacion en tematica de| Evento Desarrollo
discapacidad para todo el personal Meta Institucional
financiera 3,965.00 - |Q Q Q 409000 | Q - |Q 409000 | Q - |a 12,145.00
A“im.'s B L Metafisica o 0 1 o o 0 o o o 4 0 0 1
Capacitacién en  negociacién |
| 2] 0 [1]o0] o [resolucion de conflictos dirigido a]  Evento
directores y jefes de Meta
departamento. rERcEE 4,000.00 - | Q Q Q - |Q - |Q Q - |Q 4,000.00
Accion 4 Meta fisica 0 0 Y o 0 0 o 1 0 4 0 0 1
Taller de Integracion y Gestion dell
n|l2)0/(|1|0]0 . Evento
Cambio para todo el personal m
ictribui leta
distribuidos en grupos o - - Q Q Q - |Q 2150000 | Q Q - |q 21,500.00
Accion 5 Meta fisica 0 0 o o 1 0 o 1 0 0 0 0 2
Capacitacion a miembros del
nm|l2)0/(1/0]0 . Evento
Consejo de Delegados en aspectos| o
L RSP eta
administrativos: politicas publicas. o - - Q 1424250 | Q Q - Q 1424250 | Q Q ) 28,485.00
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Subproducto 2
Fomento de Salud Laboral hacia los| Metafisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103 103
1n| 2 [ 0 |colaboradores, mejorando las| Persona
condiciones  de los  espacios Met‘a Q - Q - Q 2,459.50 | Q 220950 | Q  31,77550 | Q 233550 | Q ° Q 17,830.00 | Q 10,000.00 | Q - Q ° Q 33,600.00 | Q 100,210.00
laborales. financiera
Accion 1 Meta fisica 0 o 1 1 1 1 o o o o o o 4
Actividades ~Motivacionales que|
1n| 2 o o - y Evento
fortalecen la convivencia laboral
del personal.
Accion 2 Meta fisica
Fortalecimiento del Trabajo en|
n|l 2|0 o N Evento
Equipo del recurso humano de Ia|
institucion
Accion 3
Convovencia  Laboral  "CONADI Meta fisica
SOMOS TODOS" en el marco de |3
1n|21|o 0 |c i6n de los 24 afios dell Evento
CONADI, para fortalecimiento del
trabajo en Equipo e
organizacional.
Mdé""- e _-_-_-_--_-_-
Fortalecimiento  de  Liderazgol
n|21]o0 [N . " Evento
dirigido a Directores y asesores de|
la Institucién
Accién 5. Meta fisica 1
Fomento de Identidad|
al2lo o Organizacional y Valores| Event
Institucionales En el Marco del 03| ento
de Diciembre dia Internacional de|
las Personas Con Discapacidad

Director de
Desarrollo
Institucional
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10.5 EJE TRANSVERSAL DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Cuantificacion de metas 2021

E e
< a = 9
S| g g < 7 bt
B 3 o E é 8 PRODUCTO / SUBPRODUCTO | UNIDAD DE @
gl § E|8|2 JACCIONES MEDIDA 2
g g Ee 8 METAFISICAY <
@ Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul 0 Se| Oct Nov Dic
Y A8 D FINANCIERA
Producto: Meta fisiy 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2
La discapacidad es abordada desde etatisica ! 3 5
el modelo de Derechos Humanos y| .
m{s|)of1]|ofjo], . . Entidad
divulgada ante la sociedad a través|
de medios de comunicacicn a nivel Meta
. ,975.00 ,105.00 0,165.00 ,015.00 8,915.00 12,845.00 26,165.00 11,465.00 ,845.00 170,505.00 1,700.00 81,700.00
nacional. PR 75,975 Q 99,105. 30,165. 35,015, 915. Q 45 Q 5 465 Q 9,845. Q 170,505, 7 Q 481,7(
Subproducto 1. Meta fisica 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 o 4 n
Posicionamiento de los Derechos|
| 5] 0 [1]0]o[delas Personas con Discapacidad| Documento
en los medios de comunicacion y| Meta
ante la opinion publica. O 48,265.00 | Q 99,105.00 30,165.00 32,765.00 6,665.00 | Q 9,845.00 | Q  23,165.00 6,965.00 | Q 984500 | Q  77,665.00 1,700.00 | Q 346,150.00
Accion 1. Produccion de materiales| Meta fisica o N N 3 N N N N N N N N 3
educativos e informativos sobre 3]
| 5] o0 |1]o0]o [temitica discapacidad,  con| Documento
pertinencia cultural y equidad de| Meta
N ) 24,800.00 | Q 90,960.00 18,200.00 2,000.00 1,700.00 [ Q 1,700.00 | Q 18,200.00 2,000.00 [ Q 1,700.00 [ Q  21,200.00 1,700.00 [ Q 184,160.00
genero. financiera .
Director de
Comunicacién y
. B o Relaciones Publicas
Accion 2. Campaia de difusion paral Meta fisica 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3
generar opinién piblica, respecto af
| 5] 0 [1]0] o [losrequerimientos y necesidades| Evento
de la poblacion con discapacidad en| Meta
contexto ala CDPD. financiera Q 2,500.00 25,800.00 Q Q Q Q  51,500.00 Q 79,800.00
Accion 3. Organizacién  de Meta fisica 0 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 0 15
conferencias de prensa sobre laf
| 5|0 [1]|0]o [temitica de discapacidad y| Evento
acontecimientos de coyuntura en| Meta
la capital y anivel departamental e 17,465.00 | Q 4,965.00 4,965.00 4,965.00 496500 | Q 496500 | Q  4,965.00 496500 | Q 4,965.00 [ Q  4,965.00 Q 62,150.00
Accidn 4. Formar y orientar a los|
comunicadores de  medios | Meta fisica 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 o 0 8
voceros de las organizaciones de|
| 5] 0 [1]0] o [personas con discapacidad en ell  Entidad
abordaje de la temdtica de| Meta
discapacidad desde las} X 6,000.00 [ Q 3,180.00 4,500.00 Q 3180.00 | Q Q 3180.00 | Q Q 20,040.00
- ) financiera
orientaciones de la CDPD
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°

Subproducto 2.

EI CONADI fortalece la inclusion de|
los asuntos de discapacidad en laf
agenda de los medios de difusion,|
entidades publicas, camaras de|
comunicacién y enlaces|
internacionales

Entidad

Meta fisica 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 13 0 25

Meta
financiera

o

Q 6,700.00 [ Q = Q = Q 225000 Q 225000 | Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 | Q  4,500.00 | Q - Q  3,000.00

o
o

24,700.00

°

Accion 1. Reuniones  con
cumunicadores de gobierno para la|
coordinacion de la promocion y|
divulgacién de los derechos de las|
personas con discapacidad.

Evento

Meta fisica 0 1 o o 0 1 0 0 1 0 o 0 3

°

Accion 2. Promover la suscripcién|
de convenios relacionados con Ia
inclusion  de  la temética)
discapacidad, con camaras de|
medios y comunicadores|
organizados.

Entidad

Meta fisica 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 6

o

Subproducto 3.

El Conadi fortalece su imagen|
institucional y los canales de|
comunicacion interna y externa.

Evento

Meta fisica o 1 o o o 0 o o o o 1 o 2

Meta
financiera

o

Q 21,010.00 | Q - |Q - |Q - |Q - |eQ - |Q - |Q - |Q - | Q 89,840.00

o
o

110,850.00

°

Accién 1. Posicionamiento de laf
imagen institucional y quehacer dell
CONADI.

Unidad

Meta fisica 0 1 o o 0 0 o o o 0 1 0 2

°

Accion 2. Fortalecimiento en el
proceso de transparencia de laf
informacion publica. A través de laf
capacitacion al  personal  de|
comunicacion y enlaces|
institucionales sobre la Ley de|
Acceso a la Informacion Piblica y|
socializacion  del  manual  de|

procedimientos de AIP.

Documento

Meta fisica o 1 o o 0 0 o o o o o o 1

Director de
Comunicacién y
Relaciones Publicas

CONADI
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10.6 UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

Producto
Estado y organismos internacionales
incluyen en sus agendas i

Meta fisica

técnica y financiera para implementar
politicas,  planes,  programas  ylo
estrategias en materia de discapacidad.

Meta
financiera

- Q 974.00 [ Q 553500 | Q 21,355.00 | Q 950.00 | Q 9,360.00 | Q 2,860.00 | Q 34,535.00 | Q 900.00 | Q 2,235.00 | Q 447500 | Q - Q 83,179.00

°

subproducto 1.

Metafisica

[Acuerdos ylo Convenios con i
del Estado y organismos internacionales.

Meta
financiera

- |a 974.00 | Q 553500 | Q 2135500 | Q 950.00 | Q 936000 | Q 286000 | Q 3453500 | Q 900.00 | Q 223500 | Q 447500 | Q - | 83,179.00

Accion 1.
Contar con una linea de base de los
convenios y acuerdos suscritos por el
'CONADI

Documento

Meta fisica

[Accion 2.

\dentificacion ~ de iniciativas de|

cooperacion  de  organizaciones e

instituciones para las  gestiones de

proyectos con cooperantes|
para las

adscritas al CONADI.

Evento

Meta Fisica

Accion 3.

Establecimiento de un programa de|

intercambios para el acercamiento de|
nacionales e

hacia las organizaciones e instituciones|
vinculadas a la tematica de discapacidad.

Evento

Meta fisica

(Accion 4.
Gestion y coordinacién de proyectos ante
organizaciones e instituciones nacionale e
i i para las izaci

adscritas al CONADI.

Evento

Metafisica

[Accion 5.

Elaboracién de guia para la formulacién,

negociacion y evaluacion de proyectos,

conforme lineamientos y modalidades de|
b y

Evento

Meta fisica

Accione.
Seguimiento y acompariamiento a las

les e instituciones en la|
ejecucion de proyectos y elaboracion de
informes.

[Accion7.
Incorporar la temitica de discapacidad en
organismos regionales para el abordaje
enlos sistemas de coordinacion entre
estados.

° ° ° 1 o o 0 1 o o o o 2

Jefe de Unidad
de Gestin y
Cooperacién

CONADI
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10.7DEPARTAMENTO DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

SPP-15
Cuantificacién de metas 2021
= o
< a = )
HEIEPE 2
g|g|S = | & | PRODUCTO / SUBPRODUCTO |UNIDAD DE 8
S| 2|8 |E|8|2 JACCIONES MEDIDA g
g 5| E |2 3 METAFISICAY g
Ene Feb Mar Abr Ma; Jun Jul 0 Se| Oct Nov Dic &=
2 < Y A8 B FINANCIERA
Producto 1. Meta fisica o o o o o o o o o 1 o o 1
Se promueve en entidades
n| 6 | o|1]|o| o |publicas privadasy de cooperacion|  Entidad
el desarrollo de investigaciones Meta
relacionadas a la discapacidad. e = Q 27,450.00 Q = Q 30,000.00 540.00 2,130.00 | Q 2,130.00 1,125.00 540.00 = = 63,915.00
Subproducto 1. )
Coordinacién con instituciones Meta fisica o o o ° o o o o o 1 o o 1
publicas, privadas y de cooperacién
1n| 6 o |1 ]| o [ o [relacionadas a la investigacion para Entidad
la inclusién de la perspectiva de
i i Meta
discapacidad, con enfoque de e - | Q 27.450.00 Q - | @ 30,000.00 540.00 2,130.00 | Q  2,130.00 1,125.00 540.00 - 63,915.00
Derechos de Humanos. financiera
Accién 1. Coordinar con los centros fsi
de investigacion de as| Meta fisica o 5 o o o o 2 2 1 o o o 10
universidades establecidas en el .
n|le|o|1]ofo]™ ccicas o S| Entidad
pais, para la promocién e inclusién
de la tematica de discapacidad en Meta e 050,00 213000 213000 12500 133500
estudios e investigaciones. financiera Q 25950 Q Q HERGD | @ 2B :125; 31,335
Accién 2. Coordinar  con §
P L N Meta fisica o 1 o o o 1 o o o 1 o o 3
instituciones publicas y privadas,
n|6 | o |1]|0] o |para el seguimiento  al|  Entidad b a
P it irector de
cumplimiento  de la politica Meta irec
- 1,500.00 - - 10.00 - - - 0.00 - - 2,580.00
nacional en discapacidad. financiera Q 15 Q Q 34 Q >4 & Desarrollo de
investigacion y
Meta fisica o o o o 1 ° o o o o o o 1 <lisi
6| o l1|olo[Acions Eaboracion de estudios| . andlisis de la
" sobre la temtica de discapacidad. | _OCUMeNt Meta informacién
- - - 0,000.00 - - - - - - - 0,000.00
financiera Q Q © 3 Q 3
Producto 2. .
N i g " i o Meta fisica o o o o o o o o o o 20 o 20
Actualizacion,  divulgacion ]
reconocimiento  del centro  de
n 6 o 2 o o N Documento
documentacién para la consulta e "
investigacién cientifica sobre la e - Q  1,065.00 Q - Q  1,125.00 33,895.00 - Q - - - - - 36,085.00
@ : financiera
iscapacidad.
Subproducto 1. Meta fisica o o o ° o o ° o o o 30 o 30
La poblacién en general tiene
n| 6 | o |20 o |acesoalcentrode documentacién| Personas
actualizado para consultas e Meta
investigacion sobre la discapacidad. financiera = || ® WeEsew Q = ||®  wEEee 33,895.00 - e - - - - - 36,085.00
Accién 1.
Coordinar  con  bibliotecas | Meta fisica o 1 o o 1 o o o o o o o 2
centros de documentacién para .
n|6|o|2]o0fo Entidad
contar con una base de datos y
bibliografia relacionado a Ila Wi . Q  1,065.00 Q . Q 112500 - ~ Q . . _ . ~ 2,190.00
temitica de discapacidad. financiera
Accién 2. i
Digitaliza(io’n de libros ¥ Meta fisica o o o o o 1 o o o o o o 1
n| 6| o |20 o0 |dcumentos que forman parte del| D
inventario  del  centro  de Meta
- . - - ,895.00 . - - > - - ,895.00
documentacién. financiera Q Q Q 33,895 Q 33,895.
TOTAL INSTITUCIONAL 100,000.00

CONADI
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10.8 DEPARTAMENTO DE TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN DISCAPACIDAD

PRODUCTO /SUBPRODUCTO| UNIDAD DE QEREAORdREED 2

/ACCIONES MEDIDA

PROYECTO
ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP
Responsable

METAFISICAY
FINANCIERA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Producto t:
Propiciar el cumplimiento de| Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3989 0 3989
los derechos de las personas|
con discapacidad en acciones|  Persona
técnicas, politicas, sociales y|

Meta
culturales .de:‘"" del fanciera | @ | Q 8864500(Q 20223000/ Q 8500500 Q 7477500|Q 7473000 | Q 7540000 Q 5835500 Q 592500 Q 3945500 5534500(Q - [Q 813,065.00
territorio nacional.

~
o
o
o

P

Subproducto t:

Asesoria y coordinacién a las|
organizaciones de personas|
con discapacidad, CODEDIS |
comupils, quienes|
desarrollan acciones politicas,| Meta
sociales y culturales a nivel
local.

Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 31

Entidad

~
o
o
o

Q - |Q 7902000 [ Q186480.00 [ Q 3945500 | Q 41315.00 [ @ 39,455.00 [ @ 41315.00 | Q 39,455.00 [ @ 41415.00 | Q 39,455.00

Pel

financiera 5534500 |Q - |Q 602,710.00

Accion 1.

Empoderamiento  de las|
CODEDIS, en los procesos|
locales para fortalecer Ia Territorialidad
participacion de las personas|  Persona en Politicas en
con discapacidad,  con Discapacidad

enfoque de derechos en su Meta
gestiqo’nanivellocal financiera Q - |Q 60,930.00 | Q164,500.00 [ Q 29,340.00 [ Q 24,150.00 | Q 29,340.00 | Q 24,150.00 | Q 29,340.00 [ Q 24,150.00 [ Q 29,340.00 [ Q 4503000 |Q - |Q 460,270.00

Meta fisica o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 90 0 90 Jefe de

~
o
o
o

Accion 2.

Empoderamiento  de  lag|
COMUDIS, en los procesos|
locales para fortalecer laj
participacién de las personas|
con  discapacidad,  con Meta
enfoque de derechos en su financiera
gestidn anivel local.

Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35

Persona

Q - |Q 4035.00|Q 12,900.00 | Q 403500 | Q 808500 [ Q 4,035.00 | Q 808500 |Q 403500 |Q 818500 [Q 4,035.00

el

123500 |Q - |Q 58,665.00

Accion 3.
Promover e impulsar la Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
participacién de laj
organizaciones de personas| Entidad
con discapacidad y entidades|
publicas para la creacién de
las COMUDIS.

~
o
o
o

Meta

financiera Q - |Q 973000(Q 6530.00|Q 353000 Q 653000Q 353000Q 6530.00|Q 3530.00|Q 653000 /Q 3530.00

Pel

653000 (Q - |Q 56,500.00

CONADI



@
5

PRODUCTO /SUBPRODUCTO| UNIDAD DE i
IACCIONES MEDIDA E.
METAFISICAY &

FINANCIERA

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Accion 4.

Fortalecimiento  a los|
representantes de
organizaciones del sector
discapacidad en sul  Persona
representacion, acreditacion
y participacion activa, ante el Meta
sistema del Consejos de financiera | @ ° | Q@ 255000 | @ 2,550.00 | Q 2550.00 [ Q 2,550.00 | Q  2,5550.00 [ Q 2,550.00 | Q 2,550.00 | Q 2,550.00 | Q 2,550.00 | Q 255000 | Q - |Q 25,500.00
Desarrollo Urbano y Rural.

Meta fisica o o o o o o o o o o 22 o 22

~
°
°
°

Accion 5.
Coordinacién con  las| Meta fisica 0 o o o o o o o ° o 68 o 68
organizaciones de personas|
n| 7|0 ]|1|0|o0]|con discapacidad en el Entidad
desarrollo  de  acciones|
sociales, politicas y culturales|
anivel nacional.

Meta
financiera

Q - Q 177500 | Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - |Q 1,775.00

Subproducto 2:

Establecer coordinacién|
institucional con i Meta fisica o o o o o o o o o o 6 o 6
del Estado vinculadas al
trabajo del CONADI dentro de
los ambitos de autoridades|
ancestrales, lideres, lideresas,) Entidad
muijeres, nifiez, adolescencial
y juventud, con discapacidad
de pueblos indigenas con
enfoque  de  derechos|
humanos con organizaciones|
nacionales e internacionales. Jefe de

~
°
°
°

Meta

financlera Q - Q 962500 | Q 15750.00 [ Q 26,650.00 | Q 15,750.00 | Q 15,750.00 | Q 16,375.00 [ Q - Q - Q - Q - Q - Q 99,900.00

Territorialidad
en Politicas en
Accion 1. Discapacidad
Coordinacién con|
instituciones y organizaciones|
nacionales e internacionales|
para la elaboracion de agenda| Documento
institucional en favor de la|
nifiez,  adolescencia Meta
juventud con discapacidad a|
nivel local.

Meta fisica o o o o o o o 1 o o o o 1

~
°
°
°

GheEEE Q - Q - Q 15,750.00 | Q - Q 15750.00 | Q - Q 16,375.00 [ Q - Q - Q - Q = Q - Q 47,875.00

Accion 2. i
Coordinacién y asesoria al Meta fisica o o o o o o o o 0 o 3 o 3

redes de nifiez, adolescencia .
n|lz7 o |1|o]of" oese Entidad

y juventud para la inclusién de|
las persona con discapacidad Meta

en sus programas. financiera

Q - |a - |e - | Q 75000 | Q - | 75000 | Q - |Q - |e - |Q - |e - |@ - e 31,500.00

Accién 3.

Fortalecimiento  de  Ia|
coordinacién institucional con
SEPREM para el seguimiento
y cumplimiento de la agendal Meta
estratégica a nivel local. financiera

Meta fisica o o o o o o o o o o 3 o 3

Entidad

Q - Q 225000 | Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q 2,250.00

Accién 4.
Fortalecer e impulsar la Meta fisica o o o o o o o o o o 21 o 21
participacién de las mujeres|
n 7 o 1|0 | o |con discapacidad en laf Persona
comision departamental de la
mujer a nivel local.

Meta

e |8 - Q 327500 | Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q - Q 3,275.00

CONADI



PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

Cuantificacion de metas 2021

Feb

May

Jul

Ago

Dic

METAFISICAY
FINANCIERA

Responsable

°

Accién 5.

Establecer coordinacién con|
Comisién presidencial contral
la Discriminacién y Racismo -|
CODISRA- para el
seguimiento de los]
encuentros de los pueblos|
originarios con discapacidad al
nivel nacional.

Entidad

Meta fisica

Meta
financiera

Q

2,050.00

2,050.00

°

Accién 6.

Seguimiento y verificacion de
los resultados del diplomado|
en la creacion de ensayos y|
ejecucion de proyectos por
lideres de los  pueblos|
originarios con discapacidad.

Persona

Meta fisica

Meta
financiera

Q

10,900.00

10,900.00

°

Accién 7.

Identificacion de lideres y]|
lideresas de pueblos|
originarios con discapacidad y
sus familias para promover su
participacién  en  espacios|
politicos, sociales y culturales
anivel local.

Persona

Meta fisica

84

84

Meta
financiera

Q

2,050.00

2,050.00

°

Subproducto 3.

Verificacién y monitoreo de|
las acciones técnicas, politicas|
y sociales en cumplimiento de
los derechos de las personas|
con discapacidad por la
institucionalidad ~ publica
sociedad civil dentro dell
territorio nacional.

Entidad

Meta fisica

Meta
financiera

Q

18,900.00

Q

17,710.00

Q

19,525.00

Q

17,710.00

Q 18,900.00

17,710.00

110,455.00

°

Accién 1.

Monitoreo de  acciones
técnicas, politicas y sociales|
en la institucionalidad publical
con enfoque de inclusion.

Entidad

Meta fisica

Meta
financiera

Q

18,900.00

Q

19,525.00

Q 18,900.00

Pel

57,325.00

°

Accién 2.

Monitoreo de  acciones|
técnicas, politicas y sociales|
con enfoque de derechos en
las organizaciones de|
personas con discapacidad.

Entidad

Meta fisica

70

70

Meta
financiera

Q

17,710.00

Q

17,710.00

pel

17,710.00

53,130.00

°

Producto 2:

Inclusiéon de personas con|
discapacidad y su familia en el
quehacer de las]
organizaciones de sociedad|
civil, instituciones publicas y|
privadas, para su desarrollo
integral.

Persona

Meta fisica

237

237

Meta
financiera

Q

11,150.00

Q

1,080.00

Q

8,210.00

Q

1,080.00

Q

8,210.00

Q

1,080.00

Q  8,210.00

1,080.00

8,835.00

o

48,935.00

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad

CONADI




e @
f= -] = e =
Cuantificacién de metas 2021
§ g g S| £ | & |PrRODUCTO /SUBPRODUCTO | UNIDAD DE 3
S| g § 5 3 2 /ACCIONES MEDIDA g
E|la | & | < S METAFISICAY &
e > o 3
2 Ene Feb Mar Abr Mmay Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic ESEER
Subproducto 1:
Fortalecimiento,  asesoria,
gestion, |y acompanamiento Meta fisica ° o ° o o ° ° ° ° ° 7 o 7
en proceso de incidencia
politica ante poderes locales|
e instituciones del Estado,
n| 7| o |20/ o |organizaciones nacionales e| Entidad
internacionales y Sociedad
Civil, para la inclusién de las}
personas con discapacidad y Meta
o fomilias, on . planes) finamera | @ 115000 [ Q 1,080.00 | Q@ 8210.00 | @ 1,080.00 | Q@ 821000 | Q 1,080.00 | Q 821000 | Q 1,080.00 | Q 8835.00 Q 48,935.00
proyectos, programas |
politicas.
Accion 1.
Asesorfa y fortalecimiento a| Meta fisica ° o o o o ° ° ° 10 ° ° o 10
las instituciones publica en la
inclusion de las personas con
Enti
m1 7 ©|2]°]° |discapacidad y sus familias en| ntidad
planes, proyectos yi e
programas, con enfoque de e | @ 177500 | @ - |e - e - e - e - e - e - e - Q 177500
derecho.
Accion 2.
Asesorfa y acompafiamiento al Meta fisica o o o o o o o o o o 5 . 5
las instituciones privadas para
" o | 2lol o[ inclusion de ias personas| .
7 con discapacidad y sus familias ntida
en planes, proyectos | Meta
programas, con enfoque de financiera | @ 177500 | Q - |e - |e - e - |e - | - | - |e E Q 1,775.00
derecho.
Accion 3.
Incidencia a  instituciones| Meta fisica o o o o o o o o o o R o R
publicas y privada para la| Jefe de
wl 7o |2]e] o [ncusion deias personas conl Territorialidad
discapacidad y sus familia en en Politicas en
planes, proyectos y Meta . :
programas con enfoque de| financiera | @ 177500 | Q@ - |a - |a - |a - |a - |a - |a - |a - Q 1,775.00 | Discapacidad
derechos.
Accion 4 .
Asesoria,  gestion Y| Meta fisica o ° ° ° ° o o ° ° o 69 o 69
acompafiamiento  a las|
ofi ici
w| 7| o |2]|ofo|Oficias Municipales =~ del g
Discapacidad en la inclusion|
de las  personas  con Meta
discapacidad para mejorar su vl - |a - |Q 82000 |Q - |Q 821000 |Q - |Q 82000 Q - | Q 883500 Q 33,465.00
calidad de vida.
Accion s.
e
ncidencia y cabildeo para I Meta fisica ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° 6 6
creacion de  oficinas}
municipales de discapacidad
nl|l7le]z2]ofe pales ce ciscap Entidad
para la inclusion de las|
personas con discapacidad en Meta
o e hacer | de o i 35000 | @ 1,080.00 [ Q - | Q@ 08000 | Q - | Q 108000 | Q - | @ u08000 | - Q 4,670.00
municipalidades.
Accion 6.
Incidencia y gestién ante| Meta fisica o o o o o o o o o o 5 o 5
organizaciones e instituciones
n| 7| o |2]|0]o [internacionales para 1a| Entidad
inclusién de las personas con
discapacidad en su quehacer L Q 1,925.00 | Q - Q - Q - Q - Q - Q o Q o Q o Q 1,925.00
institucional. it
Accion 7.
Gestion y coordinacion con Meta fisica ° o ° o o ° ° ° ° ° 3 o 3
los poderes locales para el )
"l 7] 0] 2]°]° [fortalecimiento  de  1as| Entidad
acciones de inclusién que se Meta Q 3550.00 | Q B Y - |a - |a - |a - |a - e - |a - Q 3,550.00
realiza a nivel territorial. e
TOTAL INSTITUCIONAL 862,000.00

CONADI
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11 PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE INSUMOS

11.1 EJE INCIDENCIA POLITICA

SPPD-15
g
z PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
8 2 E °
< = 5 =
< a 5 ] = = g 2 K
el e z Q g H 3 2 z E 5
E R UNIDAD DE = a8 g = z z 3 - @ @
g 8|2 |s5|&|8 PRODUCTO / SUBPRODUCTO /ACCIONES T 3 £ 8 2 “ 2 > o v o v §
elE(2|E|°|3 2 H 2 g S z o g £ H H g
£ |las | & < ] K 3 S wi g < 8 8 K]
= S = = a 4 E £ E
@ z o w £ 9 LEl ]
> < = & S £
& 3 3 3
2
Producto 1: o
CONADI incide en la inclusion de manera integral en .
|1 flo| 1|0 |o v : Entidad
los derechos de las personas con discapacidad, en la|
institucionalidad publica, privada y sociedad civil. Q 430,000.00 | Q 176,610.00 | Q 128,170.00 | Q 125,220.00
Jefe de Incidencia
Subproducto o ' N Politica
El sistema nacional de salud y seguridad alimentaria
w | 1o ]| 1| o | o [incluyenala poblacién con discapacidad de forma| Entidad
integral con enfoque de Derechos Humanos, y las|
medidas de accesibilidad. Q 129,930.00 [ Q 50,285.00 | Q 26,000.00 | Q 53,645.00
Computadora Portatil Accesorios: Mochila, mouse
Gptico y mouse pad; Camara: Web frontal de alta
definicion; Capacidad disco duro: 1 Terabyte;
Conectividad: Tarjeta de red inalémbrica 802.11ac
y red ethernet 10/100/1000; Memoria ram: 16|
Gigabyte; Pantalla: De definicion completa (fhd
1080p); Procesador: Intel core i7 de 2.6 2 Unidad 328 59365 1 10,500.00 | Q 21,000.00 | Q 21,000.00 | Q -1 Q -
gigahercio; Puertos: 1 hdmi, 3 usb v3.0, 1 145, 1
vga; Sistema operativo: Microsoft windows 10|
oem de 64 bits profesional (original) en espafiol;
w1 o] 1 ]|ofo Tamafio de monitor: 15.6 Pulgadas; Tarjeta de|
video: Intel integrada; Unidad Gptica externa:
Dvd+/-rw;
Tablet: Camara frontal: 5 megapixeles; Camaral
trasera: 13 megapixeles; Conectividad: Wii y|
bluetooth 4.0; Memoria interna: 16 Gigabyte;
Memoria ram: 2 Gigabyte; Pantalla: Ips multitactil .y Unidad 38 59393 " 6,000.00 | Q 6,000.00| Q 600000 | Q a .
(multi-touch); Procesador: Quad core de 2.0 ghz;
Sistema operativo: Android 5.0; Tamafio de
pantalla: 10 Pulgadas; Tecnologia
1
Reuniones de coordinacién de programas de Pago de Transporte a participantes de
o N 60 ersona 1 " 150.00 ,000.00 ,000.00 ,000.00 ,000.00
formacion y capacitacién con entidades de salud, a Organizaciones Asociadas al CONADI P 35 5¢ Q 9 Q 3, Q 3, Q 3, o
n 1 o 1 ° o | . L Jefe de Incidencia
nivel departamental, municipal y comunitario;|  Evento Politica
dirigidos a trabajadores de servicios de salud y]| Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 13 persona 133 1 42000 Q 5,460.00 | Q 840.00| Q 2,940.00| Q 1,680.00
nutricion y el protocolo de la certificacion de la|
discapacidad.
P Servicio de interprete de lengua de sefias 15 hora 189 20584 " 12500 Q 1,875.00 | Q 500.00| Q 500.00 [ Q 875.00
w1 o |1 |ofo Alimentos tipo refaccion servidos en las|
instalaciones del CONADI (5 reuniones, 8 personas| 40 racion 196 " 4500 Q 1,800.00 | Q 360.00| Q 720.00 [ Q 720.00
por reunion).
Alimentos tipo desayuno servidos en las|
instalaciones del CONADI (7 reuniones, 10 70 Racion 196 " 4500 Q 3,150.00 | Q 1,050.00 [ Q 1,050.00 | Q 1,050.00
personas por reunion).
w1t o |1 |o]fo
Impresion de Trifoliares sobre :;Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV, 150 unidad 22 1" 100 Q 150.00 [ Q 150.00| Q -l a -
Tamafio Oficio.
[Alimentos tipo refaccion servidos en un hotel en|
la capital (80 personas por reunion) 80 racion 196 " 75.00| Q 6,000.00| Q -l Q -|Q 6,000.00
Pago de Transporte a participantes de
R L L I R B Organizaciones Asociadas al CONADI 50 persona 135 " 150.00 [ Q 7,5500.00 | Q -l a -la 7,500.00
Q 61,935.00 [ Q 32,900.00 | Q 8,210.00 | Q 20,825.00
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Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel al
nivel regional (5 reuniones, 12 personas por| 60 Racion 196 kil 75-00 4,500.00 [ Q 900.00| Q 1,800.00 [ Q 1,800.00
" . o | o o reunién)
Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en :
|a capital (5 reuniones, 10 personas por reunidn) 50 Racion 196 " 130.00 6,500.00 | Q 1,300.00 | Q 2,600.00 | Q 2,600.00
Pago de Transporte a participantes de
Organizaciones Asociadas al CONADI 30 persona 135 " 150.00 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Alimentos  tipo refaccion servidos en las|
instalaciones del CONADI (5 reuniones, 7 personas| 35 racion 196 " 45.00 1,575.00 | Q 31500 Q 630.00 | Q 630.00
TRl ] 0 [Acciona por reunion)
Reuniones de coordinacién para la inclusion de
programas  de salud mental, reproductiva 'y Alimentos tipo desayuno servidos en las|
prevencién de las deficiencias en los programas def . = linstalaciones del CONADI (6 reuniones, 10 60 Racion 196 1" 45.00 2,700.00 | Q 900.00 | Q 900.00| Q 900.00 | Jefe de Incidencia
atencién en salud y nutricion, a nivel departamental, personas por reunion) Politica
¥ comunitario, p observatorios
locales sobre la atencién de los servicios, asi como el . . -
desarrollo de las competencias socioemocionales. Servicio de interprete de lengua de sefias 30 hora 189 20584 1 125.00 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
| 1o |1 |ofo
Material promocional tipo Lapiceros plasticos con .
Logo e Informacion Institucional s unidad o " 1000 75000 Q 75000 | Q @
Impresién de Trifoliares sobre :Qué es el
CONADI2, Papel Couche, Full Color, Barniz UV, 200 unidad 122 " 1.00 200.00{ Q 200.00| Q -la -
Tamafio Oficio.
| 1o |1 [o]fo
Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 8 persona 133 1 420.00 3,360.00 | Q 840.00| Q 84000 Q 1,680.00
27,835.00 [ Q 7,955.00 | Q 9,520.00 [ Q 10,360.00
Alimentos tipo refaccién servidos en las|
instalaciones del CONADI (7 reuniones, 7 personas| 49 racion 196 " 45.00 2,205.00 [ Q 31500 [ Q 945.00 [ Q 945.00
por reunion)
|1 fo |1 [o]fo
Alimentos  tipo desayuno servidos en las|
instalaciones del CONADI (5 reuniones, 9 personas| 45 Racion 196 " 45.00 2,025.00 [ Q 405.00 [Q 121500 | Q 405.00
por reunion)
Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 2 persona 133 i 420.00 5040.00 [ Q 1,680.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00
Accion 3.
ot o1 oo coordinaci con
relacionads a la desinsttucionalizacion de NNA con| - |Material promocional tipo Lapiceros plasticos con) unidad P " 10.00 75000 | Q 75000 | Q - |a - |pefe de incidencia
N X : vento  |Logo e Informacion Institucional i
discapacidad para implementar el plan Politica
intervencién en centros de abrigo y proteccion
temporal de NNA. Impresién de Trifoliares sobre :Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV, 300 unidad 122 1 1.00 300.00 [ Q 300.00 [ Q - Q -
Tamafio Oficio.
al s lol 1 ]lolo Impresién de Trifoliares :Como relacionarnos con
las personas con discapacidad?, Papel Couche, Full 300 unidad 122 1 1.00 300.00 | Q 300.00 | Q - Q -
Color, Barniz UV, Tamafio Oficio
10,620.00 | Q 3,750.00 | Q 3,840.00 | Q 3,030.00
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Alimentos  tipo desayuno  servidos en las|
instalaciones del CONADI (7reuniones, 8 personas| 56 Racion 196 1 45.00 | Q 2,520.00 | Q 840.00 [ Q 840.00 840.00
por reunion)
|1 |o 0
Material promocional tipo Lapiceros plasticos con .
unidad 121 1 10.00 0.00 0.00 - -
Logo e Informacion Institucional » Q 7 Q 7 Q
Impresién de Trifoliares sobre ;Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV,| 200 unidad 122 1 1.00(Q 200.00 | Q 200.00 | Q - -
Tamafio Oficio.
Accion 4.
" ! ° © |Reuniones de coordinacion con las entidades| . . .
vinculadas a las medidas cautelares en centros de Impresicn de Trifoliares ;Como relacionarnos con
o ‘o E i i . . )
abrigo y proteccién especifica por la condicién de vento |las persona.s con duscap‘acndad_?, Papel Couche, Full 300 unidad 122 i 1.00[Q 300.00 | Q 300.00 | Q
vulnerabilidad a efecto se logre el cumplimiento de Color, Barniz UV, Tamafio Oficio
las mismas.
Servicio de interprete de lengua de sefias 30 hora 189 20584 1 125.00 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00 1,250.00
|1 |o 0
Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 6 persona 133 il 420.00 | Q 2,520.00 | Q 840.00 [Q 840.00 840.00
Jefe de
Pago de Transporte a participantes de Incidencia
Organizaciones Asociadas al CONADI 30 persona 135 1 150.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 [ Q 1,500.00 1,500.00 Politica
|1 |o 0
Alimentos tipo refaccion servidos en un hotel en|
la capital (100 personas por reunion) 100 racion 196 n 7500| Q 7500.00| Q -1 Q - 7/500.00
i6ns.
:::I?znars un taller sobre derechos sexuales Evento Pago de Transporte 3 participantes de
L L ° ; X . les Y Organizaciones Asociadas al CONADI persona 150.00 7500.00 7,500.00
reproductivos enfocado a mujeres con discapacidad
Subproducto 2:
Las personas con discapacidad son incluidas en los
programas, politicas y proyectos nacionales,|
" ' o o re_gmnales y Xocale_s de. las entidades publ.lcas Y Entidad
privadas, con pertinencia cultural en relacién al
acceso a la educacién en condicién de igualdad y con
enfoque de derechos humanos, haciendo énfasis en|
las medidas de accecibilidad y el disefio universal. 162,385.00 | Q 62,100.00 62,660.00 37,625.00
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PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO /ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 1.

Reuniones de coordinacion con entidades de
educacién pablica y privada, a nivel nacional, regional
y local, a fin de promover el aumento a la ofertal
educativa a todo nivel para personas con
discapacidad, de acuerdo a los factores culturales en
un modelo de derechos humanos.

Evento

Computadora Portatil Accesorios: Mochila, mouse
Gptico y mouse pad; Camara: Web frontal de altal
definicion; Capacidad disco duro: 1 Terabyte;
Conectividad: Tarjeta de red inalémbrica 802.11ac
y red ethernet 10/100/1000; Memoria ram: 16,
Gigabyte; Pantalla: De definicion completa (fhd
1080p); Procesador: Intel core i7 de 2.6
gigahercio; Puertos: 1 hdmi, 3 usb v3.0, 1 rj4s, 1
vga; Sistema operativo: Microsoft windows 10,
oem de 64 bits profesional (original) en espafiol;
Tamafio de monitor: 15.6 Pulgadas; Tarjeta de|
video: Intel integrada; Unidad Gptica externa:
Dvde/rw;

Unidad

59365

10,500.00

10,500.00

10,500.00

Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en
la capital (8 reuniones, 13 personas por reunion)

racion

196

130.00

13,520.00

3380.00 | Q 6,760.00 [ Q

3,380.00

Pago de Transporte a participantes de
Organi: Asociadas al CONADI

persona

135

150.00

10,500.00

o

3,500.00

o

3,500.00

o

3,500.00

Jefe de Incidencia

Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior

persona

133

420.00

6,720.00

o

1,680.00

o

3,360.00

o

1,680.00

Politica

Servicio de interprete de lengua de sefias

hora

189

20584

125.00

2,750.00

1,000.00

o

1,250.00 | Q

500.00

Alimentos tipo refaccién  servidos en las
instalaciones del CONADI (5 reuniones, 8 personas|

40

racion

196

45.00

1,800.00

360.00 | Q 720.00 | Q

720.00

Alimentos  tipo desayuno servidos en las|
instalaciones del CONADI (6 reuniones, 10
personas por reunion)

60

Racion

196

45.00

2,700.00

900.00

o

900.00 | Q

900.00

impresion de Trifoliares sobre ¢Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV,
[ Tamario Ofici

unidad

300.00

300.00 [ Q - e

Impresién de Trifoliares :Como relacionarnos con
las personas con discapacidad?, Papel Couche, Full
Color, Barniz UV, Tamafio Oficio

300

unidad

300.00

300.00 | Q - |a

49,090.00

2192000 | Q 16,490.00 | Q

10,680.00

Accion 2.
Reuniones para promover el intercambio de
experiencias a nivel nacional e internacional que
permita la adquisicién de recurso humano, técnico y|
financiero para fortalecer las competencias de las
personas con en cuanto al ambito

educativo formal y no formal.

Evento

Tablet: Camara frontal: 5 megapixeles; Camaral
trasera: 13 megapixeles; Conectividad: Wifi y|
bluetooth 4.0; Memoria interna: 16 Gigabyte;
Memoria ram: 2 Gigabyte; Pantalla: Ips multitactil
(multi-touch); Procesador: Quad core de 2.0 ghz;
Sistema operativo: 5.0; Tamaiio de!
pantalla: 10 Pulgadas; Tecnologia: 3g;

Unidad

328

59393

6,000.00

o

6,000.00

6,000.00 [ Q -l a

|Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en|
la capital (5 reuniones, 14 personas por reunién)

racion

196

130.00

9,100.00

1,050.00 | Q 4,025.00

0

4,025.00

Pago de Transporte a participantes de
Organizaciones Asociadas al CONADI

persona

135

150.00

7,500.00

2,500.00 [ Q 2,500.00 | Q

2,500.00

Viaticos para técnicos del CONADI en el Interior

persona

133

420.00

5,880.00

1,680.00 | Q 2,520.00

o

1,680.00

Material promocional tipo Lapiceros plasticos con
Logo e Informacién Institucional

unidad

10.00

720.00

72000 [ Q -l a

Impresién de Trifoliares sobre :Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamario Oficio.

unidad

195.00

195.00| Q -l Q

Impresién de Trifoliares ;Como relacionarnos con|
las personas con discapacidad?, Papel Couche, Full
Color, Barniz UV, Tamario Oficio

300

unidad

300.00

300.00| Q -|a

Impresién de Trifoliares ;Tipos de discapacidad?,
Papel Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio Oficio

unidad

600.00

600.00| Q -l a

30,295.00

13,045.00 | Q 9,045.00 | Q

8,205.00

Jefe de Incidencia
Politica

CONADI
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Alimentos tipo refaccion servidos en las|
instalaciones del CONADI (7 reuniones, 10 70 Racion 196 " 4500 [ Q 3,150.00 | Q 1,350.00 | Q 135000 Q 450.00
personas por reunion)
n |1 fo|1]o
Alimentos tipo desayuno servidos en las|
i instalaciones del CONADI (8 reuniones, 8 personas 63 Racion 196 " 4500 | Q 2,835.00| Q 72000 [ Q 1,395.00| Q 720.00
Accién 3. . por reunion)
de coordinacioin con la comisién de:
incidenciay educacién paralas acciones de coyuntural o Iviticos para técnicos del CONADI en el Interior 14 persona 133 It 420.00| Q 5,880.00 | Q 1,680.00| Q 2552000 Q 1,680.00 [ Jefe de Incidencia
nacional e internacional en relacion a la inclusion del Politica
" 1 o 1 o tema de discapacidad en el quehacer institucional N G T . 4
ublico y privado. ago de Transporte a participantes de
P P Organizaciones Asociadas al CONADI 50 persona 135 " 150.00 | Q 7,500.00 [ Q 2,500.00 [ Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Servicio de interprete de lengua de sefias 2 hora 189 20584 " 125.00| Q 312500 Q 625.00 [ Q 1,250.00 | Q 1,250.00
|1 fo|1]o
Q 22,490.00 | Q 6,875.00| Q 9,015.00 [ Q 6,600.00
Camara frontal: 5 megapixeles; Camara trasera:
12 megapixeles; Conectividad: Wii y bluetooth
9.2; Memoria interna: 128 Gigabyte; Memoria
ram: 128 Megabyte; Pantalla: Led touch; 1 Unidad 328 60898 1 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q -l Q
Procesador: Agx; Sistema operativo: los; Tamafio|
L L L I de pantalla: 9.7 Pulgadas; Tecnologia: 4g;
Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en )
12 racion 196 " 130.00 14,560.00 ,030.00 6,500.00 ,030.00
Ia capital (8 reuniones, 12 personas por reunion) 9 3000 Q 5 Q 403000 Q 4 Q H03
Pago de Transporte a participantes de
organizaciones Asociadas al CONADI 70 persona 135 " 150.00 [ Q 10,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00
|1 fo|1]o
Accion 4.
Reuniones de coordinacion con entidades de Servicio de interprete de lengua de sefias 30 hora 189 20584 " 12500 Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
macion educativa, profesional y técnico a nivel|  Evento
nacional para incluir alas personas con discapacidad a Material promocional tipo Lapiceros plasticos con 100 unidad 121 1 10.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q -1 Q
sus lineas de accion. Logo e Informacién Institucional i e e
L L R L Impresién de Trifoliares sobre :Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV, 200 unidad 122 1 1.00|Q 200.00| Q 200.00| Q -1 Q
 Tamafio Oficio.
Jefe de Incidencia
- o ) ) Politica
impresion de Trifoliares (Tipos de discapacidad? ¢ unidad . " 100| @ 60000 | q s0000| Q la .
Papel Couche, Full Color, Barniz UV, Tamaiio Oficio
|1 fo|1]o
Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 20 persona 133 " 42000 Q 8,400.00 | Q 1,680.00 | Q 3,360.00 | Q 3,360.00
Q 47,010.00 | Q 20,260.00 | Q 14,610.00 [ Q 12,140.00
[Alimentos tipo refaccion servidos en un hotel en ]
. |a capital (80 personas por reunion) 80 racion 196 1 75.00| Q 6,000.00| Q Q 6,000.00 | Q -
Accion 5.
Wl , Generar el intercambio sobre Ia igualdad de género| - |Pago de Transporte a participantes de \ B \
° ° en la educacion inclusiva para personas con Organizaciones Asociadas al CONADI B persona 35 50.00( Q 7,500.00| Q Q 2,500.00 | Q
discapacidad
Q 13,500.00 | Q -lQ 13,500.00 | Q -
Subproducto 3:
Entidades piblicas, privadas y sociedad civil que
ivi 0 1 2
alalol o promueven y generan empleo y actividades| ¢ ..
productivas, incluyen a las personas con discapacidad
en sumbito de intervencién, haciendo énfasis en las|
medidas de accecibilidad y el disefio universal.
Q 137,685.00 | Q 64,225.00| Q 39,510.00 | Q 33,950.00
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accion 1.

Reunién para establecer enlaces de cooperacién y|
coordinacién a nivel nacional, regional y local, con
entidades generadoras y promotoras de empleo y|
actividades productivas a fin de incluir a las personas
con discapacidad

Evento

Computadora Portatil Accesorios: Mochila, mouse|
Gptico y mouse pad; Camara: Web frontal de alta
definicién; Capacidad disco duro: 1 Terabyte;
Conectividad: Tarjeta de red inaldmbrica 802.11ac|
y red ethernet 10/100/1000; Memoria ram: 16|
Gigabyte; Pantalla: De definicion completa (fhd
1080p); Procesador: Intel core i7 de 2.6
gigahercio; Puertos: 1 hdmi, 3 usb v3.0, 1 rj4s, 1
vga; Sistema operativo: Microsoft windows 10
oem de 64 bits profesional (original) en espafiol;
Tamafio de monitor: 15.6 Pulgadas; Tarjeta de
video: Intel integrada; Unidad dptica externa:
Dvd+/-rw;

Unidad

328

59365

10,500.00

Q

10,500.00

10,500.00

Mini Proyector; Altavoces: 1 Vatio; Brillo: 130
limenes; Incluye: Cable de alimentacién,
adaptador de ca, clavijas universales para vga y,
bolsa de transporte; Interfaz: Entrada de rgb, usb,|
hdmi, audio stereo minijack, ranura para tarjeta
microsd; Resolucién nativa: Hd ready (1280 x 720);
Tecnologia: Led; Tipo de lente: Fijo;

Unidad

324

89558

1,182.00

2,364.00

2,364.00

Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en
la capital (10 reuniones, 10 personas por reunién)

racion

196

130.00

13,000.00

3,380.00

o

6,240.00

pel

3,380.00

Pago de Transporte a participantes de
Organizaciones Asociadas al CONADI

persona

135

150.00

7,500.00

1,500.00

o

3,000.00

o

3,000.00

Viaticos para técnicos del CONADI en el Interior

persona

133

420.00

5,880.00

1,680.00

2,520.00

o

1,680.00

Servicio de interprete de lengua de sefias

hora

189

20584

125.00

2,750.00

750.00

1,250.00

750.00

Alimentos tipo refaccion  servidos en las
instalaciones del CONADI (5 reuniones, 8 personas|
por reunion)

40

racion

196

45.00

1,800.00

320.00

640.00

840.00

Alimentos tipo desayuno servidos en las
instalaciones del CONADI (6
personas por reunion)

reuniones, 10,

Racion

196

45.00

2,700.00

o

900.00

900.00

900.00

Material promocional tipo Lapiceros plasticos con
Logo e Informacidn Institucional

unidad

10.00

750.00

750.00

Impresién de Trifoliares sobre :Qué es el
CONADI?, Papel Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamario Oficio.

185

unidad

122

185.00

185.00

Impresién de Trifoliares ;Como relacionarnos con|
las personas con discapacidad?, Papel Couche, Full
Color, Barniz UV, Tamafio Oficio

761

unidad

122

761.00

761.00

48,190.00

23,090.00

14,550.00

10,550.00

Jefe de Incidencia
Politica

CONADI
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Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel a|
nivel regional (5 reuniones, 14 personas por 70 Racion 196 " 7500 Q 525000 Q 1,050.00 | Q 2,100.00 | Q 2,100.00
reunién)
Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en
w1 fo|l1]o]o .
] ’ 6 ¥ ,100. ,820. ,640. ,640.4
la capital (5 reuniones, 14 personas por reunion) 7 racion 9 " 130001 Q 900001 Q 820001 Q 364000 Q 3640.00
Accién 2.
Establecer acuerdos con cimaras empresariales para Pago de Transporte a participantes de i
la apertura de programas de formacién y| Evento  [Organizaciones Asociadas al CONADI 50 persona 35 n 150.00 | Q 7,500.00 | Q 1,500.00 | Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 Jefed:lnr:ldencla
portunidades laborales para personas con olitica
discapacidad, a nivel regional y nacional. Viaticos para técnicos del CONADI en el Interior 14 persona 133 1 42000 Q 5,880.00 | Q 1,680.00 | Q 2,520.00 | Q 1,680.00
Material promocional tipo Lapiceros plasticos con
|1 fo|l1]o]o Ny H idad ¥ ¥ ¥ -
Logo e Informacién Institucional = unida 2 n 10.00| Q 750.00 | Q 750.00 | Q Q
Q 28,480.00 | Q 6,800.00 | Q 11,260.00 | Q 10,420.00
Camara frontal: 5 megapixeles; Camara trasera: 12,
megapixeles; Conectividad: Widi y bluetooth 9.2;
Memoriainterna: 128 Gigabyte; Memoria ram: 128,
Megabyte; Pantalla: Led touch; Procesador: Agx; 1 unidad 328 60898 1 8,000.00 | Q 8,000.00| Q 8,000.00 | Q -l a
Sistema operativo: los; Tamafio de pantalla: 9.7
Pulgadas; Tecnolog
n| 1ol 1]o]o
Acciéns. Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel en 5 racion 196 " 13000 Q 234000| Q 2340000| Q la .
] o ) . la capital (5 reuniones, 14 personas por reunion)
Reuniones de coordinacién con entidades publicas y .
- g Jefe de Incidencia
privadas en la tecnificacion y el desarrollo de la|  Evento Politi
actividad  laboral-productiva  de personas con Viticos para técnicos del CONADI en el Interior 12 persona 133 1" 42000 Q 5,040.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00 olitica
i idad anivel territorial.
Pago de Transporte a participantes de
o 1 1 150.00 ,500.00 1,500.00 ,000.00 ,000.00
Organizaciones Asociadas al CONADI ’ persona » > Q 75 Q > Q 3 Q 3
|l 1ol 1]o]o e -
Servicio de interprete de lengua de sefias 25 hora 189 20584 it 125.00| Q 312500 Q 625.00 [ Q 1,250.00| Q 1,250.00
Q 26,005.00 | Q 14,145.00 | Q 5930.00 | Q 5,930.00
Alimentos tipo refaccién servidos en las|
instalaciones del CONADI (7 reuniones, 8 personas 56 racion 196 " 4500 | Q 252000 Q 360.00 | Q 1,440.00 | Q 720.00
por reunion)
wlalols]lolo Alimentos tipo desayuno servidos en las|
instalaciones del CONADI (6 reuniones, 10 60 Racion 196 i 45.00 | Q 2,700.00| Q 900.00{ Q 900.00| Q 900.00
Accion 4. personas por reunion)
Reuniones de coordinacion con  cooperantes o
) ) ) Jefe de Incidencia
nacionales e internacionales que abordan el temade|  Evento |Vidticos para técnicos del CONADI en el Interior 12 persona 133 " 420.00| Q 5,040.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00 Politica
inclusion laboral para incidir en la inclusion de
personas con discapacidad a sus lineas de accion. -~
Pago de Transporte a participantes  de 0 ersona 1 1 150.00 | Q 00.00 | Q 1,500.00 | Q 000.00| Q 000.00
Organizaciones Asociadas al CONADI 5 P 35 50 7:5004 1500 3,000 3,000
n 1 o 1 o o
Servicio de interprete de lengua de sefias 18 hora 189 20584 " 12500 Q 225000 Q 750.00 [ Q 750.00| Q 750.00
Q 20,010.00 | Q 5190.00| Q 7.770.00| Q 7,050.00
Alimentos tipo refaccion servidos en un hotel en y
” " 100 racion 196 " .00 ,500.00 ,500.00 -
Accién s. la capital (100 personas por reunion) 9 75001 Q 75 Q 75 e Q
wl ol ol 4| o o |Redtizar unforosobrelainclusion iaboral de mujeres| Jefe de Incidencia
con discapacidad, tanto en el sector formal como el Pago de Transporte a participantes de B Politica
informal. Organizaciones Asociadas al CONADI 50 persona 135 " 150.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q Q
Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q -l Q -
TOTAL INSTITUCIONAL Q 176,610.00 | Q 128,170.00 [ Q 125,220.00
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Producto 1.
- o 0 2
Fortalecer a las organizaciones de personas
1|3 0 | 1]|0]| o |con discapacidad mediante formacion| Entidad
permanente, legalizacién Y Q 871,340.00 | Q 107,850.00 | Q 445,020.00 | Q 318,470.00
ac 1to.
Subproducto 1.
Organizaciones  de  personas  con| 0 0 2
| 3| o |1|o0] o |discapacidad y sus integrantes, reciben Entidad
apoyo para fortalecer su  formacién, Q 319,045.00 | Q 20,470.00 | Q 168,100.00 | Q 130,475.00
integral.
Accion 1. Diagnéstico de las organizaciones y|
Contratacion de consultor para elaborar Plan de formacién para el
diagndstico de las organizaciones y disefiar, fortalecimiento de las organizaciones| 1 documento 185 77418 1 40,000.00 | Q 40,000.00 | Q 10,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
1n| 3 [] 1{o0]o L. L Documento et
plan de formacién para el fortalecimiento| (Capacitacion de cultura
de las organizaciones (capacitacion en| organizacional)
cultura organizacional). Q 40,000.00 | Q 10,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
Alimentos tipo almuerzo para 10
personas quienes participaran en 1 L
10 Racién 196 1 130.00 1,300.00 - 1,300.00 -
taller a desarrallarse en un hotel de la o 30001 Q 3 q a 3 a
N ciudad Capital.
Accion 2. Jefe de
Participacién de las organizaciones de Pago de transportes a 10 personas con Fortalecimiento
1 0 | 1|0 | o [personascon discapacidad en el diagndstico Evento discapacidad quienes participaran en!

3 P . .P . e P d P P . 10 persona 135 1 150.00 | Q 1,500.00 | Q -la 1,500.00 | Q - | de las personas
de las organizaciones y cocreacion del plan 4 talleres a desarrollarse en la ciudad con discapacidad
de fortalecimiento organizacional. Capital (120 transportes). para el fomento

Servicio de intérprete de lengua de de‘ su
sefias para taller en la ciudad de 6 Hora 189 20584 1 125.00 [ Q 750.00| Q -1Q 750.00 | Q - Paft‘ﬂpacmn
Guatemala. 6 horas diudadana
Alimentos tipo almuerzos para 37|
personas quienes participaran en 1
taller a desarrollarse en cuatro
1 3 of 1| of o departamentos; Quetzaltenango (25| 37 Racién 196 1 75.00| Q 2,775.00| Q -1Q 2,775.00 | Q -
participantes), Alta Verapaz (25|
participantes), Chiquimula y Petén
(25 participantes).
Accién 2. Pagos de transportes para 37 personas
Participacién de las organizaciones de con discapacidad quienes participaran
personas con discapacidad en el diagndstico Evento en 1 talleres a desarrollarse en cuatro
de las organizaciones y cocreacién del plan departamentos; Quetzaltenango (025| 37 persona 135 i 100.00 | Q 3,700.00 [ Q -lQ 3,700.00| Q -
de fortalecimiento organizacional. participantes), Alta Verapaz (25|
participantes), Chiquimula y Petén
mp3porjole (25 participantes).
Servicio de intérprete de lengua de
sefias para los 3 talleres en los|
1 hy 1 2 i 125, 2,250. , 2,250. -
departamentos: Quetzaltenango, Altal 8 ora 89 0584 5001 Q 25000 Q Q 25000 | Q
Verapaz, Chiquimula. 6 horas.
Q n27500] Q -[a 227500 | Q 2
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PROYECTO
ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES

UNIDAD DE MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 3.

y izacién de lineas de|

cooperacién entre  CONRED-CONADI, en|
materia de gestion integral para la
reduccion de riesgo inclusivo a desastres,
GIRD, visibilizando e incluyendo a PCD,
como sujetos de derechos.

Evento

Alimentos tipo refaccion para 3
personas en 3  reuniones al
desarrollarse en la sede el CONADI.

Racion

196

45.00

405.00

-1Q 270.00 [ Q

135.00

Alimentos tipo refaccion para taller|
inductivo para la construccién de
planes de respuesta en gestion
integral de riesgo. Servidos en
CONADI, organizacién ylo institucion,
dirigido a personas con discapacidad, (
35 personas).

Racién

196

45.00

810.00

-1 Q 810.00 | Q

Vidticos y gastos conexos paral
personas con discapacidad, lideres de
organizaciones de PC del CONADI,|
que participardn en taller inductivo
para la construccién de planes de
respuesta en gestion integral de
riesgo, que se realizar en la ciudad
(35 personas).

persona

135

150.00

2,700.00

-1Q 2,700.00( Q

Servicio de intérprete de lengua de
sefias, 5 horas para el taller inductivo
para la construccién de planes de
respuesta en gestion integral de
riesgo

Hora

189

20584

125.00

625.00

-1Q 625.00 | Q

4/540.00

-1Q 440500 | Q

135.00

°

Accion 4.

Reuniones de trabajo con las comisiones de|
Bolsas de Estudio y Apoyos Puntuales, para
a asignacién de recursos.

Evento

Alimentos tipo refaccién para la|
comision  evaluadora de  apoyos

(1 reuniones, 8 personas)
servidos en la sede CONADI.

Racién

196

45.00

360.00

360.00| Q -la

Alimentos tipo desayuno para la|
comision  evaluadora de  apoyos
puntuales (1 reunion, 8 personas)
servidos en la sede CONADI.

Racién

196

45.00

360.00

-1Q 360.00( Q

Pago de transporte a miembros de la
comisién de apoyos puntuales del
CONADI. (3 personas, 2 reuniones)

Persona

135

150.00

900.00

450.00 | Q 45000 Q

Alimentos tipo almuerzos para la|
comisién evaluadora de bolsas de
estudio (2 reuniones, 6 personas)
servidos en la sede CONADI o alguna
organizacién y/o institucién.

Racién

196

60.00

720.00

360.00| Q 360.00( Q

Pago de transporte a miembros de Ia|
comisién de bolsas de estudio del
CONADI. (2 personas, 2 reuniones)

Persona

135

150.00

600.00

300.00| Q 300.00( Q

2,940.00

1,470.00 | Q 1470.00| Q

Jefe de
Fortalecimiento
de las personas
con discapacidad
para el fomento
desu
participacion
ciudadana

CONADI
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES | UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP
Responsable

INSUMO
CANTIDAD
UNIDAD DE MEDIDA
RENGLON
CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRECIO UNITARIO
PRECIO TOTAL
Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

Alimentos tipo refaccién para firma
de carta de compromiso y /o
convenio, del programa de bolsas de: 24 Racion 196 1 45.00 | Q 1,080.00 | Q -1Q 1,080.00| Q -
estudio en sede conadi, organizacién
ni3|fofrjojo y/o institucion

Pago de transporte a estudiantes y un
familiar o tutor (45 personas, 1 23 Persona 135 1 150.00| Q 3,450.00 | Q -1Q 3,450.00( Q
evento)

Servicio de correspondencia paral
traslado de convenios del programal
de Bolsas de Estudio, a nivel 5 mes 14 1 500.00 | Q 2,500.00 | Q -1Q 1,500.00 | Q 1,000.00
departamental (Para los meses mayo,

Personas junio, julio, septiembre, octubre)

Desembolso bolsas de estudio, paral
beneficiarios del nivel Pre Primario,
aprobados segtin la comision y aval de: 10 persona 416 1 1,000.00 | Q 10,000.00 | Q -1Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
Junta Directiva. (Q. 1,000.00 montol Jefe de

anual por alumno). Fortalecimiento

Accion 5.
> " . . de las personas
Personas con discapacidad  suscriben| N i
con discapacidad

convenios y/o cartas compromiso para el i

¥l pI P. Desembolso bolsas de estudio, paral para el fomento
de las bolsas de estudio de beneficiarios del nivel Primario, desu
Educacién formal aprobados seg(in la comisién y aval de 30 persona 416 1 2,000.00| Q 60,000.00 [ Q -1Q 30,000.00 | Q 30,000.00 - participacion
Junta Directiva. (Q. 2,000.00 montol ciudadana
anual por alumno).

Desembolso bolsas de estudio, paral
beneficiarios  del  nivel ~ Basico,
aprobados segtin la comision y aval de! 13 persona 416 1 3,000.00
Junta Directiva. (Q. 3,000.00 monto
anual por alumno).

39,000.00( Q -1Q 19,500.00 | Q 19,500.00

el

Desembolso bolsas de estudio, paral
beneficiarios del nivel Diversificado,
aprobados segtin la comision y aval de: 10 persona 416 1 4,000.00 | Q 40,000.00 | Q -1Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Junta Directiva. (Q. 4,000.00 monto|
anual).

Personas

mp3fo|rjolo Desembolso bolsas de estudio, paral
beneficiarios del nivel Universitario,
aprobados segtin la comision y aval de! 12 persona 416 1 5,000.00 [ Q 60,000.00 | Q -1Q 30,000.00 | Q 30,000.00
Junta Directiva. (Q. 5,000.00 monto|
anual).

Q 216,030.00 | Q -1Q 110,530.00 | Q 105,500.00
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L. Entrega de  desembolsos  del
Accién 6. de bolsas d di
Personas con discapacidad  suscriben programa de bolsas de estudio para
) P: . | b beneficiarios de Educacién no Formal, 3 Persona 416 11 2,000.00 6,000.00| Q -lQ 6,000.00 [ Q -
n| 3|0 |1]|0]o [convenios ylt?1 :a]rtasbcfmp;omlso Zérade ersona aprobados segdn la comision y aval de
. e las bolsas de estudio de Junta Directiva.
educacién No formal.
6,000.00| Q -l Q 6,000.00 | Q -
Vidticos en el interior del pais para|
técnicos de planta central, para dar|
Accié seguimiento a estudiantes
N;:C"‘)”. . Jos beneficiari s beneficiados con las bolsas de estudio 3 Persona 133 1 420.00 1,260.00 Q -l Q 420.00 [ Q 840.00
| 3| 0| 1]|0] o [Monitoreoyseguimientoalosbeneficiarios ersona (3 visitas distribuidas en todo el pafs
de las bolsas de estudio. g S
en coordinacion con los Técnicos del
interior).
1,260.00| Q -l Q 420.00 | Q 840.00
Servicio de capacitador(1 mensual de
Marzo a Octubre), para brindar|
induccién y  capacitacién  aj
A Jefe de
» organizaciones de personas con L
Accién 8. N : N . Fortalecimiento
o L discapacidad, entidades publicas |
Formacidn y capacitacion en derechos de N . 8 Persona 185 70900 1 4,500.00 36,000.00 [ Q 9,000.00 [ Q 18,000.00 [ Q 9,000.00 | de las personas
w3 [of1]ofo y N o Persona privadas. (Capacitacién para fomentar N X
las personas con discapacidad, dirigidas a . con discapacidad
! N el desarrollo integral de las personas|
entidades estatales y privadas. N . para el fomento
con discapacidad, en el seno de la|
. desu
comunidad con un enfoque de: L
desarrollo humano) part\clpaclon
ciudadana
36,000.00 [ Q 9,000.00 | Q 18,000.00 | Q 9,000.00
Subproducto 2. 0 0 32
Organizaciones  de ersonas  con|
n|3[o|1fo]o ‘g N " P Entidad
discapacidad reciben apoyo para su
fortalecimiento organizacional. 250,880.00 | Q 5840.00 | Q 172,520.00 | Q 72,520.00
Entrega del Unico desembolso de
6 Apoyos Puntuales 2020, aprobados de
Accién 1. Entrega de desembf)lsof de N POy P 1 Entidad 199 1 20,000.00 220,000.00 [ Q -lQ 160,000.00 | Q 60,000.00
|3 |o|1]o0]o [Apoyos Puntuales, a organizaciones Entidad acuerdo al reglamento del CONADI
miembros. para las organizaciones seleccionadas.
220,000.00 | Q -[Q 160,000.00 | Q 60,000.00
Vidticos en el interior del pais para|
on2 Scni lant: l
Acc" 2 L tecnw.cof de planta central, para dari 8 Persona 133 1 420.00 3,360.00 | Q -1Q 1,680.00 | Q 1,680.00
| 3|0 [1]|o0] o |Monitoreoy seguimiento a proyectos de Persona seguimiento a los Apoyos Puntuales,
Apoyos Puntuales aprobados. (8 visitas).
3,360.00 [ Q -l Q 1,680.00 | Q 1,680.00
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Accién 3. Servicios Juridica para tramites
Asesorfa, acompafiamiento y  apoyo juridicos de 5 organizaciones, a nivel 5 Documento 183 119866 1 5,000.00 | Q 25,000.00 | Q 5,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
n|3|o|1]|o]|o 3 o > Documento N
financiero a organizaciones en formacién nacional.
(Legalizacion). Q 25,000.00 | Q 5,000.00 | Q 10,000.00 [ Q 10,000.00
Vidticos en el interior del pais para|
técnicos de planta central, quienes|
Accion 4. e . N N
ot o erificadis ) Verificaran el funcionamiento | s ’ s s .
s P ersona 1 1" 20.00 2,520.00 0.00 0.00 0.00
nl| 3 ofl1]o]o |51tas. E_ve” \cacnonrmon{toreoa Persona brindaran acompafiamiento a las| 33 4 Q 5 Q 4 Q 4 Q 4
organizaciones que solicitan ingreso 2 organizaciones que  soliciten s
Conadi. .
Q 2,520.00 | Q 840.00 | Q 840.00 [ Q 840.00
Subproducto 3. 0 ° 3
Fortalecimiento organizacional, asistencia|
1| 3| o0 |1]|0]|o0 [ténicay acompafiamiento permanente a Entidad
los siete subsectores de la sociedad civil Q 301415.00 | Q 81,540.00 | Q 104,400.00 | Q 115,475.00
que conforman el CONADI.
Alimentos tipo refaccion para 11
reuniones, 17 raciones por cada|
reunién (187 refacciones), para ser| 187 Racién 196 " 45.00 [ Q 8,415.00( Q 2,295.00 | Q 3,060.00 [ Q 3,060.00
Accién 1. i i
n servidos en CONADI, organizacién yo|
Reunién mensual de subsector de PR
n|3|o|1]ofo0 P Evento [institucion.
organizaciones  de  personas  con| Jefe de
i i i Pago de viati 10 o
discapacidad fisica. 280 de Viaticos para 10 personas por 10 Persona 135 11 250.00 [ Q 27,500.00 [ Q 7,500.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Fortalecimiento
reunién 11 reuniones ( Q. 250 c/u).
de las personas
Q 35,915.00 | Q 9,795.00 | Q 13,060.00 | Q 13,060.00 | con discapacidad
Alimentos tipo almuerzo para 11 para el fomento
reuniones, 12 raciones por cada desu
nccis reunién (132 almuerzos).para ser 132 Racion 196 11 60.00| Q 7,920.00 | Q 2,160.00 | Q 2,880.00 | Q 2,880.00| Participacion
ccidn 2. servidos en CONADI, organizacion ylo ciudadana
" olilolo Reunién mensual de subsector de Event institucion.
- ven 3
3 organizaciones  de  personas  con ento rstitacien
i i isual. Pago de viati 10
discapacidad visual ago évva 1€0s para 10 personas por| 110 persona 135 1 250.00 [ Q 27,500.00 | Q 7,500.00 | Q 10,000.00 [ Q 10,000.00
11 reuniones ( Q.250.00 c/u).
Q 35,420.00 | Q 9,660.00 | Q 12,880.00 | Q 12,880.00
Alimentos tipo almuerzo para 11
reuniones, 11 raciones por cada|
Accion 3. reunién (121 almuerzos), para ser| 121 Racién 196 1 60.00| Q 7,260.00 [ Q 1,980.00| Q 2,640.00 [ Q 2,640.00
Reunién mensual de subsector de servidos en CONADI, organizacién yjo|
n|3lo|1]o|o0 - Evento -
organizaciones  de  personas  con| institu
discapacidad auditiva. Pago de vidticos para 10 personas por|
reunién 11 ( Q.250.00 clu). 110 Persona 135 1 250.00 [ Q 27,500.00 | Q 7,500.00 | Q 10,000.00 [ Q 10,000.00
Q 34,760.00 | Q 9,480.00 | Q 12,640.00 | Q 12,640.00
Alimentos tipo refacciones para 11
reuniones, 13 raciones por cada|
. reunién (143 refaccion), para ser| 143 Racién 196 1 45.00 [ Q 6,435.00 | Q 1,755.00 [ Q 2,340.00 [ Q 2,340.00
Accion 4. N P
n servidos en CONADI, organizacién yo|
Reunién mensual de subsector de PR
s ofrfefe organizaciones de ersonas con Evento finstitucion.
d'g idad del Pﬂv d Pago de vidticos y transporte para 10
iscapacidad a causa del conflicto armado. personas por 11 reuniones ( Q.850 55 Persona 135 1 850.00| Q 46,750.00 [ Q 12,750.00 | Q 17,000.00 [ Q 17,000.00
cfu).
Q 53,185.00 | Q 14,505.00 | Q 19,340.00 | Q 19,340.00
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Alimentos tipo desayuno para 11
reuniones, 08 raciones por cada
L. reunién 56 desayunos), para ser| 56 Racion 196 11 45.00 [ Q 2,520.00 | Q 1,080.00 | Q 720.00 [ Q 720.00
Accion 5. . P
3 servidos en CONADI, organizacion y/o|
Reunién mensual de subsector de it
n|3|o|1]|o]|o - Evento institucién.
organizaciones de padres, madres |
familiares de personas con discapacidad.
Pago de vlatlcosytr.a/nsporte para 05 55 Persona 135 1 400.00| Q 22,000.00 [ Q 6,000.00 [ Q 8,000.00 | Q 8,000.00
personas por 11 reunion ( Q.400 c/u).
Q 24,520.00 | Q 7,080.00 | Q 8,720.00 | Q 8,720.00
Alimentos tipo refaccién para 11
L. reuniones, 18 raciones por cadal
A“'ov",s' reunién (198 refacciones), para ser 198 Racién 196 1 4500 Q 8,910.00 [ Q 2,430.00| Q 3,240.00( Q 3,240.00
Reunién mensual de subsector de : A
) o servidos en CONADI, organizacion y/o
| 3| 0| 1]|0] o [organismos e instituciones que prestan Evento AR
i institucién.
atencion directa a las personas con
di idad. Pago de vidticos para 15 personas por 121 Persona 135 400.00| Q 48,400.00 [ Q 12,000.00 | Q 12,400.00 | Q 24,000.00
iscapacidad. 11 reuniones ( Q.400 cfu). i e . e [
qQ 10.00 | Q 14,430.00| Q 15,640.00 | Q Siaaomo] cfede
. ‘ 57,310: 4/430. 5,640 7240001 Fortalecimiento
Alimentos tipo desayuno para 11
) N de las personas
reuniones, 14 raciones por cada . )
» L con discapacidad
Accion 7. reunién (154 desayunos), para ser| 154 Racion 196 1 45.00 | Q 6,930.00 [ Q 1,890.00 | Q 2,520.00 | Q 2,520.00 para el fomento
Reunién mensual de subsector de servidos en CONADI, organizacién yjo de su
| 3| 0| 1]|0] o [organismos e instituciones que promueven Evento \'HSNNC\'@-H participacion
acciones en favor de las personas con| Pago de vidticos y transporte para 10 ciudadana
discapacidad. personas por 11 reuniones ( Q.400 10 Persona 135 1 400.00| Q 44,000.00 | Q 12,000.00 [ Q 16,000.00 | Q 16,000.00
cJu).
Q 50,930.00 | Q 13,890.00 | Q 18,520.00 | Q 18,520.00
Pago de vidticos para personal de
conadi,  brindar  acompafiamiento:
técnico y asistencia a los distintos 10 Persona 133 " 525.00 | Q 5,250.00 [ Q 1,575.00 | Q 2,100.00 [ Q 1,575.00
subsectores,  (Q525  mensuales g e 20 e 20
durante 10 meses, corresponde a 1 dia
Accion 8. completo y el almuerzo siguiente dia)
Acompafiamiento técnico y asistencia a los
nm|l3)of1|ofof,. . Evento
distintos subsectores, dentro y fuera de la . 5
Servicio de Intérprete de lengua de
sede del CONADI. - .
sefias para subsector auditivo y otros,
para acompafiamiento  técnico |
Hora 181 2058 1" 125.00 ,125.00 1,125.00 1,500.00 1,500.00
asistencia a los distintos subsectores, 3 9 554 > Q 125 Q > Q > Q >
(3 horas por reunién por 11
reuniones).
Q 9,375:00 | Q 2,700.00 | Q 3,600.00| Q 3,075.00

CONADI




Producto 2.
Se promueve que las organizaciones de| ° 32
wl s | o|a]o]o |personas con discapacidad, organicen yio entidad
participen en espacios de dialogo para la
toma de conciencia y el reconocimiento de|
sus derechos.
38,624.00 68,138.50 93,557-50
Subproducto 1.
Organizaciones  de  personas  con| o 32
wls | o|a]o]o |dscapacidad bajo el enfoque de| Entidad
y derechos hi
organizan ylo participan en espacios de|
toma de conciencia. 133,400.00 19,299.00 42,946.00 74,155.00
Alimentos  tipo  refaccién  para|
conversatorio en  salud  sexual y|
reproductiva, dirigido a mujeres con
iscapacidad, para realizarse  en| 20 Racién 196 " 45.00 900.00 - - 900.00
[CONADI, organizacién y/o institucién
(40 personas)
Accion 1.
Conversatorio sobre  salud  sexual Y]
1| 3| o |2]|o0] o [reproductiva dirigido a Mujeres con| Evento Servicio de intérprete de lengua de
discapacidad y madres de personas con| <efias, para conversatorio. 3 horas. 3 Hora 189 20584 1 125.00 375.00 - - 375.00
discapacidad.
Pago de transporte para mujeres con
discapacidad que participardn en el 15 Persona 135 1 150.00 2,250.00 - - 2,250.00
conversatorio. Jefe de
Fortalecimiento
de las personas
con discapacidad
para el fomento
Alimentos tipo refaccién para 10 e su
conmemoraciones en fechas| participacién
relacionadas con la tematica de ciudadana
discapacidad; Sindrome de Down, 250 Racién 196 " 45.00 11,250.00 3,375.00 500.00 375.00
Autismo, Asperger, Enfermedades| 230+ g . 2375
Raras, Sordoceguera, Bastén Blanco,|
entre otras (70 personas por|
actividad) en sede de CONADI.
Pago de transporte a part
las 15 Conmemoraciones en fechas|
relacionadas con la temitica de
discapacidad segdn requerimiento de 187 Persona 135 " 150.00 28,050.00 5,550.00 11,250.00 11,250.00
las organizaciones.
Accion 2. conmemoraciones por 25 personas en|
[Apoyo financiero a organizaciones de ] cada una)
n 3 o 2 o o - N Evento
para personas con discapacidad en|
actividades conmemorativas.
Alimentos tipo almuerzo en el saldn|
de un hotel accesible para actividad|
de conmemoracién de aniversario del 45 Racién 196 " 130.00 5,850.00 - 5,850.00 -
[CONADI, en un hotel de la ciudad,
para 90 personas.
Pago de transporte para los|
participantes de la actividad de 25 Persona 135 " 150.00 3,750.00 - 3,750.00 -
aniversario. 50 personas.
Servicio de intérprete de lengua de
sefias, para actividad conmemoratival 5 Hora 189 20584 " 125.00 625.00 - 625.00 -
de aniversario de CONADI, 5 horas.

CONADI
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SPPD-15

PROYECTO
ACTIVIDAD

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES

UNIDAD DE MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o
o

Accién 2.

Apoyo financiero a organizaciones de y|
para personas con discapacidad en|
actividades conmemorativas.

Evento

Pago de transporte de personas con
discapacidad que participan en la|
carrera a paso de campeones, 80
personas por Q. 150.00 cfu.

40

Persona

135

150.00

6,000.00

6,000.00

Alimentos  tipo  refaccién  paral
actividad de embajador de la paz
(cambio de la rosa), a realizarse en
Palacio Nacional de la Cultura, en el
marco del Dia Internacional de las|
Personas con Discapacidad. 150
raciones.

Racién

196

45.00

3,375.00

3,375.00

Pago de transporte para los|
participantes de la actividad de
embajador de la paz. 60 personas.

60

Persona

135

150.00

9,000.00

9,000.00

Servicio de intérprete de lengua de
sefias, para actividad del embajador|
de la paz, 3 horas.

Hora

189

20584

125.00

375.00

Jefe de
Fortalecimiento
de las personas
con discapacidad’

375.00

Mantas eventos conmemorativos,
Alto: 2 Metro; Ancho: 3 Metro;)
Material: Vinil; Ojetes: Reforzados.

Unidad

268

63851

300.00

1,800.00

600.00 | Q 600.00 | Q

para el fomento
desu
participacién
ciudadana

600.00

Playeras para eventos|
conmemorativos de las|
organizaciones:  Cuello: Redondo;
Género: Unisex; Manga: Corta;
Material: Tela de algoddn; Talla: S

100

Unidad

233

59137

30.00

3,000.00

1,500.00 | Q

1,500.00

Playeras para eventos
conmemorativos de las

organizaciones,:  Cuello:

Género:  Unisex;  Manga: Corta;|
Material: Tela de algoddn; Talla: M;

150

Unidad

233

59138

30.00

4,500.00

2,250.00 [ Q

2,250.00

Playeras para eventos|
conmemorativos de las|
organizaciones, Cuello: Redondo;
Género: Unisex; Manga: Corta;
Material: Tela de algoddn; Talla: L;

100

Unidad

233

59139

30.00

3,000.00

1,500.00 | Q

1,500.00

CONADI
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o

Accién 2.

[Apoyo financiero a organizaciones de y)|
para personas con discapacidad en
actividades conmemorativas.

Evento

Medallas para eventos|
c ivo de las org

en meta. ( Didmetro: 2 Pulgadas;
Disefio: Tridimensional con sticker;|
Incluye: Cinta para colgar; Material:|
Metal, con el logo de CONADI)

Unidad

294

78104

25.00

5,000.00

pel

2,500.00

o

2,500.00

Plaquetas para eventos|
de las or

Alto: 8 1/2 pulgadas; Ancho: 6
Pulgadas; Base: Marmol; Grosor: 10|
Milimetro; Material: Vidrio; Tipo:|
Reconocimiento; con el logo de
(CONADI.

Unidad

294

83169

150.00

1,800.00

o

450.00

900.00

450.00

Impresién  de trifoliares en Ia|
temética de discapacidad, tamafio|
oficio, full color, papel couche.

1824

Unidad

122

1,824.00 | Q

1,824.00

Jefe de
Fortalecimiento
de las personas
on discapacidad:

Bolsa deportiva Clase: Impermeable;|
Disefio: Linea reflectiva; Material:
Nylon; Material de las asas: Corddn;|
Tipo: Mochila, con el logo de CONADI.

Unidad

294

38302

20.00

4,000.00 [ Q

4,000.00

Servicio de intérprete de lengua de
sefias

180

hora

189

20584

125.00

22,500.00

o

7,500.00

7,500.00

7,500.00

Agua pura en bolsas de 350 ml. Para|
eventos conmemorativos de las
organizaciones.

o

Subproducto 2.

Organizaciones  de personas  con
discapacidad, bajo el enfoque de
interseccionalidad y derechos humanos,
organizan yfo participan en espacios
diversos de didlogo e informacion para el
reconocimiento de sus derechos.

Entidad

44

Unidad

21

4877

050

21.00( Q

221.00

66,920.00 | Q

19,325.00

25,192.50

22,402.50

para el fomento
desu
participacién
ciudadana

CONADI
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Alimentos tipo refaccion para Forol
temdtico en el marco de |la
conmemoracién del Dia de la mujer, ”
dirigido a mujeres con discapacidad, 20 Racidn 196 " 45001 Q 900001 Q 900.00| Q | Q -
para  realizarse  en  CONADI,
organizacion y/o institucién
Accion 1.
Foro tematico en el marco de la|
n|3|o0]|2)]0]o [conmemoracion del Dia de la muier, Evento Servicio de intérprete de lengua de
enfocado a mujeres con discapacidad y| sefias para foro tematico en el marco
= " 4 Hora 189 20584 1 12500| Q 500.00 | Q 500.00( Q -l q -
madres de personas con discapacidad. de la conmemoracién del Dia de la
Mujer. 3 horas.
Pago de transporte para mujeres con
discapacidad que participaran en el 15 Personas 135 11 150.00 [ Q 2,250.00 | Q 2,250.00| Q |l q -
foro temético.
Q 3,650.00 | Q 3,650.00| Q -l Q -
Alimentos  tipo  desayuno  paral
acciones  que  realicen las|
organizaciones de personas con »
o R 196 1 .00 2,250.00 675.00 00.00 675.00
discapacidad . (a solicitud de| acton o 5001 Q 50001 Q 75001 Q 9 Q 7> Jefe de
organizaciones), ~servidos en el Fortalecimiento
CONADI 0 en Organizaciones de las personas
Alimentos  tipo  refaccién  paral con discapacidad
acciones  que  realicen las F’E'“d”"me”“’
. e su
organizaciones de personas con L
256 Racién 196 1 .00 11,520.00 ,375.00 ,792.50 ,352.50 icipacié
discapacidad . (a  solicitud de 5 9 45 Q 5 Q 3,375 Q 479250 | Q 3,352.5 partlc\paclon
organizaciones) Servidos en el ciudadana
CONADI, 0 en organizaciones
. Alimentos  tipo  almuerzo paral
Accion2. - acciones  que  realicen  las|
0 2 OB acones de Y P organizaciones  de _ personas  con 250 Racion 196 1 60.00| Q 15,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 6,000.00 [ Q 6,000.00
wl 3| o|2]o] o |personas condiscapacidad en actividades y Evento discapacidad . (3 solicitud  de - ,000. ,000. ,000. ,000.
espacios diversos de didlogo e informacién organizaciones) servidos en el
para el reconocimiento de sus derechos| CONADI 0 en organizaciones
(solicitudes de organizaciones)
Alimentos tipo cena para acciones|
que realicen las organizaciones de
personas con discapacidad . (a 100 Racién 196 1 45.00 [ Q 4,500.00 | Q 1,125.00 | Q 2,250.00 [ Q 1,125.00
solicitud de organizaciones)servidos|
en el CONADI, 0 en organizaciones
Pago de transporte a personas con
discapacidad  que  participan en
200 Persona 1 n 150.00 0,000.00 ,500.00 11,250.00 11,250.00
acciones de promocién de derechos- 35 50001 Q 3 Q 75 Q 50001 Q 5
(solicitud de organizaciones)
63,270.00 | Q 15,675.00 | Q 25,192.50 | Q 22,402.50
TOTAL INSTITUCIONAL Q 1,071,660.00 | Q 146,474.00 | Q 513,158.50 | Q 412,027.50
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11.3 EJE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SPPD-15

Producto 1.
El sistema de aplicacién de la o
justicia  implementa  ajustes
nl4 o procedimentales para la inclusién y| DOcUmente
acceso a la justicia de las personas YPEERED ap=am||@ | @ RS
con discapacidad.
Subproducto 1. . ]
El sistema de aplicacion de Ila
- 4 ° justicia es asesorado para asegurar Entidad
la inclusién de las personas con
discapacidad en igualdad de
condiciones con las dems. 247,338.00 172,218.00 [ Q 37,560.00 [ Q 37,560.00
Alimentos tipo refaccién, (06
reuniones con Funcionarios|
::b“c:ls g ug:P::f:miﬁomes:: 36 Racion 196 1 45.00 1,620.00 540.00 | Q 540.00 | Q 540.00
Guatemala para 6 personas)
en las oficinas de CONADI
Lapiceros promocionales de
Itc';;: d:leg:)alzlApDITSeﬂl:)fzr;oa:I :r: 150 Unidad 121 11 10.00 1,500.00 1,500.00 [ Q - |a -
institucional.
Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de Ia) Jefe de Justicia
discapacidad, Interior Hojas| y Seguridad
::;:‘:a:;e(:l:rn (::izi’e (?:’ 167 Unidad 122 11 30.00 5,010.00 5,010.00 | Q - |a - Cludadana
Portada y  Contraportadal
Texcote 12, Full Color, Tamafio
medio oficio.
Accién 1.
Reuniones de coordinacién con Ia| N
w4 o Comisién de Justicia y Seguridad| ~ UMidad
Ciudadana del CONADI. Impresién de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas|
con discapacidad?,  Papel 300 Unidad 122 " 1.00 300.00 300.00 | Q - a B
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafo Oficio
Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacién de que
es CONADI y procedimientos|
judiciales sobre el tema de 300 Unidad 122 " 3.00 900.00 900.00 | Q - e .
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamano Oficio .
Impresién de Trifoliares de
Conceptos basicos de la|
discapacidad, Papel Couche, 208 Unidad 122 " 1.00 208.00 208.00 | Q - a R

Impresién  Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

CONADI




PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 1.

Reuniones de coordinacién con laj
Comisién de Justicia y Seguridad|
Ciudadana del CONADI.

Unidad

Articulo  promocional  tipo|
Agenda con logo institucional
e insertos sobre discapacidad.

8o

unidad

Q

125.00

10,000.00

10,000.00 | Q - Q

Computadora portatil, Maletin
y mouse tactil; Capacidad de
disco duro: 256 Gigabyte;
Memoria ram: 8 Gigabyte;
Pantalla: Led; Procesador: 3.1
GigaHercio; ~ Puertos:  Usb,
hdmi, vga, ethernet; Sistema
operativo: Con licenciamiento;
Tamafio de pantalla: 15|
Pulgadas;

Unidad

328

83095

Q

9,500.00

19,000.00

el
el

19,000.00

Impresora multifuncional de
sistema continuo, Bandeja de
salida: 100 hojas; Calidad de
impresién: 4800 x 1200 puntos
por pulgada (ppp); Ciclo de
trabajo mensual: 7,000 paginas;
Conectividad: Lan inaldmbrica y
usb de alta  velocidad;
Funciones: Impresion, copiado,
escaneo y fax; Pantalla: Lcd;
Resolucién de escaneo: 600 x
1,200 puntos por pulgada
(ppp); Tecnologia: Inyeccion
de tinta a color; Tipo de
escaner: Cama plana con
sensor de lineas cis; Velocidad
de impresién: Fotografia sin
bordes de 10x15 cm. 60
segundos, negro 8.8 imagenes|
por minuto (ipm) y color 5
ipm;

Unidad

328

86930

Q 6,000.00

6,000.00

6,000.00 [ Q - Q

Escritorio ejecutivo en |, Ala|
lateral: 1.80 metros de largo,
0.60 metros de ancho y 0.75|
metros de alto; Alto: 0.75]
Metro; Ancho: 0.6 Metro;
Incluye: 1 archivo de 3 gavetas
con cerradura central; Largo:
1.8 Metro; Material: Madera
aglomerada  enchapada y|
melamina;

Unidad

118445

Q

4,000.00

8,000.00

8,000.00 | Q - Q

Librera, Alto: 1.85 metros;
Ancho: 0.82 metros;
Entrepafnos: 5 ; Fondo: 0.30
metros;  Material: Madera;
Material de puerta: Vidrio;

Unidad

324

104931

Q

1,800.00

3,600.00

3,600.00 [ Q - |a

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI
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silla tipo de visita, Alto de la
silla: 60 Centimetro; Ancho de
asiento: 50 Centimetro; Ancho Unidod o8
de respaldo: 50 Centl’metro; 3 nida 322 77684 1 Q 1,010.00 Q 3,030.00 Q 3,030.00 Q - Q -
Base: Trineo;  Estructura:
Metal; Tapizado: Cuero;.
sila  ejecutiva, Alto de
respaldo: 107 Centimetro;
Ancho  de  asiento: 64
Centimetro;  Ancho  de
respaldo: 72 Centimetro; Base: 1 Unidad 32 92320 It Q 1,700.00 [ Q 1,700.00 | Q 1,700.00 | Q - |a -
De metal de 5 rodos; Disefio:
Ergondémica con apoyabrazos;
Graduacion de altura: Por
medio de shock; Tapizado:
Imitacién de piel;
Silla semi-ejecutiva, Alto de
respaldo: 64  Centimetro;
Ancho  de  asiento: 49
Centimetro; Ancho de 2 Unidad 322 116191 11 Q 1,400.00 | Q 2,800.00| Q 2,800.00 | Q - Q -
respaldo: 50  Centimetro;
Disefio:  Ergonémica  con
apoyabrazos; Tapicerfa: Malla;
Tipo de base: Estrella 5 aspas;
Accion 1. Proyector, Conectividad: )
Reuniones de coordinacion con la| , Hdmi, usb, vga y red Jefe de Justicia
w4 ool O comison de Justicia y Seguridad| M43 [inalambrica; Luminosidad: y Seguridad
Ciudadana del CONADL. 3000 Iimenes; Resolucién 2 Unidad 324 114814 " Q 7,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q - |a - Ciudadana

nativa:  1080p  (1920x1080);
Sistema de proyeccion: 3lcd;
Zoom 6ptico: Manual;

Tableta  (tablet), Camara
trasera: 12 megapixeles;
Conectividad: Wifi y bluetooth;
Memoria interna: 64 Gigabyte;
Memoria ram: 4 Gigabyte;

Pantalla: Led multi-touch; 2 Unidad 328 117200 1 3800 Q 7,600.00 | Q 7,600.00 | Q - Q -
Sistema  operativo:  Con
licenciamiento; Tamafio de
pantalla: " Pulgadas;

Tecnologfa: 4g; Velocidad del
procesador: 2.49 GigaHercio;

Computadora de  escritorio,
Capacidad  disco duro: 1
Terabyte; Memoria ram: 8
Gigabyte; Sistema operativo: 2 Unidad 328 119596 11 Q 5,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q - Q -
Con licenciamiento; Tamafio)
de pantalla: 23.8 Pulgadas;
Tipo de pantalla:  Led;
Velocidad de procesador: 3.2
GigaHercio;

Q 95,358.00 [ Q 94,278.00 | Q 540.00 | Q 540.00

CONADI
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PRODUCTO / SUBPRODUCTO
/ACCIONES

Accién 2.
Socializacién ~ de  Guia  de
accesibilidad y Protocolo para el
sistema de justicia y su aplicacion
en los servicios judiciales a nivel
departamental.

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

INSUMO

Alimentos  tipo  almuerzo
servidas en  salén  de
recepciones en algan
Departamento de Guatemala,
con Funcionarios Publicos. (22
reuniones para 25 personas
una por departamento)

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

Racién

RENGLON

196

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

75.00

PRECIO TOTAL

41,250.00

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

11,250.00

Cuatrimestre 2

15,000.00

Cuatrimestre 3

15,000.00

Pago de transporte a
participantes de
Organizaciones Asociadas al
CONADI en 22 reuniones (8
personas por reunion)

176

Persona

135

150.00

26,400.00

7,200.00

9,600.00

9,600.00

Servicio de interprete de
lengua de sefias, en 22
reuniones departamentales, 3|
horas cada una.

66

Hora

189

20584

125.00

8,250.00

2,250.00

3,000.00

3,000.00

Vidticos en el interior,
correspondientes de un dia
para Personal Técnico del
CONADI en 22 reuniones. (2
Técnicos por reunion)

44

Persona

133

420.00

18,480.00

5,040.00

6,720.00

6,720.00

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacidn
institucional.

150

Unidad

10.00

1,500.00

1,500.00

Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la|
discapacidad, Interior Hojas
Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12,
Portada y  Contraportada
Texcote 12, Full Color, Tamafio|
medio oficio.

Unidad

30.00

6,000.00

6,000.00

Impresion de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas|
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafio Oficio

300

Unidad

300.00

Q

300.00

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacién de que
es CONADI y procedimientos
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

300

Unidad

3.00

900.00

900.00

Impresién de Trifoliares de
Conceptos basicos de Ia
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

300

Unidad

300.00

300.00

103,380.00

Q

34,740.00

34,320.00

Q

34,320.00

Responsable

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

°

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

Accion 3.

Reuniones de coordinacién con el
Organismo  Judicial ~para el
seguimiento del Convenio

interinstitucional

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

INSUMO

Alimentos tipo refaccién, (06
reuniones con Funcionarios|
Publicos, una cada tres meses|
en el departamento de
Guatemala para 6 personas),
en sede del CONADI

CANTIDAD

36

UNIDAD DE MEDIDA

Racién

RENGLON

196

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

45.00

PRECIO TOTAL

1,620.00

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Responsable

Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3.

540.00 [ Q 540.00 [ Q 540.00

Impresion de Compendios que
contengan Marco legal de la|
discapacidad, Interior Hojas
Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12,
Portada y  Contraportada
Texcote 12, Full Color, Tamafio
medio oficio.

Unidad

30.00

6,000.00

6,000.00

o

Impresion de libreta tipo
reportero de bolsillo, Full
color, 1/4 de carta, Hojas
interiores en papel bond,
portada y contraportada en
papel texcote 12, con espiral
en la parte superior, con logo
del CONADI e Informacién
institucional.

200

Unidad

15.00

3,000.00

3,000.00 | Q - Q -

Jefe de Justicia
y Seguridad
i

Impresion de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas|
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamanio Oficio

300

Unidad

300.00

300.00 [ Q - Q -

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacion de que
es CONADI y procedimientos|
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién  Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

300

Unidad

900.00

900.00 | Q - Q -

Impresiéon de Trifoliares de
Conceptos  bdsicos de la
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamaiio Oficio.

300

Unidad

300.00

300.00 | Q - |a B

12,120.00

11,040.00 | Q 540.00 [ Q 540.00

CONADI

85



PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accion 4.

Reuniones de coordinacién con el
Ministerio  Piblico  para el
seguimiento del Convenio
interinstitucional

Documento

Alimentos tipo refacciones,
(06 reuniones con
Funcionarios Publicos, una cada
tres meses en el
departamento de Guatemala
para 6 personas), en la sede
del CONADI

36

Racién

196

45.00

1,620.00

540.00

540.00

Q

540.00

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacién
institucional.

150

Unidad

121

10.00

1,500.00

1,500.00

o

Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la|
discapacidad, Interior Hojas|
Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12,
Portada y  Contraportada
Texcote 12, Full Color, Tamafio
medio oficio.

Unidad

30.00

6,000.00

6,000.00

yeol

Impresion de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafio Oficio

300

Unidad

300.00

300.00

Impresion de Tetrafoliares que
contenga informacion de que
es CONADI y procedimientos
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

300

Unidad

900.00

900.00

Impresion de Trifoliares de
Conceptos  basicos de lal
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

300

Unidad

1.00

300.00

300.00

10,620.00

9,540.00

540.00

540.00

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI




PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Accion 5.

Coordinacién y Asesoria con al
Sistema  Penitenciario para el
abordaje de las personas con
discapacidad privadas de libertad.

Documento

Alimentos tipo refaccién, (06
reuniones con  Funcionarios
Pdblicos, una cada tres meses
en el departamento de
Guatemala para 6 personas),
en la sede del CONADI

36

Racion

196

45.00

1,620.00

540,00 Q 54000 [ Q

540.00

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacién
institucional.

150

Unidad

121

10.00

1,500.00

1,500.00 [ Q - 1Q

Impresién de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafio Oficio

300

Unidad

122

300.00

300.00 | Q - |Q

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudad

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacién de que
es CONADI y procedimientos
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

300

Unidad

122

3.00

900.00

900.00 [ Q - |Q

Impresién de Trifoliares de
Conceptos  basicos de Ia
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

300

Unidad

122

1.00

300.00

300.00 | Q - |Q

4,620.00

3,540.00

Pel

540.00 | Q

540.00

CONADI
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
JACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

)

Accién 6.

Coordinacién y Asesorifa a la Policia
Nacional Civil para el correcto:
abordaje de las personas con
discapacidad.

Documento

Alimentos tipo refacciones,
(06 reuniones con
Funcionarios Pdblicos, una cada
tres meses en el
departamento de Guatemala
para 6 personas), en la sede
del CONADI

36

Racién

196

45.00

1,620.00

540.00 [ Q 540.00 [ Q

540.00

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacién
institucional.

150

Unidad

121

10.00

1,500.00

1,500.00 [ Q - 1Q

Impresion de Compendios que
contengan Marco legal de la]
discapacidad, Interior Hojas|
Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12,
Portada 'y  Contraportada
Texcote 12, Full Color, Tamafio
medio oficio.

200

Unidad

122

30.00

6,000.00

6,000.00 | Q - 1Q

Impresién de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas|
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafio Oficio

300

Unidad

122

300.00

300.00 [ Q - 1Q

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacion de que
es CONADI y procedimientos|
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamaiio Oficio .

300

Unidad

900.00

900.00 | Q - Q

Impresién de Trifoliares de
Conceptos  basicos de la]
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

300

Unidad

122

300.00

300.00 [ Q - |1Q

10,620.00

Pel

9,540.00 540.00 | Q

540.00

Responsable

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI
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PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

OBRA
CODIGO SNIP

ACTIVIDAD

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
/ACCIONES

Accién 7.

Coordinacién 'y Asesoria a la
Defensa Publica Penal para el
abordaje de las personas con
discapacidad.

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

INSUMO

Alimentos tipo refaccién, (06
reuniones con  Funcionarios|
Publicos, una cada tres meses
en el departamento de
Guatemala para 6 personas),
en sede del CONADI

CANTIDAD

36

UNIDAD DE MEDIDA

Racién

RENGLON

196

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

45.00

PRECIO TOTAL

1,620.00

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

540.00 | Q 540.00 [ Q

Cuatrimestre 3

540.00

Responsable

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacién
institucional.

150

Unidad

121

10.00

1,500.00

fel
fel

1,500.00

Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la|
discapacidad, Interior Hojas|
Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12,
Portada y  Contraportada
Texcote 12, Full Color, Tamafio
medio oficio.

Unidad

30.00

6,000.00

6,000.00 | Q - |Q

Impresion de Trifoliares ;:Como
relacionarnos con las personas|
con  discapacidad?,  Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamano Oficio

Unidad

122

300.00

300.00 [ Q - [Q

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacion de que
es CONADI y procedimientos|
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

Unidad

122

900.00

900.00 | Q - |Q

Impresién de Trifoliares de
Conceptos  basicos de Ilal
discapacidad, Papel Couche,
Impresién  Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

300

Unidad

300.00

300.00 [ Q - 1Q

10,620.00

9,540.00 | Q 540.00 | Q

540.00

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI




SPPD-15

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

Producto 2. ° ° 1
La legislacién guatemalteca es|
n| 4 o armonizada con la normativa| Documento
internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad. Q 202,662.00 | Q 76,102.00 | Q 68,220.00 [ Q 58,340.00
Subproducto 1.
Seguimiento a la Armonizacién de
la legislacién guatemalteca con la ° ° 1
normativa internacional mediante
n| 4 o un  proceso de andlisis y| Documento
socializacién a organizaciones de
personas con discapacidad y Ia Q 202,662.00 | Q 76,102.00 | Q 68,220.00 | Q 58,340.00
participacion del sector publico y
privado.
Alimentos tipo refaccién con
Z‘;?"gg:‘l"; P”‘(’:';"i'ei:[ii‘;es 108 Racién 196 it Q 45.00| Q 4,860.00| Q 1,350.00 | Q 2,160.00 [ Q 1,350.00
para 6 personas)
Alimentos tipo almuerzo con
Funcionarios Puablicos, en sede .
el CONADI. (18 reuniones 108 Racién 196 it Q 60.00| Q 6,480.00 | Q 2,160.00 [ Q 2,160.00 [ Q 2,160.00
Accion 1. ara 6 personas)
Seguimiento de propuesta de P P
wloa ° normativas que estan en proceso| oo
de disefio o aprobacién, para que
se incluya la temdtica de
discapacidad.
Servicio de Transporte a
Miembros  del  Consejo de 36 Persona 135 11 Q 15000 Q 5,400.00 | Q 1,500.00 | Q 2,400.00 | Q 1,500.00
Delegados, dos personas por| - " - e ” - e
reunion (18 reuniones)
Servicio de interprete de
lengua de sefas, en 18 72 Hora 189 20584 i Q 1so00|Q 9,000.00| Q 2,500.00 | Q 4,000.00 [ Q 2,500.00
reuniones, 4 horas cada una.
Contratacién de consultor para
la elaboracién de analisis sobre
legislacién  nacional y  la 1 Persona 199 i Q 40,000.00| Q 40,000.00| Q 10,000.00 | Q 30,000.00 [ Q -
clusién de las personas con
discapacidad.
de  transporte  a
articipantes de
2. Organizaciones Asociadas al 110 Persona 135 i Q 15000 |Q 16,500.00| Q 4,500.00 | Q 7,500.00 | Q 4,500.00
alai CONADI en 22 reuniones (5
wlalo de los Tratados y Convenios| . .. . [personas por reunién)
ratificados por el Estado de
Guatemala. (Tratado de Marrakech,
CDPD y CIADDIS) M. ia USB d b. C
emoria e 32 gb. Con . R R
disefio del CONADI. 200 Unidad 121 it Q 100.00| Q 20,000.00| Q 20,000.00 | Q Q
Articulo  promocional  tipo|
Bolsas ecologicas color azul
con el logo del CONADI e 312 Unidad 121 11 Q 20.00| Q 6,240.00| Q 6,240.00 Q - Q -
informacicn institucional

CONADI

920



PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

Accion 3.

Actividad de justicia en el marco de
la  Conmemoracién  del dia
Intenacional de las persoans con

discapacidad.

UNIDAD DE
MEDIDA

Entidades

INSUMO

Alimentos  tipo  refaccion
servidas en salén de
recepciones en un hotel de la
ciudad de Guatemala, con

Funcionarios Publicos.

CANTIDAD

125

UNIDAD DE MEDIDA

Racién

RENGLON

196

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

45.00

PRECIO TOTAL

5,625.00

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3.

5,625.00

Responsable

Pago de transporte a
participantes de
Organizaciones Asociadas al
CONADI.

Persona

135

150.00

15,000.00

15,000.00

Servicio de interprete de
lengua de sefias.

Hora

189

20584

125.00

625.00

625.00

Vidticos en el interior,
correspondientes de un dia
para Personal Técnico del
CONADI.

2

Persona

133

420.00

10,080.00

10,080.00

Articulo  promocional  tipo|
Bolsas ecologicas color azul
con el logo del CONADI e
informacién institucional

250

Unidad

121

25.00

6,250.00

6,250.00 Q -l a

Cuadros de pintura en OLEO,
obras artisticas realizadas por
personas con discapacidad.

unidad

196

100.00

1,000.00

1,000.00 | Q - Q

38,580.00

7,250.00

O
.0

31,330.00

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

CONADI
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PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Accion 4.

Capacitacion a entidades publicas y|
privadas sobre la temdtica de
discapacidad.

Entidades

Contratacién de facilitador
para que imparta talleres,
capacitaciones, charlas sobre Ia|
tematica de discapacidad.
(Capacitacién para lograr la
igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad.)

Persona

185

70899

Q 5,000.00

40,000.00

5,000.00

20,000.00

15,000.00

Impresién de Trifoliares ;Como
relacionarnos con las personas
con  discapacidad?, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV,
Tamafio Oficio

Unidad

902.00

902.00

Impresién de Tetrafoliares que
contenga informacién de que
es CONADI y procedimientos
judiciales sobre el tema de
discapacidad, Papel Couche,
Impresién  Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio .

300

Unidad

900.00

900.00

Impresién de Trifoliares de
Conceptos  basicos de la
discapacidad, Papel Couche,|
Impresién  Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

400

Unidad

122

400.00

400.00

Lapiceros promocionales de
tinta negra, plasticos con el
logo del CONADI e informacion
institucional.

340

Unidad

Q 10.00

3,400.00

pel

3,400.00

pel

Carpeta Ejecutiva de Curpiel
tamafio media carta

125

Unidad

252

124469

Q 80.00

10,000.00

pel

10,000.00

pel

55,602.00

20,602.00

20,000.00

15,000.00

Jefe de Justicia
y Seguridad
Ciudadana

TOTAL INSTITUCIONAL

248,320.00

Q

105,780.00

Q

95,900.00

CONADI
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11.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SPPD-15

o
; PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
e
E: N 3 E s 2 B
HEERE o o 8 | 2| 3 H g 2 s
E SRR UNIDAD DE s 3 = 9 2 z = 2 - n - 8
Q| > |=|a | |PRODUCTOY SUBPRODUCTO 2 = a 9 a z 2 o o o o g
8 £/0|F|O|5 MEDIDA 2 = a = o = o o] - & 5 a
AR 3 = 3 S < I¥] u g = I} 3 3 &
aliiS [v] H =) 3 k5 £ E E
0 ‘Q = o E = £
=l o & ® ®
g 3 3 3
2
Producto 1: 1] ] 103
Formacién permanente para el
1| 2 0 | 1| 0] o |desarrollo de competencias que| Persona
aseguren un eficiente y eficaz
desempefio del Recurso Humano
Q 46,294.00 | Q 106,016.00 | Q 47,690.00
Subproducto 1 [ [] 103
El Recurso Humano es formado|
n| 2 o|1fo]|o0 - Persona
para desarrollar de forma eficiente
y eficaz sus competencias.
99,790-00 | Q 41,625.00 | Q 54,075.00 | Q 4,090.00
Computadora portatil que incluya Accesorios: Maletin
y mouse 6ptico; Capacidad disco duro: 500 Gigabyte;;
Memoria ram: 8 Gigabyte; Pantalla: Led; Procesador:
Intel core i7 2.7 gigahercio; Puertos: Usb, hdmi;| 2 Unidad 328 82048 1 Q 9,000.00 18,000.00 | Q 18,000.00 | Q Q
Sistema operativo: Con licenciamiento; Tamafio de
monitor: 15.6 pulgadas; Tipo de memoria ram: Ddr3l;; .
Unidad 6ptica interna: Dvd+/-rw drive; Director de
Desarrollo
Escénner Accesorios: Adaptador de red y kit de Institucional
rodillos; Area de escaneo: 11 x 17 pulgadas;
Capacidad del alimentador: 200 hojas; Ciclo de
trabajo diario: 15,000 hojas; Interfaz: Usb 2.0;
Acci6 Resolucién 6ptica: 600 puntos por pulgada (ppp);.
cc!orj'l d . | Tipo de escaneo: Alimentador automético de hojas! N Unidad 28 2 " , '
al 2 o lolo Dotacién .e eq.ulpo para personal Unidad diiplex; Velocidad de escaneo: A color y blancofnegro nidac 3; 594 Q 5,000.00 0,000.00 | Q 0,000.00 [ Q Q
de la Direccion de Recursos| . o : " .
de hojas tamafio carta con orientacion vertical a 200!
Humanos . .
puntos por pulgada, en el alimentador automético de
documentos en modo sencillo de 70 péginas por’
minuto (ppm) y en modo ddplex de 140 imagenes!
por minuto (ipm);
Impresora con sistema continuo de tinta
Capacidad de bandeja: 1 de 100 hojas;
Conectividad: Usb, ethernet 10/100; Funciones:
Impresién; Resolucién: 5760 x 1440 puntos por| > Unidad 328 [121941 1 Q 2,830.00 5,660.00 [ Q 5,660.00 [ Q Q
pulgada (ppp); Sistema de inyeccién: Continuo|
(integrado); Tecnologfa: Inyeccién de tinta a
color; Velocidad de impresién: 30 paginas por
33,660.00 | Q 33,660.00 | Q - |q -

CONADI
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E PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
b
< 3 2 H o
< = a > < e 2
HHEHAE o | 8 |z| 8 | & z g 2
a UNIDAD DE = a = = z =
9 = 2 = z -
z|8|% (3 % 3 | PRODUCTO Y SUBPRODUCTO 2 E 4 I} M = S ) ) 9 v §
dlx|S|F|O|Z MEDIDA 2 z o = z o g 7 B £ &
z| 5|22 ] = 3 H & 8 w S ] g g $
0o |< (] a = i < o 4] o 3
[ 2 = a E E
> O = a a & E E E
@ 0 = & 5 £ £
> ° z ! ] 5
5 o o 5}
2
Alimentos tipo  refaccién servidos en las|
instalaciones del CONADI (2 grupos de 43 personasy| 256 racion 211 3552 1 45.00 11,520.00 3,840.00 | Q 3,840.00 | Q 3,840.00
Accién 2 3 capacitaciones para cada grupo )
nf 2 (o |1|ofo [Capacitacion en tematica de| Evento  [Servicio de Interprete de Lengua de Sefias para 3
discapacidad para todo el personal evento, 1 evento de 1 hora y dos evenetos de 2 hrs| 5 horas 189 20584 1 125.00 625.00 125.00 [ Q 250.00 [ Q 250.00
cada uno
12,145.00 3,965.00 | Q 4,090.00 [ Q 4,090.00
Accion 3 Servicios de Capacitacién en tema negociacién y
itaciol iaciol resolucion de conflictos, dirigido a directores y jefes|
Capacitacién en negociacion 'y € v 1 Evento 185 66829 " 4,000.00 4,000.00 4,000.00 | Q - |a -
1| 2| o | 1] 0] o |resolucién de conflictos dirigido aj ~Evento |de departamento, con un costo de Q. 200.00 por
directores y  jefes  de persona (20 personas)
departamento. 4,000.00 4,000.00 | Q - la -
Taller de Int‘egr.acl?n y Gestién del Cambio para todo p Evento 185 83584 " 21,000.00 21,000.00 ~ Q 21,000.00 | Q ~
el personal distribuidos en grupos
Accién 4
Capacitacién / Taller Integracion vy, - ~
Servicio de Interprete de Lengua de Sefias para
W20 '] 9| ° |cestion del Cambio para todo el Evento evento de 1h0rap e para 4l 4 horas 189 20584 1 125.00 500.00 - |Q 500.00 [ Q -
personal distribuidos en grupos
21,500.00 = Q 21,500.00 | Q =
Servicios de Capacitacién en formulacién yfo
actualizaciéon de politicas publicas y aspectos| 2 Persona 185 56120 i 4,000.00 8,000.00 - Q 8,000.00 [ Q -
administrativos para el Consejo de Delegados Director de
Alimentos tipo refaccién servidos en las instalaciones| Raci o s " 0o 38500 585,00 Desarrollo
del CONADI (30 personas en 2 capacitaciones ) 73 acion 355 45- 3,285, Q 3,285.00 [ Q Institucional
Accién 5
al s o olo Capacitacion a miembros del Evento Servicio de Interprete de Lengua de Sefias para 2! 8 horas 189 20584 " 125.00 1,000.00 ~ qQ 1,000.00 | Q ~
Consejo de Delegados en aspectos| eventos 4 horas cada uno
administrativos: politicas publicas. Vidticos en el interior del pais, para Miembros del| persona | N 2000 620000 £.400.00
Consejo de Delegados (10 personas en 2 eventos) = 3 420 1400 Q H400. Q
Pago de trasporte a Miembros del Consejo de
52 Persona 133 1 150.00 7,800.00 - Q 7,800.00 | Q -
Delegados (26 personas en 2 eventos)
28,485.00 - Q 28,485.00 | Q -
Subproducto 2
Fomento de Salud Laboral hacialos ° ° 103
1 2 o 1| o [ o |colaboradores, mejorando las] Persona
condiciones  de los  espacios| COFRET 466900 | @ s ||@ BT
laborales.
Alimentos tipo refaccion, servidos en las instalaciones|
del CONADI. ( en cuatro actividades distribuidas para| 133 Racién 21 3552 1 45.00 5,985.00 2,970.00 | Q 3,015.00 [ Q -
133 personas)
Accién 1 Reconocimientos para personal participante en 4
Actividades Motivacionales que actividades Motivacionales 150 Unidad 121 1 20.70 3,105.00 1,449.00 | Q 1,656.00 | Q -
n| 2 1 E i
o 01 0 |tortalecen la convivencia laboral vento (broches, lapiceros, con el logo del CONADI)
del personal. Servicio de Interprete de lengua de sefias para
personal con Discapacidad Auditiva participante en 2. 4 Horas 189 20584 1 125.00 500.00 250.00 [ Q 250.00 [ Q -
actividades
9,590.00 4,669.00 | Q 4,921.00 | Q -
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Alimentos tipo refaccién servidos en CONADI u otra
institucién para actividad Fortalecimiento de trabajo| 94 Racion 211 3552 1 Q 45.00 | Q 4,230.00 | Q - Q 4,230.00 [ Q -
en equipo
Alimentos tipo almuerzo servidos en CONADI u otra
Accion 2 institucion para actividad Fortalecimiento de trabajo| 105 Racién 21 3503 il Q 60.00| Q 6,300.00 | Q - |Q 6,300.00 [ Q -
Fortalecimiento del Trabajo en| en equipo
n 2 ° 1o Equipo del recurso humano de la Evento Material Promocional (  Tshirt, pachones u
institucion gorras),para actividad Fortalecimiento de Trabajo en| 105 Unidades 121 1 Q 60.00 | Q 6,300.00 [ Q - Q 6,300.00 | Q -
equipo
Servicio de Interprete de lengua de sefias para s Horas 18 2058 " 125,00 1.000.00 1.000.00
actividad de trabajo en equipo 9 584 Q > Q U Q [ Q
17,830.00 | Q - Q 17,830.00 | Q -
Alimentos tipo cena servidos en un hotel accesible
de la ciudad Convivencia Laboral "CONADI SOMOS
TODOS" en el marco de la conmemoracion de los 24 105 Racion 196 1 Q 235.00 | Q 24,675.00 [ Q - Q 24,675.00 | Q -
afios del CONADI, para fortalecimiento del trabajo en
Accion 3 Equipo e identidad organizacional.
Convovencia ~ Laboral ~"CONADI Pin decorativo de aleacion de metales para
SOMOS TODOS" en el marco de I reconocimiento por relacién laboral para empleados| 8 Unidad 289 30960 11 Q 200.00 | Q 1,600.00 | Q - |Q 1,600.00 | Q -
1 2 [ 1| o [ o |conmemoracién de los 24 afos del Evento de 5 afios_de servicio
CONA_DI' para fo.rtalecim?ento. del Premio por reconocimiento a los compafieros del afio
traba]f) e.n Equipo e identidad| por su entrega y compromiso hacia las personas con! Unidad 196 " 805.00 2.415.00 2 415.00
organizacional. discapacidad en el marco de la conmemoracién de 3 9 Q > Q 415 Q Q A5 Q Director de
los 24 afos del CONADI. Desarrollo
Servicio de Interprete de lengua de sefias para Institucional
actividad de trabajo en equipo 4 Horas 189 20584 1 Q 125.00 [ Q 500.00 Q 500.00 | Q -
29,190.00 [ Q - Q 29,190.00 | Q -
Accién 4 . R Taller para fortalecer el trabajo en equipo en campo
Fortalecimiento  de  Liderazgol 1 Evento 185 94114 " Q  10,000.00 | Q 10,000.00 | Q - Q - Q 10,000.00
1n| 2 [ 1lofo],.° N Evento de cuerdas,
dirigido a Directores y asesores de!
la Institucion Q 10,000.00 | Q - Q = Q 10,000.00
Alimentos tipo almuerzo servidos en un hotel
accesible de la ciudad Convivencia Laboral "CONADI
ACCION CONJUNTA PARA UNA PARTICIPACION
PLENA " Fomento de Identidad Organizacional y! i
10! Racion 196 1 225.00 23,625.00 - - 23,625.00
Valores Institucionales En el Marco del 03 de 4 9 Q > Q 3,625 Q Q Q 3,625
Accion 5. Diciembre dia Internacional de las Personas Con
Fomento de Identidad| Discapacidad
Organizacional y Valores
1n| 2 [ 1 | o [ o |institucionales En el Marco del 03 Evento Premio por reconocimiento a los compafieros por
de Diciembre dia _lntern?cional de concurso deseos y metas del nuevo afio el marco de
las Personas Con Discapacidad la conmemoracién En el Marco del 03 de Diciembre| 41 Unidad 196 1 Q 225.00 | Q 9,225.00 [ Q - Q - Q 9,225.00
dia Internacional de las Personas Con Discapacidad
Servicio de Interprete de lengua de sefias para 6 Horas 18 2058 " 195,00 0.00 .00
actividad de trabajo en equipo 9 584 Q > Q 7504 Q Q 750
Q 33,600.00 | Q - |Q - |Q 33,600.00
TOTAL INSTITUCIONAL Q 200,000.00 | Q 46,294.00 | Q 106,016.00 | Q 47,690.00
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11.5 EJE TRANSVERSAL DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
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Proc{ucto 1.. ° 1 3
La discapacidad es abordada desde
0l s o ilolo e! modelo de Derech'os Humanos y| Entidad
divulgada ante la sociedad a través|
de medios de comunicacién a nivel 481,700.00 [ Q 205,245.00 | Q 82,940.00 193,515.00
nacional.
Sub.product.o 1. 4 4 4
Posicionamiento de los Derechos
1n|5 o 1[0 | o[de las Personas con Discapacidad] Documento
en los medios de comunicacion y|
ante la opinién publica. 346,150.00 | Q 177,535.00 | Q 72,440.00 96,175.00
Suscripcién, Clase: Periédico; Periodicidad: .
Anual; a medios escritos para monitoreo 4 Unidad 245 3612 " 750:00 3,000.00| Q 3,000.00| Q -
Servicio de pre produccién, produccién y
post produccién. De edicién, musicalizacién .
y masterizacién (produccion de programas| 10 Unidad 189 85175 1 1,700.00 17,000.00 | Q 3,400.00 | Q 6,800.00 6,800.00
radiales, editoriales y capsulas informativas
I i I i Re-habil
mpresion de Ia re.vnsta ehabil , 1500 4500 Unidad 122 1 10.00 45,000.00 [ Q 15,000.00 [ Q 15,000.00 15,000.00 Director de
ejemplares cada cuatrimestre o,
pory vy =Y Comunicacién y
Servicio de grabacién y edicion de . -
: opc g Relaciones Publicas
materiales radiofénicos, de edicién 'y .
o . . o 3 Unidad 189 67580 1 1,500.00 4,500.00 [ Q 1,500.00 [ Q 1,500.00 1,500.00
musicalizacién revista audible Re-Habil con
voz
Accién 1. I
L N Pantalla chroma con iluminacién, Alto: 10
Produccién de materiales| " ’ .
. . . Pies; Incluye: 2 tripodes extensibles hasta
educativos e informativos sobre Ia| 3
1 5 [] 1/0]o0 o . . Documento |3.27 metros de alto, una base horizontal .
temdtica discapacidad, con| . . Ny 1 Unidad 299 72202 1 3,500.00 3,500.00 [ Q 3,500.00 | Q -
N N . integrada en 2 piezas extensible hasta 2.67
pertinencia cultural y equidad de )
énero metros de longitud y estuche para
g : transportar; Largo: 24 Pies; Material: Tela;
Tripode profesional para cdmara de video,
Altura maéxima: 151 Centimetro; Altura
minima: 40 Centimetro; Capacidad de carga:| 1 Unidad 324 124409 1 2,000.00 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q -
8 Kilogramos; Material: Aluminio; Uso:
Cémara de video y cdmara fotografica;
Lampara led, Incluye: Bateria recargable,
cargador y estuche; Tensién: 18 Voltio; Tipo[ 1 Unidad 297 83622 n 500.00 500.00 | Q 500.00 [ Q
de soporte: Imantado; (Luz para cdmara)
Memoria SD, C idad: 32 Gigabyte; Clase:
10‘m e apacidad: 32 Gigaby s 5 Unidad 291 73697 1 200.00 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q
H
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
[ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

Accién 1.
Produccién de materiales|
educativos e informativos sobre Ia|
tematica discapacidad, con|
pertinencia cultural y equidad de
género.

Documento

INSUMO

Adaptador para celular, entrada micréfono

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

feol

PRECIO UNITARIO

500.00

PRECIO TOTAL

500.00

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

500.00 [ Q -

el

Responsable

Microfono para cdmara de video inalambrico

Unidad

199

1,000.00

1,000.00

1,000.00 | Q -

Microfono para teléfono

Unidad

199

500.00

1,000.00

1,000.00 | Q -

Set de microfonos inalambricos recarga tipo
usb

Unidad

199

695.00

695.00

695.00

Discos duro, Capacidad:
Puerto: Usb; Tipo: Externo;

2 Terabyte(s);

Unidad

328

46203

Lo | o (o o

1,200.00

O o |o| o

3,600.00

o | o (oo

Lo | o (o o

3,600.00

Monitor de audio con Canales de audio hdmi:!
8 canales integrados en sd, hd y 4k; Canales
de audio sdi: 16 canales integrados en sd, hd
y uhd 4k; Entradas y salidas de audio: Sdi,
xIr, aesfebu, hdmi; Entradas y salidas de
video: Sdi, hdmi; Pantalla: Lcd; Puertos: Usb;:
Tension: 120 Voltio;  Velocidades de
transmision sdi: 270 mbjs, 1.5 gb/s, 3 gbls, 6
gbls;

Unidad

324

101477

2,500.00

5,000.00

5,000.00 | Q - Q

Monitor de grabacién de video con
entradas: Bnc, audio, vga, hdmi, svideo;
Incluye: Altavoces; Pantalla: Led; Resolucion
pantalla: 1920 x 1080; Salidas: Bnc, audio;
Tamafio: 21.5 Pulgadas;

Unidad

324

104218

2,000.00

2,000.00

2,000.00

Computadora portatil convertible, con
capacidad de disco duro: 1 Terabyte;
Memoria ram: 8 Gigabyte; Sistema
operativo: Con licenciamiento; Tamafio de
pantalla: 15.6 Pulgadas; Tipo de pantalla: Led
téctil;  Velocidad de procesador: 3
GigaHercio;

Unidad

122212

Q

10,000.00

Q

40,000.00

40,000.00 [ Q - Q

Tablet Cédmara frontal:
Cémara trasera: 2 megapixeles;
Conectividad:  Wifi y bluetooth 4.0;
Memoria externa: Microsd de 32 gigabyte;
Memoria interna: 8 Gigabyte; Memoria ram:
1.5 Gigabyte; Pantalla: 1280 x 8000 wxga lcd;
Procesador: Quad core de 1.3 ghz; Sistema
operativo: Android 5.0; Tamano de pantalla:
7 Pulgadas; Tecnologia: Tft;

5 megapixeles;

Unidad

328

60236

Q

6,000.00

Q

12,000.00

12,000.00 | Q - Q

Grabadora de voz : vateria:rRecargable de
ién de litio o aaa; Conectividad a pc: Usb;
Formato de grabacién: Mp3 o wma;
Memoria: 4 Gigabyte(s); Modo de grabacion:
Estéreo;

Unidad

324

33968

Q

4,000.00

Q

8,000.00

8,000.00 | Q - Q

Director de
Comunicacién y
Relaciones Publicas
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PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

OBRA

ACTIVIDAD
CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 1.
Produccion de materiales|
educativos e informativos sobre a|
tematica discapacidad, con
pertinencia cultural y equidad de
género.

Documento

Televisor con Conexién hdmi: Si; Full hd: Si;
Pantalla: Lcd; Puertos externos: Pc; Puertos|
externos: Video; Resolucién: 1920 x 1080
pixeles; Sistema: Digital; Sistema: Analdgico;
Tamafio: 30 Pulgadas(s);

Unidad

324

25244

2,000.00

2,000.00

2,000.00 | Q - 1Q

Escritorio secretarial  Alto: 0.76 Metro;
Ancho: 0.75 Metro; Gavetas: 3 ; Largo: 1.2
Metro; Material: Metal y melamina;

Unidd

14471

1,600.00

1,600.00

1,600.00 [ Q - ]Q

Megafono con  Alcance: 800 Metro;
Didmetro: 20 Centimetro; Duracién de la
pila: 9 Hora; Fuente de poder: Bateria
recargable; Incluye: Reproductor
usb/sd/mp3, sirena de emergencia, sistema
de grabacion y cinturén; Largo: 335
Centimetro; Material: Abs de alto impacto;
Potencia: 15 Vatio;

Unidad

326

118180

865.00

865.00

865.00 [ Q - laq

Archivo Alto: 0.4 Metro; Ancho: 0.77 Metro;
Material: Melamina; Profundidad: 0.4 Metro;;
Puertas: 2; Tipo: Aéreo;

Unidad

322

101826

1,000.00

4,000.00

4,000.00 [ Q - Q

Impresion del cuadernillo de terminologia
de discapacidad y formatos accesibles con
recuadtro de terminos traducidos en los 4
principales idiomas nacionales

1000

Unidad

122

7,000.00

7,000.00 | Q - Q

Alimentos tipo desayuno servidos en las|
oficinas del CONADI con el Consejo Editorial
de Comunicacién Social del CONADI (7
personas 3 reuniones),

Racién

196

45.00

900.00

300.00 | Q 300.00 | Q

300.00

Impresion de Trifoliares sobre conceptos|
bésicos de discapacidad.

En Material Couche, Full Color Con Barniz Uv|
Tamafio Oficio

2,000

Unidad

122

2,000.00

2,000.00 | Q - ]Q

Director de
Comunicacién y
Relaciones Piblicas
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Impresién  de  Trifoliares de como
relacionarnos con las personas con
discapacidad. 2,000 Unidad 122 1 Q 1.00[Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q - -
En Material Couche, Full Color Con Barniz Uv|
Tamafio Oficio
Impresién de afiches sobre conceptos|
basicos de discapacidad y terminologia. En
Material Texcote 12 500 Unidad 122 1 Q 3.00|Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q - -
Accién Barniz Uv Medidas En Pulgadas
. 25 Alto X 18 De Anch
Produccién de materiales| >Alto € Ancno
educativos e informativos sobre Ia|
1 5 o 1/0]o0 £ " . Documento
temética discapacidad, con|
pertinencia cultural y equidad de Impresién de compedios de la normativa de
género. d|§c.apamdad, con espiral metdlica, medio 300 Unidad 12 " qQ 3000 Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q : B
oficio, portada, contraportada y separadores|
afull color, texcote 12, separadores couche.
Impresién de calendario por mes, con
informacién del marco normativo e imagen . N
institucional, tamafio 21 de ancho por 17 de 100 Unidad 122 1 Q 30.00 | Q 3,000.00 [ Q - Q - 3,000.00 Dlre(.tor.d'e
alto, full color, papel bond 80 grms. Comunicacién y
’ ’ ) Relaciones Publicas
Q 184,160.00 | Q 133,960.00 | Q 23,600.00 26,600.00
Servicio de pre produccién, produccién y
post produccién de spot publicitario,
Servicio de grabacién y edicién de| .
2 Unidad 18 851 1 1,700.00 ,400.00 1,700.00 - 1,700.00
materiales  radiofénicos  de  edicién, ' 9 5175 Q 7 Q 34 Q 7 Q 7
musicalizacién 'y  masterizacion  (spots|
radiales de 30 segundos)
Accién 2.
Campafia de difusion para generar
als o ilolo opinién publica, respecto a los| Evento
PR . Ve i i
requerimientos y necesidades de laj Pauta radnalnen dos emisoras, una de| Unidad 121 1 Q  25000.00| Q 50,000.00 | Q -l1a 25,000.00 25,000.00
poblacién con discapacidad en| cobertura nacional y otra departamental
contexto ala CDPD.
Servicio de difusién de spot de 30" por canal y Unidad o1 " N N N
celevisivo nida Q  24,000.00 | Q 4,000.00 | Q - 4,000.00
Servicio de pauta en redes sociales 3 Unidad 121 1 Q 800.00 | Q 2,400.00| Q 800.00 | Q 800.00 800.00
Q 79,800.00 | Q 2,500.00 | Q 25,800.00 51,500.00
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

SPPD-15

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 3.  Organizacién  de|
conferencias de prensa sobre la|
tematica de discapacidad  y|
acontecimientos de coyuntura en|
la capital y a nivel departamental

Evento

Alimentos tipo refaccién servidos en hotel
con salén accesible para conferencias de
prensa en la ciudad capital (30 personas en
10 conferencias)

Racién

196

75.00

22,500.00

6,750.00

9,000.00

6,750.00

Servicio de Interprete de lengua de sefias
para eventos de prensa a nivel
metropolitano y departamental

50

Unidad

189

20584

125.00

6,250.00

1,875.00

2,500.00

1,875.00

Alimentos tipo refaccién servidos en un
salén accesible para conferencias de prensa
con proyeccién departamental, realizados
en el interior del pais (25 personas en 10
eventos)

Racién

196

50.00

12,500.00

3,750.00

5,000.00

3,750.00

Viaticos para 2 técnicos del CONADI por 1 dia
en el Interior del Pais (10 eventos)

Persona

133

420.00

8,400.00

2,520.00

3,360.00

2,520.00

Impresién de Libreta Tipo Reportero Con
Logo Del Conadi Y Mensaje Institucional
Papel Interior Bond 80 Grms Con Disefio
Portada Y Contraportada En Cartulina
Texcote

Full Color Con Barniz Uv Brillante

Tamafio 4,25X6,25" 50 Hojas Tiro Y Retiro
Con Espiral En La Parte Superior

500

Unidad

15.00

7,500.00

7,500.00

Material  promocional  tipo
plasticos con Logotipo e
Institucional

Lapiceros|
Informacion

500

Unidad

10.00

5,000.00

5,000.00

62,150.00

27,395.00

Q

19,860.00

14,895.00

Accién 4. Formar y orientar a los|
comunicadores de  medios y|
voceros de las organizaciones de
personas con discapacidad en el
abordaje de la temdtica de
discapacidad desde las|
orientaciones de la CDPD

Entidad

Alimento tipo refaccion en un salon
accesible  para  taller  dirigido  a
comunicadores (30 personas por 3 eventos a.
relizar a nivel departamental)

90

Racién

196

50.00

4,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

Viaticos para 2 técnicos del CONADI por 6
dias en el Interior del Pais

Personas

133

420.00

5,040.00

1,680.00

1,680.00

1,680.00

Plaqueta; Alto: 15 Centimetro; Ancho: 15
Centimetro;  Material: ~ Metal;  Tipo:
Reconocimiento. Con logo e informacion
institucional.

30

Unidad

294

104346

150.00

4,500.00

4,500.00

Impresién de Cuadernos Universitarios En
Tamafio Carta, Con 100 Hojas Interiores De
Papel Bond Con Lineas (Disefio Impreso Tiro
Y Retiro), Espiral Metdlico, 12 Insertos En
Papel Bond Que Incluyan La Temética De|
Discapacidad. La Pasta Deberd Ser En
Texcote 12 Con Barniz Uv.

Unidad

60.00

6,000.00

6,000.00

20,040.00

13,680.00

3,180.00

3,180.00

Director de
Comunicacién y
Relaciones Publicas
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Subproducto 2. o 12 13
El CONADI fortalece la inclusién de
los asuntos de discapacidad en la|
n 5 o 1 | o | o |agenda de los medios de difusién,| Entidad
entidades publicas, camaras de
comunicacion y enlaces
internacionales. 24,700.00 6,700.00 10,500.00 [ Q 7,500.00
Alimentos tipo desayuno servidos en un .
) 50 Racién 196 1 90.00 4,500.00 - 2,250.00 | Q 2,250.00
hotel (25 personas por 2 reuniones)
Impresién de Trifoliar sobre el quehacer
Accion 1. Reuniones  con| institucional. .
cumunicadores de gobierno parala En Material Couche, Full Color Con Barniz Uy| 1500 | Unidad 122 " 100 1:500.00 150000 Q
1|5 | o] 1]|0]| o |coordinacién de la promocién y| Evento |Tamafio Oficio
divulgacion de los derechos de las|
personas con discapacidad.
Impresién de afiche sobre quehacer del
CONADI. En Material Texcote 12 Barniz Uv| 200 Unidad 122 1 3.00 600.00 600.00 - Q -
Medidas En Pulgadas 25 Alto X 18 De Ancho
6,600.00 2,100.00 2,250.00 [ Q 2,250.00
Director de
Alimentos tipo desayuno servidos en un| Racis 106 " 000 0000 225000 5 250.00|  Comunicaciony
N acion X ,500. - ,250. ,250. N -
hotel (25 personas por 2 reuniones) 5 9 9 45 5 Q 5 Relaciones Publicas
Impresién de carpeta de papel, full color con!
collage de fotos y tematica de discapacidad,| 1000 Unidad 122 1 2.50 2,500.00 2,500.00 - Q -
de texcote calibre 12
Impresién de block de notas con lineas y|
logo del CONADI, full color, tamafia carta,
Accién 2. Promover la suscripcion Con Lineas de 50 Hojas Pegadas del Canto| 250 Unidad 122 1 6.00 1,500.00 1,500.00 - Q -
de convenios relacionados con la| Superior e Informacién Institucional, hojas
inclusion  de  la  temitical : de papel bond de 80 grms.
1n 5 o 1|0 o N N Entidad
discapacidad, con camaras de
medios y comunicadores|
organizados, Impresién de block de notas con lineas y|
logo del CONADI, full color, tamafia media
carta, Con Lineas De 50 Hojas Pegadas del| 100 Unidad 122 1 6.00 600.00 600.00 - Q -
Canto Superior e Informacién Institucional,
hojas de papel bond de 80 grms.
Alimento tipo refaccién servidos en hotel L.
- o ) 120 Racién 196 1 75.00 9,000.00 - 6,000.00 [ Q 3,000.00
accesible para suscripcién de convenio
18,100.00 4,600.00 8,250.00 [ Q 5,250.00
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Subproducto 3.
El Conadi fortalece su imagen| 1 o 1
nfls|[o|1]|o]|of| Evento
institucional y los canales de
comunicacién interna y externa.
Q 110,850.00 21,010.00 | Q - Q 89,840.00
Articulo promocional tipo Memorias USB de
32 gb, con logotipo e informacién del| 100 Unidad 121 1 100.00 | Q 10,000.00 10,000.00 | Q - |a -
CONADI
Articulo  promocional tipo Tazas con
logotipo del CONADI e iconos sobre| 100 Unidad 121 1 25.00 | Q 2,500.00 2,500.00 [ Q - Q -
discapacidad
Gorras promocional con logo del CONADI 200 Unidad 121 1 30.00 | Q 6,000.00 6,000.00 | Q - Q -
Articulo promocional tipo Agenda con logo )
institucional e insertos sobre disccapacidad | '°° Unidad 2 " 125001 Q 12,500.00 - R - R 12,500.00
Tarjetas de presentacién para Junta s10 unidad i " Q00| Q 510.00 s1000 | Q - e .
Directiva
Playeras promocionales conmemorativas, a
full color,,cuello: Redondo; Género: Unisex;
’ o ’ o Unidad 2; 1 0.00 16,800.00 - - 800.00
Manga: Corta; Material: Tela de algododn; 56 nida 33 59139 " 3 Q 6 Q Q 16,
Talla: L;
Accién 1. Posicionamiento de Ia|
n 5 o 1 | o | o |imagen institucional y quehacer del Unidad . .
CONADI Playeras promocionales conmemorativas, a Director de
full color, cuello: REdo,ndO; Género: Ums‘?X; 560 Unidad 233 59138 1 30.00 | Q 16,800.00 - Q - Q 16,800.00 |  Comunicaciony
Manga: Corta; Material: Tela de algoddn; Relaciones Publicas
Talla: M;
Playeras promocionales conmemorativas, a
full color,cuello: Redondo; Género: Unisex; N
8 X 80.1 - - 80.1
Manga: Corta; Material: Tela de algodén;| 45¢ Unidad 233 59137 " 30001 Q 14,580.00 Q Q 14,580.00
Talla: S;
Playeras promocionales conmemorativas, a
full color, cuello: Redondo; Género: Unisex;| o Unidad ) 4 " 00| Q 1458000 S S 14,580.00
Manga: Corta; Material: Tela de algodén; 33 59 30- +580- 580
Talla: XL;
Playeras promocionales conmemorativas, a
full color,,cuello: Redondo; Género: Unisex;
” . ’| 486 Unidad 2 1 11 0.00 14,580.00 - - 14,580.00
Manga: Corta; Material: Tela de algododn; 4 33 59133 3 Q b5 Q Q 5
Talla: XXL;
Q 108,850.00 19,010.00 | Q - Q 89,840.00
Accion 2. Fortalecimiento en el L -
de transparencia de Ia Impresion de manual de procedimiento de 100 Unidad 122 1 10.00 | Q 1,000.00 1,000.00 | Q - Q -
proceso de transp: ) Acceso a la informacién Publica, medio oficio 5 /000- /000
informacion publica. A través de la|
capacitacion  al  personal  de
n|s | o|1]0] o0 |comunicacion y enlaces| Documento
institucionales sobre la Ley de| Impresion de guia de imagen institucional y | o Unidad 122 11 10.00 | Q 1,000.00 1,000.00 | Q - Q -
Acceso a la Informacién Publica y| correcto uso de marca
socializacion ~ del manual de
procedimientos de AIP. ) Seoao >emm|® "o 5
TOTAL INSTITUCIONAL 205,245.00 | Q 82,940.00 | Q 193,515.00
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11.6 UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
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Producto 1. ° ° .
Estado y organismos internacionales
incluyen en sus agendas cooperacién
n 8o |1fofo] N . Documento
técnica y financiera para implementar
politicas,  planes,  programas  ylo
estrategias en materia de discapacidad. Q 83,179.00 | Q 27,864.00 [ Q 47,7050 | Q ZSer)
Subproducto 1. o o 1
n 8 | o [ 1] 0] o [Acuerdos y/o Convenios con instituciones| Documento
del Estado y organismos internacionales. Q Gopen| @ mam||a  asmolle  genm
Impresién de compendio de firma de
convenios analizados y revisados para dar| §
seguimiento a los acuerdos suscritos por el ° unidad 22 " 30.001Q 30000 | Q 30000 | Q - |Q .
CONADI.
Articulo _promocional _ tipo  lapiceros|
metdlicos, con el logo del CONADI a full color|
o 8o del Ny 100 unidad 121 1 10.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q - 1Q -
para visitas a los organismos nacionales e
internacionales.
Accion-. Impresién de carpetas texcote para visitas a
y . los organismos nacionales e internacionales. 100 unidad 122 i 250| Q 250.00( Q 250.00 | Q -l aQ -
Contar con una linea de base de los . N
" 8| 0 [ 1| 0] 0] oaniosy auerdos suscritos por oi| Documento |calibre 12, con barniz uv, con logo del
CONADL. CONADI y collage de fotografias
Impresién de block de notas, tamafio carta, Jefe de Unidad|
con logo de CONADI a full color para visitas a| . de Gestiony
250 unidad 122 11 6.00 1,500.00 1,500.00 - N
los organismos nacionales e internacionales,| > Q > Q > Q Q Cooperacién
con lineas de 50 hojas pegadas del canto|
superior e informacicn institucional
Impresién de un directorio de agencias dad
cooperantes. 55 unida 122 n 10.00|Q 550.00( Q -la 550.00( Q -
Q 3,600.00 | Q 3,050.00 | Q 550.00 | Q -
Alimentos tipo refaccion para un encuentro|
de organismos nacionales e internacionales s Facion 196 " s500| Q 375000 Q 375000 | Q |a .
en un hotel de la ciudad para dar a cononcer|
la tematica de discapacidad con el objetivo
de identificar iniciativas de cooperacién.
Alimentos tipo almuerzo en un hotel de la
Accién 2. ciudad capital para un encuentro de
Identificacion  de iniciativas  de organismos nacionales e internacionales paral
i izaci o racién 196 1 130.00 6,500.00 - 6,500.00 -
cooperacién  de  organizaciones e dar a conocer la temética de discapacidad > o 3 Q > Q Q > Q
n 8 | o | 10| o [instituciones para las gestiones de| Evento [con el objetivo de identificar iniciativas de
proyectos con cooperantes| cooperacidn.
internacionales para las organizaciones " N N
adscritas al CONADI. Alimentos tipo refaccién para tres (3)
reuniones en la sede del CONADI con
organismos nacionales e internacionales paral ”

o racién 196 " .00 1,350.00 00.00 - 0.00
iniciativa  de  cooperacién  para la 3 o 4 Q 3 Q 9 Q Q he
identificacién de iniciativas de cooperacién
(10 personas por reunion).

Q 1,600.00 | Q 4,650.00 | Q 6,500.00 | Q 450.00
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Alimentos tipo refaccién para 10 reuniones
de trabajo en la cede del CONADI con la
comisién de Gestion y Cooperacién para 50 racién 196 1 Q45.00 2,250.00 | Q 675.00 | Q 900.00 | Q 675.00
elaborar un progrma de intercambios para el
acercamiento de organismo nacionales e
internacionales.
Alimentos tipo almuerzos para 6 reuniones
de trabajo en la cede del CONADI con la 30 racién 196 1 Q60.00 1,800.00 [ Q 600.00 | Q 600.00 [ Q 600.00
comisién de Gestion y Cooperacién para
seguimiento a acciones relacionadas a la
cooperacién nacional e internacional.
Alimentos tipo refaccién en un hotel de la
ciudad capital para un conversatorio con
organizaciones de personas con discapacidad 50 racién 196 1 Q75.00 3,750.00 | Q 3,750.00 [ Q - Q
y organismos nacionales e internacionales
con el objetivo de tener un intercambio de
experiencias en la gestién de cooperantes.
Accion 3.
Establecimiento de un programa de ) . .
. . . Alimentos tipo almuerzo en un hotel de la Jefe de Unidad
intercambios para el acercamiento de N N L,
n | 8|o|1]|ofo N - N B Evento [ciudad para un  conversatorio con de Gestidny
organismos nacionales e internacionales| . N . » L
hacia las organizaciones e instituciones| organizaciones de personas con discapacidad 48 racion 196 1 Q130.00 6,240.00 | Q Q 6,240.00 | Q Cooperacién
: L " : y organismos nacionales e internacionales
vinculadas a la tematica de discapacidad. o X 3
con el objetivo de tener un intercambio de
experiencias en la gestién de cooperantes.
4 horas 189 20584 11 Q125.00 500.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Servicios de Interprete de lenguaje de sefias
Pago de vidticos para personas con
discapacidad del interior de la repiblica 15 persona 135 " Qz50.00 375000 | Q 200000 [ Q  1,750.00 [ Q
representantes de organizaciones.
Pago de transporte para personas con 8 persona 135 11 Q500.00 4,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q
discapacidad del interior de la republica.
Pago de Transporte a personas con 20 persona 135 " Q150.00 3,000.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q
discapacidad de la ciudad capital.
Pago de viaticos en el interior del pafs para 2 persona 133 " Q420.00 5,040.00 [ Q 2,520.00 | Q 2,520.00 | Q
personal técnico y directivo del CONADI.
30,330.00 | Q 13,295.00 | Q 15,760.00 | Q 1,275.00
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Alimentos tipo refaccién en la cede del
CONADI para 8 reuniones de trabajo con un 40 racién 196 1 Q45.00 Q 1,800.00 675.00 [ Q 675.00 | Q 450.00
equipo de trabajo para el andlisis e
N identificacion de iniciativas de
Accién 4. P PR
. A organizaciones e instituciones.
Gestién y coordinacién de proyectos ante,
n 8 o 0 |organizaciones e instituciones nacionale e Evento
internacionales para las organizaciones|
adscritas al CONADI. Impresion de trifoliares con informacién 524 unidad 122 1 Q1.00 Q 524.00 524.00 [ Q - |Q -
sobre gestion y cooperacion, en material
couche, full color con barniz uv tamafo oficio
Alimentos tipo refaccion en la sede del
CONADI para 6 reuniones de trabajo para lal
creacion de una guia para la formulacion, 30 racién 196 1 Q45.00 Q 1,350.00 450.00 | Q 450.00 [ Q 450.00
negociacién y evaluacién de proyectos,
enfocado a las organizaciones de personas|
con discapacidad.
Alimentos tipo refaccion en un hotel de Iaj
ciudada para 1 reuniones con delegados|
Accion 5. titular y suplente de los subsectores para dar| 17 racion 196 1 Q75.00 Q 1,275.00 - Q - Q 1,275.00
Elaboracion de guia para la formulacion, a conocer la propuesta de guia en la|
negociacion y evaluacion de proyectos, formulacion, negociacion y evaluacién de
n 8 | o 0 |conforme lineamientos y modalidades de Evento  |proyectos.
organismos de cooperacién.
4 horas 189 20584 1 Q125.00 Q 500.00 250.00 [ Q 250.00 [ Q -
Servicios de Interprete de lenguaje de sefias
Otros  vidticos y gastos conexos a 10 persona 135 1 Q250.00 Q 2,500.00 1,250.00 | Q - Q 1,250.00
representantes de subsectores del interior|
de larepublica de 1 dia y medio.
Pago de Transporte a representantes de 16 persona 13 it Q150.00 2,400.00 1,200.00 - 1,200.00
subsectores de la ciudad capital.
Vidticos en el interior del pais a personal del
Accién 6. CONADI para hacer visita a 5 organizaciones|
imi y ac famiento a las del interior a dar seguimiento |
1 8| o o |organizaciones e instituciones en la| Entidad [ i en la ejecucién de s persona 33 " Q42000 Q 6:300.00 252000 1 Q 252000 | Q 1,260.00
ejecucion de proyectos y elaboracion de proyectos y elaboracién de informes de un
informes. dia y medio cada vista. (2 personas en cada
Accion 7. Cuota correspondiente al aporte de pais para|
Incorporar la tematica de discapacidad en el Comité de la Convencién Interamericana
organismos regionales para el abordaje . para la Eliminacién de todas las formas de 1 Transferencia 472 1 Q21,00000 | Q 21,000.00 - Q 2100000 | Q -
wyso © [en tos sistemas de coordinacién entre| EMfd3d  |Discriminacién contra las personas con
estados. Discapacidad.

Jefe de Unidad
de Gestién y
Cooperacién
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11.7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
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Prodcuto 1. o o 1
Se promueve en entidades!
1mn| 6 o [ 1 | o | o |pdblicas, privadas y de cooperacion Entidad
el desarrollo de investigaciones
relacionadas a la discapacidad. 63,915.00 27,450.00 | Q 34,800.00 | Q 1,665.00
P to 1. 0 o 1
Coordinacién  con instituciones
puiblicas, privadas y de cooperacién
1n| 6 o [ 1 [0 | o |relacionadas a la investigacion para Entidad
la inclusién de la perspectiva de
discapacidad, con enfoque de
Derechos de Humanos. 63,915.00 27,450.00 | Q 34,800.00 [ Q 1,665.00
Alimentos tipo refaccién para 1 reunién
en un hotel de la ciudad de Guatemala B
para la coordinacién de temas de 5 Racidn 196 " 7500 12500 - Q - Q 112500
investigacién. (reunién por 15 personas)
Director de
Alimentos tipo refaccion para 1 reunion Desarrollo de
en un hotel en dos departamentos para investigacion y
la coordinacién de temas de! 18 Racién 196 1 50.00 900.00 - Q 900.00 | Q - P
. 1 meld < andlisis de la
investigacién. (2 reuniénes por 9 ° -,
personas en cada reunion) informacién
Viaticos en el interior de Guatemala para
Accion 1. Coordinar con los centros 2 persona en dos departamentos para la s persona 133 . 42000 3360.00 - e 3360.00 | Q .
de investigacion de las| conrdinacién en temas de investigacion,
universidades establecidas en el . (2 dias por cada comision)
1n| 6 of1|o0o]o - L. . » Entidad
pafs, para la promocién e inclusién
de la temética de discapacidad en
estudios e investigaciones. Impresién de afiches sobre la divulgacion
y promocién de los derechos de las|
personas con discapacidad. A full color, 100 Unidad 122 1 3.00 300.00 300.00 [ Q - Q -
papel texcote, brillo UV, mate, tamafio 18
x 25 plg.
Impresién de trifoliares con los resultados
2;::, Eg?;zﬁzm:ﬁziofasjﬁozﬁs" :a};ﬁ; 1095 Unidad 122 " 1.00 1,095.00 1,095.00 | Q - Q -
couche.
Impresion de carpetas, en papel texcote,
calibre 12, con barniz uv, con logo del 90 Unidad 122 1 2.50 225.00 225.00 | Q - Q -
conadi y collage de fotografias
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15 PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
=] =
< s oo ] é g E g I
= < < =
HE 5lS|<|8 g g H 3 z £ £ 5 2
§ g|o|8lz|o UNIDAD DE 2 a & ) s Z z =4 - ~ - g
o> |2|a|o 2 E o 9 a z 2 o o o o S
gle|o|E|o|2 MEDIDA 2 z ) = o = o S £ H £ 2
z|&|x|Q Q £ & < H ] w o o 7 % %
0|la | o a i o o} «© o o o &
=) V) H 5 w = & E E E
@ > & z g b b
g S 3 3
2 o [} (s}
Computadora de escritorio, con cable
lightning a usb, teclado y mouse dptico
inaldmbricos con receptores; Camara:
Web frontal de alta definicién; Capacidad
de disco duro: 1 terabyte; Conectividad:
Tarjeta de red inaldmbrica 802.11ac, red
5 ) ethernet 10/100/1000 y bluetooth v4.0; 2 Unidad 328 65412 1 Q 8,415.00 16,830.00 | Q 16,830.00 | Q - Q -
Accion 1. Coordinar con los centros| - . . . .
4 . ‘sacié a | Memoria ram: 8 gigabyte; Pantalla: De
e, ,';W;St'gaa an d e a? retina sk de alta definicion; Procesador:
m|6[o|1]ofo unfversl a[es esta :c' a.s len.ée Entidad  |3-4 GigaHercio; Puertos: 1 tarjeta sdxc, 2
pais, para la.promoc! n e m_( usion thunderbolt 2, 4 usb v3.0, 1 rj45; Sistema
de la temética de discapacidad en o " o ) -
i 3 L operativo: Con licenciamiento; Tamafio
estudios e investigaciones. de monitor: 27 Pulgadas;
Impresién de revistas Informativas Director de
CENSO 2018, con portada papel texcote . D
- - esarrollo de
calibre 12, con barniz uv, interior papel 500 Unidad 2 " Q 15:00 750000 | Q 750000 | Q Q . —
coushe de 30 paginas an€§ igaciony
andlisis de la
31,335.00 | Q 25,950.00 | Q 4,260.00 | Q 1,125.00 informacién
Alimentos  tipo refaccion para dos
reuniones en la sede del CONADI con
instituciones ptiblicos para el seguimiento N Racién 106 " 00 1.080.00 0.00 0.00
del cumplimiento de la politica nacional 4 ! 9 Q 45+ ,080. Q Q 540. Q 540.
en discapacidad. (2 reuniones por 12
personas en cada reunién)
Accion 2. Coordinar con|
instituciones publicas y privadas,
6 of1]|ofo | imient: I Entidad . "
" para € seguimiento 2 ntica Impresion de Compendios sobre marco
cumplimiento de la  politica X . N
ional en di idad normativo de discapacidad(Ademds del
nacional en discapacidad. contenido actual, debe incluirse, Ley de
lengua de sefias y el tratado marrakech.), 50 Unidad 122 1 Q 30.00 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q - Q -
en tamafio oficio con papel bond, pasta y|
separadores en texcote 12 a full color,
con espiral metalico a un costado.
2,580.00 [ Q 1,500.00 | Q 540.00 | Q 540.00
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Contratacion de consultor para realizar
estudio relacionado a la temdtica de
Accion 3. Elaboracion de estudios discapacidad.  (Consultoria ~ para la 1 Documento 189 74095 1 Q  30,000.00 30,000.00 | Q Q 30,000.00 | Q -
m(6(o|1]|ofo (e . ) Documento L : P,
sobre la temética de discapacidad. elaboracién de estudios organizacionales,
productivos y sociales)
30,000.00 [ Q - Q 30,000.00 [ Q -
Producto 2. [ 0 20
Actualizacién, divulgacién %
reconocimiento del centro de
1|6 o200 L Documento
documentacién para la consulta e
investigacion cientifica sobre la 36,085.00 | Q 1,065.00 [ Q 35,020.00 | Q =
discapacidad.
Subproducto 1. ] 0 30
La poblacién en general tiene
1|6 [0 |2[0] 0 Jacesoal centrode documentacién| Personas Director de
actualizado para consultas e Desarrollo de
investigacion sobre la discapacidad. 36,085.00 [ Q 1,065.00 [ Q 35,020.00 | Q - investigaciony
andlisis de la
Alimentos tipo refaccién, para una informacion
reunién en un hotel de la ciudad en
coordinacion con directores de centros| 15 Racién 196 1 Q 75.00 1,125.00 | Q Q 1,125.00 | Q -
Accién 1. de documentacién, bibliotecas. (1
Coordinar  con  bibliotecas ! reuniones 15 personas)
alelol2lolo centros de documentacién para Entidad
contar con una base de datos y Impresion de afiches sobre la divulgacién
bibliografia relacionado a la y  promocion  del centro  de
tematica de discapacidad. documentacién. A full color, papel 355 Unidad 122 1 Q 3.00 1,065.00 | Q 1,065.00 | Q - Q
texcote, brillo UV, mate, tamafio 18 x 25|
plg.
2,190.00 | Q 1,065.00 | Q 1,125.00 | Q -
Accion 2. Servicio de digitalizacién de documentos
Digitalizacién ~ de  libros 'y y captura de datos (Servicio de andlisis, 1 Documento 189 112478 " Q 3389500 33,895.00 [ Q Q 33,895.00 [ Q -
|6 [0 [2o0 o [dcumentosqueforman parte dell Documento |documental de expedientes)
inventario  del  centro  de
documentacién.
33,895.00 - |Q 33,895.00 -
TOTAL INSTITUCIONAL 100,000.00 | Q 28,515.00 | Q 69,820.00 | Q 1,665.00
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11.8 DEPARTAMENTO TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN DISCAPACIDAD
- @O0 PROGRAMACION MENSUALPRODUCTO-SUBPRODUCTOACCioNes 0000000000000 |

PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

OBRA

CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Producto 1:

Propiciar el cumplimiento de los|
derechos de las personas con|
discapacidad en acciones técnicas,
politicas, sociales y culturales dentro|
del territorio nacional.

Persona

3989

813,065.00

375,880.00 | Q 283,260.00 | Q

153,925.00

°

Subproducto 1
Asesoria y coordinacion a las|
organizaciones de personas con|
discapacidad, CODEDIS y COMUDIS,)
quienes desarrollan acciones politicas,
sociales y culturales a nivel local.

Entidad

31

602,710.00

304,955.00 | Q 161,540.00 [ Q

136,215.00

°

Accion 1.
Empoderamiento de las CODEDIS, en|
los procesos locales para fortalecer la)
participacién de las personas con|
discapacidad, con enfoque  de)
derechos en su gestion a nivel local.

Persona

Alimentos tipo Refaccién, servidos en
hotel, restaurante y/o Instituciones del
Estado, en 21 departamentos (CODEDIS),|
5 personas por reunién departamental, 5
reuniones al afio.

Racion

50.00

26,250.00

10,500.00 | Q 10,500.00 | Q

5,250.00

Reembolso de gasto de la movilizacién
para los 21 departamentos (CODEDIS) 3|
personas por departamento, 5 reuniones
al afio)

Persona

135

50.00

15,750.00

6,300.00 | Q 6,300.00 [ Q

3,150.00

Servicio de interprete de lengua de sefias|
de Guatemala -LENSEGUA, en 5
reuniones de 3 horas de CODEDIS en 20
departamentos.

Horas

189

20584

125.00

37,500.00

15,000.00 [ Q 15,000.00 [ Q

7,500.00

Alimentos tipo Refaccion servidos en)
hotel, restaurante y/o Instituciones del
Estado, en 21 departamentos (CODEDIS),|
15 personas por reunién departamental, 4,
reuniones al afio.

1260

Racién

196

50.00

63,000.00

15,750.00 | Q 31,500.00 | Q

15,750.00

Reembolso de gasto de movilizacién para
los 21 departamentos (CODEDIS) 8
personas por departamento, 4reuniones
al afio)

Persona

135

50.00

33,600.00

400.00 | Q 16,800.00 | Q

8,400.00

Viaticos para 20 promotores
departamentales para reuniones en la
sede central del CONADI, 3 dias por
personas, 2 veces al afio

Persona

133

420.00

50,400.00

25,200.00

25,200.00

Viatico a 6 promotores departamentales;
que son: Huehuetenango, lzabal, Petén,
San Marcos, Quiché, Alta Verapaz, para
reuniones de trabajo en la sede central (2
reuniones al afio) (icluye, hospedaje, cena
y desayuno)

Persona

133

315.00

3,780.00

1,890.00

1,890.00

Pago de transporte a 5 promotores
departamentales que son:|
Huehuetenango, lzabal, Petén, San
Marcos, Quiché, para reuniones de trabajo
en la sede central (2 reuniones al afio)

Persona

133

Q

300.00

3,000.00

1,500.00 | Q - |a

1,500.00

Pago de transporte a 15 promotores
departamentales que son:|
Quetzaltenango, Chimaltenango,|
Totonicapan, Alta Verapaz, Baja Verapaz,|
Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Jutiapa, Solol3,
Escuintla, Santa Rosa, El Progreso,
Sacatepéquez, Retalhuleu
Suchitepéquez para reuniones de trabajo
en la sede central (2 reuniones al afio)

30

Persona

Q

200.00

6,000.00

kel

3,000.00 | Q - |a

3,000.00
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°

Accion 1.

Empoderamiento de las CODEDIS, en|
los procesos locales para fortalecer laf
participacion de las personas con|
discapacidad, con enfoque  de|
derechos en su gestién a nivel local.

Persona

Vidticos para 4 coordinadores regionales
del CONADI 8 dias habiles por 6 meses|
para acompafiamiento técnico,
administrativo y politico a promotores

192

Persona

133

Q

420.00

Q 80,640.00

26,880.00 | Q

26,880.00

pel

SPPD-15

26,880.00

Computadora  portétil  convertible,
Computadora  portatil  convertible,
Capacidad de disco duro: 500 Gigabyte;
Memoria ram: 8 Gigabyte; Sistema
operativo: Con licenciamiento; Tamafio
de pantalla: 14 Pulgadas; Tipo de pantalla:
Led tactil; Velocidad de procesador: 3|
GigaHercio;

Unidad

125346

Q 10,000.00

Q 100,000.00

100,000.00 | Q

Computadora de escritorio, Accesorio:
Teclado y mouse; Capacidad de disco
duro: 1 Terabyte; Memoria ram: 8
Gigabyte; Pantalla: Led; Procesador: 3.7,
gigahercio; Puertos: Usb, rj-45, hdmi, vga;
Sistema operativo: Con licenciamiento;
Tamafio de monitor: 21.5 Pulgadas;
Unidad 6ptica: Dvd +/- rw;

Unidad

79086

Q 6,800.00

Q 20,400.00

20,400.00 | Q

Impresora  multifuncional, Impresora
multifuncional, Calidad de impresién: 600
x 600 dpi; Capacidad de bande
hojas; Ciclo de trabajo mensual: 10000
paginas;  Conectividad: Usb, wifi |
ethernet; Funciones: Impresién, copiado
y escaneo; Impresién a doble cara:
Automaético; Resolucién de escaneo: 9600
x 9600 dpi; Tecnologia: Laser a color;
Velocidad de impresion: 35 paginas por,
minuto (ppm); Velocidad de procesador: 1
GigaHercio;

Unidad

125447

Q 2,650.00

Q 7,950.00

pel

7,950-00 [ Q

Mueble modular, Mueble modular, Alto:
1.9 Metro; Ancho: 1.2 Metro; Entrepanos:|
12 ; Fondo: 0.36 Metro; Material:
Melamina; Puertas: 2;

Unidad

125752

Q 3,000.00

Q 12,000.00

pel

12,000.00 | Q
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o
o

Accion 2.

Empoderamiento de las COMUDIS,
en los procesos locales para
fortalecer la participacion de las|
personas con discapacidad, con|
enfoque de derechos en su gestion al
nivel local.

Persona

Alimentos tipo Refaccidn, servidos en
hotel, restaurante yjo Instituciones del
Estado, en 7 municipios (COMUDIS) 5
personas por municipio, 5 reuniones al
ano.

175

Racion

196

50.00

8,750.00

350000( Q 350000 | Q

1,750.00

Reembolso de gasto de la movilizacién
para 7 municipios (COMUDIS) (3 personas|
por municipio, 5 reuniones al afio)

105

Persona

135

50.00

5,250.00

2,100.00 | Q 2,100.00 [ Q

1,050.00

Alimentos tipo refaccion, servidos en;
hotel, restaurante yfo Instituciones del
Estado, en 7 municipios (COMUDIS), 11
personas por municipio, 4 reuniones al
afio.

318

Racion

196

50.00

15,900.00

4,000.00 | Q 7,900.00 [ Q

4,000.00

Reembolso de gasto de la movilizacion
para 7 municipios (COMUDIS) 8 personas|
por municipio, 4 reuniones al afio)

234

Persona

135

50.00

11,700.00

2,950.00 | Q 5,800.00 | Q

2,950.00

Vidtico a 7 promotores departamentales|
para reuniones de COMUDIS, (10
reuniones al afio) (almuerzo)

70

Persona

133

105.00

7,350.00

2,205.00 | Q 2,940.00 [ Q

2,205.00

Pago de transporte a 7 promotores
departamentales para reuniones de
COMUDIS, en municipios, (10 reuniones|
al afio)

10000

Kilometro

133

050

5,000.00

1,500.00 | Q 2,000.00 [ Q

1,500.00

Archivo, Alto: 1.9 Metro; Ancho: 1.2
Metro; Entrepafios: 12 ; Fondo: 0.36
Metro; Material: Melamina; Puertas: 2

Unidad

322

81860

1,200.00

2,400.00

2,400.00 [ Q - 1Q

Trituradora de Pepel, Tamafio Mediana,
de destruccionde 12 hojas.

Unidad

62025

Q

2,315.00

2,315.00

2,315.00 [ Q - |a

58,665.00

20,970.00 | Q 24,240.00 | Q

13,455.00
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15,

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o
°

Accién 3.

Promover e impulsar la participacion
de la organizaciones de personas con|
discapacidad y entidades publicas|
para la creacién de las COMUDIS.

Entidad

Alimentos tipo Refaccion, servidos en
hotel, restaurante yfo Instituciones del
Estado, en 6 municipios (COMUDIS) 5
personas por municipio, 5 reuniones al
afio.

150

Racién

196

50.00

7,500.00

3,000.00 | Q 3,000.00 | Q

1,500.00

Reembolso de gasto de la movilizacion
para 6 municipios (COMUDIS) (3 personas|
por municipio, 5 reuniones al afio)

90

Persona

135

50.00

4,500.00

el

1,800.00 | Q 1,800.00 | Q

900.00

Alimentos tipo refaccién, servidos en
hotel, restaurante yfo Instituciones del
Estado, en 6 municipios (COMUDIS), 10
personas por municipio, 5 reuniones al
afio.

Racién

196

50.00

15,000.00

3,000.00 | Q 6,000.00 | Q

6,000.00

Reembolso de gasto de la movilizacion
para 6 municipios (COMUDIS) 8 personas|
por municipio, 5 reuniones al afio)

240

Persona

135

50.00

12,000.00

2,400.00 | Q 4,800.00 [ Q

4,800.00

Vidtico a 6 promotores departamentales|
para reuniones de COMUDIS, (10
reuniones al affo). (almurzo)

60

Persona

133

105.00

6,300.00

1,890.00 | Q 2,520.00 | Q

1,890.00

Pago de transporte a 6 promotores
departamentales para reuniones de
COMUDIS, en municipios, (10 reuniones al
afo)

10000

Kilometro

133

0.50

5,000.00

1,500.00 | Q 2,000.00 | Q

1,500.00

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

30.00

6,000.00

6,000.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares de
CODEDIS, Papel Couche, Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

Unidad

100.00

100.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares de
COMUDIS, Papel Couche, Full Color, Barniz
UV, Tamafio Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - Q

56,500.00

19,790.00 | Q 20,120.00 | Q

16,590.00

o
°

Accion 4.

Fortalecimiento a los representantes|
de organizaciones del  sector]
discapacidad en su representacion,|
acreditacion y participacion activa,
ante el sistema del Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural.

Persona

Reembolso de gasto de movilizacién para;
los 21 departamentos (CODEDE) 1
personas por departamento y 10
asistentes, (10 reuniones al afio)

Persona

135

50.00

15,500.00

4,650.00 | Q 6,200.00 | Q

4,650.00

Vidticos para 20 personas (terceros) a
nivel departamental para reuniones
CODEDE, 10 reuniones al afio. (solo es|
almuerzo)

Persona

135

50.00

10,000.00

3,000.00 [ Q 4,000.00 | Q

3,000.00

25,500.00

7,650.00 | Q 10,200.00 [ Q

7,650.00
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Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con 50 Unidad 12 " 30.00 1,500.00 1,500.00| Q .
Separadores en Texcote 12, Portada y|
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.
Servicio de Impresién de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio| s0 Unidad 12 " 250 125.00 12500 | Q )
carta para entrega de documentos a
Accions. instituciones publica.
Coordinacién con las organizaciones| Servicio de Impresion de Trifoliares|
n| 7z o 0 |de personas con disc.apacidad e.n ell  Entidad :Como relacionarnos con las personas con . Unidad . N o0 o0 500
desarrollo  de  acciones  sociales,| discapacidad?, Papel Couche, Full Color, 5 : . 50 50.00 | Q
politicas y culturales a nivel nacional. Barniz UV, Tamafio Oficio
Servicio de Impresion de Trifoliares ;Qué
es CONADI?, Papel Couche, Full Color, 50 Unidad 122 1 1.00 50.00 50.00 [ Q -
Barniz UV, Tamafio Oficio.
Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Bésicos de Discapacidad, Papel .
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio 50 Unidad 122 " 1.00 50.00 50.00 | Q -
Oficio.
Subproducto 2:
Establecer coordinacién institucional
con entidades del Estado vinculadas al|
trabajo del CONADI dentro de los|
ambitos de autoridades ancestrales,|
| 7 o o |lideres, lideresas, mujeres, nifiez,| Entidad
adolescencia y  juventud, con|
i il de pueblos indij
con enfoqule d§ derechosl humanos| 99,900.00 52,025.00 | Q 47,875.00
con organizaciones nacionales e|
internacionales .
Alimentos tipo Refaccién servidos en
locaciones privadas y/o del Estado, en 21
Accion 1. departamentos (instituciones Y 945 Racién 196 1 50.00( Q 47,250.00 15,750.00 | Q 31,500.00
N L organizaciones nacionales e
Coordinacién  con instituciones y| . N .
L 3 internacionales), 15 personas por reunion
organizaciones nacionales e| N . N
N . de trabajo técnico, 3 reuniones al afio.
n| 7 [ o |internacionales para la elaboracién de| Entidad
a_genda ;nsltltuclor]al E't' favordde 3 Servicio de interprete de lengua de sefias
:Eﬁez, a_dojsce'ncllai Y ]Iuventu con de Guatemala -LENSEGUA, en 1 5 Horas 189 n 125.00 [ Q 625.00 -1Q 625.00
Iscapacidad a nivelfocal. reuniones a nivel de departamento.
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o

Accion 2.

Coordinacién y asesorfa a redes de|
nifiez, adolescencia y juventud para la
inclusion de las persona de las
personas con discapacidad en sus|
programas.

Entidades

Alimentos tipo Refaccion servidos en
locaciones privadas yfo del Estado, en 21
departamentos (instituciones Y|
organizaciones nacionales e
internacionales), 15 personas por reunién
de trabajo técnico, 2 reuniones al afio.

Accion 3.
Fortalecimiento de la coordinacion|
institucional con SEPREM para el

gl y cumplimiento de Ia)

agenda estratégica a nivel local.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

630

65

Racién

Unidad

196

122

Q

50.00

30.00

Q

31,500.00

1,950.00

Q

Q

15,750.00

1,950.00

Q

15,750.00

Servicio de Impresién de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones pblica.

Unidad

122

250

125.00

125.00

Servicio de Impresion de Trifoliares
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

Unidad

122

1.00

25.00

25.00

Servicio de Impresion de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio.

50

Unidad

122

1.00

50.00

50.00

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Bésicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio,
Oficio.

100

Unidad

122

1.00

100.00

100.00
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD
OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Accion 4.

Fortalecer e impulsar la participacion|
de las mujeres con discapacidad en la)
comisién departamental de la muijer a|
nivel local.

Persona

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con|
Separadores en Texcote 12, Portada y|
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

122

30.00

3,000.00

3,000.00 | Q -1 Q

Servicio de Impresién de carpetas
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones piblica.

Unidad

122

250

125.00

125.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares
:Como relacionarnos con las personas con|
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

50

Unidad

122

50.00

5000 Q - |a

Servicio de Impresién de Trifoliares ;Qué
es CONADI?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio.

Unidad

122

50.00

5000 | Q - |a

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Bésicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

50.00

50.00 | Q - |Q

3,275.00

3,275.00 | Q - |Q

°

Accion 5.

Establecer coordinacién con Comision|
presidencial contra la Discriminacion|
y Racismo -CODISRA- para el
seguimiento de los encuentros de los|
pueblos originarios con discapacidad a|
nivel nacional.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con|
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

122

30.00

1,500.00

1,500.00 [ Q -1 Q

Servicio de Impresién de carpetas
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones puiblica.

100

Unidad

122

250

250.00

250.00 [ Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

100

Unidad

122

100.00

100.00 [ Q - Q

Servicio de Impresién de Trifoliares ;Qué
es CONADI?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 [ Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Bésicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - |

2,050.00

Q

2,050.00 [ Q - Q
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

Accién 6.

Seguimiento y verificacion de los|
resultados del diplomado en I3
creacién de ensayos y ejecucion de|
proyectos por lideres de los pueblos|
originarios con discapacidad.

Persona

Viatico a 10 promotores departamentales|
para verificacién de los resultados del
diplomado en la creacién de ensayos y
ejecucion de proyectos por lideres de los|
pueblos originarios con discapacidad, (Una;
visita de verificacion, a20 personas)

Persona

133

420.00

el

8,400.00

el

8,400.00( Q -1 Q

Pago de transporte a 10 promotores|
departamentales para verificacién de los
resultados del diplomado en la creacién
de ensayos y ejecucién de proyectos por;
lideres de los pueblos originarios con
discapacidad. (Una visita de verificacion, a
20 personas) (en municipios de los|
departamentos)

5000

Kilometro

133

0.50

2,500.00

2,500.00 | Q - Q

10,900.00

10,900.00 | Q - |Q

o
o

Accion 7.

Identificacion de lideres y lideresas|
de  pueblos  originarios  con|
discapacidad y sus familias para|
promover su  participacién  en|
espacios  politicos,  sociales y|
culturales a nivel local.

Persona

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

122

30.00

1,500.00

1,500.00 [ Q -1 Q

Servicio de Impresién de carpetas
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones publica.

100

Unidad

122

250

250.00

250.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - |Q

Servicio de Impresion de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio.

100

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Basicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 [ Q - Q

2,050.00

2,050.00 | Q - |Q
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SPPD-15

bproducto3. , ,
Verificacion y monitoreo de Ias|
acciones técnicas, politicas y sociales|
f| 7|0 [1]0]o [encumplimiento de los derechosde| Entidad
las personas con discapacidad por I
institucionalidad publica y sociedad
civil dentro del terpritorio nacional. Q 1045500 Q 80000 184500 s
Alimentos tipo Refaccidn servidos en
locaciones privadas y/o del Estado, en 21 1134 Racion 196 1 Q 5000|Q 56,700.00| Q 18,900.00 37,800.00
Accion 1. departamentos (instituciones pablicas), 18
Monitoreo de acciones técnicas) personas por reunidn de trabajo, 3
|7 0|1]|0]o|politicas y sociales en la| Entidad |reunionesalafio.
::::ﬂ;g:l'ldad pblica con enfoque Servicio de interprete de lengua de sefias|
de Guatemala -LENSEGUA, en 1 5 Horas 189 20584 1 Q 12500 Q 625.00 [ Q - 625.00
reuniones a nivel de departamento.
Vidtico a 21 promotores departamentales|
en monitoreo a5 organizaciones adscritas|
al CONADI, (Tres visita de monitoreo al 3 Persona 13 i Q105001 Q 307500/ Q i i R
Accién2. afio) (almuerzo)
Monitoreo de acciones  técnicas,
|70 |1|o][o[politicas y sociales con enfoque de| Entidad Pago de transporte 2 21, promotores
derechos en las organizaciones de| depar?amsntales e! monitoreo 3 5| .
personas con discapacidad. o.rgamzaaone‘s adscntaf al CONADIT (tres 40110 Kilometro 133 11 Q 050| Q 20,055.00 [ Q - 13,370.00 6,685.00
visita de monitoreo al afio) (en municipios
de los departamentos)

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad

CONADI
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SPPD-15

Producto 2: o [ 237
Inclusion  de personas  con|
discapacidad y su familia en el
"7z o ofo L Persona
quehacer de las organizaciones de|
sociedad civil, instituciones publicas y|
privadas, para su desarrollo integral. Q 48,935.00 [ Q 20,440.00 18,580.00 9,915.00
.
Fortaleclmle'nto, asesoria, gestion, Y| ° 0 73
ac en proceso de|
incidencia politica ante poderes|
local instituci del Estad
1 7 ° ° ° OCEEIS e. Instr LICIOHES. el ado,| Entidad
organizaciones nacionales e
internacionales y Sociedad Civil, paral
la inclusién de las personas con|
discapacidad y sus familias, en planes,) Q 48,935.00| Q 20,440.00 18,580.00 9/915.00
proyectos, programas y politicas.
Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con| .
Separadores en Texcote 12, Portada y| 50 Unidad 122 1" 30.00| Q 1,500.00 [ Q 1,500.00 - -
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.
Servicio de Impresion de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio 50 Unidad 122 " 50| Q 12500|Q 12500 . ;
carta para entrega de documentos a
Accién 1. instituciones publica.
Asesorfa y fortalecimiento a las|
wl7]o olo instituciones ptblica en la inclusién Entidad |Servicio de Impresion de Trifoliares|
de |_3§ personas con discapacidad y sus| :Como relacionarnos con las personas con o Unidad 12 " 100 .00 .00
familias en planes, proyectos y| discapacidad?, Papel Couche, Full Color,| > ol 5000 Q 50
programas, con enfoque de derecho. Barniz UV, Tamafio Oficio
Servicio de Impresion de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color, 50 Unidad 122 1 1.00 [ Q 50.00 | Q 50.00 - -
Barniz UV, Tamafio Oficio.
Servicio de Impresion de Trifoliares sobre|
Conceptos Basicos de Discapacidad, Papel .
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio 50 Unidad 122 n 1001 Q 50.00 [ Q 50.00 - -
Oficio.

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad
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PROYECTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
|ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Accién 2.

Asesoria y acompafiamiento a las]
instituciones privadas para la inclusion|
de las personas con discapacidad y sus|
familias en planes, proyectos y]|
programas, con enfoque de derecho.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

122

30.00

1,500.00

1,500.00 [ Q -1 Q

Servicio de Impresién de carpetas
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones pblica.

50

Unidad

122

250

125.00

125.00 o

Servicio de Impresion de Trifoliares|
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

Unidad

50.00

50.00 o

Servicio de Impresion de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafo Oficio.

Unidad

50.00

50.00 o

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Bésicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

50.00

50.00 o

1,775.00

1,775:00 [ Q - |Q

o

Accion 3.

Incidencia a instituciones publicas y|
privada para la inclusion de las|
personas con discapacidad y sus|
familia en planes, proyectos y|
programas con enfoque de derechos.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

50

Unidad

122

30.00

1,500.00

1,500.00 [ Q -1 Q

Servicio de Impresion de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones puiblica.

Unidad

122

2.50

125.00

125.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafo Oficio

Unidad

122

50.00

50.00 [ Q - |Q

Servicio de Impresién de Trifoliares ;Qué
es CONADI?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio.

50

Unidad

122

50.00

50.00 [ Q - |Q

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Basicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio|
Oficio.

Unidad

50.00

50.00 [ Q - Q

1,775.00

1,775:00 [ Q - |Q

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad
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Pago de transporte a 20 promotores|

creacion de OMD, (4 visitas de incidencia)

departamentales  en  asesoria y
L ; Kil . X X X X
acomp 20MD, (cuatro asesorf 52880 ilometro 133 11 Q 0,50 26,440.00 | Q 6,610.00 13,220.00 | Q 6,610.00
y acompafiamiento).
Pago de vidtico a 20 promotores|
departamentales  en  asesoria y
Mc|énl4, ' ) acompafiamiento a OMD, (cuatro asesorfa 80 Persona 133 11 Q  80.00 6,400.00 | Q 1,600.00 3,20000 [ Q 1,600.00
Asesoria, gespén y acomp y acompafiami Solo almuerzo
" o o a las Oficinas Municipales de| Entidad
7 Discapacidad en la inclusién de las| !
personas  con  discapacidad  para| Servicio de interprete de lengua de sefias
mejorar su calidad de vida. de Guatemala -LENSEGUA, en 1 5 Horas 189 20584 11 Q 12500 62500 Q - Q 625.00
reuniones a nivel de departamento.
Servicio de Impresion de carpetas
institucionales de papel couche tamafio
carta, para entrega de documentos en la 100 Unidad 122 n Q 2.50 250.00 | Q 250.00 Q
gestion de la Creacion de las Oficinas|
Municipales de Discapacidad.
Servicio de Impresion de Trifoliares de
Oficinas  municipales de discapacidad, .
i 100 Unidad 122 11 1.00 100.00 100.00 -
Accion 5. Papel Couche, Full Color, Barniz UV, Q Q Q
Incidencia y cabildeo para la creacion| Tamafio Oficio
al7]o o d'e oﬁcmas mt{nlupa}lfs de| Entidad
discapacidad para la inclusién de las| Vidtico a 6 promotores departamentales
personas con discapacidad en el que para incidencia de creacion de OMD, (4| 24 Persona 133 1 Q 10500 2,520.00 | Q 630.00 1,260.00 | Q 630.00
hacer de las municipalidades. visitas de incidencia) (almuerzo)
Pago de transporte a 6 promotores|
departamentales para incidencia de 24 Persona 133 1 Q 75.00 1,800.00 | Q 450.00 900.00 | Q 450.00
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBRA
CODIGO SNIP

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
/ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

INSUMO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLON

CODIGO DE INSUMO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Responsable

o

Accién 6.

Incidencia y gestion ante|
organizaciones e instituciones|
internacionales para la inclusion de las|
personas con discapacidad en syl
quehacer institucional.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

30.00

1,500.00

1,500.00 | Q -1 Q

Servicio de Impresion de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones publica.

Unidad

122

2550

125.00

125.00 | Q - |Q

Servicio de Impresién de Trifoliares|
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamafio Oficio

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - |Q

Servicio de Impresién de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamaio Oficio.

Unidad

100.00

100.00 | Q - Q

Servicio de Impresién de Trifoliares sobre
Conceptos Basicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - |Q

1,925.00

1,925.00 | Q - |Q

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad

o

Accion 7.
Gestion y coordinacién con los|
poderes locales para el
fortalecimiento de las acciones de
inclusion que se realiza a nivel
territorial.

Entidad

Servicio de Impresién de Compendios que
contengan Marco legal de la discapacidad,
Interior Hojas Bond, un color (Negro), con
Separadores en Texcote 12, Portada y
Contraportada Texcote 12, Full Color,
Tamafio Media Carta.

Unidad

30.00

3,000.00

3,000.00 | Q -1 Q

Servicio de Impresion de carpetas|
institucionales en papel couche tamafio
carta para entrega de documentos a
instituciones publica.

Unidad

122

2.50

250.00

250.00 | Q - |Q

Servicio de Impresion de Trifoliares|
:Como relacionarnos con las personas con
discapacidad?, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamario Oficio

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - Q

Servicio de Impresién de Trifoliares ;Qué
es CONADI2, Papel Couche, Full Color,
Barniz UV, Tamaio Oficio.

100

Unidad

100.00

100.00 | Q - Q

Servicio de Impresion de Trifoliares sobre
Conceptos Basicos de Discapacidad, Papel
Couche, Full Color, Barniz UV, Tamafio
Oficio.

Unidad

122

100.00

100.00 | Q - |Q

pel

3,550.00

3,550.00 [ Q - |

Jefe de
Territorialidad
en Politicas en

Discapacidad

TOTAL INSTITUCIONAL

862,000.00

Q

396,320.00 [ Q 301,840.00 | Q

163,840.00

CONADI
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12 FICHA DE SEGUIMIENTO PRODUCTO Y SUBPRODUCTO AL POA-2021

12.1 EJE INCIDENCIA POLITICA

SPPD-16
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
PRODUCTO UNIDAD DE
MEDIDA META META META META META
INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA .
ANO Datos Datos Datos Datos X Datos Datos 5 Datos Datos . Datos Datos .
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos Fjecutada Absolutos | Relativos Flecutada Absolutos | Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada

Inclusién de la perspectiva de discapacidad,

con enfoque de Derechos de Humanos, en la

institucionalidad publica y privada.
CONADI incide en la inclusion de Niimero de instituciones publicas y privadas|
manera integral en los derechos de las que incorporan la perspectiva de discapacidad,
personas con discapacidad, en la| Entidad |[con enfoque de Derechos de Humanos en sus| 2016 6 100% 0 0% 3 33% 6 67% 9 100%
institucionalidad publica, privada y planesy proyectos. | Total de instituciones que
sociedad civil. incluyen a la perspectiva de discapacidad, con

enfoque de Derechos de Humanos en los

servicios,  programas, planes de Ia

institucionalidad publica.

122
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INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
UNIDAD DE
SuARIE MEDIDA META META META META META
INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y FORMULA _
SN0 Datos Datos Datos Datos Fjecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Fjecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos Absolutos Relativos
Sistema nacional de salud y seguridad
alimentaia, incluyen la perspectiva de
discapacidad con enfoque de derechos
Subproducto 1: humanos.
El sistema nacional de salud v| Nimero de entidades de salud, asistencia
seguridad alimentaria incluyen a la| s({ciél y seguridad alimen‘taria del sgctor
poblacién con discapacidad de| Entidad Publlco, a nivel IocaI‘, reguor.\al Y T\acmnal, 2016 o 0% o 0% 1 33% 2 67% 3 100%
incorporan la perspectiva de discapacidad con
forma integral con enfoque de enfoque de derechos humanos en sus
Derechos Humanos, y las medidas| programas, planes y proyectos | Total de
de accesibilidad. entidades de salud, asistencia social |
seguridad alimentaria incorporan Ia|
perspectiva de discapacidad con enfoque de
derechos humanos
Subproducto 2:
Las personas con discapacidad son Sistema nacional de educacién publico vy|
incluidas en los  programas, privado, incluyen la  perspectiva de|
politicas y proyectos nacionales, discapacidad con enfoque de derechos|
regionales y locales de las humanos.
entidades plflblicas y privadas, conl Nt?mero de ethidades. c.le .educacio'n publicas,)
pertinencia cultural en relacién al| Entidad privadas y sociedad civil mdu,y_en dentm_de 2016 0 0% o 0% 1 33% 2 67% 3 100%
o programas, proyectos y politicas, a nivel
acceso a la  educacién en| nacional, regional y local, a las personas con
condicién de igualdad y con discapacidad | Total de entidades educativas|
enfoque de derechos humanos, publicas, privadas y sociedad civil incorporan
haciendo énfasis en las medidas| dentro de su quehacer a las personas con
de accecibilidad y el disefio discapacidad.
universal.
Entidades publicas, privadas y sociedad civil
que promueven y generan empleo y|
Subproducto 3: actividades  productivas,  incluyen I
Entidades publicas, privadas vy perspectiva de discapacidad con enfoque de
sociedad civil que promueven vy derechos humanos.
generan empleo y actividades| NL]r'nero dej'entidades publicas, privadas y]|
. . . sociedad civil que promueven y generan . .
productivas, incluyen a las| Entidad empleo y actividades productivas incluyen al 2016 o 0% o 0% 1 33% 2 67% 3 100%
personas con discapacidad en su| las personas con discapacidad con énfasis en el
@mbito de intervencion, haciendol disefio universal. [Total de entidades publicas,
énfasis en las medidas de privadas y sociedad civil promueven y generan
accecibilidad y el disefio universal. empleo incluyen a las personas con
discapacidad, con énfasis en el disefio
universal.

CONADI
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12.2 EJE DE FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE SU PARTICIPACION CIUDADANA

SPPD-16
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
PRODUCTO DE
META META META META META
MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA ~
ANO | patos Datos Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relatios | Absolutos | Relatios | Absolutos | Reltivos | Absolutos | Relatios |
Producto . Aumentar a par'ticipac%cin de organizaciones de
L personas con discapacidad en los subsectores.
Fortalecer a las organizaciones de . .
) ) ) ) Nimero de organizaciones de personas con
personas con discapacidad mediante| Entidad | . . . o 2019 25 100% 0 0% 0 0% 32 100% 32 100%
i o discapacidad fortalecidas organizacionalmente
formacién permanente, legalizacién y .
o | Total de organizaciones de personas con
acompafiamiento. . . -
discapacidad que participan en los subsectores.
Aumentar el nimero de organizaciones de,
personas con discapacidad que organizan yjo
producto . participan en e'splaqos de toma de conciencia para
_ el reconocimiento de  sus  derechos.
Se promueve que las organizaciones| , .
> ) Nimero de organizaciones de personas con|
de personas con discapacidad, ) ) . ) ,
! . | Entidad |discapacidad que, bajo el enfoque de| 2019 25 100% 0 0% 0 0% 2 100% 32 100%
organicen yjo participen en espacios| ) . ;
X T interseccionalidad y derechos humanos, organizan
de dialogo para la toma de conciencia . . L
. ylo participan en espacios de toma de conciencia
y el reconocimiento de sus derechos. L
para el reconocimiento de sus derechos | Total de|
organizaciones de personas con discapacidad
adscritas a CONADI.
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INDICADORES DE SUBPRODUCTO
UNIDAD LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
SUERHODUCIO) DE META META META META META
MEDIDA | INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y FORMULA |  _
D Datos Datos Dat: Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos .
Relativos | Absol Relativos Ezaiziy Absolutos | Relativos EpauiEi Absolutos | Relativos Eeaierh Absolutos | Relativos Eeauizin
Aumentar el nimero de organizaciones de
P.1. Subproducto 1. personas con discapacidad que acceden a procesos|
Organizaciones de personas con| de formacién integral.
discapacidad y sus integrantes, reciben| Entidad |Nuimero de organizaciones de personas con| 2019 25 100% o 0% [ 0% 32 100% 32 100%
apoyo para fortalecer su formacién discapacidad reciben apoyo para fortalecer sul
integral. formacién integral. | Total de organizaciones
adscritas al CONADI.
Aumentar el nimero de organizaciones de
personas con discapacidad adscritas a CONADI.
. Nimero de organizaciones de personas con
Entidad | . . N 2019 25 100% [ 0% o 0% 32 100% 32 100%
discapacidad que reciben apoyo para suj
fortalecimiento  organizacional | Total de
P.1. Subproducto 2. organizaciones adscritas a CONADI.
Organizaciones de personas con|
discapacidad reciben apoyo para su| Aumentar el nimero de organizaciones de
fortalecimiento organizacional. personas con discapacidad fortalecidas|
organizacionalmente a través de apoyo financiero.
Entidad |Nuimero de organizaciones de personas con| 2019 25 100% o 0% o 0% 32 100% 32 100%
discapacidad adscritas a CONADI que reciben apoyo|
financiero. / Total de organizaciones adscritas al
CONADI que reciben apoyo financiero.
Aumentar el nimero de organizaciones en los|
P.1. Subproducto 3. subsectores que reciben asistencia técnica y)|
Fortalecimiento organizacional, acompafiamiento permanente.
asistencia técnicay acompafiamiento . Nimero de subsectores fortalecidos
. Entidad - . . R 2019 25 100% o 0% o 0% 32 100% 32 100%
permanente a los siete subsectores organizacionalmente mediante asistencia técnica y)|
de la sociedad civil que conforman el acompafiamiento  permanente. [ Total de
CONADI. subsectores de la sociedad civil que conforman el
CONADI.
Aumentar el nimero de espacios organizados por y|
P.2. Subproducto 1. para organizaciones de personas con discapacidad|
Organizaciones de personas con para la toma de conciencia.
discapacidad, bajo el enfoque de| Entidad Nimero de organizaciones de personas con 2019 25 100% o o o o 3 100% 3 .
interseccionalidad y derechos| discapacidad, bajo el enfoque de interseccionalidad|
humanos, organizan y/o participan en| y derechos humanos que organizan y/o participan|
espacios de toma de conciencia. en espacios de toma de conciencia | Total de|
organizaciones adscritas a CONADI.
Aumentar el nimero de espacios organizados por y|
P.2. Subproducto 2. para organizaciones de personas con discapacidad|
Organizaciones de personas con| para el reconocimiento de sus derechos.
discapacidad, bajo el enfoque de Nimero de organizaciones de personas con
interseccionalida.d y éérechos Entidad discapacidad, bajo el enfoque deAinterseccionAaI?dad 2019 25 100% ° 0% ° o% 3 1002 32 100%
humanos, organizan yjo participan en y derechos humanos, que organizan y/o participan
espacios diversos de didlogo e en espacios de didlogo e informacién para el
informacién para el reconocimientol reconocimiento de sus derechos. | Total de|
de sus derechos. organizaciones de personas con discapacidad|
adscritas a CONADI.

CONADI
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12.3 EJE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacida

INDICADORES DE PRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
PRODUCTO
MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META
FORMULA N
C o ANO Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos Relativos Absolutos | Relativos ) Absolutos Relativos ) Absolutos Relativos ) Absolutos Relativos t
Numero de instituciones del sistema
de justicia, que implenta ajuste
procedimentales de inclusion y
acceso a justicia de las personas con
Producto 1. cceso a Ju perso ©
N i mcid et discapacidad.
El sistema de aplicacién de la justicia > . .
h . . Namero de sistema de justicia
implementa ajustes procedimentales| Documento |. . . 2019 1 100% o 0% o 0% 1 100% 1 100%
¢ " sntare implenta ajuste procedimentales de
para la inclusién y acceso a la justicia : o i
Ge las peraonas con discapacidad, inclusién y acceso a justicia de las|
- personas con discapacidad. / Total de
Sistemas de justicia accesibles a
personas con discapacidad que
conforman el sistema de justicia.
Numero de propuestas de reforma
de la Legislacion Nacional
Producto 2. armonizadas  con I Legislacion
. . Internacional.
La legislacion guatemalteca es| . "
h . Ndmero de normativas
armonizada  con la  normativa| Documento | N 5 2019 1 100% o 0% o 0% 1 100% 1 100%
N N internacionales armonizadas con la
internacional sobre los derechos de : e
A " Legislacién Guatemalteca. |/ Total
las personas con discapacidad. T
programado de Marco legal nacional
armonizado con la  normativa
internacional sobre los derechos de

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOtAL 2021
SUBPRODUCTO
MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODUCTO META META META META META
Y FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos Relativos Absolutos | Relativos s Absolutos Relativos s Absolutos Relativos = Absolutos Relativos e
Nimero de entidades implementan,
ajustes procedimentales de inclusion
P de las personas con discapacidad.
. Namero de entidades implementan
Subproducto 1. . - N N
. N Lo ajustes procedimentales de inclusion|
El sistema de aplicacién de la justicia ‘ i X
. de la tematica de discapacidad.
es asesorado para asegurar la] Entidad PR N 2019 5 100% o o o o 5 100% 5 100%
N ;o [Total de instituciones del sistema de
inclusion de las personas con rrotal ! K
' N > justicia realizan ajustes|
discapacidad en igualdad  de § . 2
o - procedimentales para la inclusién de
condiciones con las dems. y ‘
las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las|
dema:
Pa. Propuestas de iniciativa de ley para la|
N armonizacion legislativa en relacion a
Subproducto 1. i e
P L la Convencién sobre los derechos de
Seguimiento ala Armonizacién de lal " N
> las personas con discapacidad.
legislacién ~ guatemalteca con  Ia| i
el i ) Propuestas de iniciativa de ley parala|
normativa internacional mediante un| Documento ik g e 2019 2 100% o o o 0% 1 100% 1 100%
nac reclante armonizacién legislativa en relacién a
proceso de andlisis y socializacién al >
50 ¢ la Convencién sobre los derechos de
organizaciones de personas con h N
’ ) ersonas las personas con discapacidad. [Total
discapacidad y la participacién del "
N o . de documentos armonizados y
sector publicoy privado. propuesta de iniciativa de ley.
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12.4 EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12020 Cuatrimestre 2 2020 Cuatrimestre 3 2020 TOTAL 2021
PRODUCT!
ORUSTO MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTOY META META META META META
EORMUES ANO | patos Datos Datos patos | .| Datos Datos [ .| Datos patos | .| Datos Datos | .o
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos [ /< ““**°® | Absolutos | Relativos Jecutadal Apsolutos | Relativos | S/<<U*%? | Absolutos | Relativos | 2@
Nimero de  personas con
Producto 1 formacién permanente
Formacién permanente para el desarrollando competencias.
desarrollo de competencias que| Personas [Total de personas que desarrollan| 2019 93 100% o 0% o 0% 103 100% 103 100%
aseguren un eficiente y eficaz sus competencias con eficiencia yj|
desempefio del Recurso Humano. eficacia/ Total de personal de Ia|
institucion

INDICADORES DE SUBPRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12020 Cuatrimestre 2 2020 Cuatrimestre 3 2020 TOTAL 2021
SUBPRODUCTO
MEDIDA INDICADOR DE META META META META META
SUBPRODUCTO Y FORMULA | ANO
Datos Datos Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | —'<<“**“® | Absolutos | Relativos Jecutacal Apsolutos | Relativos | ~““**“? | Absolutos | Relativos | —/<<*2?

Ndmero de personas desarrollando
Subproducto 1 eficiente ly eficazmente  sus|

competencias.
El Recurso Humano es formado|

- Personas |Total de personas desarrollando| 2019 93 100% o 0% o 0% 103 100% 103 100%
para desarrollar de forma eficiente| i )
) . eficiente y eficaz sus|

y eficaz sus competencias. .

competencias/Total de personal de

la institucion

Nimero de personas que parcipan

en actividades recreacionales,
Subproducto 2 motivacionales que fomentan Iaj
Fomento de Salud Laboral hacia los salud laboral de los colaboradores.
colaboradores, mejorando las Personas |Total de personas que participan| 2019 93 100% o 0% o 0% 103 100% 103 100%
condiciones de los espacios actividades  realizadas/Total  de|
laborales. personas programadas que

participan en las  actividades|

motivacionales y recreacionales.
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12.5 EJE TRANSVERSAL DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADORES DE PRODUCTO

LINEA DE BASE

Cuatrimestre 12021

Cuatrimestre 2 2021

Cuatrimestre 3 2021

TOTAL 2021

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

META

META

META

META

META

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos Absolutos |

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Producto 1:

La discapacidad es abordada desde
el modelo de Derechos Humanosy|
divulgada ante la sociedad a través
de medios de comunicacién a nivel
nacional.

Entidad

Medios de Comunicacién |
Comunicadores organizados|
divulgan los derechos de las|
personas con discapacidad, a Ia|
sociedad en general.

(Nomero  de  medios  de|
comunicacién divulgan ante la|
sociedad en general el modelo de|
Derechos Humanos. / Total de
medios de comunicacién que
divulgan a la sociedad en general
el modelo de Derechosj
Humanos.)

2016

100%

100%

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
SUBRERODUCTO MEDIDA INDICADOR DE META META META META META
SUBPRODUCTO Y FORMULA |  ARO
Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos . Datos Datos .
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Datos Relativos | H1°€Ut292 | apooiutos | Relativos | Elecutada
Medios de comunicacion|
posicionan los Derechos Humanos|
Subproducto 1. de las Personas con Discapacidad.
Posicionamiento de los| Numero de medios de|
Derechos de las Personas con comunicacién  posicionan  los| "
Documento 2016 12 100% 4 33.33% 4 33.33% 4 33.33% 2 100%
Discapacidad en los medios de Derechos Humanos de las|
comunicacién y ante la opinién Personas con Discapacidad. /
g Total de medios de comunicacion
publica. -
posicionan los Derechos de las|
Personas con Discapacidad.
Medios ~ de  comunicacién,)
camaras de comunicacién vyl
enlaces institucionales, incluyen
Subproducto 2. los asuntos de discapacidad|
El  CONADI fortalece Ia dentro de sus agendas.
inclusion de los asuntos de Numero  de  medios  dej
discapacidad en la agenda de| ) comunicacion, - camaras ~_ de
) o Entidad  |comunicacién y enlaces| 2016 30 100% o o% 2 50% 13 50% 25 100%
los  medios de difusion, institucionales, incluyen Ia
entidades publicas, camaras de tematica discapacidad dentro de
comunicacion y enlaces| sus agendas. / Total de medios,|
internacionales camaras de comunicacién y
enlaces institucionales incluyen laf
tematica discapacidad en su
agenda de medios de difusid
Fortalecimiento de Iaj
comunicacién interna y externa
Subproducto 3. de laimagen institucional.
El Conadi fortalece su imagen Numero de canales de|
institucional y los canales de Evento comunicacién interna y external 2016 2 100% 1 50% o 0% 1 50% 2 100%
comunicacién interna  y| fortalecen la imagen institucional.|
externa. To‘tal . d? canales de|
comunicacién interna y externa
fortalecen imagen institucional.
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12.6 UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional para la Atencién de la Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
PRODUCTO
MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META
EORMUES ANO | patos Datos Datos Datos Fiecutad Datos Datos Fiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos jecutada apsolutos | Relativos jecutada | absolutos | Relativos jecutada [ Absolutos | Relativos | /<42
Nimero de convenios y/o acuerdos con|
instituciones del Estado y Organismos|
Internacionales, que han establecido una|
Producto 1: polltxcas,{ planesl,l programas ) ylo|
. . . estrategias especificas en materia de|
Estado y organismos internacionales . .
: Lo discapacidad
incluyen en sus agendas cooperacién . .
K R B Nimero de convenios y/o acuerdos con|
técnica y financiera para implementar| Documentos ) . . . 2016 1 0% [ 0% ] 0% 1 100% 1 100%
. organismos nacionales e internacionales|
politicas, ~planes, programas y/o| X
) . que incluyen en sus agendas de
estrategias en materia de ) s
discapacidad cooperacion el enfoque en materia de|
) discapacidad. | Total convenios y/o|
acuerdos conorganismo nacionales e|
internacionales cooperantes|
programados

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
PR
SUBPRODUCTO MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad
Absolutos | Relativos | Absolutos [ Relativos jecutada | apcolutos | Relativos jecutacda ] apsolutos | Relativos jecutacal apsolutos | Relativos | St
Nimero de acuerdos y/o convenios con
Subproducto 1. instituciones del estado y organismos
Acuerdos ylo Convenios con internacionales.
L . Documento . 2016 1 0% o 0% o 0% 1 0% 1 100%
instituciones del Estado y organismos| Numero de acuerdos y/o convenios ||
internacionales. Total de acuerdos yfo convenios|
programados.
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12.7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
UNIDAD DE
META META META META META
HECDECIC) MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTOY FORMULA | _
ANO Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | =) Absolutos | Relativos | =) Absolutos | Relativos | ) Absolutos | Relativos | =

Numero de entidades publicas, privadas y de

cooperacién que desarrollan investigaciones|
Producto 1. . sobre la discapacidad.
Se promueve en entidades| Nimero de entidades publicas y privadas|
publicas, privadas y de cooperacion| Entidad desarrollan investigaciones sobre 1a| 2020 o 0% [ 0% o 0% 1 100% 1 100%
el désarro]lo de. investigaciones discapacidad. / Total de entidades publicas y
relacionadas a la discapacidad. privadas desarrollan investigaciones sobre la

discapacidad.

Numero de documentos actualizados vyj
Producto 2. registro de visitantes para consulta e
Actualizacién, divulgacién y investigacién sobre la discapacidad.

imiento  del t: d i i

reconocimiento. det centro A€l n, mento |NUmero de documentos actualizados paral ,,, o 0% o 0% o 0% 20 100% 20 100%
documentacion para la consulta e| consulta e investigacion sobre la discapacidad. /|
investigacién cientifica sobre Ia| Total de documentos de consulta e
discapacidad. investigacion la discapacidad.

INDICADORES DE S!

UBPRODUCTO

LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
UNIDAD DE
SUBPRODUCTO INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y META META META META META
MEDIDA _
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos ! Absolutos | Relativos | = Absolutos | Relativos | ! Absolutos | Relativos 4
Numero de instituciones publicas, privadas yj
de cooperacién que incluyen la perspectiva de|
discapacidad, con enfoque de Derechos de|
p-1 Humanos en sus programas de investigaciones.
Subproducto 1. . [ P N
L o Nimero de instituciones publicas y privadas|
Coordinacién  con  instituciones incl | iva de di idad
iblicas. privadas y de cooperacion incluyen la perspectiva de discapacidad, con|
pu L P .y N p Entidad enfoque de Derechos de Humanos en sus| 2020 o 0% o 0% o o% 1 100% 1 100%
relacionadas a la investigacion para| . ‘o [
N L . investigaciones. | Total de instituciones|
la inclusién de la perspectiva de| o N . .
di idad y d publicas y privadas incluyen la perspectiva de|
DISCEP:CI da ,H con enfoque ¢ discapacidad, con enfoque de Derechos de|
erechos de Humanos. Humanos en sus investigaciones.
Niumero de personas acceden a centro de
documentacién para consultas e|
P investigaciones sobre la discapacidad.
S.zl.) d Numero de personas acceden a centro de
Lu probluc_tgh |t documentacién para consultas e|
@ poblacion en - general tle_ne Persona investigaciones sobre la discapacidad./ Total| 2020 o 0% [ 0% ] 0% 30 100% 30 100%
acceso al centro de documentacion| s
3 de la poblacién en general que acceden all
actualizado para consultas e 2
€ S bre la di idad centro de documentacién para consulta de|
investigacion sobre la discapacidad. investigacién sobre la discapacidad.

*Nota: Los datos de las lineas base se encuentran a 0, derivado que se tomara de base el afio 2020, como el medida basal.
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12.8 DEPARTAMENTO DE TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN DISCAPACIDAD

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-

INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 32021 TOTAL 2021
ERCONCIO MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META
RORMULE ANO Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos ) Datos Datos .
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos Eiscics Absolutos | Relativos Eecie Absolutos | Relativos et Absolutos | Relativos Eleciads
Nimero  de  personas  con|
discapacidad en cumplimiento de sus
derechos en acciones técnicas,
Producto 1. politicas, sociales y culturales.
Propiciar el cumplimiento de los derechos|
de las personas con discapacidad en Persona Nimero ~ de  personas  con| 2018 39,891 2.83% 0 0% 0 0% 3,989 0.28% 3989 0.28%
acciones  técnicas, politicas, sociales y discapacidad en cumplimiento de sus
culturales dentro del territorio nacional. derechos en acciones técnicas,
politicas, sociales y culturales. [Total
de personas con discapacidad a nivel
nacional segtin censo 2018.
Nimero de instituciones ptblica)
sociedad civil y privada incluyen a
personas con discapacidad y sus
familia dentro de sus planes|
Producto 2. prf)ye#os{,yprogrémas y [.)ol'lticaf fie
Inclusién de personas con discapacidad y lainstitucion publica y sociedad civil.
su familia en el quehacer de las| , o -
. . - Persona Nimero de instituciones ptblica,| 2018 2371 0.17% 0 0% 0 0% 237 0.02% 237 0.02%
organizaciones de  sociedad  civil, X . ) 3
instituciones ptblicas y privadas, para su| sociedad civil y Prwada. incluyen 2
desarrollointegral. pers:)nas con discapacidad y sus|
familia dentro de sus planes|
proyectos, programas y politicas de
lainstitucién publica y sociedad civil |
Total de instituciones publicas Y|
organizaciones de sociedad civil.

CONADI

131



INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOTAL 2021
SUBRROBUCTO MEDIDA | INDICADOR DE SUBPRODUCTO META META META META META
Y FORMULA AfiO
Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos
< < Ejecutada < A :
Nimero  de  Organizaciones)
(CODEDIS y COMUDIS) asesoradas|
para el desarrollo de acciones|
P.1. Subproducto 1. politicas, sociales y culturales.
Asesoria y  coordinacion  a las|
organizaciones  de  personas  con| )
difcapacidad, CODEDIS y COMUDIS,| Entidad Total de Organizaciones (CODEDIS y| 2°2° 31 100% ° o% ° o% 31 100% 31 100%
quienes desarrollan acciones politicas, COMUDIS)  asesoradas para el
sociales y culturales a nivel local. desarrollo de acciones politicas,
sociales y culturales/ Total de|
CODEDIS Y COMUDIS conformados y|
funcionando.
Nimero  de  organizacioned)
nacionales e internacionales que|
cumplen con losderechos de las|
personas con discapacidad.
Total de organizaciones nacionales e[ 2020 3 100% ° ox o ox 3 100% 3 100%
internacionales que cumplen con
losderechos de las personas con
P.1. Subproducto 2. discapacidad./ Total de
Establecer coordinacién institucional con organizaciones  nacionales e|
entidades del Estado vinculadas al trabajol internacional
del CONADI dentro de los ambitos de| Nimero de instituciones publicas,
autoridades ancestrales, lideres, lideresas, ) autoridades ancestrales, lideres y]
mujeres, nifiez, adolescencia y juventud, Entidad liderezas con discapacidad  de
con discapacidad de pueblos indigenas| pueblos indigena con enfoque de
con enfoque de derechos humanos con| derechos humanos.
organizaciones nacionales e
internacionales . Total de instituciones publicas)
autoridades ancestrales, lideres y| 2020 3 100% ° ox o ox 3 100% 3 100%
liderezas con discapacidad  de
pueblos indigena con enfoque de
derechos  humanos,/ Total de|
instituciones publicas, autoridades|
ancestrales, lideres y liderezas con|
discapacidad de pueblos indigena
defiinidas o identificadas.
Ndmero de instituciones pablica y
P.1. Subproducto 3. sociedad civil realizan acciones|
Verificacién y monitoreo de las acciones| acciones ténicas, politicas y sociales.
ténicas, politicas y sociales en cumpliento|
de los derechos de las personas con| Entidad Total de instituciones publica y| 2020 3 100% ° ox o ox 6 100% 6 100%
discapacidad por la  institucionalidad| sociedad civil realizan acciones
pablica y sociedad civil dentro del acciones ténicas, politicas y sociales. /
territorio nacional. Total de instituciones publicas y]
iedad civil identi da:
Nimero de instituciones del Estado
y la Sociedad Civil incluyen en|
planes proyectos, programas Y]
politicas  a  personas  con|
discapacidad.
Total de instituciones del Estado y la| 2°2° 3 1o0% ° o% ° o% 3 too% 3 1o0%
Sociedad Civil incluyen en  planes|
P.2. Subproducto 1. proyectos, programas y politicas a
Fortalecimiento, asesoria, gestion, vl personas con discapacidad. ||
acompafiamiento  en  proceso  de| instituciones  del Estado y Ia
incidencia politica ante poderes locales e| Sociedad Civil identificadas.
instituciones del Estado, organizaciones| Entidad Ndmero de instituciones del Estado
nacionales e internacionales y Sociedad| y organizaciones de la Sociedad Civil,|
Civil, para la inclusion de las personas con| asesoradas para la inclusion de las|
discapacidad y sus familias, en planes, personas con discapacidad en su
proyectos, programas y politicas. quehacer institucional.
Total de instituciones del Estado y| 2020 3 100% ° o% o o% 70 100% 70 100%
organizaciones de la Sociedad Civil)|
asesoradas para la inclusion de las|
personas con discapacidad en su
quehacer institucional. / Total de|
instituciones  de  Estado  y|
organizaciones ider
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MANDATOS

ANALISIS DE MANDATOS

SPPD-01

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

()

)

(3)

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA
RELACIONADA CON LA INSTITUCION
(base legal, convenios, reglamentos, etc. )

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION
(principales funciones segtin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POBLACION
(al cumplir el mandato la institucién)

Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala

a) Ensu articulo 1 Y 2 todo lo relacionado a la proteccidn de la persona y su familia,
considera que “..el fin supremo es la realizacion del bien comun...”, ademas, se
refiere a los Deberes del Estado y recalca que debe garantizar la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral “..a todos los habitantes de la
Republica”, asi como también el derecho de igualdad establecido en el articulo 4.

b) El articulo 44 establece que los derechos y garantias que otorga la Constitucion no
excluyen otros que aunque no figuren expresamente en ella son inherentes a la
persona humana.

c) En cuanto al marco de derechos humanos, en su articulo 46 garantiza la
“preeminencia de las convenciones y tratados internacionales aceptados y
ratificados por Guatemala” sobre el derecho interno, e igualmente aquellos articulos
que proclamen los derechos basicos de los guatemaltecos.

d) Asi como también, en la Constitucion Politica de Republica, en el articulo 53, se
refiere a las responsabilidades del Estado que garantiza la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, y declara de interés nacional todo lo
relacionado a su reincorporacion integral a la sociedad a través de la Ley especifica
que regula todo lo relativo al tema y crea los organismos técnicos y ejecutores
necesarios, refiriéndose al Decreto 135-96, Ley de atencion a las personas con
discapacidad.

e) El articulo 102, Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo, en su
literal m), indica: Proteccidn y fomento al trabajo de los ciegos, minusvélidos y
personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Velar por los derechos establecidos en los articulos 46 y 53 de la
Constitucion Politica de la Republica, a través del seguimiento al
cumplimiento de La Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y de la Ley de Atencidén a las Personas con
Discapacidad, que garantizan los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

Cumplimiento y respeto de los derechos constitucionales de la
poblacién con discapacidad. Inclusién de la poblacién con
discapacidad en las politicas y programas de Estado.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion de
las Naciones Unidas

“El propédsito de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.”

Promover y ejecutar acciones para la armonizacién del marco legal
nacional con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Incidir politicamente en los poderes del Estado
(Ejecutivo, Judicial, Legislativo) para el desarrollo de la poblacién
con discapacidad a través del cumplimiento de la convencidn.

Inclusion de la Poblacion con discapacidad en las politicas y
programas de Estado. Bienestar y desarrollo de las personas con
discapacidad. Cumplimiento de los derechos fundamentales de la
poblacidén con discapacidad.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

()

@)

(3)

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA
RELACIONADA CON LA INSTITUCION
( base legal, convenios, reglamentos, etc. )

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION
(principales funciones segtin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POBLACION
(al cumplir el mandato la institucién)

Decreto 135-96, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad

El Estado asumid la responsabilidad de proteccion y atencion, también establecié en
la normativa, mecanismos e insumos para atender a este sector de la poblacidn,
principalmente al considerar: “Que es imperativa la creacién de un instrumento
juridico, marco de una moderna Politica Nacional sobre la Discapacidad, que se
constituya en una herramienta eficaz al servicio de las personas con discapacidad,
sus padres y demas familia, para que puedan ejercer sus derechos humanos y crear
las condiciones para el mejor cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas
eliminando discriminaciones”.

Da cumplimento a la integracion del Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad con representantes del
sector publico y sociedad civil. Asesora a las instituciones del
Estado para que en el cumplimiento de sus funciones incluya a la
poblacién con discapacidad. Impulsa acciones encaminadas al
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Cumplimiento de los derechos de la poblacién con discapacidad.
Inclusién de la Poblacién con discapacidad en las politicas y
programas de Estado. Desarrollo integral de las personas con
discapacidad.

Ley de probidad y responsabilidades de funcionarios y empleados publicos

En el articulo 1, "Transparentar el ejercicio de la administracién publica y asegurar la
observancia estricta de los preceptos constitucionales y legales en el ejercicio delas
funciones publicas estatales;"

Hace buen uso de los recursos, bienes, fondos y valores publicos,
utilizdndolos de forma eficaz y eficiente, en busca de la inclusion
de las personas con discapacidad, de acuerdo al propdsito del
CONADI.

Inclusiéon de las personas con discapacidad y su desarrollo
integral en la sociedad.

Decreto 40-2010, Ley del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y otros
Tratados o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes La presente Ley crea el
Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, de acuerdo con el Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de las
Unidas, Protocolo Facultativo, 6rgano
independiente, con el fin de prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos y degradantes, a través de un sistema de visitas periddicas a lugares
donde se encuentren personas privadas de su libertad.

Naciones en adelante el como un

Através del cumplimiento de la Convencidn Interamericana para la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad.

Respeto y cumplimiento de los derechos de la poblacién con
discapacidad.

Decreto 1-2012, Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Desarrollo Social, como ente rector, le corresponde disefiar, regular y
ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los
individuos o grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera
que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de
vida, asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales. Debera
cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion, coordinacidn, control y prestacion de los servicios relacionados con
los programas sociales.

A través de alianzas de cooperacidn interinstitucional se pretende
contribuir al desarrollo de la poblaciéon con discapacidad,
incidiendo para que esta, sea incluida en los programas ejecutados
por el MIDES, con el fin de la inclusion de las personas con
discapacidad como beneficiarios de programas sociales.

Inclusiéon de las personas con discapacidad y su desarrollo
integral en la sociedad.
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(1)

)

(3)

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA
RELACIONADA CON LA INSTITUCION
(base legal, convenios, reglamentos, etc. )

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION
(principales funciones segtin mandato)

BENEFICIO QUE RECIBE LA POBLACION
(al cumplir el mandato la institucion)

Decreto 05-2011 Reformas Al Decreto Numero 135-96 Del Congreso De La Republica,
Ley De Atencion A Las Personas Con Discapacidad.

Incluir a las personas que padecen de acondroplasia, displasia dsea u otra de origen
genético de talla y peso dentro de la legislacion guatemalteca de la materia, a efecto
de promover las acciones necesarias para garantizarles una vida digna.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en dicho
Decreto.

Inclusion de las personas que padecen de acondroplasia,
displasia 6sea u otra de origen genético de talla y peso

Decreto 9-2009 Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

El Estado reconocerd y garantizard el derecho de la integridad personal; prohibira
todo procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica,
psicoldgica, sexual o coaccidon moral; y que es obligacion fundamental del Estado
garantizar la vigencia de los derechos humanos, las libertades fundamentales de las
personas y la seguridad juridica, adoptando ademas las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar cualquier tipo de violencia contra los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en dicho
Decreto

Cumplimiento y respeto de la poblacion con discapacidad.

Normas generales de control interno gubernamental de la contraloria general de
cuentas

En el numeral 4.2 “Plan Operativo Anual. La méxima autoridad de cada ente publico,
debe promover la elaboracidn técnica y objetiva de los planes operativos anuales. El
Plan Operativo Anual, constituye la base técnica para una adecuada formulacion
presupuestaria, por lo tanto, las unidades especializadas de cada entidad, deben
elaborar anualmente en forma técnica y objetiva, sus respectivos planes operativos,
reflejando los alcances y las metas segin su finalidad, a fin de que en su
anteproyecto de presupuesto sean contemplados los recursos financieros que haran
posible alcanzar las metas propuestas, por lo que debera existir interrelacion entre
ambos."

Utiliza las herramientas de planificacion describiendo las
actividades y respectivos montos financieros, con el fin de
priorizar las necesidades institucionales que se presenten de
acuerdo a los Ejes contemplados por el CONADI.

Sean consideradas las necesidades de la poblacién con
discapacidad dentro del Plan Operativo Anual que realiza el
CONADI.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Vigencia de la

Poblacién que describe

Vinculacién institucional con esta Politica
(describir las intervenciones o acciones que

No. Nombre de la Politica L Obijetivo de la politica . Meta de la politica ) ., .
politica la politica realiza la institucion en el cumplimiento de
la politica)
Impulsa la implementacion de las Politicas Publicas
en el marco juridico de materia de discapacidad a
nivel nacional.
Implementar procesos de i - o,
L . Fortalece la capacidad de servicio y de gestion de las
coordinacién interinstitucional e L, . X L
. - . Inclusién y|organizaciones de la sociedad civil, para que|
" . intersectorial para el efectivo e ; ) ) :
Decreto 16-2008, Politica Nacional en . - . participacion en la|contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
X X Aprobado en el afio|cumplimiento de los instrumentos ., X . X . X
1 [Discapacidad AR . Poblacidn con Discapacidad [sociedad Guatemalteca |personas con discapacidad.
2018 (decreto 16-208) juridicos nacionales e X X
R R para las personas con|Comunica e informar sobre el quehacer del CONADI,
internacionales que promuevan el X . o R R R
discapacidad. sus organizaciones e instituciones a nivel nacional.
pleno goce de los derechos de las X ~, o
. ) Implementa acciones para la gestion de cooperacion
personas con discapacidad. . R R X
a nivel nacional e internacional en el tema de la
discapacidad.
Establecer las directrices De forma indirecta el CONADI se vincula con 3 ejes
estratégicas para las instituciones como lo son Bienestar para la gente, Riqueza para
del Estado, publicas, privadas y de Ejecutar actividades todos y todas y El Estado como garante de los
la cooperacién internacional para para cumplir conlos |derechos humanos y conductor del desarrollo, a
orientar sus acciones, de manera desafios mas traves de las siguientes prioridades:
que se pueda organizar, coordinary importantes en temas |l.Institucionalizar e internalizar el derecho a la
Plan Nacional de Desarrollo, K’atun: Nuestra o articular la accién publica en L sociales, econémicos, |proteccién social, Meta 1, Resultado 1.1
2 ! Del afio 2014 al 2032 P Poblacién Guatemalteca P ’ !

Guatemala 2032

funcion de los intereses vy
prioridades del desarrollo nacional
de largo plazo; y a la sociedad
organizada para su participacion
activa en el control y seguimiento de
las acciones de desarrollo nacional
implementadas por el Estado.

culturales,
ambientales y politicos
para generar
desarrollo a largo
plazo.

lineamientos c) y e)

2. Papel mas activo del Estado en la consecucidn del
crecimiento y la inclusion social, Meta 1, Resultado
1.1, lineamiento j)

3. Fortalecimiento de las capacidades del Estado
para responder a los desafios del desarrollo, Meta 3,
Resultado 3.1, lineamientos b) y d)
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SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nombre de la Politica

Vigencia de la
politica

Objetivo de la politica

Poblacién que describe

la politica

Meta de la politica

Vinculacién institucional con esta Politica
(describir las intervenciones o acciones que
realiza la institucién en el cumplimiento de
la politica)

3 |Objetivos De Desarrollo Sostenible

Del afio 2015 al 2032

Buscan el cambio de paradigma en
los gobiernos participantes hacia
un modelo de desarrollo sostenible
social, econémico
medioambiental, lo cual implica un
compromiso universal.

v Poblacién Guatemalteca

Poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y
garantizar que todas
las personas gocen de
pazy prosperidad para
2030.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclusidon
social, econdémica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situaciéon econémica u
otra condicion.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables einclusivas a todos los niveles

16.6 Crear instituciones eficaces, responsables vy|
transparentes a todos los niveles.

4 [Politica General De Gobierno 2020 - 2024

Del afio 2020-2024

Incorporar nuevas demandas para
darle continuidad al proceso e
impulsar el desarrollo del pais con
una politica de estado realizable,
financiable y medible; es decir, con
una vision estratégica orientada a
la construcciéon de un pais con
mejores condiciones de vida para
los guatemaltecos

Poblacién Guatemalteca

Mejorar
sustancialmente las
condiciones de vida de
la poblacién
guatemalteca,
comprendiendo el
entorno social,
politico, econémico y
ambiental.

Se vincula de forma indirecta a la politica nacional
de gobierno vigente, a través de los pilares de
Desarrollo social y Estado responsable, transparente
y efectivo

Politica Publica  Transversal para la
5 [Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la
Discriminacién Racial

Aprobada en el 2014
(Acuerdo Gubernativo
14-2014)

Contribuir al transito de un Estado
homogéneo y monocultural hacia un
estado plural con el fin de que los
pueblos indigenas, grupos
socioculturales, no padezcan
ningln tipo discriminacién racial ni
exclusion econdmico social, y se
sientan reconocidos en igualdad de
derechos ciudadanos a partir de su
cultura, etnia y género. Asi mismo
implementar acciones orientadas a
la construccién del Estado plural
através de la identificacion vy
eliminacién de los mecanismos del
racismo la discriminacion.

Instituciones publicas
poblacién guatemalteca.

y

Permitir a los
ciudadanos, grupos
sociales 'y pueblos

indigenas una igualdad
real de derechos, de
trato y de
oportunidades.

Propone contribuir a que las y los guatemaltecos
mejoren su nivel de vida y que sea sostenible a
través de la democratizacion del Estado y la
Sociedad, como medio para contribuir a la reduccién
de la pobreza por la via del desarrollo econémico
local, participativo e inclusivo en la busqueda del
bien comun.

Formacién y Capacitacidn lgual acceso a servicios
del Estado, particularmente en Educacién, Salud,
Vivienda y Politicas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Vigencia de la

Poblacién que describe

Vinculacién institucional con esta Politica
(describir las intervenciones o acciones que

civil,la participacion de la nifiezy la
adolescencia, y la colaboracion de
lacomunidad internacional.

materia de salud,
educacion, recreacién
y proteccidn; asi como

del desarrollo social,

fortalecimiento y
proteccion a sus
familias.

No. Nombre de la Politica L Objetivo de la politica . Meta de la politica . ., .
politica la politica realiza la institucién en el cumplimiento de
la politica)
Incide favorablemente en el desarrollo integral de
. B sus habitantes con mejores condiciones de vida, de|
o o Construir un pais en L R L L S
Contribuir al fortalecimiento de los paz y con justicia forma equitativa, inclusiva, igualitaria, con justicia
pueblos maya, xinka, garifuna y . - social y en paz.
. ) social y étnica, en
ladino, en sus expresiones y Vela porque en todos los planes, programas,
i i donde haya respeto a K T
manifestaciones culturales, . . proyectos y acciones de las instituciones del Estado
R X Entidades estatales,|los derechos sociales, . L i . R Y-
Aprobadaen2015(Acu |deportivas y recreativas, para que , N L y de la sociedad civil, se incluird la equidad étnica,
, . . R o . auténomas, semiauténomas,|econémicos, ., L .
6 [Politicas Culturales y Deportivas Nacionales |erdoMinisterial948- [incidan en su desarrollo integral a| . . . . de género y de atencidn especial.
X = privadas y sociedad civil en|culturales, y politicos o,

2015) nivel comunal, municipal, general de todos los La Convencidn Sobre los Derechos de las Personas
departamental, regional y nacional, ’ guatemaltecos sin con Discapacidad en el Articulo 30, establece la
en un marco intercultural de excepciones ni participacion en la vida cultural, las actividades
respeto, tolerancia, reciprocidad e . . recreativas, el esparcimiento y el deporte de la
X - exclusiones de ninguna . i
igualdad entre sus habitantes. naturaleza personas con discapacidad.

’ El CONADI realiza acciones desde el Eje de Incidencia
politica y participacion ciudadana.
Construir las
condiciones . .
. Asegura que toda nifia y nifio guatemalteco cuente
necesarias para que . L
con un certificado de nacimiento.
las presentes y futuras R . .
. ) . R .. |Garantizar que la nifiez y adolescencia tenga acceso
Garantizar el efectivo cumplimiento generaciones de nifios, o A
L a servicios de salud con calidad. Asegurar que la
de los derechos humanos de la nifias y adolescentes| i o h
. . B nifiez y adolescencia tenga servicios basicos que le
nifiez y la adolescencia en puedan disfrutar de X X
. L. ) ) permitan tener una vida sana.
Guatemala, a través de la accion una vida digna, a As | L dol i t
- - . . N . egura que la nifiez adolescencia tenga
Politica Publica Transversal de Proteccién coordinada entre las instituciones| . partir del g . q v &
7 i . Elaborada en el 2003 L. Nifios y nifias adolecentes L oportunidad de educarse y de acceder a una
Integral de la Nifiezy la Adolescencia del Estado, con la cooperacion de cumplimiento de sus ., K .
L . educacion con calidad. Logra que la nifiez vy
las organizaciones de la sociedad derechos humanos, en . X
adolescencia tenga mayores oportunidades de|

recreacion, deportey acceso a la cultura.

Adopta medidas de prevencion, proteccion especial y|
de apoyo a las familias, para atender a la nifiez y
adolescencia cuyos derechos hayan sido violados o
que se encuentre en situacidn de vulnerabilidad.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Vinculacién institucional con esta Politica
e Vigencia dela .. - Poblacién que describe e describir las intervenciones o acciones que
No. Nombre de la Politica g L Objetivo de la politica q“ Meta de la politica ( . ., . q
politica la politica realiza la institucion en el cumplimiento de
la politica)
Fortalece las capacidades del sistema educativo
L. para atender en centros educativos regulares a la
Asegurar el acceso y la atencién . . . .
X X L poblacidn con necesidades educativas especiales,
educativa con calidad a la nifiez y . . . . .
N A Brindar oportunidad es|con o sin discapacidad, en el marco de la
juventud con necesidades . . .
ducati ial i educativas con|interculturalidad.
eA uca |va?s eéspeciales con y sin . . calidad, equidad y|Promueve la participacién activa de la sociedad en
. . . discapacidad en un marco de|Nifiez y juventud con . . . - . .
Politica de Educacién Inclusiva para la X X . i pertinencia, a la|general, con énfasis en comunidades educativas,
L . . Aprobada en el 2008|igualdad de oportunidades y|necesidades educativas . X . .
8 |[Poblacién con Necesidades Educativas O X " |poblacién con|autoridades locales y personas con discapacidad
. — . (2008-2018) condiciones que las del resto de la|especiales con y sin . . o . . .
Especiales cony sin Discapacidad o o X i necesidades para favorecer la inclusion social de ésta poblacién.
poblacién, a efecto de facilitar el|discapacidad. . . s . .
. educativas especiales|Sensibilizar a la comunidad educativa y a la
desarrollo de sus capacidades . X
- . " con o sin|sociedad en general, sobre los derechos y los
fisicas, intelectuales, habilidades y X . . L o
discapacidad. beneficios que reporta la atencidén en los ambitos
destrezas para su plena . - L.
o ., X regulares, de todos los nifios, nifias y jovenes con la
participacion en la sociedad. - - . . L -
consideracion de sus diferencias Fisicas, psiquicas,
sociales, intelectuales y étnicas.
Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral
en las empresas.
Incrementar la empleabilidad y productividad de los
trabajadores.
Mejorar el nivel de vida de las Generar un marco de Atrac? may?rlnve‘r5|on I9ca|ye>-<t'ranjera,|ncreme!'1'ta
", X ., la eficiencia, calidad e innovacién de la produccién
. . familias guatemaltecas, creando las coordinacion de las L
Politica Transversal Nacional de Empleo L . - . guatemalteca. Incrementa la certeza juridica.
" o, Aprobada en el 2012|condiciones que promuevan la|Trabajadores y empresas a|distintas politicas del o, X
9 |“Generacidén de Empleo Seguro, Decente y de L. . . Impulsa la actualizacién de la normativa laboral.
K N (2012-2021) generacion de Empleo|nivel nacional Estado para lograr un X X .
Calidad 2012 -2021 . . Desarrolla programas que permitan la integracion
seguro,decente y de calidad en desarrollo integral de : s
laboral de las mujeres, jovenes, personas con
Guatemala. la persona. K X
discapacidad y otros grupos vulnerables.
Recalificacion y reinsercion laboral: impulsar la
formacion y capacitacion que permita la reinsercion
laboral de las personas desocupadas, acorde a sus
necesidades.

CONADI

140




ANALISIS DE POLITICAS

SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Vinculacidn institucional con esta Politica
e Vigencia dela o e Poblacién que describe - describir las intervenciones o acciones que
No. Nombre de la Politica g " Objetivo de la politica 9 " Meta de la politica ( . e e . q
politica la politica realiza la institucién en el cumplimiento de
la politica)
Posiciona el tema de Primera Infancia en los
dmbitos gubernamental, institucional, familiar vy
- - comunitario para sensibilizar y movilizar al pais
Asegurar que las nifias y los nifios R . R R .
sobre la importancia crucial de los primeros afios de
en Guatemala, desde el momento de )
. - . ., |vida en el desarrollo humano.
su gestacion hasta los seis afios de Mejorar la atencion S -
. Promueve el acceso equitativo a los servicios de
. . edad, gocen de sus derechos con calidad de la X . X
Politica Transversal Publica Desarrollo|Aprobada en el 2010|, , . . N . ~ . . salud integral e integrada y de calidad, su
10 ) i basicos a través de la construccion|Nifios y nifias de0 a 6 afios |Primera Infancia en o, -
Integral de la Primera Infancia (2010-2020) R promocion, y la prevencion de la enferemedad,
de un sistema que promueve tanto Guatemala buscando 4, o
L. K recuperacion y rehabilitacion basado en el enfoque
la atencién como su desarrollo su desarrollo integral K X
. R de los derechos de la Primera Infancia, con enfoque
integral, en observancia y respeto a . . , L,
N . . género y pertinencia cultural desde la gestién hasta
la diversidad cultural del pais o . . .
los 6 afios de vida por medio de una efectiva
coordinacion intra e interinstitucional vy
multisectorial.
Orientar las lineas de trabajo Incrementa la cobertura en todos los niveles
presentes y futuras, para la educativos. Garantiza las condiciones que permitan
consecucion de los objetivos que la permanenia y egreso de los estudiantes en los
tiendan al desarrollo integral de la diferentes niveles educativos.
- . . . . ersona a través de un Sistema - . Ampliar programas extraescolares para quienes no
Politica Sectorial: Politicas Educativas Consejo P R _, X De aplicabilidad para el[El desarrollo integral P _p g . p. a
10 . ) Aprobada en el 2010 |Nacional de Educacién de calidad, . . han tenido acceso al sistema escolarizado y puedan
Nacional de Educacidn (CNE). X R sector publico y privado. de la persona. X X X X
incluyente, efectivo, respetuoso de completar el nivel primario y medio.
la diversidad del pais y que Contar con disefios e insturmentos curriculares que
coadyuve al fortalecimiento de la respondan a las caracteristicas y necesidades de la
formacion de la  ciudadania poblacién y a los avances de la ciencia y la
guatemalteca. tecnologia.
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VINCULACION INSTITUCIONAL

MATRIZ DE ALINEACION VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL SPPD-03
Y PARA LA
Clasificacién Meta PGG(*Objetivo Sectorlal PGC [*Accién Estratégica PGG
Eje Katdn oDns** Prioridad Nadonal de Desarrollo -PND Meta Estratégica de Desarrollo - MED PILAR PCG 2020-2024 METAPGG 20202024 Ll Rlz020-2024
segin enfoque GpR 2020-2024 2020-2024
Para 2026 &l s0% de lag
Impulsar el
MED 1 - Para 2030, potendar y promover la . a1 organizaciones de|
. . . mejoramiento i
. . [inchsidn sodal, econdmica y politica de todos,|ESTADO RESPONSABLE, forami personas con discapaddad
1. Reducddn de |z pobreza v protecddn| ; |servicio chvil, la
Bienestar parz la Gente 1wy6 4 : independientemente  de su  edad, sexo, TRANSPARENTE ¥ Resultado s serin fortalecidas|
z0d. . merntocrada,
discapaddad, raza, etnia, origen, religidn o EFECTIVO institudonalmente para syl
. . o - tranzparenda, control v .
situacidin econdmica u otra condicidn. . partidpacién &n log|
rendicidn de cuentas
subsectores
Desarmollar y estimular la
formaddn v las
[capaddades productivas Para & afio 2026 se ha
de las familias en estado aumentado 2 un 15% las]
de pobreza y pobreza institudones estatales|
MED 1 - Para 2030, potendar y promover la
- - " ex trema asentadas en el {centralizadas,
inchsidn sodal, econdmica v politica de todos,|ESTADO RESPONSABLE, Impulso de 12 estrategia
. ) drea  rnural  y  dreas - [descentralizadas,
Bienestar parz la Cente 1w y16 4. Empleo & Inversidn independientemente  de su edad, sexo, TRANSPARENTE ¥ Resultado les d .la de empresaniado social y . .
X margina e las zonas ¥
discapaddad, raza, etnia, origen, religidn o EFECTIVO 5 negodos indusivos. Co-
. . . ; wrbanas, por medio de| ™ locales) que induyen en sus|
situacién econdmica u otra condickin. .
programas de desamdllo politicas y Programas a b
productivo integrales pobladdn con|
para generar| discapaddad.
[oportunidades de
[emplen.
Pam el afio 2026 el
[CONADI ha desamollado las|
Crear un sistemalcapacidades v fomentado
Impulsar elfnadonal que promuevalel compromiso en &l wokl
MED 1 - Para 2030, potendar y promover la
El Estado como garante . . " mejoramiento delllos principios v valores|de los colaboradores conell
- inchsidn sodal, econdmica v politica de todos,|ESTADO RESPONSABLE, y
de los derechos 7. Fortaledmiento Institucional | ) servicio civil, la|de la tramsparenda y la|lguehacer institucional |
1w y16 independientemente  de su edad, sexo, TRANSPARENTE ¥ Resultado . "
humanos y conductor del Seguridad y Justida merntocrada, ética piblica; mejorar lajorientado 2 brindar una

| desamollo

discapaddad, raza, etnia, origen, religiin o
situaciin econdmica u otra condicién.

EFECTIVO

tranzparenda, control v
rendicidn de cuentas

imagen de los
fundonarios e
instituciones piblicas.

respuesta oportuna a lag
[demandas de la pobladdn|
[con discapacidad y a3 lag|
normas de controll
gubernamental.
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MATRIZ DE ALINEACION VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

SPPD-03

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Clasificacion Meta PGG:

*Objetivo Sectorial PGG

*Accién Estratégica PGG

situacién econémica u otra condicion.

transparencia, control y
rendicién de cuentas

imagen de los
funcionarios e
instituciones publicas.

Eje Katin ODS** Prioridad Nacional de Desarrollo -PND Meta Estratégica de Desarrollo - MED PILAR PGG 2020-2024 META PGG 2020-2024 . RI 2020-2024
segun enfoque GpR 20202024 20202024
Para el afo 2026, se tengan|
ropuestas de
Crear un sistemaS .p .?u -
N armonizacién legislativa de
. Impulsar el|nacional que promueva i
MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la meijoramiento delllos principios y valores acuerdo a la Convencién
1. Reduccidn de la pobreza y proteccién inclusién social, econdmica y politica de todos,| ESTADO RESPONSABLE, serlvicio civil lalde ]: tra:s areyncia a sobre los Derechos de las
Bienestar para la Gente 10Yy16 o P Yp independientemente de su edad, sexo,| TRANSPARENTEY Resultado . N ’ o . .p N Y Personas con Discapacidad
social . . ) N L meritocracia, ética publica; mejorar la|
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o EFECTIVO . . y se ha asesorado para la
) Lo . s transparencia, control y|imagen de los|; L.
situacién econémica u otra condicién. . > . inclusion de los Derechos
rendicién de cuentas funcionarios
PSR o de las personas con
instituciones publicas. . N
discapacidad en el sectorf
justicia y politicas pablicas
Crear un sistema =
N Para el afio 2026, en 150
N Impulsar el|nacional que promueva . .
MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la ) . L medios de comunicacién
. ;2 N P e mejoramiento delflos principios y valores| . .
Riqueza para todas 1. Reduccion de la pobreza y proteccién inclusién social, econdmica y politica de todos, ESTADO RESPONSABLE, servicio civil, la|de la transparencia y la|"\6<"e% S€ incluye el
q p y 10y16 C p yP independientemente de su edad, sexo, TRANSPARENTE Y Resultado ) N ’ er , ,p N Y abordaje y difusién de los|
todos social " N . . . meritocracia, ética publica; mejorar la ) N
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o EFECTIVO . N asuntos de discapacidad,
. ;2 P e transparencia, control y|imagen de los .
situacion econémica u otra condicién. L " . desde la perspectiva de
rendicién de cuentas funcionarios
PR A derechos humanos.
instituciones publicas.
Crear un sistema _
: Para el afio 2026 en el
N Impulsar el|nacional que promueva o N
MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la meijoramiento delllos principios y valores territorio nacional se ha
Lo . _[inclusién social, econémica y politica de todos, ESTADO RESPONSABLE, I, ) - prneipios y . logrado el 3% de inclusion
. 1. Reduccién de la pobreza y proteccién|. . servicio civil, la|de la transparencia y la
Bienestar para la Gente 10Yy16 ) independientemente de su edad, sexo,| TRANSPARENTEY Resultado . N e - N de las personas con
social . N ) N o meritocracia, ética publica; mejorar la| N P
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o EFECTIVO . . discapacidad en el dmbito
. Lo o s transparencia, control y|imagen de los 3
situacién econémica u otra condicién. o N social para su desarrollo
rendicién de cuentas funcionarios N
PN - integral.
instituciones publicas.
Para el afo 2026, se
aumentaron seis convenios,
ylo acuerdos con
. instituciones del Estado y
Crear un sistema .
N Organismos
N Impulsar el|nacional que promueva .
MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la meioramiento delllos principios y valores Internacionales para que se|
. . . ._|inclusién social, econémica y politica de todos,| ESTADO RESPONSABLE, I, N o P P Y 5 incluyan dentro de sus|
Riqueza para todas y 1. Reduccién de la pobreza y proteccion|. . servicio civil, la|de la transparencia y la .
10Yy16 ) independientemente de su edad, sexo,] TRANSPARENTEY Resultado ) N . . N agendas;  acciones  de
todos social R . . . L meritocracia, ética publica; mejorar la L P
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o EFECTIVO . . cooperacién  técnica |
. Lo o s transparencia, control y|imagen de los|,. 3
situacién econémica u otra condicién. L > . financiera en la
rendicién de cuentas funcionarios 5 .
PN . implementacién de|
instituciones publicas. L
politicas, planes,|
programas, y/o estrategias
especificas en materia de|
discapacidad.
Para el afio 2026 se habrd
incidido en 6 instituciones
Crear un sistemalestatales (centralizadas,
N Impulsar el|nacional que promueval|descentralizadas,
MED 1 - Para 2030, potenciar y promover la mejoramiento delllos principios y valores|auténomas), de
Riqueza para todas 1. Reduccidn de la pobreza y proteccién inclusién social, econdmica y politica de todos, ESTADO RESPONSABLE, serlvicio civil, la|de 12 tra:s areyncia la|coo eracio'n’internacional
q p y 10y16 C p yP! independientemente de su edad, sexo,| TRANSPARENTEY Resultado . . ’ ™ B _p N Y P P Y
todos social . N . . ol meritocracia, ética publica; mejorar la|sector académico para que,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o EFECTIVO

fomenten e incluyan en sus
politicas y programas la
realizacién de investigacién
sobre la discapacidad en
Guatemala.
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MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Estado responsable,

efectivo

Estado responsable,
transparente y|
efectivo

Impulsar el mejoramiento del
servicio civil, la

cuentas

Impulsar el mejoramiento del
servicio civil, la
meritocracia, transparencia,
control y rendicién  de|
cuentas

Crear un sistema nacional
que promueva los
principios y valores de la

transparente y|meritocracia, transparencia,[transparencia y la ética
control y rendicién  de|publica; mejorar la imagen

de los funcionarios e
instituciones publicas.

Crear un sistema nacional
que  promueva los
principios y valores de la
transparencia y la ética
publica; mejorar la imagen
de los funcionarios e
instituciones publicas.

No se alinea a
ninguna meta.

o se alinea a
ninguna meta.

N/A

N/A

Para el afio 2026 se ha aumentado a un 15%|
las instituci estatales

descentralizadas, auténomas y gobiernos
locales) que incluyen en sus politicas y|
Programas a la poblacion con discapacidad.

Para el afio 2026 el CONADI ha desarrollado]

las i y el

en el 100% de los colaboradores con el
quehacer institucional, orientado a brindar
una respuesta oportuna a las demandas de
la poblacién con discapacidad y a las
normas de control gubernamental.

je de
del Sector plblico, que|
incorporan dentro de su
quehacer la perspectiva de|
discapacidad, con enfoque|
de Derechos de Humanos

Desarrollo de capacidades
y fomento del compromiso
en los colaboradores, para
ser una institucion mds
eficaz y eficiente, en el
beneficio de las personas
con discapacidad.

2016

2019

Nimero de instituciones que
incorporaron la perspectiva de|
discapacidad, con enfoque de|
Derechos de Humanos, a su
quehacer institucional / Total
de instituciones programadas

Total de colaboradores que
participan en eventos.
efectuados que desarrollan la
capacidades y fomentan el

compromiso institucional
/Total  de  colaboradores
asignados  por  eventos
programados

SPPD-07

100%

100%

CONADI
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Estado
responsable,
transparente
efectivo

Estado
responsable,
transparente
efectivo

Estado
responsable,
transparente
efectivo

Crear  un  sistema

el
del servicio civil, Ia]
meritocracia,
transparencia, control y|
rendicion de cuentas

que pi
los principios y valores
de la transparencia y la
ética publica; mejorar la
imagen de los
funcionarios e
instituciones publicas.

Crear un  sistema

el
del servicio civil, la
meritocracia,
transparencia, control y
rendicion de cuentas

I que p
los principios y valores,
de la transparencia y la
ética publica; mejorar la
imagen de los|
funcionarios e
instituciones publicas.

Crear un  sistema

rendicion de cuentas

el
del servicio civil, la
meritocracia,
transparencia, control

I que pi
los principios y valores,
de la transparencia y la

No se alinea a
ninguna meta.

No se alinea a
ninguna meta.

No se alinea a
meta.

ética publica; mejorar
imagen de los|
funcionarios e
instituciones publicas.

N/A

N/A

N/A

Para el afio 2026, se tengan 5 propuestas
de armonizacion legislativa de acuerdo
a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y se ha
asesorado para la inclusion de los|
Derechos de las personas con
discapacidad en el sector justicia vy
politicas publicas

Para el afio 2026, en 150 medios de
comunicacion vigentes, se incluye el
abordaje y difusion de los asuntos de

desde la iva de

derechos humanos.

Para el afio 2026 en el territorio nacional
se ha logrado el 3% de inclusion de las|
con di i en el dmbito

social para su desarrollo integral.

El sistema de Justicia es|
accesible para las)
personas con
discapacidad, las]

del mismo

permiten un trato en
N de -

con los demds.

Los medios de

masivos y|

dentro de sus agendas|
el abordaje de |Ia
discapacidad desde la

iva de derech

humanos.

Porcentaje de inclusion
de personas con
discapacidad en el
dmbito social para su
desarrollo integral.

2018

2016

2018

Propuesta  elaborada /|
propuesta programada

Medios de comunicacion
que incluyen dentro de su
agenda la discapacidad
desde la perspectiva de
derechos humanos/ Medios
de comunicacion
programados

Total de personas con

dentro del ambito social
para su desarrollo integral /|
Total de la poblaciéon con
discapaciadad.

150

42,262

100%

100%

100%
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Estado responsable,

efectivo

Estado responsable,
transparente y|
efectivo

cuentas

Impulsar el mejoramiento del
servicio civil, la

transparente y|meritocracia, transparencia, [transparencia y la ética

cuentas

Impulsar el mejoramiento del
servicio civil, la
meritocracia, transparencia,
control y rendicién  de|
cuentas

control y rendicién  de|publica; mejorar la imagen

Crear un sistema nacional

Impulsar el mejoramiento del |que promueva los
Estado responsable,|servicio civil, la|principios y valores de la No se alinea a
transparente y|meritocracia, transparencia, |transparencia y la ética| .
s . o . . ninguna meta.
efectivo control y rendicién  de|publica; mejorar la imagen

de los funcionarios e
instituciones publicas.

Crear un sistema nacional
que  promueva  los

rincipios y valores de la _
principios y No se alinea a

ninguna meta.

de los funcionarios e
instituciones publicas.

Crear un sistema nacional
que promueva los.
principios y valores de la
transparencia y la ética
publica; mejorar la imagen
de los funcionarios e|
instituciones publicas.

No se alinea a
ninguna meta.

N/A

N/A

N/A

Para el afio 2026, se aumentaron seis
convenios y/o acuerdos con instituciones del
Estado y Organismos Internacionales para
que se incluyan dentro de sus agendas;
acciones de cooperacién técnica y financiera
en la implementacién de politicas, planes,
programas, y/o estrategias especificas en
materia de discapacidad.

Para 2026 el 50% de las organizaciones de|

con i i serdn
fortalecidas institucionalmente para su
icipacion en los subsectores

Para el afio 2026 se habra incidido en 6
instituci estatales i

descentralizadas, auténomas), def
cooperacién internacional  y  sector,
académico para que fomenten e incluyan en
sus politicas y programas la realizacién de
investigacién sobre la di idad en

Guatemala.

NGmero de convenios y/o|
acuerdos con instituciones
del Estado y Organismos
Internacionales.

Porcentaje de
organizaciones
fortalecidas
institucionalmente para su
participacién  en  los
subsectores.

tatal

centralizadas,
descentralizadas,

internacional y sector
académico  realizan |
promueven  investigacion
sobre la discapacidad en
Guatemala.

2016

2019

2016

NGmero de convenios y/o|
acuerdos logrados / Total de|
convenios  y/o  acuerdos
programados.

Namero de organizaciones que
participan en los subsectores

/ Total de las organizaciones de|
con i i

adscritas al CONADI

Instituciones en que ha existido

Programadas

SPPD-07

100%

100%

100%
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MATRIZ DE VINCULACION DE PRODUCCION INSTITUCIONAL A LAS MED Y PND

Eje / Departamento /Unidad

Producto/ Subproducto

Vinculacién a PND

Vinculacién a MED

Producto 1:

CONADI incide en la inclusion de manera integral en los
derechos de
|institucionalidad publica, privada y sociedad civil.

las personas con discapacidad, en la

Subproducto 1:
€l sistema nacional de salud y seguridad alimentaria
incluyen a la poblacién con discapacidad de forma
integral con enfoque de Derechos Humanos, y las
medidas de ibilidad

Subproducto 2:
Las personas con discapacidad son incluidas en los

Para 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de
todos, independientemente de su edad,|

Subproducto 2:
El CONADI fortalece la inclusién de los asuntos def
discapacidad en la agenda de los medios de difusion,
entidades publicas, cémaras de comunicacion y enlaces
interr

Subproducto 3:
£l CONADI fortalece su imagen institucional y los canales
de comunicacion intema y externa,

social

sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econémica u otra
condicisn

Incidencia Polftica it i 4. Empleo e inversién Indirecta Indirecta
programas, politicas  proyectos nacionales, regionales v o sexo, discapacidad, raza, ctni, origen,
locales de lasentidades publicas y privadas, con religién o situacin econdmica u ot
pertinencia cultural en relacién al acceso a la educacién condicion
en condicién de igualdad y con enfoque de derechos
humanos, haciendo énfasis en las medidas de|
accesibilidad y el disefio universal
Subproducto 3:

Entidades publicas, privadas y sociedad civil que
promueven y generan empleo y actividades productivas,
incluyen a las personas con discapacidad en su dmbito
de intervencion, haciendo énfasis en las medidas de
accesibilidad y el disefio universal
Producto 1:
Formacion permanente para el desarrollo  de
competencias que aseguren un eficiente y eficaz Para 2030, potenciar y promover I3
desempefio del Recurso Humano ) inclusién social, econémica y politica de
7. Fortalecimiento
Subproducto 11 todos, independientemente de su edad,
Desarrollo Institucional Institucional, Seguridad y Indirecta Indirecta
£l Recurso Humano es formado para desarrollar de forma o, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
eficiente y eficaz sus competencias religion o situacion economica u otra
Subproducto 2: condicisn.
Fomento de Salud Laboral hacia los colaboradores,
mejorando las condiciones de los espacios laborales.
Producto 11
Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad  mediante  formacién  permanente,
i6n y acompafiamiento.
Subproducto 11
Organizaciones de personas con discapacidad y sus
integrantes, reciben apoyo para fortalecer su formacion
integral
Subproducto 2:
Organizaciones de personas con discapacidad reciben
apoyo para su fortalecimiento orgar
Subproducto 3:
N Fortalecimiento organizacional, asistencia técnica N
Fortalecimiento de las Personas con " 8 v Para 2030, potenciar y promover la
acompafiamiento permanente a los siete subsectores de 3 A .
Discapacidad para El Fomento de su ) inclusién social, econémica y politica de
° o Ia sociedad civil que conforman el CONADL. 1. Reduccién de la
Participacién Ciudadana ° todos, independientemente de su edad,
Producto 2 pobreza y proteccién Indirecta Indirecta
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
Se promueve que las organizaciones de personas con social o acoal o
religién o situacién econémica u otral
discapacidad, organicen y/o participen en espacios de o
dialogo para la toma de conciencia y el reconocimiento :
de sus derechos.
Subproducto 11
Organizaciones de personas con discapacidad, bajo el
enfoque de interseccionalidad y derechos humanos,
organizan y/o participan en espacios de toma de
Subproducto 2:
Organizaciones de personas con discapacidad, bajo el
enfoque de interseccionalidad y derechos humanos,
organizan y/o participan en espacios diversos de didlogo
e informacion para el reconocimiento de sus derechos
Producto 1:
l sistema de aplicacién de la justicia implementa ajustes
procedimentales para la inclusién y acceso a la justicia de.
Ias personas con discapacidad
Subproducto 1:
€l sistema de aplicacién de Ia justicia es asesorado para
plica J P Para el 2030, potenciar y promover la|
asegurar la inclusion de las personas con discapacidad en . )
) ., inclusion social, economica y politica de
igualdad de condiciones con las dems 1. Reduccién de la
) ° todos, independientemente de su edad, )
Justicia y Seguridad Ciudadana Producto 2: pobreza y proteccion Indirecta Indirecta
. sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
la legislacion guatemalteca es armonizada con la social . ‘
. religién o situacién economica u otral
normativa intemacional sobre los derechos de las o
condicisn.
personas con
Subproducto 1:
Seguimiento ala Armonizacion de la legislacién
guatemalteca con la normativa internacional mediante
un proceso de andlisis y socializacién a organizaciones
de personas con discapacidad y la participacion del
sector publico y privado
Producto 11
La discapacidad es abordada desde el modelo de
Derechos Humanos y divulgada ante la sociedad a través
de medios de comunicacién a nivel nacional
Subproducto 11
Posicionamiento de los Derechos de las Personas con Para 2030, potenciar y promover la
Discapacidad en los medios de comunicacion y ante la . inclusién social, econémica y politica de
pacid 1. Reduccién de la
» . opinién pablica. ° todos, independientemente de su edad, ’
Comunicacién Social y Relaciones Publicas pobreza y proteccion Indirecta Indirecta
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Eje / Departamento /Unidad

Producto/ Subproducto

PND

Vinculacién a PND

MED

Vinculacién a MED

Desarrollo, Investigacion y Analisis de la

Producto 1:

Se promueve en entidades publicas, privadas y de;
cooperacion el desarrollo de investigaciones relacionadas
a la discapacidad.

Subproducto 1:

Coordinacién con instituciones publicas, privadas y de
cooperacion relacionadas a la investigacion para la
inclusién de la perspectiva de discapacidad, con enfoque
de Derechos de Humanos

1. Reduccion de la

Para 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de|
todos, independientemente de su edad,

. pobreza y proteccion Indirecta Indirecta
Informacion 5 sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
Producto 2: social . . .
N . religion o situacion econémica u otral
Actualizacion, divulgacion y reconocimiento del centro condicion.
de documentacién para la consulta e investigacion
cientifica sobre la discapacidad
Subproducto 1:
La poblacién en general tiene acceso al centro de|
documentacién  actualizado  para  consultas e,
investigacion sobre la discapacidad.
Producto 1:
Propiciar el cumplimiento de los derechos de las|
personas con discapacidad en acciones técnicas,,
politicas, sociales y culturales dentro del territorio
nacional
Subproducto 1:
Asesoria y coordinacion a las organizaciones de personas
con discapacidad, CODEDIS y COMUDIS, quienes
desarrollan acciones politicas, sociales y culturales a nivel
local.
Subproducto 2:
Establecer coordinacion institucional con entidades del
Estado vinculadas al trabajo del CONADI dentro de los
ambitos de autoridades ancestrales, lideres, lideresas,, Para el 2030, potenciar y promover la
mujeres,‘ nifiez, ado\escencfa y juventud, con 1. Reduccion de la inclusion social, economica y politica de
Territorialidad y Politicas En Discapacidad |015caPacidad  de pueblos indigenas con enfoque de| o o\ oroteccion Indirecta todos, independientemente de su edad, Indirecta
derechos humanos con organizaciones nacionales e social sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
internacionales. religion o situacion economica u otra,
Subproducto 3: condicién.
Verificacién y monitoreo de las acciones técnicas,
politicas y sociales en cumplimiento de los derechos de;
las personas con por la institt
publica y sociedad civil dentro del territorio nacional
Producto 2:
Inclusién de personas con discapacidad y su familia en el
quehacer de las organizaciones de sociedad civil,
instituciones publicas y privadas, para su desarrollo
integral
Subproducto 1:
Fortalecimiento, asesoria, gestién, y acompafiamiento en
proceso de incidencia politica ante poderes locales e
instituciones del Estado, organizaciones nacionales e
internacionales y Sociedad Civil, para la inclusion de las|
personas con discapacidad y sus familias, en planes,
proyectos, programas y politicas.
Producto 1:
Estado y organismos internacionales incluyen en sus
agendas cooperacién técnica y financiera para para 2030, potenciar y promover la
implementar politicas, planes, y/o j 1. Reduccién de la inclusion social, econdmica y politica de|
X . en materia de discapacidad. ° todos, independientemente de su edad,
Gestién y Cooperacion pobreza y proteccion Indirecta Indirecta

Subproducto 1:
Acuerdos y/o Convenios con instituciones del Estado y|
organismos internacionales.

social

sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,|
religion o situacion econdmica u otra|
condicion.
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FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones del Sector publico, que incorporan dentro de su quehacer la perspectiva de
discapacdidad, con enfogque de Derechos de Humanos.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | x

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Cero (o) Meta

Politica Publica Asodada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Refleja el porcentaje de instituciones estatales centralizadas, descentralizadas, autdnomas y gobiernos locales
queincluyen dentro de sus politica y programas la perspectiva de discapacidad, con enfoque de Derechos de
Humanos.

Interpretaddn

Se toma como base el total de las instituciones estatales centralizadas, descentralizadas y gobiernos locales
identificadas por SEGEPLAN, estas suman un total de 388 de las cuales el CONADI abarcara 58. La meta
propuesta es que el 15% de este total (388) en el periodo establecido, tengan incluido en sus politicas y programas
la perspectiva de discapacidad, con enfoque de Derechos de Humanos.

Férmula de Calculo

Numero deinstituciones que incorporaron la perspectiva de discapacidad, con enfoque de Derechos de Humanos
a su quehacer institucional / Total de instituciones programadas

! o~ 1 [ [ |

X

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

g9 /2.5% 9/25% 10/ 2.5% 10/2.5% 10/2.5% 10/ 2.5%

Linea Base

- Meta en datos

Afio
absolutos

2026 58 Instituciones
2025 48 Instituciones
2024 38 Instituciones
2023 28 Instituciones
2022 18 Instituciones
2021 g Instituciones

Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

Convenios, planes de Trabajo, informes de resultados y
cumplimiento de metas.

Unidad Responsable

Direccidn General, Direccion Téanica, Comisiones de
Trabajo, y encargado de eje de Incidencia politica.

Metodelogiade
Recopilacidn

Herramienta del gje de incidencdia politica para monitorear
y recopilar la informacidn de los avances del indicador.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

Desarrollo de capacidades y fomento del compromiso en los colaboradores, para ser una institucidn mds eficaz y
efidiente, en el beneficio delas personas con discapacidad.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | X

Meta de la Politica General de
Gobierno asodada

Cero (o) Meta

Politica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Recurso Humano del CONADI capacitado en temdticas institucionales y derechos de personas con discapacidad y
participacién en actividades motivadonales

Interpretacicn

Deacuerdo a la demanda delas personas con discapacidad y de las normas de control gubernamental, es
necesario la formacidn y el fomento del compromiso del recurso humano y autoridades del CONADI; con el
objetivo de quela institucidn sea eficiente y eficaz, tomando como referenda el total del personal dela institucidn
queesigual a 103 personas a la fecha. La meta establece que el 100% del recurso humano desarrolle sus
capacidades, fomentado su compromiso hacia la institudén.

Férmula de Célculo

Total de colaboradores que participan en eventos efectuados que desarrollan la capacidades y fomentan el
compromiso institucional [Total de colaboradores asignados por eventos programados

:E:zii?:g;fﬁ;&e; datos 103 [100% 103 [ 1008 103 [100% 103 [ 1008 103 [100% | 103 [100%
Linea Base
" Meta en datos
Afio
absolutos

2026 103

2025 103

2024 103

2023 103

2022 103

2021 103

Medios de Verificacidén
Procedencia de los datos Estadistico de participacién
Unidad Responsable Direccidn General, Subdirecddn y Direccidén Recursos Humanos
Metodologia de
, g Listados de Asistencia

Recopilacion
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de organizaciones fortalecidas institucionalmente para su participacidn en los subsectores.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL X

Meta de la Politica General de
Gobierno asodada

Cero (o) Metas

Politica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Reflejar el nimero de organizaciones de personas con discapacidad que participan en los subsectores.

Interpretacicn

Se toma como base el total de las organizadones de personas con discapacidad adscritas al CONADI, en un1oo%
que equivalea 65 organizaciones. La meta propuesta es que el 50% de este total, es decir 32 organizaciones en el
periodo establecido, partidpen y aporten en las agendas de los subsectores.

Férmula de Célculo

Mimero de organizaciones vigentes que participan en los subsectores
| Total delas organizaciones de personas con discapacidad adscritas al CONADI

[ S A A

Valor del indicador (en datos
absolutos yrelativos ) 32/50% 32/50% 32/50% 32/50% 32/50% 32/50%
Linea Base
. Meta en datos
Afio
absolutos
2026 320rganizaciones
2025 320rganizaciones
2024 320rganizaciones
2023 320rganizaciones
2022 320rganizaciones
2021 320rganizaciones
Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Actas constitutivas delas organizaciones legalizadas, cartas
emitidas por las organizaciones para el proceso de adscripcidn,
oficios emitidos por el Departamento de Participadidn Ciudadana
para incluir alas organizaciones en los subsectores, dictdmenes
emitidos por la Junta Directiva para incluir a las organizadones a
los subsectores, oficio emitido por los subsectores dondese
admite la integracidn de las organizaciones.

Unidad Responsable

Fortaledmiento de las personas con discapacdidad para el Fomento
de su Participacién Ciudadana.

Metodologia de
Recopilacion

Visitas de campo, informes, herramientas de recoleccidn de datos.
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FICHA DEL INDICADOR ( SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

El sisterna de Justicia es accesible para las personas con discapaddad, las condiciones del mismo permiten un
trato en igualdad de condiciones con los demas.

Categoria del Indicador

DE RESULTADQ INSTITUCIONAL | X

Meta dela Politica General de
Gobierno asodada

Cero (0) Meta

Politica Piiblica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Refleja la elaboracidn para el afio 2026, de cinco propuestas de armonizacion legislativa de acuerdo ala
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y se ha asesorado para la indusidn de los
Derechos de |as personas con discapacidad en el sector justicia y politicas publicas.

Interpretacidn

Se torma como base |a Constitucidn Politica de Repuiblica de Cuatemala, Convenddn Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacdidad, la Politica Macional de Discapacidad para |la elaboracidn de la Propuesta parala
promocidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad, tomando como referencia el Marco Legal y las
Politicas Nacionales. La meta es elaborar cinco Propuestas, a partir del afio 2022 al afio 2026.

Férmula de Calculo

Propuesta elaborada/propuesta programada

- oox [ |

X

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

* Documento de fuente externa analisis sobre legislacidn nacional y 1a inclusidn de las personas con discapacidad.

Linea Base

- Meta en datos

Afio
absolutos

2026 5 documento
2025 4 documento
2024 3 documento
2023 2 documento
2022 1documento
2021 1* documento

dios de Verificacion

Procedencia de los datos

Medicidn del cumplimiento de las metas de los productos en el Ejes
Justicdia y Seguridad Ciudadana de la Institucidn, con base a los
informes de resultados y cumplimiento de metas.

Unidad Responsable

Direccidn General, Direccidn Técnica, Comisiones de Trabajo,
Encargado del eje Justicia y Seguridad Ciudadana.

Metodologia de
Recopilacidn

Através del seguimiento al cumplimiento dela metas
institucionales, los cuales se ven reflejados en los informes de
avances y resultados
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

Los medios de comunicacidn masivos y alternativos, induyen dentro de sus agendas el abordajede la
discapacidad desde la perspectiva de derechos humanos.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | X

Meta de la Politica General de
Gobierno asodada

Cero (o) Meta

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Discapacidad

Descripcion del Indicador

Lograr quelos medios de comunicacién publicos y privades, incluyan dentro de su agenda el abordaje y difusian
de la temdtica de discapacidad desdela perspectiva delos derechos humanos.

Interpretacicn

La meta propuesta es abarcar 150 medios de comunicaddn, durante los proximos seis afios, en los cuales aun no
se ha incluido dentro de su programacidn, el abordaje dela discapaddad desdela perspectiva de derechos
humanos.

Férmula de Célculo

Medios de comunicaddn queinduyen dentro de su agenda |a discapacidad desdela perspectiva de derechos
humanos/ Medios de comunicacién programados

[ S A A

Valor del indicador (en datos
absolutos yrelativos )

Medios de
25 Medios de 25 Medios de 25 Medios de 25 Medios de Lf’munh;m 25 Medios de
Comunicaddn /16% Comunicaddn 168 Comunicaddn [174 Comunicacin/ 74 - Comunicaddn 7t

Linea Base
" Meta en datos
Afio

absolutos
2026 150 Met.:hos.clle
Comunicacion

125 Medios de

2025 R
Comunicacion
100 Medios de

2024 C .
Comunicacion

203 75 Med]os de
Comunicacidn

50 Medios de

2022 o
Comunicacion

25 Medios de

2021 N
Comunicacicn

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Medicién del cumplimiento delas metas de los productos del Ejes
Transversal de Comunicacién y Relaciones Publicas de la
Institucidn, con base a los informes deresultados y cumplimiento
de metas.

Unidad Responsable

Direccidn General, Direccidn Técnica, Comisiones de Trabajo,
Encargado del Ejes Transversal de Comunicacién y Relaciones
Pdblicas

Metodologia de
Recopilacion

A través del monitoreo y seguimiento al cumplimiento dela meta
institucional, de forma anual, a través de estadistica generadas por
el eje, informes de avances y resultados.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencién de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

Instituciones estatales centralizadas, descentralizadas, auténomas, cooperacion internacional y sector
académico realizan y promueven investigacion sobre la discapacidad en Guatemala.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | X

Meta de la Politica General de
Gobierno asodada

Cero (o) Meta

Politica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcién del Indicador

6 instituciones Estatales (centralizadas, descentralizadas, auténomas) de cooperacidn internadonal y sector
académico fomentan e incluyen en sus politicas y programas |a realizadén deinvestigacidn sobrela discapacidad
en Guatemala.

Interpretacicn

Se toma como base a las entidades del Estado, de cooperacidn internacional y sector académico gue realizan
investigaddn en Guatemala, la meta es que 6 de ellas incluyan en sus politicas y programas de investigacidn sobre
discapaddad, logrando |a incidencia y firma de convenios como minimo 1 por cada afio.

Férmula de Gélculo

Instituciones en que ha existido incidencia | Instituciones Programadas

I A N R

Valor del indicad dat tidad 1entidad tidad
alor aetinaica .or (en datos 1 entidad [ 16% 1entidad 1entidad {17% | 1entidad [17% I'| 1entidad/
absolutos yrelativos ) 16% 17% 17%
Linea Base
- Meta en datos
Afio
absolutos
2026 6 entidades
2025 5 entidades
2024 4 entidades
2023 3 entidades
2022 2 entidades
0 1entidades
Medios de Verificacidén
Medidén del cumplimiento de las metas de los productos en el Eje
. de Investigacién y Andlisis dela Informacidn de la Institucién, con
Procedencia de los datos e Y ; .
base a los informes deresultados, documentos publicados y firma
de convenios.
. Direccién General, Direccién Técnica, Encargado del eje de
Unidad Responsable S o € )
Desarrollo deinvestigacidn y andlisis dela informacidn.
Através de reuniones, monitoreo y seguimiento al cumplimiento
Metodologia de de la metas institucionales (informes de avances y resultados,
Recopilacién aplicacién de instrumentos técnicos y de consulta a entidades de
investigacién.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de inclusion de personas con discapacidad en el ambito social para su desarrollo integral

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL l X

Meta dela Politica General de
Gobierno asociada

Cero (o) Meta

Politica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcién del Indicador

Refleja el % de personas con discapacidad incluidas en el dmbito social para su desarrollo integral

Interpretacidn

Setoma como base losresultados del X1l Censo de Poblacién del afio 2018 del Instituto Nacional de Estadistica -INE-,
el total de la poblacién de personas con discapacidad, que asciende a 1,408,736.de la cual se tomard unicamente el
3% . La meta propuesta esdel 42,262 personas con discapacidad icluidas en el ambito social durante el periodo
establecido.

Férmula de Célculo

Totalde personas con discapacidad incluidas dentro del ambito social para su desarrollo integral / Totalde la
poblacién con discapaciadad.

Valor del indicador (en datos 0.3%, 4226 0.4% 5635 0.5%, 7044 0.55%, 7748 |0.60%, 8452 | 0.65%, 9157
absolutos yrelativos ) Personas Personas Personas Personas Personas Personas
Linea Base

Afo M beator

2026 42262 Personas

2025 33105 Personas

2024 24653 Personas

2023 16905 Personas

2022 9861 Personas

2021 4226 Personas

Medios de Verificacién |

Procedencia de los datos

Medicién del cumplimiento de metas deproductos de los|
ejes responsables, con base al cumplimiento de metas,
informe de resultados y datos estadisticos proporcionados|
por organizaciones, instituciones publicas y privadas.

Unidad Responsable

Direccién General, Direccidn Técnica, Departamento de
promotores y demas ejes de trabajo.

Metodologia de
Recopilacién

A través de monitoreo y seguimiento de metas, datos|
estadisticos, informes de avances y de resultados,
aplicacién de intrumentos técnicos a instituciones y visitas
de campo.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LAINSTITUCION:

Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Nombre del Indicador

MNumero de convenios y/o acuerdos con instituciones del Estado y Organismos Internacionales.

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | X

Meta de la Politica General de
Gobierno asodada

Cero (o) Meta

Paolitica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Tiene como fin alcanzar para el afio 2026, seis convenios y/o acuerdos con instituciones del Estado y Organismos
Internacionales, con el objetivo gue se incluyan dentro de sus agendas; acciones de cooperacion técnica y financiera
en la implementacion de politicas, planes, programas, y/o estrategias especificas en materia de discapacidad.

Interpretacidn

Se plantea alcanzar seis convenios y/o acuerdos, durante el periodo de vigencia del plan estrategico, con el objetivo
que las instituciones del Estado y Organismos Internacionales, incluyan dentro de susagendas; acciones de
cooperacion técnica y financiera en la implementacion de politicas, planes, programas, y/o estrategias especificasen
materia de discapacidad. Se pretende lograr un convenios y/o acuerdo por afio durante el periodo de seis afios, lo
gue representaria un 16.66% anual de avance.

Férmula de Célculo

Numero de convenios y/o acuerdos logrados / Total de convenios y/o acuerdos programados.

N A A N

X

Valor del indicador (en datos
absolutos yrelativos )

1/16.66% 1/16.66% 1/16.67% 1/16.67% 1/16.67% 1/16.67%

Linea Base

Meta en datos

Afio
absolutos

2026 6
2025 5
2024 4
2023 3
2022 2
2021 1

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Convenios yfo Acuerdos, Planes Institucionales, Informes
de la Unidad de Gestidn y Cooperacién.

Unidad Responsable

Direcciénn General, Direccién Técnica, Encargado dela
Unidad de Gestién y Cooperacidn.

Metodologfa de
Recopilacion

Herramientas de monitoreo y evaluacién de la Unidad de
Gestién y Cooperacidn.
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VISION, MISION, VALORES Y PRINCIPIOS

VISION, MISION, VALORES

SPPD-09

NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUAL ES
EL HORIZONTE DE LA INSTITUCION

IMAGEN EXTERNA

POSICIONAMIENTO FUTURO
/TEMPORALIDAD

FORMULACION DE LA VISION

Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad / Ser el ente
rector que garantice el cumplimiento dela
normativa en materia de discapacidad

Ser considerado por las personas
con discapacidad como ente rector
el cual logre garantizar el
cumplimiento de la normativa en
materia de discapacidad en el
territorio guatemalteco, ademas de
contar con reconocimiento
internacional.

Alargo plazo sera considerado como el
enterector, el cual garantice el
cumplimiento de la normativa en
materia de discapacidad, en el territorio
guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

Ser el ente rector que garantice el cumplimiento

dela normativa en materia de discapacidad, con

sdlida presencia en el territorio guatemalteco y
con reconocimiento internacional.

FORMULACION DE LA MISION

¢QUIENES SOMOS? ¢QUE BUSCAMOS? ¢QUE PRODUCIMOS?
® Identidad, reconocimiento Funcién principal, razon de Principales productos (bienes y
% legal ser servicios) que se generan
a
= Incidir para que en la aplicacién de
% Somos el ente coordinador, asesor e |politicas generales y de Estado, sean | Incidencia en politicas generales y de
) impulsor consideradas las personas personas | Estado.
g con discapacidad
=z
=} ; p p
i ¢{POR QUE LO HACEMOS? ¢{PARA QUE? /:PARA QUIENES?
x
a8

Para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.

Las personas con discapacidad en

Guatemala.

Somos el ente coordinador, asesor e impulsor
queincide en la aplicacién de politicas generales y
de Estado, para asegurar el cumplimiento de
derechos humanos y libertades fundamentales
delas personas con discapacidad en Guatemala.

CONADI
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VISION, MISION, VALORES

SPPD-09

No.

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores
institucionales se aplican también hacia
la poblacidn objetivo o elegible

Integridad

Virtud de todos los miembros del CONADI Consejo de Delegados, Junta
Directiva, Organizaciones de Personas con Discapacidad adscritas al CONADIy
nuestro personal, de actuar con honestidad y transparencia, efectuando
adecuadamente el uso de los recursos institucionales y el cumplimiento de los
objetivos.

Apegarnos a los principios y valores para actuar
de manera recta y firme en favor de las personas
con discapacidad.

Compromiso

Actitud de todos los involucrados en el quehacer institucional, que se refleje
en el cumplimiento de las normas internas, en la lealtad, responsabilidad e
identificacién institucional; promoviendo el cumplimiento de Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Para que a través del que hacer diario de la
institucion se incida en las politicas generales y de
Estado, para asegurar el cumplimiento de los
derechos humanos vy libertades fundamentales
delas personas con discapacidad en Guatemala.

Respeto

El Consejo de Delegados, Junta Directiva, Organizaciones de Personas con
Discapacidad adscritas al CONADI y el personal, mutuamente reconozcan,
acepten, aprecien y valoren sus cualidades y derechos.

Reconocer y aceptar la diversidad de capacidades
e identidad personal de la poblacidn con
discapacidad, expresados a través de la garantia
de sus derechos, de la autodeterminacién, la
autonomia, la libertad de expresién y decisidn, el
empoderamiento y el buen trato a todas y cada
unadeellas.

Solidaridad

Como la base sobre la cual se proyecta a las diferentes personas y entidades
que su denominador comun es el trabajar con personas con algtn tipo de
discapacidad.

Admitiendo los derechos y la dignidad de quienes
viven en condicién de discapacidad, la cual debe
ser comprendida como una circunstancia que no
define a las personas sino como una condicién
que forma parte de la diversidad social.

CONADI
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ANALISIS FODA

sobre la poblacién con discapacidad en Guatemala.

Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS SPPD-10
FORTALEZAS DEBILIDADES
El CONADI, es reconocido como ente coordinador, . . . . -
. . . R Se tiene participacion en espacios politicos, aunque
F1 |asesor e impulsor a nivel nacional, en materia de| D1 A .
. | sin voto en la toma de decisiones.
AMBIENTE | |oscspeac
No se cuenta con un sistema de monitoreo
Participacién activa del CONADI en espacios politicos, . . L Y
F2 . . R A D2 |evaluacién para el cumplimiento de la Politica
I NTE R N O a nivel local, departamental, nacional e internacional. N ) ) il
Nacional de Discapacidad vigente.
La institucion no sistematiza la informacion
E La Institucion es un ente con caracter Auténomo y D relacionada con su quehacery las acciones vinculadas
3 posee patrimonio propio. 3 en materia de Discapacidad que ejecuta el Estado,
Sociedad Civil e Iniciativa Privada
. . Falta de compromiso dentro de los subsectores, por]
Se cuenta con una estructura organizacional vya . . . o
F4 . D4 |parte de las organizaciones de sociedad civil que los
establecida. i
integran.
La falta de dominio de los idiomas Mayas, Garifunay|
E Capacidad de incidencia en el Estado, Sociedad Civil e D Xinca, no permite dar cumplimiento a |la
5 Iniciativa Privada. 5 recomendaciéon de pais por parte de ONU sobre la
accesibilidad a la informacién.
F6 |Asignacidn presupuestaria anual. D6 |Poco rol o protagonismo de Gestién y Cooperacion.
E Capacidad de convocatoria de medios de
7 comunicacién.
Se tiene cobertura a nivel nacional, y con expansién
territorial a través de los Promotores
Fs departamentales, las Comisiones Departamentales de
Discapacidad (CODEDIS), Comisiones Municipales de
Discapacidad (COMUDIS) y Oficinas Municipales de
Discapacidad (OMD).
Existen organizaciones adscritas a la institucién, las
F9 |cuales se conforman en subsectores de la sociedad
civil.
AM B I E NTE F1o El CONADI, estda integrado dentro su estructura
organizacional por seis instituciones publicas.
EXTE RNO F11 Se cuenta con un Plan de accién sobre discapacidad
2017-2021.
F12 Existe informacion estadistica actualizada y oficial
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Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

SPPD-10

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Existe reconocimiento a nivel internacional

Crear alianzas con organizaciones internacionales,

coordinacion.

actualizadas. (F1, F3, F4, F6, F8, F12 y 06, O7, O10)

O1 |de la institucién, como el ente rector, en Fortalecer la gufa de promociéon y divulgacion para la formulacién e implementacion de un sistema
materia de discapacidad. FO1 institucional, para incidir en los distintos medios de DO1 de monitoreo y evaluacién que permita brindari
Diversidad de instrumentos juridicos vy comunicacion, sobre el cumplimiento de los derechos seguimiento a los diferentes planes de trabajo vy,

02 |legales en materia de discapacidad nacional de las personas con discapacidad. (F1, F3, F4, F5, F7y convenios interinstitucionales con los que cuenta el
e internacional. 02, 03, 06) CONADI. (D1, D2, D3y O1, 06, O7, O10)

Organismos e Instituciones Implementar un modelo de sistematizacion de la

03 Gubernamentales y privadas incluyen Establecer planes de trabajo conjuntamente con las experiencia, que permita conocer las lecciones
politicas, programas, planes y proyectos, en Comisiones Departamentales de Discapacidad - aprendidas y buenas practicas, para brindarle el
materia de Discapacidad. FO2 |CODEDIS- y Comisiones Municipales de Discapacidad -|DO2 |seguimiento que se debe dar a los planes de trabajo
Se cuenta con Planes y Politicas de COMUDIS-, para ampliar la red de Oficinas Municipales de lainstitucién. (D3 y 02, 03, 04, O10)

04 |gobierno, que permite tener una visién y de Discapacidad en todo el territorio nacional. (F1, F3,
objetivos de pais a largo plazo. F4, F6, F8 y 02, 03, 09, 010)

Apertura para las reformas electorales y de Construir redes de colaboracién con organismos

O5 |partidos politicos para la inclusién de internacionales y organizaciones de sociedad civil,
personas con discapacidad. FO3 Reforzar alianzas estratégicas con centros de DO3 para garantizar el derecho a la informaciéon en
Disponibilidad y acceso a herramientas formacién superior y técnica, buscando espacios para formatos accesibles hacia personas con discapacidad

06 |tecnoldgicas en la comunicacién para la visibilizar e incluir a las personas con discapacidad, en en idioma de los pueblos mayas, garifunas y xincas.
inclusién. sus programas. (F1, F3, F4, F5y 02, 03, 06, O10) (D5 y 09, 0O10)

La cooperacién internacional ofrece apoyo Enriquecer las acciones que, como ente rector, le Relacionar las politicas, programas, planes vy

O7 |técnico y financiero en materia de la corresponden al CONADI de acuerdo a su Marco Legal, proyectos en materia de discapacidad que impulsan
discapacidad. FO4 en materia de discapacidad para producir los efectos D04 entidades publicas, privadas y entes internacionales
Coordinacién con homélogos de CONADI en multiplicadores y participativos, a nive+B5| nacional e homdlogos, para que éstas incluyan al CONADI con

08 |las Naciones Unidas, a nivel internacional. (F1, F2, F3, F4, F5, F8, F9, F10, F11y O1, voz y voto en los espacios de toma de decisiones. (D1
Latinoamericano y Regional. 02, 03, 04. 09) y 03, 08)

09 Apertura de nuevas oficinas municipales de Consolidar relaciones con entes internacionales
discapacidad. Crear un sistema de recopilaciéon de informacion de homdlogos en la busqueda de replicar las buenas
Interés por parte de instituciones para la|FO5 [personas con discapacidad, para generar una base de|DO5 |practicas y acciones afirmativas. (D1, D2, D3y O8)

O10|suscripcién de convenios de cooperacion y datos que a la vez permita contar con estadisticas

DO6

Reforzar el papel de las organizaciones de sociedad
civil dentro de los subsectores incluyéndolas
mediante procesos de consulta en todos los asuntos
relativos a la discapacidad. (D4 y O5)
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Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

SPPD-10

AMENZAS

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Prevalencia del enfoque asistencialista en
torno a la Discapacidad.

Evaluar el programa de formacién de liderazgos
dirigido a las organizaciones de sociedad civil, a través
de un plan de monitoreo, evaluacidn y sistematizacién

Incidir ante las autoridades competentes para
asegurar que el presupuesto institucional asignado
este en concordancia con las acciones hacia las

A1 FA1 L. . DA1 . .
de la experiencia para conocer el impacto de su personas con discapacidad por parte del Estado. (F5y
participacion en los espacios de toma de decisién. (D1, As)
D4yA2)
Rezago de parte del Estado para dar Potenciar la gestion de la cooperacidn internacional Crear una comision de trabajo interna para la
A2 Jcumplimiento a la convencién de los para el fortalecimiento institucional. (D2, D3y A5) actualizacidn del Plan Institucional de Respuesta ante
Derechos a las personas con Discapacidad. FA2 DA3 Emergencias (PIR), y que este cuente con el aval de
Monopolio en el liderazgo de |las la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
A3 |organizaciones de personas con Desastres -CONRED- (F3, F4 y A4)
discapacidad.
Desastres y emergencias humanitarias que Promover a través del Consejo de Delegados que los Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad
A4 |afecten el funcionamiento de la institucion. subsectores den cumplimiento a la normativa vigente. en las instituciones publicas que integran el CONADI
FA3 (D4yA3) DA3 para erradicar el enfoque asistencialista,
La limitada asignacién presupuestaria, promoviendo el modelo social y de derechos
As |dificulta el accionar del CONADI a nivel humanos. (F10y At).
nacional.
Promover los derechos de las personas con
discapacidad desde el enfoque social, en instituciones
FA4 [publicas y privadas para cumplir con los compromisos

adquiridos por el Estado. (D1y A1, A2, A3)
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ANALISIS DE ACTORES

ANALISIS DE ACTORES SPPD-11
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1 2 . .. Ubicacién
) @) B) @ Acciones Principales y como puede .
Actor nombre y . ) .. geografica y
No. descripcién Recursos influir en la gestion institucional del 4reade
Rol Importancia Poder Interés problema 5 -
influencia
Ministros, Conforme a su mandato incluyan en sus planes,
1 Ministerios de Estados 1 1 o 1 Direcciones, dreas |programas, servicios, politicas sectoriales a las| Departamental
técnicas personas con discapacidad.
Instituto Guatemalteco de - Participacién y aporte técnico en la construccion .
2 i ) 1 1 o] 1 Técnicos o, . ) Nacional
Seguridad Social -IGSS- de protocolo de certificacion de la Discapacidad.
Brindar asesoria en los diferentes niveles de|
planificacién. Les requiera a las instituciones del
. sector publico, la inclusién de la temdtica
Secretarioy ) . e . . .
3 SEGEPLAN 2 1 [ 1 . e ., |discapacidad en sus planificaciones operativas y Nacional
Direccién Sectorial L .
estratégicas. Esto en cumplimiento al Decreto
59-2008 emitido por el Congreso de la Republica.
Apoyo para aperturar espacios en los CODEDES
Apoyo técnico en la formulacién y ejecucién de
L . . . la planificacién operativa. Brindar en las fechas|
Ministerio de Finanzas Ministros, . e
4 . 2 1 1 1 ) . convenidas y cuotas planificadas los aportes para Departamental
Publicas Direcciones o .
el cumplimiento de las acciones programadas.
Capacitacion técnica
Organizaciones . - . B
Las acciones de incidencia que realizan las
Grupos de personas o . X
. - . . organizaciones de personas con discapacidad, .
5 Sociedad Civil Organizada 1 1 o 1 organizados R 3 ., Nacional
f para la reivindicacién de derechos y su inclusién
debidamente . .. .
en igualdad de condiciones con los demas.
conformados
Junta Directiva, |Armonizar la legislacién nacional con el espiritu
- Comisiones, de la Convencién Sobre los Derechos de las
Congreso de la Republica de . L . )
6 Guatemala 1 1 1 1 Diputados, Comisién |Personas con Discapacidad. Apoyo para la| Departamental
de Asuntos Sobre |aprobacién de propuestas de ley enfocadas a
Discapacidad. personas con discapacidad.
Secretario, Conforme a su mandato incluyan en sus planes,
7 Secretarias de Estado 1 1 o 1 Direcciones, dreas |programas, servicios, politicas sectoriales a las| Departamental
técnicas personas con discapacidad.
Incluir dentro de su curriculum el tema de|
. R a i o
Universidad (es) Estatal y Rectores, unidades discapacidad, promover la I'nvestlgamon y se .
8 . 1 1 [ 1 J propongan como tema de tesis para graduandos. Nacional
privadas académicas. ) . ) ) A
Incluir a estudiantes con discapacidad, haciendo
los ajustes razonables y accesibilidad.
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ANALISIS DE ACTORES

SPPD-11

INSTITUCION:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No.

Actor nombrey
descripcion

(1

(2)

(3)

(4)

Rol

Importancia

Poder

Interés

Recursos

Acciones Principales y como puede
influir en la gestién institucional del
problema

Ubicacién
geografica y
areade
influencia

Registro Nacional de las
Personas RENAP

Directivos

En coordinacién con las instancias que trabajan la
certificacién, asuma su rol de registrar a los
guatemaltecos que tienen wuna deficiencia;
indicandolo en su partida de nacimiento y en los
DPI seglin corresponda.

Nacional

Gobernaciones

Gobernador

Aperturar espacios de participacién con vos Y|
voto, en el Consejo de Desarrollo Departamental
CODEDE+ a los integrantes de las Comisiones
Departamentales de Discapacidad -CODEDIS- vy
promotor departamental del CONADI.

Departamental

Municipalidades

Alcalde, Corporacién
Municipal

Crear las oficinas municipales de discapacidad,
con presupuesto especifico y con un responsable
de atencién al usuario. Incluir dentro de su plan
municipal a las personas con discapacidad,
promoviendo su desarrollo integral. Utilizar el
disefio universal en la construccién de obra gris.

Municipal

Enlaces Institucionales

Técnicos

Coordinar y promover acciones respecto a la
perspectiva de derechos humanos con enfoque
de discapacidad a lo interno de sus instituciones,
en alianza con el ente asesor CONADI.

Nacional

Sector privado de la
educacién

Junta Directiva

Promover la educacién inclusiva creando las|
condiciones oportunas para el acceso a la
educacidn para todos y todas.

Nacional

Sector privado del empleo

Junta Directiva

Coordinar el acceso a oportunidades laborales de
personas con discapacidad, cumpliendo con el
derecho de ajustes razonables.

Nacional

Sector privado de la
construccion

Junta Directiva

Implementar el disefio universal para el acceso|
de las personas con discapacidad.

Nacional
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ANALISIS DE ACTORES SPPD-11
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1 2 . .. Ubicacién
® ) G) ) Acciones Principales y como puede g
Actor nombrey . . . geografica y
No. descrincié Recursos influir en la gestion institucional del iread
ESSHIRSION Rol Importancia Poder Interés problema EIEEIEE
influencia
Coordinar el establecimiento del Consejo de
. Sistema de Integracién ] ; o ] Junta Directi Personas con discapacidad de Centroamérica y el Nacional
7 Centroamericano -SICA- unta Directiva Caribe, COPDISCA, dentro del mecanismo aciona
Regional en el Sistema SICA.
Instituto Técnico de F tar la tecnificacién de |
18 Productividad y Capacitacion: 1 1 [ 1 Técnicos dz.)men a; Z ecnificacion de las personas con Nacional
INTECAP- iscapacidad.
Organos que lo
Conforman: a
. ) Incluir al sector de poblacién con discapacidad
Presidente; b) A
. . : dentro de los proyectos que ejecutan con los
Director Ejecutivo s .
. N . recursos que se distribuyen desde los Consejos
Consejos Departamentales Presidencial; )
19 1 1 1 1 . Departamentales de Desarrollo. Conforme a los Departamental
de Desarrollo -CODEDE- Secretaria; . . L . )
o cinco ejes definidos desde esta instancia:
d)Comisiones de ) N )
. N Educacién, Salud, Saneamiento Ambiental y|
Trabajo; e) Unidad ) )
S Drenajes, Agua Potable y Proyectos Productivos.
Técnica
Departamental
Incluir al sector de poblacién con discapacidad
Consejos Municipales de Organosquelo [dentro de los proyectos, programas que
20 ) P 1 1 o 1 8 g ) proy » Prog . q Municipal
Desarrollo -COMUDE- conforman ejecutan con los recursos provenientes del
situado constitucional e ingresos propios.
Coordinar y Asesorar a las dependencias del
o Personas con . . . 2
Organizaciones de Personas . . Sector Publico, Sector Privado y Sociedad Civil; .
21 I i 1 1 1 1 discapacidad que las . L Nacional
con Discapacidad integran para la inclusiSn de las personas con
g discapacidad, de manera eficiente eficaz y con
Comisiones enfoque de derechos como lo establecen los
Personas que las . , "
22 Departamentales de 1 1 [¢] 1 integran tratados internacionales ratificados por el estado Departamental
Discapacidad. 8 de Guatemala.
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ANALISIS DE ACTORES SPPD-11
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1 2 . .. Ubicacién
® @) &) ) Acciones Principales y como puede e
Actor nombrey . . . geografica y
No. descrincion Recursos influir en la gestion institucional del 4reade
P Rol Importancia Poder Interés problema . -
influencia
Asignar recursos para que las personas con
23 CDAG o 1 [ A1 Directivos discapacidad tengan acceso a las federaciones y| Nacional
deporte de alto rendimiento.
. . Conforme a su mandato incluyan en sus planes,
24 Consejo Nacional de |a o 1 o 1 Junta Directiva rogramas, servicios, politicas sectoriales a los Nacional
Juventud CONJUVE Prog " > P
jovenes con discapacidad.
Coordinacién con las OPD, CODEDIS, COMUDIS y
, Apoyo y enlace Promotor departamental; para el trabajo en .
25 Lideres comunales 1 1 [ 1 s . . . L. Comunitario
comunitario conjunto que permita la inclusién de las personas
con discapacidad a nivel local.
Brindar apoyo técnico y financiero para Ila|
; L. . ) concrecion de acciones por la reivindicacion de )
26 ONG'S 1 1 [ 1 Técnico-Financiero . . Nacional
derechos y beneficios directos a personas con
discapacidad.
Brindar las orientaciones institucionales para el
efectivo logro de los resultados previstos. Incidir
27 Delegados institucionales 1 1 [ 1 Técnico-Politico |con la institucionalidad publica para su pronta y| Departamental
efectiva respuesta a las demandas de las
poblaciones con discapacidad.

(1) Rol que desempeiian:

(2) Importancia de las relaciones

(3) Jerarquizacién del poder

(4) Interés que posea el actor

predominantes
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso/indiferente 0 Medio 0 Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
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PROGRAMACION DE INSUMOS PARA FUNCIONAMIENTO

CONADI

EJE ESTRATEGICO: N/A Direccion Administrativa
RESPONSABLE:  Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
Renglon (Catda;ogo Unidad de Medida |Cantidad | Precio Unitario Precio Total Mo';zr;rol?’_: ey
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre
Insumos)
DIETAS A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y CONSEJO DE
DELEGADOS DEL CONADI 61 CUOTA 701 Q 800.00 [ Q 560,800.00 560,800.00 | Q 160,800.00 | Q 200,000.00 [ Q 200,000.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA (OFICINA 4-18 Y 4-19) 111 MES 12 Q 6,000.00 | Q 72,000.00 72,000.00 | Q 24,000.00 [ Q 24,000.00 | Q 24,000.00
SERVICIO DE AGUA POTABLE (OFICINA 4-18 Y 4-19) 112 MES 12 Q 1,200.00 [ Q 14,400.00 14,400.00 | Q 4,800.00 | Q 4,800.00 [ Q 4,800.00
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
CONADI 4-18 Y 4-19 113 MES 12 Q 5,000.00 | Q 60,000.00 Q 20,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 20,000.00
SERVICIO DE TELFONIA MOVIL PARA TRABAJADORES DE LA 113 MES 12 Q 17,000.00 [ Q 204,000.00 Q 68,000.00 [ Q 68,000.00 [ Q 68,000.00
INSTITUCION
SERVICIO DE INTERNET PARA INSTALACIONES DE CONADI 4-18 Y 4- 113 MES 12 o 7,500.00 | @ 90,000.00 2 30,000.00 | @ 30,000.00 | @ 30,000.00
19
384,000.00
SERVICIO HOSTING DE CORREO ELECTRONICO ENTERPRISE
PROFESIONAL PARA 90 A 100 CUENTAS ILIMITADAS PARA EL
DOMINIO CONADI.GOB.GT COMPATIBILIDAD CON PLATAFORMA 113 ANUAL 1 Q 30,000.00 [ Q 30,000.00 Q 30,000.00 [ Q - Q -
OUTLOOK O SIMILARES, PUBLICACION DE LA PAGINA WEB OFICIAL
CON ADMINISTRACION TOTAL POR PARTE DE IT -CONADI-
SERVICIO DE CORRESPONDENCIA 114 MES 12 Q 2,500.00 [ Q 30,000.00 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
EXTRACCION DE BASURA EN LAS OFICINAS DE CONADI 4-18 Y 4-19 115 MES 12 Q 200.00 | Q 2,400.00 2,400.00 | Q 800.00 | Q 800.00 | Q 800.00
SERVICIOS DE LAVANDERIA (MANTELERIA Y BANDERAS) 116 SERVICIO 3 Q 200.00 | Q 600.00 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
IMPRESION FORMULARIO DE SOLICITUD Y AUTORIZACION DE
122 BLOC 50 Q 60.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 | Q - Q N
PERMISOS
IMPRESION DE LISTADO DE ASISTENCIA PAR UTILIZARSE EN TODAS
LAS ACTIVIDADES DEL CONADI 122 BLOC 150 Q 60.00 | Q 9,000.00 Q 9,000.00 | Q - Q N
IMPRESION DE REQUERIMIENTOS DE COMPRA 122 BLOC 75 Q 60.00 [ Q 4,500.00 31.300.00 Q 4,500.00 | Q - Q -
1, .|
IMPRESION DE HOJA MEMBRETADA 122 RESMA 30 Q 60.00 | Q 1,800.00 Q 1,800.00 | Q - Q N
IMPRESION DE FORMULARIO DE SOLICITUD Y ENTREGA DE
SUMINISTROS 122 BLOC 50 Q 60.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 | Q - Q -
IMPRESION DE MEMORIA DE LABORES 122 UNIDAD 50 Q 200.00 | Q 10,000.00 Q 10,000.00 | Q - Q -
VIATICOS EN EL INTERIOR PARA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA 133 PERSONA 24 Q 420.00 [ Q 10,080.00 Q 3,360.00 [ Q 3,360.00 [ Q 3,360.00
DEL CONADI
VIATI EN EL INTERIOR PARA MIEMBR! DE NSE DE
cos © oS CONSEJO 133 PERSONA 48 Q 420.00 | Q 20,160.00 Q 6,720.00 | Q 6,720.00 | Q 6,720.00
DELEGADOS
46,620.00
VIATICOS A INTEGRANTES DE JUNTA DIRECTIVA Y CONSEJO DE
DELEGADOSPOR LA REALIZACION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL 133 PERSONA 24 Q 420.00 [ Q 10,080.00 Q - Q 10,080.00 | Q -
ANIVERSARIO DEL CONADI
VIATICOS PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DE DELEGADOS POR
PARTICIPAREN LA ACTIVIDAD DE TALLER DE POA 2021, SEDE 133 PERSONA 15 Q 420.00 [ Q 6,300.00 Q 6,300.00 | Q - Q -
GUATEMALA
OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE REALIZAN ACCIONES EN COORDINACION CON 135 PERSONA 26 Q 420.00 | Q 10,920.00 Q 3,640.00 | Q 3,640.00 | Q 3,640.00
LA JUNTA DIRECTIVA
OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS PARA INTEGRANTES DE 14,670.00
JUNTA DIRECTIVA Y CONSEJO DE DELEGADOS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL ANIVERSARIO DEL 135 PERSONA 2 Q 15000 | Q 8,750.00 Q ° Q 8.750.00 Q B
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CONADI

EJE ESTRATEGICO: N/A Direccion Administrativa
RESPONSABLE:  Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
Rengl6n (Cat:lleogo Unidad de Medida |Cantidad | Precio Unitario Precio Total Morg(e)n'l'ulzar: Por
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre
Insumos)

TRANSPORTE PARA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y PERSONAL 141 PERSONA 160 Q 250.00 | Q 40,000.00 40,000.00 | Q 10,000.00 | Q 20,000.00 | Q 10,000.00
DEL CONADI
TRANSPORTE DE PERSONA BOLETOS AEREOS PARA MIEMBROS
DEJUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE DELEGADOS, ORGANIZACIONES
ADSCRITAS AL CONADI Y PERSONAL DEL CONADI (ATENDER 141 PERSONA 5 Q 10,000.00 | Q 50,000.00 50,000.00 | Q 10,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
INVITACIONES ARA ABORDAR TEMAS DE DISCAPACIDAD
SERVICIO DE FLETES PARA TRASLADO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 142 SERVICIO 3 Q 1,000.00 [ Q 3,000.00 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
ARRENDAMIENTO DE PARQUEOS PARA VEHICULOS DEL CONADI 151 MES 12 Q 3,750.00 [ Q 45,000.00 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORA AL SERVICICIO DE AMBAS
OFICINAS DEL CONADI 153 MES 12 Q 1,800.00 [ Q 21,600.00 21,600.00 | Q 7,200.00 [ Q 7,200.00 | Q 7,200.00
RENOVACION DE LICENCIA DE ANTIVIRUS PARA EQUIPO DE
COMPUTO DEL CONADI (PARA 3 AROS) 158 UNIDAD 100 Q 330.00 | Q 33,000.00 Q 33,000.00 | Q Q
LICENCIAMIENTO DE OFFICE 2013 PROFESIONAL PARA EQUIPO DE
COMPUTO (1 PAQUETE) 158 UNIDAD 100 Q 600.00 | Q 60,000.00 95,000.00 Q 60,000.00 | Q - Q -
SOFTWARE SCAFI SOFTWARE RENOVACION ACTUALIZADO
WINDOWS 10 O SIMILARES. INSTALACION IMPLEMENTACION, 158 UNIDAD 1 Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 Q 2,000.00 [ Q - Q -
ALMACEN -CONADI-
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE

. 165 SERVICIO 58 2,500.00 145,000.00 45,000.00 50,000.00 50,000.00
(Vehiculos y motocicleta) DEL CONADI Q Q Q Q Q

5 CION (SERVICID) 157,500.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION (SERVICIO) DE AIRE
ACONDICIONADO DE VEHICULOS DE LA INSTITUCION 165 SERVICIO 5 Q 2,500.00 [ Q 12,500.00 Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 2,500.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO, AMBAS
OFICINAS DEL CONADI 169 SERVICIO 24 Q 300.00 | Q 7,200.00 7,200.00 | Q 3,600.00 [ Q 3,600.00 | Q -
SERVICIOS JURIDICOS 183 28047 SERVICIO 3 Q 2,000.00 [ Q 6,000.00 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00
OTBOS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS (INTERPRETE DE LENGUA DE 189 HORAS 400 Q 125.00 | Q 50,000.00 50,000.00 | Q 10,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
SENAS), 20584
POLIZA DE SEGUROS PARA 5 VEHICULOS CONADI POR 12 MESES 191 POLIZA 1 Q 47,950.00 [ Q 47,950.00 Q - Q 47,950.00 | Q -
[POLIZA DE SE
GURO PARA T MOTOCICLETA DEL CONADIPOR 12 101 POLIZA 1 Q 7,000.00 | @ 7,000.00 Q 7,000.00

[MESES 124,950.00
POLIZAS DE SEGURO RIESGO TECNICO Y CONTRA INCENDIO;
EQUIPO MOVIL Y FIJO, E INMUEBLE, AMBAS OFICINAS DE LA 191 POLIZA 1 Q 70,000.00 | Q 70,000.00 Q - Q - Q 70,000.00
INSTITUCION
GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 194 MES 11 Q 1,000.00 | Q 11,000.00 11,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 3,000.00
IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS (COMPA DE TIMBRES Y
ESPECIES FISCALES, Y OTROS) 195 MES 12 Q 1,000.00 12,000.00 Q 4,000.00 4,000.00 4,000.00
AUTORIZACION DE IMPRESION DE FORMULARIOS DE VIATICOS (
SOLICITUD Y ENTREGA DE SUMINISTROS) 195 BLock 50 Q 6000 Q 8,000.00 16,980.00 Q 8,000.00 | Q Q
AUTORIZACION DE IMPRESION DE LIBRO DE ACTAS PARA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, 195 UNIDAD 3000 Q 0.66 [ Q 1,980.00 Q 1,980.00 | Q - Q -
SUBSECTORES Y JUNTA DIRECTIVA (HOJAS MOVILES)
ARREGLOS FLORALES PARA SER UTILIZADAS EN ACTIVIDADES
PROTOCOLARIAS 196 UNIDAD 4 Q 300.00 | Q 1,200.00 Q - Q 600.00 | Q 600.00
ALIMENTOS TIPO ALMUERZO SERVIDOS EN UN HOTELY/O
RESTAURANTE, PARA PERSONAL DEL CONADI, MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES 196 RACION 72 Q 130.00 [ Q 9,360.00 Q - Q - Q 9,360.00
PROTOCOLARIAS EN EL MARCO DEL 03 DE DICIEMBRE DIA
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALIMENTOS TIPO ALMUERZO SERVICIOS EN UN HOTEL ACCESIBLE
POR PARTICIPAR EN ACTIVIDAD TALLER DE POA 2022 CON
PERSONAL ADMINISTRATIVO, JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE 196 PERSONA I Q 130,001 Q 9,490.00 Q 9:490.00| Q ) Q )
DELEGADOS
SERVICIO DE FUMIGACION (DOS VECES AL ANO POR CADA SEDE) 199 SERVICIO 2 Q 1,500.00 [ Q 3,000.00 Q 1,500.00 | Q 1,500.00
SERVICIO DE SISTEMA DE ALARMA DE CASAS 4-18 Y 4-19 199 SERVICIO 12 Q 700.00 | Q 8,400.00 29,400.00 | Q 2,800.00 [ Q 2,800.00 | Q 2,800.00
[SERVICIO DE GPS PARA 5 VEHICULOS DE CONADI, Y T
MOTOCICLETA 199 SERVICIO 12 Q 1,500.00 [ Q 18,000.00 Q 6,000.00 [ Q 6,000.00 | Q 6,000.00



EJE ESTRATEGICO: N/A Direccion Administrativa
RESPONSABLE:  Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
| M Total P
Rengl6n (Cat:eogo Unidad de Medida |Cantidad | Precio Unitario Precio Total onF:gn OI:)an or
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre
Insumos)
AGUA PURIFICADA GARRAFONES 211 4877 GARRAFON 900 Q 15.00 | Q 13,500.00 Q 13,500.00
ALIMENTOS TIPO DESAYUNOS PARA REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE JUNTA DIRECTIVA DE CONADI, SERVIDIOS EN 211 5325 RACION 247 Q 45.00 [ Q 11,115.00 Q 3,705.00 [ Q 3,705.00 | Q 3,705.00
LA INSTITUCION.
ALIMENTOS TIPO CENAS PARA REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE JUNTA DIRECTIVA DEL CONADI, SERVIDOS 211 26395 RACION 223 Q 45.00 [ Q 10,035.00 Q 3,345.00 [ Q 3,345.00 | Q 3,345.00
EN LA INSTITUCION.
ALIMENTOS TIPO CENAS PARA EL PERSONAL DEL CONADI QUE
REALIZA TAREAS A REQUERIMIENTO DE AUTORIDADES 211 26395 RACION 223 Q 45.00 [ Q 10,035.00 Q 3,345.00 [ Q 3,345.00 | Q 3,345.00
INSTITUCIONALES.
ALIMENTOS TIPO REFACCIONES PARA REUNIONES DE CONSEJO
DE DELEGADOS EN LA SEDE DEL CONADI 211 3552 RACION 334 Q 45.00 [ Q 15,030.00 Q 5,010.00 [ Q 5,010.00 | Q 5,010.00
AZUCAR, CLASE: DIETETICA; (100 UNIDADES) 211 2407 CAJA 19 Q 60.00 | Q 1,140.00 Q 1,140.00 | Q - Q -
AZUCAR, CLASE: BLANCA; SOBRES DE 5 GRAMOS 211 2405 SOBRE 3750 | Q 0.20 [ Q 750.00 Q 750.00 | Q - Q -
AZUCAR, CLASE: BLANCA; (Bolsa de 2.5 kgms) 211 2405 BOLSA 150 Q 20.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 [ Q - Q -
CAFE, CLASE: TOSTADO Y MOLIDO; SABOR: CLASICO DORADO; o1 3553 BOLSA 300 |Q 47.00 | @ 14,100.00 | Q 83,175.00] g 14,100.00 | Q - | -
(cada paquete es 1 libra)
SAL DE MESA, TIPO: GRUESA (bolsa de 1 libra) 211 2327 BOLSA 15 Q 3.00|Q 45.00 Q 45.00 | Q - Q -
TE, SABOR: CLASICO; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3530 CAJA 20 Q 15.00| Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
TE, SABOR: CANELA; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3537 CAJA 20 Q 15.00|Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
TE, SABOR: MANZANILLA; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3533 CAJA 20 Q 15.00 | Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
TE, SABOR: PERICON; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3535 CAJA 20 Q 15.00|Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
TE, SABOR: ROSA DE JAMAICA; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3534 CAJA 15 Q 15.00 | Q 225.00 Q 225.00 | Q - Q -
TE, SABOR: MANZANA CANELA; TIPO: SOBRE; caja de 20 unidades 211 3531 CAJA 20 Q 20.00 | Q 400.00 Q 400.00 | Q - Q -
TE, CLASE: SOBRE; SABOR: TILO; caja de 20 unidades 211 3548 CAJA 20 Q 20.00 | Q 400.00 Q 400.00 | Q - Q -
TE, EMPAQUE: SOBRE; SABOR: AMARETTO; caja de 20 unidades 211 81672 CAJA 20 Q 20.00 [ Q 400.00 Q 400.00 | Q - [a -
TE, CLASE: MENTA; EMPAQUE: SOBRE; caja de 20 unidades 211 21416 CAJA 20 Q 20.00 | Q 400.00 Q 400.00 | Q - Q -
TE, CLASE: VERDE; EMPAQUE: SOBRE; CAJA 20 UNIDADES 211 21418 CAJA 20 Q 20.00 | Q 400.00 Q 400.00 | Q - Q -
Isi,ds(;\;leQUE: SOBRE; SABOR: NARANJA Y MARACUYA, caja de 20 211 81675 CAJA 20 0 20.00| @ 400.00 0 400,00 | @ ~ 0 _
'Lll'Ei,deMe:AQUE: SOBRE; SABOR: NARANJA Y ESPECIES; caja de 20 211 81975 CAJA 20 0 30.00| @ 600.00 0 600.00 | @ ~ 0 ~
REMOVEDOR DE BEBIDAS DESECHABLE LARGO: 11 CENTIMETRO;
MATERIAL: MADERA; TIPO: PALETA; EMPAQUES DE 1000 214 94715 EMPAQUE 10 Q 50.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q - Q -
UNIDADES
PAPEL BOND,COLOR BLANCO; GRAMAJE: 80 GRAMOS; TAMANO:
CARTA (500 UNIDADES CADA RESMA) 241 36380 RESMA 500 Q 24.00 | Q 12,000.00 Q 12,000.00 | Q - Q -
PAPEL BOND,COLOR BLANCO; GRAMAJE: 80 GRAMOS; TAMANO:
OFICIO (500 UNIDADES CADA RESMA) 241 46427 RESMA 150 Q 28.00 [ Q 4,200.00 [ Q 19,200.00 | Q 4,200.00 | Q Q
PAPEL BRAILLE; GRAMAJE: 100 ; TAMANO: CARTA; TIPO:
CONTINUO; (2000 UNIDADES CADA CAJA) 241 61157 CAJA 2 Q 1,500.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 [ Q Q
HOJAS LINO / BEIGE Y BLANCO GRAMAJE: 180 GRAMOS; TAMANO:
CARTA; (PAQUETE DE 25 UNIDADES) 242 101695 PAQUETE 8 Q 25.00 | Q 200.00 Q 200.00 | Q Q
PAPEL PERIODICO, ANCHO: 22 PULGADAS; LARGO: 34
PULGADAS.(UNIDAD) 242 84399 PLIEGO 300 Q 1.00 | Q 300.00 o L0550 Q 300.00 | Q - Q -
::\;E)L CONSTRUCCION, TAMANO: OFICIO.(25 UNIDADES CADA 242 51064 BLOC 25 0 1500 | Q 375.00 0 375.00 | @ ~ 0 _
PAPEL KRAFT, ANCHO: 30 PULGADAS; CALIBRE: 30. (200 YARDAS
CADA BOBINA) 242 85774 BOBINA 2 Q 90.00 | Q 180.00 Q 180.00 | Q - Q -

CONADI



EJE ESTRATEGICO: N/A Direcciéon inistrativa
RESPONSABLE: Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
Renglén (Cat:;ogo Unidad de Medida |Cantidad | Precio Unitario Precio Total Mo';:r;rti:)ar: (e
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre
Insumos)
CAJAS PARA ARCHIVO MUERTO 243 112933 UNIDAD 100 | Q 30.00 | Q 3,000.00 Q - 1Q 3,000.00
PAPEL HIGIENICO, CLASE: BOBINA; HOJA: SIMPLE; LARGO DE
. i : 24 AJA 4! . 1 . 1 . - -

BOBINA: 500 METRO(S), (12 ROLLOS CADA CAJA) 3 39666 CAd s Q S00.001Q 8.500.00 Q 3.500.00 ] Q Q
TOALLA ANCHO: 201.4 MILIMETRO(S); CLASE: ULTRA ABSORBENTE;
LARGO: 305 METRO(S); MATERIAL: PAPEL; USO: MANOS, (6 ROLLOS 243 38209 CAJA 22 Q 450.00 | Q 9,900.00 Q - Q 9,900.00 | Q -
CADA CAJA)
FILTRO, MATERIAL: PAPEL; TAMANO: ESTANDAR; TIPO: CESTA;

y " g i 24 491 AJA 200. 1,000. 1,000. - -
USO: CAFETERA, (500 UNIDADES CADA CAJA) 3 9196 CAd 5 Q 00.00 | Q :000.00 Q 1000001 Q Q
SERVILLETAS, COLOR: BLANCA; DISENO: LISO; MATERIAL: PAPEL; R R
TAMARO: PEQUENA, (100 UNIDADES CADA PAQUETE) 243 26008 PAQUETE 2 |9 001 378.00 Q 7800 Q Q
SEPARADOR, ANCHO: 8.5 PULGADAS; LARGO: 11 PULGADAS;
MATERIAL: CARTON; TAMANO: CARTA; USO: ARCHIVO; (5 243 2201 PAQUETE 120 | Q 5.00 [ Q 600.00 Q 600.00 | Q - Q -
UNIDADES CADA PAQUETE)
SOBRE, CLASE: MANILA; TAMANO: EXTRA OFICIO. 243 2187 UNIDAD 400 | Q 1.00]|Q 400.00 Q 400.00 | Q - Q -
SOBRE, CLASE: MANILA; TAMANO: CARTA. 243 4811 UNIDAD 1000 [ Q 100]|Q 1,000.00 Q 1,000.00 | Q - Q -
SOBRE, CLASE: MANILA; TAMANO: MEDIA CARTA. 243 2188 UNIDAD 700 [ Q 1.00]Q 700.00] o 35,683.00 |-2 700.00 [ Q - Q -
SOBRE, CLASE: MANILA; TAMANO: OFICIO. 243 2204 UNIDAD 1000 [ Q 100]|Q 1,000.00 T Q 1,000.00 | Q - Q -
SEPARADOR, COLOR: VARIOS; MATERIAL: CARTON; TAMANO:
OFICIO. (5 UNIDADES CADA EMPAQUE) 243 51404 EMPAQUE 50 Q 6.00 [ Q 300.00 Q 300.00 | Q Q
FOLDER, CLASE: MANILA; TAMANO: CARTA. 243 2190 UNIDAD 1200 Q 030|Q 360.00 Q 360.00 | Q - Q -
FOLDER, CLASE: MANILA; TAMARO: OFICIO. 243 2191 UNIDAD 1200 [ Q 035[Q 420.00 Q 420.00 | Q - Q -
FOLDER, COLOR: VARIOS; MATERIAL: CARTULINA; TAMANO: CARTA.
(COLORES: ROJO, AZUL, NEGRO Y VERDE). 243 27884 UNIDAD 300 Q 0.35 | Q 105.00 Q 105.00 | Q - Q N
PLATO DESECHABLE MATERIAL: CARTON; TAMARO: 8.5
PULGADAS(S). (PAQUETES DE 125 UNIDADES) 243 56560 PAQUETE 10 Q 30.00 [ Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
VASO DESECHABLE CAPACIDAD: 8 ONZA; DISENO: SIN
AGARRADERO; MATERIAL: CARTON; CAJA: 500 UNIDAD(ES). 243 65449 CAIA s Q 300001 Q 1.800.00 Q 1.800.00 | Q Q
FOLDER, COLOR: VARIOS; MATERIAL: CARTULINA; TAMANO: OFICIO
(COLORES: ROJO Y CELESTE) 243 27886 UNIDAD 150 | Q 030 Q 45.00 Q 45.00 | Q Q
SOBRE, ALTO: 4 3/4 PULGADA; ANCHO: 6 5/8 PULGADA; GRAMAJE:
90 ; TIPO DE PAPEL: LINO (COLORES: BLANCO Y BEIGE). 243 81993 UNIDAD 70 1Q 1251Q 875.00 Q 875.001Q - Q B
ARCHIVADOR, ANCHO DE LOMO: 45 MILIMETRO; MATERIAL:
CARTON; NUMERO DE GANCHOS: 2 ; TAMARO: CARTA. 244 60502 UNIDAD o e 23001 Q 2:300.00 Q 2300.001 Q Q
ARCHIVADOR, ANCHO DE LOMO: 45 MILIMETRO; MATERIAL:
CARTON; NUMERO DE GANCHOS: 2 ; TAMARO: OFICIO. 244 60503 UNIDAD 0o e 20001 Q 2:900.00 Q 2900.001 Q Q
BLOC ADHESIVO, ANCHO: 1 1/2 PULGADA; LARGO: 2 PULGADAS(S); Q 6,130.00 R R
NUMERO DE HOJAS: 100: USO: NOTAS. 244 2213 UNIDAD 90 Q 2.00 | Q 180.00 Q 180.00 | Q Q
BLOC ADHESIVO, ANCHO: 3 PULGADAS(S); LARGO: 3 PULGADAS(S); R R
NUMERO DE HOJAS: 100; TIPO: NOTAS. 244 2212 UNIDAD 90 Q 5.00 [ Q 450.00 Q 450.00 | Q Q
CUADERNO, FORMA: LINEAS; HOJA: 200; TIPO: PASTA DURA. 244 42602 UNIDAD 30 Q 10.00 [ Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
SUSCRIPCION, CLASE: DIARIO OFICIAL; PERIODICIDAD: ANUAL;
(DIARIO DE CENTROAMERICA) 245 30670 UNIDAD 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 o 275000 Q 1,500.00 | Q Q
SUSCRIPCION, CLASE: PERIODICO; PERIODICIDAD: ANUAL; T
(PRENSA LIBRE, NUESTRO DIARIO, EL PERIODICO) 245 3612 UNIDAD 3 Q 750001 Q 2,250.00 Q 225000 | Q B Q B
FORMULARIO 1 H, USO: CONSTANCIA DE INGRESO A ALMACEN E
INVENTARIO, (50 UNIDADES CADA TALONARIO) 247 32354 TALONARIO 4 Q 50.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q - Q N
;_(I;’AI(,:\‘K-I-AUIP():LASE: TODO TERRENO; MEDIDA: 235/75 R15; PLIEGOS: 8. 253 22315 UNIDAD s o 1,000.00 | Q 8,000.00 o 4,000.00 | Q 4,000.00 | @ R
#:‘:(;‘_TQASILA{T_SE: TODO TERRENO; MEDIDA: 245/70 R16; PLIEGOS: 8 253 1927 UNIDAD 4 |Q  100000]|Q 4,000.00 | Q 16,000.00 | @ - |e 4,000.00 | Q -
LLANTA, CLASE: TODO TERRENO; MEDIDA: 205/70 R15; PLIEGOS: 8; 253 59532 UNIDAD 4 o 1,000.00 | © 4,000.00 o - o 4,000.00 | @ i
TIPO: RADIAL /
POLVO QUIMICO SECO (P.Q.S.), AGENTE EXTINTOR: FOSFATO R R
MONOAMONICO 75%; TIPO: ABC; (20 LIBRAS CADA RECARGA) 261 47806 ANUAL 1 Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q Q Q 5,000.00
ﬂ'Eﬁgkagfgm Q- 50.00; TIPO: VALES DE COMBUSTIBLE (PARA 262 28749 VALE 400 [Q 50.00 [ Q 20,000.00 Q 20,000.00 | Q - e -

= - - - Q 90,000.00

E:ESTECIJ_.SI)VIONTO. Q. 100.00; TIPO: VALES DE COMBUSTIBLE, (PARA 262 28742 VALE 00 |o 100.00 | @ 70,000.00 o 70,000.00 | 0 R o R
INSECTICIDA, CONSISTENCIA: LIQUIDO; USO: DOMESTICO (400 ML
CADA ENVASE) 264 2229 ENVASE 18 Q 40.00 | Q 720.00 [ Q 720.00 [ Q 720.00 | Q Q
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EJE ESTRATEGICO: N/A Direccion Administrativa

RESPONSABLE:  Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
| M Total Ps
Renglén (Cal:eogo Unidad de Medida |Cantidad| Precio Unitario Precio Total orgzn oI:Jan or
Insumo ) Y ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre

TINTA, CODIGO: T664120; COLOR: NEGRO; MARCA: EPSON; USO:

IMPRESORA, (BOTELLA 70 ML) 267 106660 UNIDAD 0 |Q 90.00 | Q 8,100.00 Q 8,100.00 [ Q - e -
TINTA, CODIGO: T664220; COLOR: CYAN; MARCA: EPSON; USO:

IMPRESORA, (BOTELLA 70 ML) 267 106619 UNIDAD 45 [Q 90.00 | Q 4,050.00 Q 4,050.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T664320; COLOR: MAGENTA; MARCA: EPSON; USO:

IMPRESORA , (BOTELLA 70 ML) 267 106661 UNIDAD 45 [Q 90.00 | Q 4,050.00 Q 4,050.00 | Q - e -
TINTA, CODIGO: T664420; COLOR: AMARILLO; MARCA: EPSON; USO:

IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106662 UNIDAD 45 [Q 90.00 | Q 4,050.00 Q 4,050.00 | Q Q

TONER (ORIGINAL), CODIGO DE CARTUCHO: CF283A; COLOR: . .
NEGRO; (MARCA: HP); USO: IMPRESORA 267 107569 UNIDAD 12 |Q 800.00 | Q 9,600.00 Q 9,600.00 [ Q Q

TONER (ORIGINAL), CODIGO DE CARTUCHO: CF226A; COLOR: . .
NEGRO; (MARCA: HP); NUMERO: 26A; USO: IMPRESORA. %7 107654 UNIDAD e el 8.000.00 Q 8.000.00/Q Q

TONER (ORIGINAL), CODIGO DE CARTUCHO: MLT-D203S; COLOR:

NEGRO; (MARCA: SAMSUNG), USO: IMPRESORA, 267 107883 UNIDAD 3B |Q 850.00 | Q 29,750.00 Q 29,750.00 | Q - e -
TINTA, CODIGO: T673120; COLOR: NEGRO; (MARCA: EPSON); USO: . _
IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106679 UNIDAD 40 [Q 85.00 [ Q 340000 83,550.00 | @ 3,400.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T673220; COLOR: CIAN; (MARCA: EPSON); USO: . .
IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106681 UNIDAD 20 |Q 85.00 [ Q 1,700.00 Q 1,700.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T673320; COLOR: MAGENTA; (MARCA: EPSON); USO: . .
IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106676 UNIDAD 20 |Q 85.00 | Q 1,700.00 Q 1,700.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T673420; COLOR: AMARILLO; (MARCA: EPSON); i i
USO: IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106680 UNIDAD 20 |Q 85.00 [ Q 1,700.00 Q 1,700.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T673520; COLOR: CIAN CLARO; (MARCA: EPSON); . .
USO: IMPRESOR (BOTELLA 70 ML) 267 106678 UNIDAD 20 |Q 85.00 [ Q 1,700.00 Q 1,700.00 | Q Q

TINTA, CODIGO: T673620; COLOR: MAGENTA CLARO; MARCA:

EPSON; USO: IMPRESORA (BOTELLA 70 ML) 267 106677 UNIDAD 20 |Q 85.00 | Q 1,700.00 Q 1,700.00 | Q Q

TONER (ORIGINAL), CODIGO DE CARTUCHO: P1102; COLOR: NEGRO; i i
(MARCA: HPY; USO: FOTOCOPIADORA, 267 107269 UNIDAD 4 Q 750.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 | Q Q

TINTA, TIPO: GOTERO; USO: ALMOHADILLA SELLO, (BOTE DE 28 ML)

(COLOR: 12 NEGRO PARA ALMOHADILLA, 12 AZUL Y ROJO PARA 267 27867 BOTE 30 |Q 35.00 | Q 1,050.00 Q 1,050.00 | Q B e} -
SELLO AUTOMATICO)

ASIENTO DE INODORO, MATERIAL: PLASTICO. 268 4664 UNIDAD 1 Q 150.00 | Q 150.00 Q 150.00 [ Q - [Q -
JUEGO DE ACCESORIOS PARA TANQUE (KIT DE REPUESTOS), TIPO:[ 33590 JUEGO B Q 12500 | @ 250.00 o 25000 | @ e .

TANQUE TRADICIONAL; USO: INODORO.

TARJETA, ALTO: 8.5 CENTIMETRO; ANCHO: 5.5 CENTIMETRO;
CONTIENE: ADHESIVO; GROSOR: 0.3 MILIMETRO; MATERIAL: PVC; 268 82714 UNIDAD 100 Q 3.00 [ Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
USO: IMPRESION DE GAFETES.

PASTA, COLOR: VARIOS; MATERIAL: PVC; TAMANO: CARTA; USO:

ENCUADERNAR (COLORES: 300 TRANSPARENTE, 200 NEGRO, 200 268 47502 PAQUETE 19 |Q 100.00 | Q 1,900.00 Q 1,900.00 | Q - |o -
GRIS Y 200 AZUL) (50 UNIDADES CADA PAQUETE)
CUCHARA DESECHABLE, MATERIAL: PLASTICO, (25 UNIDADES
CADA PAQUETE) 268 22391 PAQUETE 50 |Q 3.00 [ Q 150.00 Q 150.00 | Q Q
;il\éiDE?_g)DESECHABLE. MATERIAL: PLASTICO; (25 UNIDADES CADA[ 0 1716 PAQUETE 50 |0 300|Q 150.00 o 15000 | @ S .
BOLSA, MATERIAL: PLASTICO; TAMARIO: GRANDE; USO: BASUR; (10

: ' ' : 2 4 AJA 12, . X - -
UNIDADES CADA GAJA) 68 830 CAJ 80 |[Q 00| Q 960.00 o Sers00 Q 960.00 | Q Q
BOLSA, MATERIAL: PLASTICO; TAMARIO: JARDINERO; USO: BASURA; 810!
(5 UNIDADES CADA PAQUETE) 268 32604 PAQUETE 80 |[Q 13.00 [ Q 1,040.00 Q 1,040.00 | Q Q
BOLSA, MATERIAL: PLASTICO; TAMARIO: MEDIANA; USO: BASURA;
(10 UNIDADES CADA CAIA) 268 4829 CAJA 80 |[Q 10.00 | Q 800.00 Q 800.00 | Q Q
BOLSA, MATERIAL: PLASTICO; TAMANO: PEQUENA; USO: BASURA;
(10 UNIDADES CADA CAJA) 268 4831 CAJA 8l [Q 6.00 [ Q 486.00 Q 486.00 | Q - lo -
CAJA, ALTO: 30 CENTIMETRO(S); ANCHO: 40 CENTIMETRO(S); _ _
LARGO: 60 CENTIMETRO(S); MATERIAL: PLASTICO, 268 32951 UNIDAD 20 |Q 150.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 | Q Q
BOTE MATERIAL: PLASTICO; TAMANO: MEDIANO; USO: BASURA; 268 4833 UNIDAD 5 Q 50.00 | Q 250.00 Q 250.00 | Q - o -
FUNDA, COLOR: TRANSPARENTE; MATERIAL: PLASTICO; TAMARO:
OFICIO; USO: PROTEGER ARCHIVO; (100 UNIDADES CADA 268 53298 PAQUETE 8 Q 30.00 [ Q 240.00 Q 240.00 | Q - e -
PAQUETE)
FUNDAS, COLOR: TRANSPARENTE; MATERIAL: PLASTICO; TAMANO:
CARTA; USO: PROTEGER ARCHIVO; (100 UNIDADES CADA 268 13518 PAQUETE 8 Q 25.00 [ Q 200.00 Q 200.00 | Q - o -
PAQUETE)
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EJE ESTRATEGICO: N/A Direccién Admini iva
RESPONSABLE: Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)

Codigo

(Catalogo q A q A P a Monto Total Por

Rengl6n ¢ A 9° |unidad de Medida |Cantidad | Precio Unitario Precio Total s
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre

Insumos)
LIMPIA CONTACTOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 454 MILILITROS 269 5503 ENVASE 6 Q 70.00 | Q 420.00 Q 420.00 | Q - Q -
ESPUMA LIMPIADORA PARA EQUIPO DE COMPUTO 404 MILILITROS 269 5502 ENVASE 6 Q 70.00 | Q 420.00 Q 420.00 | Q - Q -
LIMPIADORAS DE PANTALLA PARA COMPUTADORAS 250 MILILITROS 269 83918 ENVASE 6 Q 70.00 | Q 420.00 | Q 1,410.00| Q 420.00 | Q - Q -
PANOS DE LIMPIEZA PARA COMPUTADORAS (Ancho: 15 Centimetro;
Largo: 11.5 Centimetro; Propiedades: Multisuperficie antiestatica; Tipo: 269 BOTE 1 Q 150.00 [ Q 150.00 Q 150.00 [ Q - Q -
Desechable) (100 unidades) 72764
BANDERITAS, ANCHO: 2.54 CENTIMETRO(S); CLASE: ADHESIVA;
LARGO: 4.3 CENTIMETRO(S); USO: OFICINA (100 UNIDADES CADA 291 30910 PAQUETE 63 Q 15.00 | Q 945.00 Q 945.00 [ Q - Q -
PAQUETE)
BOLIGRAFO, COLOR: AZUL; DIMENSION: 0.7 MILIMETRO(S); TINTA: _ -
PUNTA FINA. (12 UNIDADES CADA CAJA) 291 30345 CAJA 12 Q 60.00 | Q 720.00 Q 720.00 [ Q Q
BOLIGRAFO, COLOR: NEGRO; DIMENSION: 0.7 MILIMETRO(S); TIPO
DE PUNTA: FINA; (12 UIDADES CADA CAJA) 201 2014 CAIA 12 Q 6000 Q 720.00 Q 720001 Q Q
CALCULADORA DE ESCRITORIO, DIGITOS: 14. 291 59738 UNIDAD 10 Q 25.00 | Q 250.00 Q 250.00 | Q - Q -
CD-R, CAPACIDAD: 700 MEGABYTE(S); CARATULA IMPRIMIBLE: NO;
VELOCIDAD DE GRABACION: 48X 291 21506 UNIDAD 700 Q 5.00 | Q 3,500.00 Q 3,500.00 | Q Q
CD-R, CAPACIDAD: 700 MEGABYTE(S); CARATULA IMPRIMIBLE: SI;
VELOCIDAD DE GRABACION: 48X 291 21503 UNIDAD 900 Q 5.00 | Q 4,500.00 Q 4,500.00 | Q Q
CD-R RW, CAPACIDAD: 700 MEGABYTE(S); CARATULA IMPRIMIBLE:
NO; VELOCIDAD MAXIMA DE GRABACION: 12X; VELOCIDAD MINIMA 291 21408 UNIDAD 25 Q 5.00 | Q 125.00 Q 125.00 [ Q - Q -
DE GRABACION: 4X.
CINTA ROTULADORA, ANCHO: 12 MILIMETRO(S); LARGO: 4

291 57568 PAQUETE 10 60.00 600.00 600.00 - -

METRO(S); MATERIAL: PAPEL. (PAQUETE DE 2 UNIDADES) Q Q Q Q Q Q
CLIP, ANCHO: 11 MILIMETRO(S); COLOR: COLORES; LARGO: 50
MILIMETRO(S); MATERIAL: METALICOS CON FORRO DE VINYL; 291 35822 CAJA 26 Q 10.00 | Q 260.00 Q 260.00 [ Q - Q -
TAMARO: JUMBO; (100 UNIDADES CADA CAJA)
CLIP, DIMENSION: 45 MILIMETRO(S); MATERIAL: METAL; TIPO:
MARIPOSA, (12 UNIDADES CADA CAJA) 291 20337 CAJA 20 Q 10.00 | Q 200.00 Q 200.00 [ Q Q
CLIP, DIMENSION: 51 MILIMETRO(S); MATERIAL: METAL; TIPO:
BINDER; (12 UNIDADES CADA CAJA) 291 20334 CAJA 20 Q 15.00 | Q 300.00 Q 300.00 [ Q Q
DISPENSADOR DE CINTA ADHESIVA, MATERIAL: PLASTICO;
TAMARO: MEDIANO; TIPO: DE SOBREMESA 291 81387 UNIDAD 10 Q 30.00 | Q 300.00 Q 300.00 [ Q - Q -
ENGRAPADORA, MATERIAL: METAL; TAMARO: MEDIANA 291 2052 UNIDAD 10 Q 30.00 | Q 300.00 Q 300.00 | Q - Q -
FASTENER, MATERIAL: METAL; (100 UNIDADES CADA CAJA) 291 2092 CAJA 35 Q 10.00 | Q 350.00 Q 24.184.00 Q 350.00 [ Q - Q -
GOMA DE PEGAR, CONSISTENCIA: BARRA; (TUBO DE 40 GRAMOS) 291 5379 TUBO 12 Q 20.00 | Q 240.00 Q 240.00 [ Q - Q -
GRAPA,CARACTERISTICA: ESTANDAR; DIMENSION: 26/6 MM; (5000
UNIDADES CADA CAJA) 291 2127 CAJA 40 Q 25.00 | Q 1,000.00 Q 1,000.00 | Q Q
INDICADOR, FORMA: FLECHA; TIPO: ADHESIVO; (125 UNIDADES
CADA PAQUETE) 201 27948 PAQUETE 80 Q 15.00 | Q 1,200.00 Q 1,200.00 | Q Q
(L:’:ZE)’ MATERIAL: MADERA; NO: 2; TIPO: HB; (12 UNIDADES CADA 201 20628 CAIA 8 0 2000 | @ 160.00 o 160.00 | @ R o R
MARCADOR, COLOR: VARIOS; PUNTA: BISELADA; TIPO:
PERMANENTE; (COLORES: 30 AZUL, 30 NEGRO, 30 ROJO Y 30 291 47508 UNIDAD 120 Q 5.00 | Q 600.00 Q 600.00 [ Q - Q -
VERDE)
MARCADOR, COLOR: VARIOS; TIPO: RESALTADOR; (COLORES: 30
AZUL, 30 ROSADO, 30 VERDE, 30 AMARILLO Y 30 ANARANJADO) 291 34579 UNIDAD 155 Q 500 Q 775.00 Q 778001 Q Q
MARCADOR PUNTA BISELADA, USO: PIZARRON; (CAJA DE 10
UNIDADES) (COLORES: AZUL, NEGRO, VERDE, MORADO, ROJO; 30 291 33565 CAJA 150 Q 5.00 | Q 750.00 Q 750.00 [ Q - Q -
CADA COLOR)
MEMORIAS USB DE 32GB DE GAMA ALTA PARA ALMACENAR
INFORMACION 291 33094 UNIDAD 8 Q 200.00 [ Q 1,600.00 Q 1,600.00 | Q - Q -
SACAPUNTAS:CON DEPOSITO: SI; NUMERO DE ORIFICIOS: 2; TIPO:
PLASTICO, (CAJA CON 24 UNIDADES) 201 21432 CAJA 2 Q 15.00 | Q 30.00 Q 30.00 | Q Q
SELLO, DIAMETRO: 32 MILIMETRO(S); FORMA: CIRCULAR; TIPO:
AUTOMATICO. 291 37092 UNIDAD 20 Q 150.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00 | Q Q
TAPE (CINTA ADHESIVA), ANCHO: 2 PULGADAS(S); LARGO: 100 R R
METRO(S); TIPO: TRANSPARENTE. (ROLLO) 291 38780 ROLLO 34 Q 15.50 | Q 527.00 Q 527.00 [ Q Q
TAPE MAGICO, ANCHO: 3/4 PULGADAS; LARGO: 25 METRO(S). (Rollo) 291 2091 UNIDAD 129 Q 8.00 | Q 1,032.00 Q 1,032.00 [ Q - Q -
TIJERA, MATERIAL: ACERO INOXIDABLE; TAMARNO: 7 PULGADAS(S) 291 47932 UNIDAD 10 Q 20.00 | Q 200.00 Q 200.00 | Q - Q -
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EJE ESTRATEGICO: N/A Direccion Administrativa
RESPONSABLE:  Director(a) Administrativo Programacion por Cuatrimestre (monetario)
Codigo
Rengl6n (Cat:;ogo Unidad de Medida Cantidad | Precio Unitario Precio Total Mor:gr;l'olzarl. Por
Insumo 9 ler. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre 3er. Cuatrimestre
Insumos)
BOMBILLAS, POTENCIA: 65 VATIO(S); TIPO DE LUZ: AHORRATIVA. 297 33056 UNIDAD 10 Q 80.00 | Q 800.00 Q 800.00 | Q - |o
TUBO FLUORESCENTE, BASE: G13; BULBO: T12; FORMA: RECTO;
LARGO: 120 CENTIMETRO; POTENCIA: 40 VATIO; USO: 297 36575 UNIDAD 10 Q 20.00 [ Q 200.00 Q 200.00 | Q - Q
ILUMINACION;
ADAPTADOR ESPIGA, CLASE: TRIFASICO; MATERIAL: PLASTICO;
SALIDAS: 2: USO: ELECTRICO: 297 47090 UNIDAD 7 Q 10.00 | Q 70.00 Q 70.00 | Q - Q
EXTENSION, TAMANO: 5 METROS; UNIDAD DE MEDIDA: METROS;
USO: ELECTRICO. 297 29940 UNIDAD 8 Q 30.00 [ Q 240.00 Q 240.00 | Q - Q
:EEGCLTE];I'IAC,ONUMERO DE TOMAS: 6; TIPO: MULTICONTACTOS; USO: 297 28866 UNIDAD 15 0 80.00 | Q 1,200.00 331000 @ 1,200.00 | @ ~ 0
TOMACORRIENTE, COLOR: BLANCO; POLARIZADO: SI; TIPO: DOBLE;
VOLTAJE: 120 VOLTIO(S) 297 34155 UNIDAD 10 Q 15.00 | Q 150.00 Q 150.00 | Q Q
ESPIGA, CORRIENTE: 15 AMPERIO(S); MATERIAL: HULE Y BRONCE;
TENSION: 110 VOLTIO(S); TIPO: POLARIZADO; USO: COMERCIAL. 297 44030 UNIDAD 10 Q 10.001Q 100.00 Q 100001 Q - Q
CONECTOR RJ145 BOLSA DE 50 UNIDADES ( Categoria: 6; Material:
Plastico; ) 297 32142 BOLSA 1 Q 100.00 | Q 100.00 Q 100.00 | Q Q
CABLE DE RED UPT CAT 6 ( Calibre: 24 awg; Categoria: 6; Pares
297 AJA 1 450. 450.! 450. -
trenzados: 4 ; ) (unidades) 0 74650 CAY Q 50.001Q 50.00 Q 50.001Q Q
CAMPER PARA 2 VEHICULO DEL CONADI TIPO PICK UP BT50 298 - UNIDAD 2 Q 3,412.50 | Q 6,825.00 9.625.00 Q 6,825.00 | Q - Q
|§A1’ERiAS—ACUMULADOR PARA VEHICULO DE 17 PLAQUETAS 298 - UNIDAD 2 Q 1,400.00 | Q 2,800.00 T Q 2,800.00 | Q - Q
FILTRO DE AGUA, CAPACIDAD: 1 MICRA; MATERIAL:
POLIPROPILENO; USO: RETENER PARTICULAS EN SUSPENSION Y 299 83951 UNIDAD 7 Q 150.00 | Q 1,050.00 Q 1,050.00 | Q - Q
SEDIMENTOS MAS FINOS. 1,155.00
CINTA DE AISLAR, ANCHO: 19 MILIMETRO(S); LARGO: 20 METRO(S); ~
|MATERIAL: VINIL; TIPO: 33+ 299 43438 UNIDAD 3 Q 35.00 | Q 105.00 Q 105.00 | Q Q
SCANNER Capacidad de alimentador: 80 hojas; Ciclo de trabajo diario:
6000 paginas; Puertos: Usb; Resolucién éptica: 600 dpi; Tipo de R
escaneo: Alimentador vertical; Velocidad de escaneo: 65 paginas por 528 101392 UNIDAD 12 Q 5.089.00| Q 61,068.00 61,068.00 Q Q 61,068.00 | Q
minuto (ppm);
Computadoras de Escritorio, Accesorios: Teclado y mouse; Capacidad de
disco duro: 1 Terabyte; Conectividad: Ethernet 10/100/1000; Memoria
ram: 8 Gigabyte; Pantalla: Hd; Procesador: 3.6 GigaHercio; Puertos: 328 80976 UNIDAD 53 Q 10,000.00 | Q 530,000.00 530,000.00 | Q - Q 530,000.00 | Q
Usb, 1j-45, hdmi, display; Sistema operativo: Con licenciamiento; Tamafio
de monitor: 23.8 Pulgadas; Unidad 6ptica: Dvd +/- rw 8x;
DISCO DURO Capacidad de almacenamiento: 8 Terabyte(s);
Conectividad/interfaz: Puerto usb; Tecnologia: 2.0; Tipo: Externo; 328 56474 UNIDAD 2 Q 2,200.00 | Q 4,400.00 4,400.00 | Q 4,400.00 | Q - Q
Velocidad: 5 gigabyte/segundo;
TOTAL Q 2,824,461.00 2,804,411.00 | Q 961,203.00 | Q 1,247,873.00 | Q 615,385.00
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