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Acuerdo de colaboracion

Este acuerdo de colaboracién con fecha 15 de junio de 2016 (de aqui en adelante,
denominado como el "Acuerdo") se celebra entre:

1)

London School of Hygiene & Tropical Medicine cuyas oficinas administrativas
se encuentran en Keppel Street, Londres WC1E 7HT, Reino Unido, una
organizacion sin fines de lucro y exenta de impuestos como lo define la Clausula 3
de la Ley de Instituciones Benéficas de 2011 (‘LSHTM");

2) Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad -
CONADI-(“Colaborador”); cuyas oficinas administrativas se encuentran en la
primera avenida 4-18 zona 1, Guatemala, Guatemala, institucion gubernamental
que asesora, coordina e impulsa politicas publicas en materia de discapacidad
segun la Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad y su reglamento
decreto 135-96.

en conjunto denominados como las "Partes" o de forma individual como la "Parte" segun
lo indique el contexto.

CONSIDERANDO QUE:

LSHTM recibié una subvencion por parte de CMB bajo el Contrato Principal, celebrado
entre LSHTM y CBM el 11 de diciembre de 2015, con el fin de que LSHTM llevara a
cabo un estudio titulado “Una encuesta nacional representativa de discapacidad en
Guatemala con estudio de control de casos localizados” (el “Estudio”);

El Colaborador estda apoyando al Estudio mediante un coofinanciamiento de las
actividades especificas de apoyo ("Trabajo") que el Colaborador emprendera en el
Estudio, las cuales incluyen la provision de logistica dentro del pais y apoyo en el
trabajo de campo para LSHTM,;

El Colaborador ha declarado que tiene los recursos y el deseo de llevar a cabo el
Trabajo requerido para apoyar a LSHTM,;

Por lo tanto, el fin de este Acuerdo es establecer el entendimiento entre las Partes de
colaborar en el desempenfio del Estudio.

POR LO TANTO, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

1

Interpretacion
1.1 “Acuerdo” como se define arriba.

1.2 “Datos anonimizados” se refiere a los datos personales anonimizados, no
identificados y no identificables (como se define en la clausula 8.2) contenidos en
cualesquier datos, hallazgos, resultados u otro tipo de informacién generada o
creada en el transcurso del Trabajo.
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1.3 “Derechos de Propiedad Intelectual Derivados” se refiere a los derechos de
propiedad intelectual, siendo dichos derechos legales asociados con propiedad
intelectual, por ejemplo, entre otros, patentes, derechos de autor, derechos de
disefio, derechos de conocimientos y bases de datos, diferentes a los
Antecedentes de Propiedad Intelectual, que se deriven a raiz del Trabajo o se
generen o se creen en el transcurso del Trabajo.

1.4 “Antecedentes de Derechos de Propiedad Intelectual’ se refiere a cualquier
invento, disefio, informacién, conocimiento, especificaciones, férmulas, datos,
procesos, métodos, técnicas y otro tipo de tecnologia, poseida o controlada por
cualquiera de las Partes antes del inicio de o independiente del Estudio o del
Trabajo, que no sean Derechos de Propiedad Intelectual Derivados, que sean
usados en, o divulgados en relacién con el desempefio del Estudio o del Trabajo y
los Derechos de Propiedad Intelectual Derivados en los mismos.

1.5 “Colaborador’ como se define arriba.
1.6 “Investigador del Colaborador’ se refiere a la persona (o personas) que ha
designado el Colaborador para emprender la direccion y supervision del Trabajo,

que se tratara de Rafael Canas

1.7 “Personal del Colaborador’ se refiere al Investigador del Colaborador y demas
empleados del Colaborador que realizaran alguna parte del Trabajo.

1.8 “Duraciéon” como se define en la Clausula 4.

1.9 “Patrocinador’ como se define arriba.

1.10‘DPI” “Derechos de Propiedad Intelectual’ se refiere a cualquiera y todos los
derechos en inventos, descubrimientos, materiales, tecnologias, productos, datos,
algoritmos, software, conocimientos, patentes, bases de datos, derechos de autor,
marcas comerciales, derechos de disefio, aplicaciones para cualquiera de los
anteriores, derechos morales y cualquier otro derecho de propiedad intelectual
registrado o no o con posibilidad de registro y que subsista o no en el Reino Unido
o en cualquier otra parte del mundo.

1.11“LSHTM” como se define arriba.

1.12“Parte” como se define arriba.

1.13“Investigador Principal” se refiere a la persona (o personas) que LSHTM
designo para llevar a cabo la direccién y supervisién generales del Estudio, que en
este caso se trata de la Dra. Sarah Polack.

1.14“Contrato Principal’ se refiere al acuerdo firmado entre LSHTM y CBM y que se
encuentra en el Anexo B.

1.15“Estudio” como se define abajo en el presente.

1.16“Participantes del Estudio” se refiere a cualquier persona reclutada para
participar en el Trabajo.
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1.17“Términos de Referencia” se refiere a los detalles particulares del Trabajo para el
Estudio expuestos en el Anexo A.

1.18“Trabajo” se refiere al trabajo de investigacion llevado a cabo por el Colaborador
bajo los términos de este Acuerdo.

Desempernio del Trabajo

2.1 El Colaborador, por el presente, acepta quedar vinculado por todos los términos
del Contrato Principal que no apliquen exclusivamente a LSHTM, y como se define
mas adelante y como se acuerda en el presente, para que LSHTM pueda cumplir
con sus obligaciones con CBM bajo el Contrato Principal. En caso de que surja
algun conflicto entre los términos de este Acuerdo y los del Contrato Principal, los
términos del Contrato Principal prevaleceran.

2.2 El Colaborador garantiza que el Investigador del Colaborador cuenta con el
registro necesario y tiene la experiencia necesaria para desempenfar el Trabajo de
acuerdo con los Términos de Referencia incluidos en el Anexo A.

2.3 El Colaborador acepta emprender el Trabajo bajo este Acuerdo de conformidad

con:

los Términos de Referencia incluidos en el Anexo A:

los términos y condiciones de la aprobacién del Comité (o Comités) de Etica
pertinente(s);

cualquier ley pertinente, regulacion y cédigo de practica aplicable al pais o
paises en donde el Colaborador realizara alguna parte del Estudio.

2.4 Antes de dar comienzo a alguna parte del Trabajo, el Colaborador garantiza que:

(@)

(b)

Obtendra y mantendra todas las aprobaciones aplicables requeridas por la
JRI/CE (Junta de Revisién Institucional/Comité de Etica) para llevar a cabo el
Trabajo, incluyendo la aprobacion del protocolo del Trabajo y cualquier
enmienda al mismo, el formulario de consentimiento informado (de aqui en
adelante, el "Formulario de Consentimiento Informado") y cualquier otro
documento pertinente en relacién con el Trabajo;

Informara a cada uno de los Participantes del Estudio la naturaleza del Trabajo
y obtendra el consentimiento informado de cada uno de los Participantes del
Estudio o de sus representantes legales (ya sea un consentimiento firmado
por escrito o un consentimiento informado oral presencial) para participar en el
Trabajo, incluyendo que el Formulario de Consentimiento Informado incluya,
como minimo, la transferencia de Datos Anonimizados a terceras partes con el
fin de llevar a cabo el Trabajo.

Se asegurara de todas las demas formalidades de autorizacion requeridas de

conformidad con las leyes y regulaciones aplicables en el pais o paises en
donde el Colaborador realizara alguna parte del Trabajo.
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2.5 En el desempefio de sus obligaciones bajo la clausula 2.4(a), el Colaborador
acepta que no accedera a ningin cambio en el protocolo del Trabajo solicitado por
cualquier JRI/CE (Junta de Revision Institucional/Comité de Etica) local relevante,
sin el consentimiento previo por escrito de LSHTM, y notificara inmediatamente a
LSHTM de cualquier interrupcién o cambio a las aprobaciones por dicha JRI/CE.

2.6 Si LSHTM lo solicita, el Colaborador debera proporcionarle a LSHTM copias de la
carta de aprobacién de cada JRI/CE, todo comunicado relevante con cualquier
JRI/CE en cuanto a algun tipo de informacién que pudiese afectar el desarrollo del
Trabajo, una copia del Formulario de Consentimiento Informado de cualquier
Participante del Estudio y otros documentos relevantes relativos al desarrollo del
Trabajo.

2.7 El Colaborador procurara no:

(a) Desempefiar ningun Trabajo que implique un contacto directo o indirecto con
los Participantes del Estudio hasta que se haya asegurado de todas las
aprobaciones de los JRI/CE (Junta de Revision Institucional/Comité de Etica)
locales pertinentes como se expone en la clausula 2.4(a);

(b) Dispondra de los fondos como se establece en este Acuerdo para inscribir a
los Participantes del Estudio hasta haberse obtenido todas las aprobaciones
de los JRI/CE (Junta de Revision Institucional/Comite de Etica) locales
pertinentes.

2.8 El Colaborador le proporcionara a LSHTM los informes de progreso y cualquier
informacién adicional que sea necesaria para cumplir con los requerimientos de
informes de CBM descritos en la Seccion 4.

2.9 Las Partes acuerdan que cualquiera de las Partes puede suspender el Trabajo bajo
este acuerdo con efecto inmediato si alguna de las Partes recibe notificacion de
cualquier organismo legal o regulatorio competente, incluyendo cualquier JRI/CE
(Junta de Revisién Institucional/Comité de Etica) local pertinente, de que alguna de
las aprobaciones requeridas para el Estudio ha sido suspendida, revocada o
finalizada, con lo cual este Acuerdo se dara por concluido de acuerdo con la
Seccién 11.

3 Duracion

Este acuerdo tendra vigencia durante el transcurso del Estudio, el cual se llevara a
cabo durante un periodo de doce (12) meses, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2016.

4 Pagos e informes financieros
4.1 El Colaborador ha declarado que cubrird todos los gastos implicados en el

desempefio del Trabajo mediante fondos asegurados de manera separada a los
preparativos acordados en el presente y que ni LSHTM ni CBM estan obligados a
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4.2

transferir fondos al Colaborador en contraprestacion por el Trabajo que sera
realizado. Por lo tanto, las Partes acuerdan que no habra intercambio de fondos o
pagos entre ellos y que el Colaborador debera completar el trabajo sin cargo
alguno a LSHTM.

El Colaborador debera conservar registros de contabilidad precisos y sistematicos
con relacién a todos los gastos incurridos en el desempefio del Trabajo. Los
registros deberan ser suficientes para demostrar y explicar todas las transacciones
financieras y para revelar, con una precision razonable en cualquier momento, la
posicion financiera del Trabajo del Estudio a LSHTM o a CBM tras una solicitud
razonable. Los registros contendran anotaciones dia a dia de todas las sumas de
dinero recibidas y gastadas y los motivos de dichos recibos y gastos. Dichos
registros se conservaran por siete arfios y estaran disponibles dentro de un periodo
de tiempo razonable para el Patrocinador y/o LSHTM o sus auditores nominados.

5 Seguro e indemnizacion

S.1

5.2

5.3

54

5.6

A lo largo de la Duracion, cada una de las Partes es responsable de mantener, por
cuenta propia, un seguro de Responsabilidad Publica y Negligencia Profesional, o
una pdliza financiera alternativa que proporcione términos y condiciones similares,
segun se consideren apropiados, para proteger sus responsabilidades vy
obligaciones contractuales de su propia parte del Estudio y/o del Trabajo segun se
requiera. Cada una de las Partes, si se les solicita, debera ser capaz de demostrar
dicho seguro en la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

Ninguna de las Partes seréa responsable ante la otra por ninguna pérdida directa o
consecuente, ni de ninguna pérdida de negocios o de ganancias, derivadas de o en
relacion con este Acuerdo.

Sin prejuicio al derecho de cualquiera de las Partes de tomar cualquier accion en
contra de la otra, ninguna de las Partes tomara accién contra los empleados,
estudiantes, agentes o personas designadas de la otra, salvo que esté implicado
un fraude, negligencia o conducta dolosa.

El Colaborador indemnizard, eximira de responsabilidad y mantendra a LSHTM y a
sus empleados, estudiantes, agentes y consultores indemnes contra todo reclamo,
procedimiento, pérdida, dafios, costos o gastos (incluyendo costos legales
razonables) que resulten de la negligencia, conducta dolosa o incumplimiento legal
del Colaborador o de los empleados, agentes y consultores del Colaborador, de
alguna de sus obligaciones bajo este Acuerdo, salvo al punto en que dichos
reclamos, procedimientos, pérdidas, dafios, costos o gastos resulten de los actos
ilegales, omisiones, malas préacticas, conducta dolosa, negligencia o
incumplimiento de LSHTM o de sus empleados, estudiantes, agentes o consultores
de alguna de sus obligaciones legales bajo este Acuerdo.

Con la excepcion de responsabilidades por fallecimientos o lesiones personales, la
responsabilidad de cualquiera de las Partes hacia la otra no excedera los montos
maximos pagables por parte de LSHTM al Colaborador bajo este Acuerdo.

Cada una de las Partes de este Acuerdo serad responsable de las acciones u

omisiones de sus propios empleados, estudiantes, agentes o personas designadas
que contribuyan al Trabajo.
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6 Garantias y declaraciones

6.1 Ninguna de las Partes acepta responsabilidad alguna por cualquier uso que pueda
hacer la otra Parte de cualquier DPI Derivado, ni de la confianza depositada en
cualquier DPI Derivado por esa otra Parte ni por consejos o informacion
proporcionada en relacion con cualquier DPI Derivado.

6.2 Por el presente, el Colaborador garantiza que ni el Colaborador ni ninguno de los
empleados, agentes, consultores, subcontratistas o terceras partes que contribuyan
a alguna parte del Trabajo defiende, planea, patrocina, se involucra o se ha
involucrado en ninguna actividad o delito de indole terrorista y que, ni el
Colaborador ni ninguno de los empleados, agentes, consultores, subcontratistas o
terceras partes que contribuiran en alguna parte del Trabajo esta involucrado o
defiende actividades terroristas ni esta involucrado en ninguna actividad
relacionada con el terrorismo. Si el Colaborador se entera de alguna de las
circunstancias prohibidas por la Clausula 6.2, particularmente que el Colaborador
esté proporcionando apoyo material a cualquier persona que defienda, planee,
patrocine o se involucre en cualquier actividad relacionada con el terrorismo,
entonces el Colaborador cesara inmediatamente la provision de cualquier material
u otro tipo de apoyo a dicha persona y debera notificar inmediatamente a LSHTM
del suceso de dichas circunstancias.

7 Propiedad intelectual

7.1 Nada de lo contenido en este Acuerdo afectara la posesién de los Derechos de
Propiedad Intelectual existentes antes de este Acuerdo o que se generen fuera del
Estudio, los cuales cada una de las Partes acepta poner a disponibilidad de la otra
durante este Acuerdo. Si una de las Partes pone a disposicion de la otra Parte
alguno de sus Antecedentes de DPI durante este Acuerdo, la Parte que reciba
dichos Antecedentes de DPI los tratara como informacion confidencial divulgada
bajo la Clausula 9 de abajo, y no los divulgara a terceras partes ni los usara para
ningun propodsito que no sea para el cual fueron puestos a disposicion de esa
Parte. Por el presente, cada una de las Partes acepta poner a disposicion cualquier
Antecedente de DPI que sea relevante para el Trabajo, hasta el punto en que sea
libre de hacerlo, exclusivamente con el proposito de emprender el Trabajo y el
Estudio.

7.2 Por el contrario, sujeto a un acuerdo por escrito, cualquier DPI Derivado que se
genere bajo los términos de este Acuerdo, debera otorgarse unica Yy
exclusivamente a LSHTM. LSHTM otorgara al Colaborador una licencia no
exclusiva y libre de regalias para usar los DPI Derivados para fines internos de
ensefianza académica no comercial y de investigacion.

8 Confidencialidad, confidencialidad médica y libertad de informacion

8.1 Cada una de las Partes acuerda mantener en confidencialidad toda la informacion
obtenida de la otra Parte en conformidad con este Acuerdo y respetar el derecho
de propiedad de la otra Parte sobre dicho material y divulgar el mismo solamente a
sus consejeros profesionales y empleados, oficiales, agentes y representantes, en
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conformidad con este Acuerdo (si los hay) a quienes y hasta el punto en que dicha
divulgacion sea razonablemente necesaria para los fines de este Acuerdo (y que
los empleados, oficiales, agentes y representantes seran advertidos de estos
acuerdos de confidencialidad por escrito). La obligacion de confidencialidad no
aplicara cuando dicha informacion confidencial:

= Sea conocida por la Parte que realiza la divulgacién antes de ser recibida de la

otra Parte, y ya no esté sujeta a ninguna obligacion de confidencialidad con la
otra Parte;

» Sea o0 se haga publica sin violacion a este Acuerdo o a cualquier otra gestion

para mantenerla en confidencialidad;

* La haya obtenido la Parte que realiza la divulgacién por medio de una tercera

parte en circunstancias en las que la Parte que realiza la divulgaciéon no tenga
motivos para creer que haya sido una violacion a una obligacion de
confidencialidad para con la otra Parte;

* Ha sido desarrollada de manera independiente por la Parte que realiza la

divulgacion;

*» Es divulgada en conformidad con los requerimientos de cualquier ley o
regulacion o por orden de cualquier tribunal de jurisdiccion competente, y la
Parte a la que se le haya requerido que realice dicha divulgacién haya informado
a la otra, dentro de un tiempo razonable tras habérsele requerido que realice la
divulgacién, del requerimiento de divulgacién y de la informacion que debe ser
divulgada; o

* se puede divulgar mediante una aprobacién por escrito de un representante

autorizado de la otra Parte.

8.2 El Colaborador acepta que, en el desempeno del Trabajo, cumplira con todas las

leyes, reglas y regulaciones aplicables de proteccion, seguridad y privacidad de
datos que rijan la recoleccion, produccién, uso, procesamiento, almacenamiento,
transferencia, eliminacién y/o divulgaciéon de cualquier informacion relacionada a
los Participantes del Estudio, incluyendo, sin limitarse a, nombre, edad, fecha de
nacimiento, género, nacionalidad, direccion y cualquier informacién relacionada a
los Participantes del Estudio como personas (de aqui en adelante, "Datos
Personales"). El Colaborador:

(@) Tomara todas las precauciones necesarias para proteger y mantener la
confidencialidad de todos los Datos Personales, incluyendo la implementacion
de medidas apropiadas para evitar la destruccién, pérdida, divulgacién o
procesamiento accidental o sin autorizacion de Datos Personales;

(b) Se apegara a los principios de confidencialidad medica en relacion a los
Participantes del Estudio;

(c) Solamente recopilara y procesara Datos Personales cuando haya necesidad
de hacerlo con el objeto de realizar el Trabajo;
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d) No divulgara ni transferird Datos Personales a terceras partes sin el
consentimiento previo por escrito de los Participantes del Estudio, excepto

cuando se requiera especificamente por parte de alguna ley, regulacion o
autoridad gubernamental pertinente.

Cada una de las Partes reconoce que la otra Parte puede estar sujeta a las leyes
locales y nacionales de libertad de informacion, incluyendo, entre otras, en el caso
de LSHTM, la FOIA ("Ley de Libertad de Informacion 2000"), incluidas las
modificaciones, actualizaciones o reemplazos que a lo largo del tiempo pudiera
sufrir.

9 Publicacidén, uso de nombre y logotipo

9.1

9.2

9.3

El Colaborador no tiene ningun derecho de publicar datos o cualquier otro tipo de
informacion que se derive del Trabajo, a menos que de otra forma ambas Partes lo
acuerden por escrito.

Para evitar cualquier duda, ningun Antecedente de DPI, DPI Derivado o cualquier
otro tipo de informacion confidencial que pertenezca a cualquiera de las Partes
podra publicarse o ponerse de otro modo a disposicion publica sin el permiso
expreso por escrito de la Parte a quien pertenece dicho Antecedente de DPI, DPI
Derivado u otro tipo de informacién confidencial.

Ninguna de las Partes usara el nombre o el logotipo de la otra en ninguna
conferencia de prensa, producto, anuncio de producto, promocién, sitio web o
publicacion o para cualquier otro fin promocional, sin obtener primero el
consentimiento por escrito de la otra Parte.

10 Incumplimiento

10.1

10.2

En caso de que alguna de las Partes anticipe una situacion que lleve a un
incumplimiento del Acuerdo, esa Parte deberia avisar inmediatamente a la otra
Parte de la situacion inminente y las Partes haran todo lo posible para rectificar el
asunto.

Si la Clausula 10.1 fracasa y una de las Partes incumple, la otra Parte debera dar
un aviso por escrito a la Parte que incumple dando treinta (30) dias a partir de la
fecha del aviso para corregir dicho incumplimiento. Si al final de este periodo dicho
incumplimiento no es corregido, el Acuerdo se dara por terminado y aplicaran los
terminos de la clausula 9.

11 Rescision

11.1

11.2

Este Acuerdo estara vigente hasta su vencimiento o rescisiéon de acuerdo a las
disposiciones de esta clausula.

Si una de las Partes incumple, o prevé que cometera un incumplimiento de este

Acuerdo, debera notificar puntualmente a la otra Parte de este hecho por escrito.
De otra forma, si una de las Partes ve que la otra estad incumpliendo, debera
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notificarle a la otra Parte por escrito de inmediato. La Parte que incumple debera
esforzarse al maximo para rectificar dicho incumplimiento dentro de un (1) mes a
partir de la fecha de dicha notificacion. Cuando dicha rectificacion no sea posible,
la otra Parte (la que no incumple) podra rescindir este Acuerdo inmediatamente.

11.3Si el Colaborador se vuelve insolvente, o si se ejecuta una orden o se aprueba una
resolucién para su liquidacién, o si un administrador, receptor administrativo o
receptor es designado por la totalidad o alguna parte de sus activos, o si llega a
algun arreglo con sus acreedores, entonces este Acuerdo se rescindira
inmediatamente.

11.4Si este Acuerdo es rescindido antes de la conclusién del Trabajo, entonces
LSHTM tendra el derecho de solicitar al Colaborador que proporcione toda la
informacion recopilada a la fecha y un informe del Trabajo completado antes de la
fecha de rescision.

11.5La rescision de este Acuerdo no afectara los derechos o las causas de accién que
hayan acumulado cada una de las Partes antes de dicha rescision.

11.6Las siguientes clausulas se mantendran vigentes tras la rescision de este Acuerdo:
6,7,8,9 10y 11.

12 Medidas antisoborno

12.1Las Partes de este Acuerdo declaran, garantizan y se comprometen a que, ni ellos
ni ninguno de sus directores, empleados, agentes, supervisor académico o
estudiantes (a) daran o recibiran comision, cuota, reembolso, regalos o atenciones
de costo o valor significativo en relacion con cualquier asunto dentro del ambito o
que se deriven bajo los términos de este Acuerdo; o (b) sujeto a los términos de
este Acuerdo, entablaran algun arreglo comercial con algun director, empleado,
agente o algun afiliado de la otra Parte que no sea en caracter de representante
de la otra Parte sin el acuerdo previo por escrito para ello de la otra Parte; o (c)
haran algun pago o daran algo de valor a algun oficial de algun gobierno o de
organizacién internacional publica, incluyendo cualquier oficial o empleado de
cualquier departamento, agencia u organismo gubernamental para influir en la
decision de esa entidad o persona, o para obtener cualquier otro beneficio para la
otra Parte en relacion con este Acuerdo.

12.2Las Partes declaran, garantizan y se comprometen a que, si alguna de las Partes,
en cualquier momento, se da cuenta del suceso de cualquiera de las
circunstancias prohibidas expuestas en la Clausula 12.1, dicha Parte notificara a la
otra Parte inmediatamente por escrito y de manera puntual tomara las acciones
que sean necesarias y/o que sean solicitadas por la otra Parte para garantizar que
haya un efecto adverso minimo sobre este Acuerdo.

12.3En caso de un incumplimiento a las disposiciones de la Clausula 12.1 de alguna
de las Partes, la Parte que incumple debera tomar acciones inmediatamente
segun sea necesario para remediar dicho incumplimiento. Sin prejuicio a cualquier
otro remedio expreso referido en cualquier otra parte de este Acuerdo o cualquier
derecho o remedio disponibles en derecho o en equidad, las Partes tendran el
derecho de tomar cualquier accién que consideren apropiada, incluyendo el
derecho de rescindir este Acuerdo con caracter de inmediato si, actuando
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razonablemente, consideran que dicha finalizaciéon es necesaria para evitar dafios
a su reputacion o para evitar sanciones penales o de otro tipo por parte de las
autoridades pertinentes y no seran responsables de pagar ninguna compensacion
a la Parte que incumple por alguna pérdida o dafio que de cualquier modo se
derive de la rescisién bajo esta clausula.

13 Asuntos diversos

13.1Acuerdo completo
Este documento constituye el Acuerdo completo entre las Partes y reemplaza todos
los comunicados previos, ya sean orales o por escrito, en relacion a los servicios
que se emprenderan en conformidad con este Acuerdo.

13.2Cesidn
Ni este Acuerdo, ni ningun derecho o interés bajo el mismo, podran ser cedidos o
transferidos por alguna de las Partes sin el consentimiento previo por escrito de la
otra Parte.

13.3Estado de las Partes
Nada de lo contenido en este Acuerdo crea, implica o evidencia alguna sociedad o
empresa conjunta entre las Partes, o la relacién entre ellas de principal y agente.
Ninguna de las Partes tiene la autoridad para hacer alguna declaraciéon o
compromiso o incurrir en cualquier responsabilidad a nombre de la otra.

13.4Fuerza Mayor
Ninguna de las Partes de este Acuerdo sera responsable por no realizar algun

deber u obligacién que dicha Parte pueda tener bajo este Acuerdo cuando dicho
incumplimiento haya sido ocasionado por algun acto de la naturaleza, incendio,
huelga, accidente, guerra o cualquier causa fuera del control razonable de la Parte
que debia realizar dicho deber. Las Partes acordaran un limite de tiempo para que,
en caso de que las condiciones adversas persistan y no se encuentre una solucion
razonable, el Acuerdo pueda ser rescindido por escrito.

13.5Derechos de terceras partes
Las Partes de este Acuerdo no pretenden que algun término de este Acuerdo
deberia ser ejecutable en virtud de la Ley de Contratos (Derechos de terceras
partes) de 1999 por cualquier persona que no sea una de las Partes de este
Acuerdo.

13.6Renuncia
El que cualquiera de las Partes no haga valer, en cualquier momento o por
cualquier periodo, alguno o varios de los términos o condiciones del Acuerdo, no se
considerara que constituya una renuncia por su parte a cualquiera de sus derechos
bajo este Acuerdo, y podra hacer valer posteriormente los términos y condiciones
de este Acuerdo.

13.7Invalidez
Si alguna corte u otra autoridad competente considera alguna disposicion de este
Acuerdo como invalida o no exigible en su totalidad o en parte, las otras
disposiciones de este Acuerdo y el resto de la disposicion afectada seguiran siendo
validas.
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13.8Enmiendas
Este Acuerdo no debera recibir enmiendas sin el acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

13.9Ejecucién
Cada una de las Partes, de vez en cuando, debera realizar todos los actos y firmar
y registrar todos los documentos segun sea razonablemente necesario para dar
efecto a las disposiciones de este Acuerdo.

13.10 Avisos
Todo aviso que este Acuerdo exija proporcionar deberé hacerse por escrito a los

siguientes:
A LSHTM: Al Colaborador:
Michael Robinson Lic. Sebastian Toledo Sebastian
Gerente de operaciones de investigacion Director General
Oficina de operaciones de investigacion Consejo Nacional para la Atencion de las
London School of Hygiene & Tropical Personas con Discapacidad ~-CONADI-
Medicine 1av. 4-18 zona 1, Guatemala, Guatemala
Keppel Street, Londres WC1E 7HT
Reino Unido

Tel: 25016800
Tel: 020 7927 2509 Correoelectrénico:
Correo electrénico: guatemalaparatodos@gmail.com /
Michael.Robinson@lshtm.ac.uk jdconadi@gmail.com

13.11 Disputas
Las Partes se esforzaran al maximo para resolver mutuamente y de buena fe

cualquier disputa, diferencia o reclamo que se deriven de este Acuerdo. En caso de
que las Partes no puedan lograr un mutuo acuerdo, el asunto sera enviado a una
Resolucién de Disputas Alternativa ("RDA") por recomendacion a las Partes del
Centro de Resolucion de Disputas. La decisién tomada a través de la RDA sera
vinculante para ambas Partes.

13.12 Leqislacion aplicable
Este Acuerdo se regira e interpretara de acuerdo con las leyes de Inglaterra y
ambas Partes, por el presente, se someten a la jurisdiccion exclusiva de las cortes
inglesas.

1413 Supervivencia
Si se descubre que alguna clausula de este Acuerdo es ilegal o no exigible,

entonces esa clausula debera ser eliminada y las clausulas restantes se
mantendran en pleno vigor.

ANEXOS:
Anexo A:  Términos de referencia (incluyendo cualquier informe

técnico/cientifico)
Anexo B:  Contrato principal
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ACORDADO POR LAS PARTES A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES
AUTORIZADOS:

En nombre y representacion de LSHTM: En nombre y representaciéon de CONADI:
<7 | »
{ owxlkp ¢ 1@« ol / o
- Firma Fi |
SALAY  PNACK “e boshon a6
Nombre en letra de molde Nombre en letra de molde _
SaNed &CTU(CEW N EPIDEM!O'IOC&/(D“(: & AV (=enefa l
Cargo Cargo
[ob [0 01k (Slo lae ]l
Fecha Fecha

Leido y comprendido por el Investigador del
Colaborador:

F do
):?/( /fu & ( a UGS

Nombre en letra de molde 9
mo> (/1 c‘c‘aclczwf

65 < j (/(Y\[tﬁfh((cé’)

Titulo

A5/ ce) 2ol

Fecha
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Anexo A: Términos de referencia (incluyendo cualquier informe
técnicol/cientifico)

Responsabilidades de LSHTM con Conadi:
LSHTM, con patrocinio de CBM, proporcionara soporte técnico integral a CONADI para
completar la Encuesta Nacional de Discapacidad de Guatemala 2016.
Esto incluye:
e Aseguramiento de la aprobacién ética de LSHTM para la encuesta
e Con aportaciones de CONADI, desarrollar y realizar una prueba piloto de una
herramienta mévil de recolecciéon de datos para completar la Encuesta Nacional de
Discapacidad de Guatemala
e Conaportaciones de CONADI, desarrollar un paquete de entrenamiento de encuestas
para equipos de campo
e Junto con CONADI, brindar entrenamiento de encuestas a equipos de campo
e Proporcionar el siguiente apoyo dentro del pais:
o visita preliminar a principios de 2016
o preparacion de la visita de trabajo de campo en el primer trimestre de 2016
o Provision de entrenamiento para equipos de campo y supervision de la prueba
piloto y el trabajo de campo para el segundo - tercer trimestre de 2016
o Visita de propagacion para el ultimo trimestre de 2016
e Con aportaciones de CONADI, desarrollar un esquema de trabajo de andlisis y un
analisis completo de los datos de la encuesta
e Con aportaciones de CONADI, elaborar un informe de investigacién completo, un
informe sumario y un minimo de dos publicaciones académicas en inglés con
traduccién al espanol.
e Apegarse al programa acordado del proyecto (consultar la siguiente pagina)

Responsabilidades de CONADI con LSHTM:
e Aseguramiento de la aprobacién ética de Guatemala dentro del pais para la encuesta.
e Adquisicion completa, organizacién y apoyo financiero del trabajo de campo de la
encuesta por la suma de Q. 730,500.00 quetzales en total de la manera siguiente:

Presupuesto para Encuesta Nacional en Discapacidad 2016
Aporte del: Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-

;Jr:n(;zzgdmador General de la Encuesta por Q96,000.00

Cuistos de Un supervisor de Campo por 5 meses Q40,000.00
Personal 12 encuestadores por 5 meses Q7,000.00

mensuales c/u ’ Q20,0000

Renta de vehiculos Q80,900.00

Chalecos y playeras para encuestadores Q6,900.00

Vinilicas con logos y nombre de la encuesta Q600.00

Combustible Q40,000.00

Servicio de telefonia movil Q12,000.00

Servicio de Internet Q34,100.00

Total Q730,500.00
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Con el apoyo de LSHTM, identificar a los interesados apropiados, establecer un grupo

directivo para el proyecto y organizar dos reuniones con el grupo directivo de la
siguiente forma:

o Reunion 1 (antes de la encuesta): presentar la encuesta y recibir comentarios
sobre los protocolos y las herramientas
o Reunion 2 (tras completar la encuesta y el analisis de datos): presentar los
resultados de la encuesta y recibir comentarios sobre la misma antes de
preparar y propagar los informes finales
Con el apoyo técnico de LSHTM, reclutar a todos los miembros de equipo de campo y
supervision como se indica arriba para la duracién especificada en el plan laboral
(consultar la siguiente pagina)
Con el apoyo técnico de LSHTM, desarrollar un programa de recoleccién de datos
Con el apoyo técnico de LSHTM, coordinar todas las actividades y la logistica del
trabajo de campo
Con el apoyo técnico de LSHTM, organizar y llevar a cabo un taller de "Métodos de
investigacion en discapacidad" con USAC
Junto con el equipo del proyecto de LSHTM, brindar un entrenamiento sobre encuestas
para los equipos de campo
Garantizar la seguridad de todos los datos del proyecto a través de:

o proteccién mediante contrasefia y almacenamiento seguro de todas las tabletas
usadas para la recoleccién de datos
o eliminacién de todos los datos de las tabletas usadas para la recoleccién de
datos tras finalizar el estudio
o almacenar de manera segura todos los formularios fisicos en gabinetes con llave
durante 5 afios
Apegarse al programa acordado del proyecto (consultar la siguiente pagina)
Provision de actualizaciones puntuales e informes a LSHTM sobre el progreso de las
tareas

Provision de aportaciones para todas las responsabilidades de LSHTM como se indica
arriba.

Anexo B:

Contrato principal

(incluido en un archivo PDF por separado)
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