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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DG-UNO-GUION
DOS MIL CATORCE (DG-1-2014). SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -CONADI- Y LA SECRETARIA DE

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA —-SEGEPLAN-

En la Ciudad de Guatemala, el tres de septiembre de dos mil catorce, NOSOTROS: A)
EKATERINA ARBOLIEVNA PARRILLA ARTUGUINA, de treinta y cinco (35) afios de edad,
soltera, guatemalteca, Ejecutiva, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacion —DPI- con numero de Cadigo Unico de Identificacion —CUI-; dos mil cuatrocientos
treinta y cuatro, noventa y cuatro mil seiscientos veintinueve, cero ciento uno (2434 94629
0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala —
RENAP-; actio en mi calidad de Secretaria de la SECRETARIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA, entidad que en adelante también se denominara
“SEGEPLAN”, personeria que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero
quince (15), de fecha quince (15) de enero de dos mil trece (2013) y Acta de toma de posesion
del cargo numero cero once guion dos mil trece (011-2013) de fecha dieciséis (16) de enero de
dos mil trece (2013), asentada en el folio seis mil seiscientos setenta y uno (6671) del libro de
actas de Recursos Humanos de la “SEGEPLAN”, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, sefialo como lugar para recibir notificaciones la novena calle, nimero diez guion
cuarenta y cuatro, zona uno (9% calle, 10-44, z. 1)) de la Ciudad Capital; y, B) OTTO
AMILCAR MAZARIEGOS MAZARIEGOS, de cincuenta y un (51) afios de edad, casado,
guatemalteco, Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, de este domicilio, con Documento
Unico de Identificaciéon con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- ; dos mil quinientos cuarenta,

sesenta y ocho mil doscientos veintisiete, un mil cuatro (2540 68227 1004), extendido por el
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Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-, actuo en mi
calidad de Presidente y Representante Legal del Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad -CONADI-, lo que acredito con la Certificacién de la siguiente
documentacién: a) Acta notarial de mi nombramiento faccionada en la ciudad de Guatemala el
treinta de noviembre de dos mil doce, por el Notario Carlos Noé Avila Marroquin; y b) Acta de
Toma de Posesion del cargo que se ejercita, la cual se encuentra asentada en los folios tres y
cuatro (3 y 4), del libro de actas de la Administracion del Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad -CONADI- con nimero de registro L dos L DOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO, autorizado por la Contraloria General de Cuentas de
la Nacion, documento extendido por el Secretario de la Junta Directiva del Consejo Nacional
para la Atencion de las Personas con Discapacidad; institucion que en el curso del presente
documento, se denominara con su nombre o simplemente como “EL CONADI”, sefalo como
lugar para recibir citaciones y notificaciones en la primera avenida, nimero cuatro guion
dieciocho, zona uno (1% ave. 4-18 , z. 1) Ciudad Capital. Los comparecientes manifestamos
encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, ser de los datos de identificacion
personales consignados, haber tenido a la vista la documentacion relacionada y que las
representaciones que ejercitamos son suficientes de conformidad con la ley y a nuestro juicio
para el otorgamiento de la presente Carta. Por este acto acordamos en suscribir CARTA DE
ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL el cual queda contenido en las

clausulas siguientes: PRIMERA: A: BASE LEGAL: La presente Carta de Entendimiento de

Cooperacion Interinstitucional se suscribe con fundamento: a) en el Decreto 59-2008
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; y su Protocolo Facultativo

b) articulos 1, 2, 53, 202 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; c)
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articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 14 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso

de la Republica; d) Reglamento Organico Interno de SEGEPLAN, Acuerdo Gubernativo nimero
271-2010; e) Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad y su Reglamento Decreto 135-
96 del Congreso de la Republica; f) Ley de Aprobacion de la Politica Nacional en Discapacidad
y Plan de Accion, Decreto 16-2008 del Congreso de la Republica; g) y Acuerdo Gubernativo 91-
2007 dictado en Consejo de Ministros a través del cual se aprobé la Politica Nacional en

Discapacidad. B. BASE TECNICA: Politica Nacional en Discapacidad. SEGUNDA:

JUSTIFICACION. La Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,

establece que el propdsito de la convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. Asimismo, la Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad establece que, se
declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con discapacidad fisica,
sensorial, intelectual, de talla pequefia vy trastornos de peso. En ese contexto y tomando en
cuenta las diferentes acciones de cooperacién que durante varios afios han tenido entre si
ambas entidades, especialmente en la asesoria técnica que SEGEPLAN ha prestado al
CONADI y en cumplimiento de los preceptos legales expuestos, se suscribe la presente Carta
de Entendimiento de Cooperacion Interinstitucional. TERCERA: OBJETO. El objeto de la
presente Carta de Entendimiento, es establecer el Marco de Coordinacién y Cooperacién

Tecnica entre la “SEGEPLAN” y “EL CONADI” con el propésito de fortalecer los procesos que
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cada una de las entidades realiza en la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad. De igual manera ambas Instituciones se comprometen a compartir la informacién
necesaria para el fortalecimiento de las capacidades en el abordaje de la tematica de
discapacidad y politicas publicas, conformes las orientaciones de los instrumentos nacionales e
internacionales de derechos humanos. CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Derivado de la suscripcion de la presente Carta de Entendimiento de Cooperacion
Interinstitucional, se generan las siguientes acciones: A. Corresponde a “SEGEPLAN”: a)
Incorporar la promocion de los derechos de las personas con discapacidad en el marco
instrumental que orienta su gestion publica; b) Incorporar el tema de discapacidad en informes
de alta gerencia, para visibilizar la situacion y problematica de las personas con discapacidad y
los logros respecto a las acciones institucionales en la materia; c) Fortalecer las alianzas
politicas y técnicas que contribuyan a la institucionalizacion de programas y servicios de apoyo
a las personas con discapacidad y la aplicacién de la politica en la materia: d) Asesorar
conjuntamente con “EL CONADI” en materia de planificacion estratégica y gestion por
resultados a las Instituciones del Sector Publico para que dentro de los procesos de
planificacion, se tomen en cuenta la ley y la politica, ademas de instrumentos internacionales
relativos al tema. e) Respecto a los proyectos presentados al Sistema Nacional de Inversion
Publica —~SNIP-, requerir a las entidades publicas de inversion, el cumplimiento de Ia Ley de
Atencién para las personas con discapacidad, especificamente en los disefios arquitecténicos
para la accesibilidad universal; f) Motivar el interés de la cooperacién nacional e internacional
en la inclusion de programas y politicas de desarrollo en sus agendas de cooperacion: g)
Apoyar a “EL CONADI” en los esfuerzos que impulsa en la divulgacién y promocién de la

Politica Nacional en Discapacidad; h) Promover la formacion del recurso humano de
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“SEGEPLAN” sobre los derechos de las personas con discapacidad, la Politica Nacional en
Discapacidad y demas instrumentos nacionales e internacionales relativos al tema; i) Continuar
con los procesos de Seleccion de Recursos Humanos que “SEGEPLAN? realiza sin distincion
de ninguna naturaleza, motivando la participacion e inclusién de las personas con discapacidad
que reunen el perfil académico y experiencia requerida. B. Corresponde a “EL CONADI”: a)
Impulsar el cumplimiento de la Politica Nacional en Discapacidad; b) Instalar una mesa técnica
de enlace para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Discapacidad:;
c) Contribuir en los procesos de formacién sobre derechos de las personas con discapacidad
que se desarrollen desde “SEGEPLAN”; d) Difundir entre las organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias las convocatorias a puestos de trabajo de “SEGEPLAN”, sobre la
base del perfil académico y experiencia requerida; e) Contribuir desde su experiencia y
conocimiento de la situacion de las personas con discapacidad en Guatemala, al analisis de las
politicas publicas, la incorporacién de los derechos de las personas con discapacidad de forma
transversal, asi como en la generacion de los informes de alta gerencia: f) Facilitar el enlac

entre los delegados departamentales de SEGEPLAN con los lideres y responsables de la

organizaciones de personas con discapacidad y sus familias. QUINTA: PLAZO. La vigencia de
ésta carta de entendimiento sera por el plazo de dos afios, contado a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser prorrogado por el plazo que establezcan las partes por medio de
cruce de cartas en la que expresen su consentimiento con por lo menos un mes de anticipacion
a su vencimiento. SEXTA: MODIFICACION O AMPLIACION. Esta carta de entendimiento
podra ser modificada o ampliada por mutuo acuerdo entre las partes, revistiendo las mismas
formalidades de la presente. SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS. Cualquier duda que

apareciere en la aplicacién e interpretacion de la presente carta de entendimiento o bien,
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surgiere un aspecto no contemplado en la misma, sera resuelta de mutuo acuerdo entre las
partes, debiendo prevalecer el interés social y constitucional con relacién al tema central de
éste documento. OCTAVA: CONTROVERSIAS. Las controversias que surjan en la aplicacion
del presente documento, debera ser resuelta directamente entre las partes a que se refiere este
instrumento con caracter conciliatorio prevaleciendo la buena fe y el interés entre ambas partes.
NOVENA: TERMINACION. La presente carta de entendimiento se podra dar por terminada por
las causas siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre ambas partes; b) En cualquier fecha, por
caso fortuito o fuerza mayor, que impida cumplir con su objeto; c) Por incumplimiento de los
compromisos asumidos por cualquiera de las partes. La notificacion de la terminacién de Ia
carta de entendimiento, debera hacerse por escrito y con un mes de anticipacion. DECIMA:
CONSENTIMIENTO Y APROBACION. Las partes expresamente manifestamos nuestro
consentimiento a todas y cada una de las estipulaciones de la presente carta de entendimiento,
la que procedemos a leer integramente y enterados de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales lo ratificamos, aceptamos y firmamos en dos originales, cada uno impreso en
seis hojas de papel membretado, tamario carta, con logo de “SEGEPLAN” y “EL CONADI”,

impresas unicamente en el anverso, quedando un original en poder de cada una de las

Instituciones.
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Licda. Ekaterina Arbolieévna Parrilla Artuguina Lic. Otto Amilcar Mazariegos Mazarie
Secretaria de la SECRETARIA DE PLANIFICACION Presidente y Representante Legal del CONSEJO
Y PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA. NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.




