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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO CONADI CERO SEIS GUION
DOS MIL QUINCE (CONADI-06-2015), BAJO EL RENGLON CIENTO OCHENTA Y NUEVE (189),
SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD y ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES. ~-- w2
En la ciudad de Guatemala el nueve de Diciembre de dos mil quince, nosotros: Por una parte,
MARCO ANTONIO GONIALEZ CHAVARRIA, de treinta y dos anos de edad, casado,
guatemalteco, licenciado en Psicologia, de este domicilic, me identifico con el Documento
Personal de Identificacién con Codigo Unico de identificacion -CUI- numero dos mil quinientos
setenta y uno, quince mil cuatrocientos cincuenta y cinco, cero ciento uno (2571 15455 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas, actio como Presidente de la Junta Directiva
y Representante legal del Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con
Discapacidad -CONADI- calidad que acredito con el Acta de Certificacidon de fecha
veintinueve de abril de dos mil quince, en la que se certifica la documentacién y Toma de
Posesion del cargo que se ejercita, la cual se encuentra asentada en el folio ciento sesenta y
nueve (169), documento identificado con el numero sesenta y cuatro guion dos mil quince(64-
2015) del libro de actas de la Administracion del CONADI con nUmero de registro L DOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO (L2 20498), del libro de actas de la Administracién del
CONADI, autorizado por la Contraioria General de Cuentas de la Nacién; documento
extendido por el Secretario de la Junta Directiva del Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad -CONADI-; Institucion gue en el curso del presente documento se
denominard con su nombre o simplemente como “EL CONADI!”, sefalando como lugar para
recibir nofificaciones en primera avenida, cuatro guion dieciocho, zona uno (1°. ave. 4-18, zona
1) del municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala; vy, por la otra parte ENGELBERT
MOHAMMED TALLY ROSALES. de treinta y nueve afos de edad, soltero, guatemalteco,
ticenciado en Antropologia, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacion con codigo Unico de identificacion nimero dos mil quinientos treinta, ochenta y
dos mil quinientos uno, cero ciento uno (2530 82501 0101), extendido por el Registro Nacional de
las Personas; con residencia en sexta avenida, doce guion veintiuno, Apartamento seiscientos
catorce, zona uno, Edificio Braun Valle, Ciudad de Guatemala, Departamento de Guatemala,
lugar que sefalo para recibir citaciones y notificaciones. ActlGo en nombre propio y en el curso

del presente documento denominado con mi nombre o como "EL PROFESIONAL”. Ambos

1a. Avenida 4-18, Zona 1. Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. www.conadi.gob.gt
PBX: 2501-6800 e E-mail: conadi@conadi.aoh at



GUATEMAL,

R R

13
§
QG &

R s S R e e A

o

N
pep\@“wf’

manifestamos ser de los datos de identificacion personal consignados, hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles: que la representacion que se ejercita es suficiente
conforme a la ley para la celebracidon del presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO CIENTO OCHENTA Y NUEVE (189) de
conformidad con las siguientes CLAUSULAS... PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato que
hoy se formaliza, tiene su base legal en el articulo 44, numeral 1, sub-numeral 1.9 de la Ley de
Contrataciones del Estado (Decreto nUmero 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala); en el punto TERCERO correspondiente al Acta de Sesién Ordinaria de Junta
Directiva 15-2015, celebrada el dia veinte de Abril de dos mil quince; y en el punto CUARTO:
comespondencia recibida inciso 4.1 cormespondiente al Acta de Sesién Ordinaria de JQnTc:
Directiva 44-2015, celebrada el dia dieciséis de Noviembre def ano dos mil quince, y en bose a
tos compromisos del Acuerdo Gubernativo 78-2009.. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei
Consejo Nacional para ia Atencién de las Personas con Discapacidad, contrata a Licenciado
ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES, pord que preste sus servicios profesionales como
CONSULTOR EXTERNO de! CONADI, para la Elaboracion del Diagnostico de las Organizaciones
adscritas ai CONAD! {informe prelimindr y final). Bl marco de referencia en el cual prestard sus
servicios serd dentro de Ias siguientes ACTIVIDADES: a) Realizar un breve andlisis de los perfiles
organizacionales y operativos de las 59 organizaciones adscritas ai CONADI; b) Efectuar un
diagnostico participativo con las 59 organizaciones adscritas al CONADI sobre los ejes de
discapacidad de la PND; c) Construir una agenda estratégica de accidon conjunta entre el
CONADI vy las organizaciones adscritas. PRODUCTOS A ENTREGAR: 1) Plan de trabgjo vy
metodologia: 2) Enfrega de la base de datos de entrevistas realizadas con las organizaciones
adscritas al CONAD!: 3) Presentacion e informe de andlisis de ios perfiles organizativos y
operacionales de las 59 organizaciones adscritas al CONADI: 4) Agenda estratégica de accion
conjunta entre el CONAD! y organizaciones adscritas: TERCERA: PLAZO, HONORARIOS Y FORMA
DE PAGO: a) Plazo: El presente confrato tendrd una duracion de cinco (5) meses; b) Honorarios
y forma de pago: £l CONADI pagard a “EL PROFESIONAL" la cantfidad de SESENTA Y CINCO MIL
QUETZALES (Q.65,000.00) (que incluye el Impuesto al valor agregado 1.V.A.), de la siguiente
forma: a) El pago de honorarios se realizara en dos desembolsos: 1. Contra enfrega del informe
preliminar y presentacion; 2. Contra entrega del informe final y presentacion; todos los pagos se

haran contra presentacion de la Factura correspondiente a nombre del CONADI con el nUmero
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de identificacion tributaria 4872696-4, adjuntando el o los informes rendidos a Junta Directiva
y/o al Director General del CONAD!: los Pagos se haran con cargo a la Partida Presupuestaria
NUMeEro: Cero Cero UNo CEro CEro Cero Cero Cero Cero Cero Cero UNo cero cero cero ciento
ochenta y nueve cero ciento uno once cero cero cero cero cero cero trescientos uno (001-000-
000-001-000-189-0101-11-000-000-301). CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: Yo ENGELBERT
MOHAMMED TALLY ROSALES, me obligo a presentar a favor del Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad, FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO -
equivalente al diez por ciento (10 %), del vaior total del presente contrato, lo que goronﬁzdré el
fiel cumplimiento de las obli.gociones contractuales, por el periodo de la vigencia respectiva, de
conformidad con lo establecido en los articulos sesenta y cinco y sesenta y nueve (65 y 69), de
la Ley de Contrataciones del Estado y treinta y ocho, inciso uno, y treinta y nueve (38 inciso 1 y
39), del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicha fianza deberd ser emitida
por una institucion afianzadora debidamente autorizada para operar en Guatemala. La fianza
anteriormente descrita se hara efectiva cuando ocumra el incumplimiento de cualesquiera de
las obligaciones que ahora contrae  “EL 'PROFESIONAL” y para elio bastard el simple
requerimiento que el CONA‘Dl hdgo a la afianzadora, la cual efectuard el pago dentro de los
treinta dias siguientes a dicho requerimiento, circunstancia que deberd constar-en dicha pdliza.
La fianza deberd mantenerse vigente hasta que el CONADI de por recibido el trabajo y se
declare conforme con el mismo y extienda el finiquito respectivo a “"EL PROFESIONAL". QUINTA:
IMPUESTOS: "EL PROFESIONAL", cubrird los impuestos gue afecten la presente contratacion y el
CONADI efectuard las retenciones, cuando asi comesponda. SEXTA: DISPOSICIONES GENERALES:
a) Los documentos e informes que se originen de este Contrato Administrativo serdn propiedad
exclusiva del CONADI: b) Los servicios que se prestaran seran de cardacter Profesional y la
persona contratada no tiene calidad de trabajador o funcionario del CONADI, por lo que
tampoco tiene derecho a ninguna prestacion de cardcter laboral y el valor de los honorarios
profesionales pactados no tiene la calidad de sueldo o salario, tal y como se estipula en Ia
descripcion del regidn de gasto ciento ochenta y nueve (189) “OTROS SERVICIOS Y/O
ESTUDIOS"; c) Para el mejor desempeno en la prestacion de los servicios el CONADI
proporcionard toda la informacion necesariac a “EL PROFESIONAL” para que redlice sus
actividades.  SEPTIMA: DECLARACION JURADA: Yo ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES

declaro bgjo juramento que no soy deudor moroso del Estado ni de enfidades a las que se
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refiere el articulo uno de Ia Ley de Contrataciones del Estado, que no estoy comprendido en
ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo ochenta del mismo cuerpo legal y
declaro que no laboro bajo ofro regldn presupuestario con relacion de dependencia en ia
Administracién PUblica. OCTAVA: NATURALEZIA DE LOS SERVICIOS: Por tratarse de un contrato
administrativo de prestacién de servicios profesionaies, yo ENGELBERT MOHAMMED TALLY
ROSALES, acepto que los servicios no implican relacién aboral alguna con el CONADI,
consecuentemente, no se me otorgard en ningun momento derecho a prestaciones laborales,
como indemnizacién por tiempo de servicio, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias, permisos, ni ninguna ofra de las gue la ley otorga a los
servidores pUblicos. Tampoco se me hard deécuen’ro alguno para el Fondo de Clases Pasivas
Civiles del Estado, ni del Instituto Guatemalteco de Seguridad Socidl, exceptudandose ias
retenciones que por  disposicion legal o judicial deban efectudrseme. NOVENA:
PROHIBICIONES: Yo “EL PROFESIONAL", tengo expresamente prohibido ceder total o
parcialmente los derechos y obligaciones provenientes del presente contrato: asi como
proporcionar informacion. a terceros sobre los asuntos qgue serdn de mi conocimiento con
motivo de la prestacion de los servicios para los cuales se me contrata. DECIMA: TERMINACION
DEL CONTRATO ANTES DEL PLAZO ESTIPULADO: FI presente contrato podrd terminarse antes del
plazo estipulado: a) Por mutuo acuerdo de ias partes; y, b) Unilateralmente por el CONADI, sin
ninguna responsabilidad de su parte: c.1) Sin expresion de causa cuando asi convenga a |os
intereses de la Institucion: €.2) En caso de negligencia o incumplimiento por parte de “EL
PROFESIONAL", en Ia prestacion de los servicios contratados o negativa infundada en cumplir
con sus atribuciones y obligaciones; v, ¢.3) Cuando se compruebe que los servicios contratados
no son satisfactorios a juicio de la Junta Directiva del CONADI.  DECIMA PRIMERA:
CONTROVERSIAS: Los otorgantes convenimos expresdmen’re que cualquier diferencia o reclamo
que surja en la prestacion de los servicios, entre las partes derivado de la aplicacion o
interpretacion del contrato debe ser resuelto directamente entre los mismos con cardacter
conciliatorio, pero si no fuere posible llegar a un acuerdo, la cuestion o cuestiones litigiosas a
dilucidarse, se someterdan a los Tribunales competentes de la RepuUblica de Guatemala, para
cuyo efecto "EL PROFESIONAL" renuncia al fuero de su domicilio y sefiala como lugar parg
recibir notificaciones y/o citaciones la residencia indicada en el inicio de este contrato:

guedando obligado a notificar al CONADI, todo cambio de direccion que realizare durante ia
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vigencia del presente contrato; en caso contrario, se tendrdan como vdlidas tas notificaciones o
citaciones realizadas en el lugar indicado. Adicionalmente, yo “EL PROFESIONAL”, manifiesto
que conozco las penas relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en
el capitulo tres, del Titulo trece, del Decreto diecisiete guidn setenta y tres del Congreso de Ia
Republica de Guatemaiq, Codigo Penal; y las normas juridicas que facultan a la autoridad
superior de la institucidon  para aplicar las  sanciones administrativas que pudieren
corresponderme.  DECIMA SEGUNDA: EVALUACION DE LOS SERVICIOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: Los servicios contratados seran evaluados por La Junta Directiva del
CONADI, gquienes, al finalizar el plazo de este contrato y recibir a entera satisfaccién los servicios
prestados, hardn la liquidaciéon del contrato y ordenard la concelocnon de la fianza. El finiquito
que corresponde, serd elaborado por la Direccién Financiera. DECIMA TERCERA: ACEPTACION:
En los términos y condiciones ésﬁpulodos, los _otorgonfes aceptamos todas y cada una de las
clausulas del presente contrato. Los oforgantes leemos integramente lo. escrito en este
documento y enterados de su contenido, objeto, validez y demds efectos legales, lo
aceptamos, ratificamos y firmamos en seis hojas de papel bond tamano carta membrel‘odo del

CONADI, e impresas Unicamente er

MARCOzANTOMO G SZZALEZ CHA\ﬁ? ENGELBERT MORAMMED TALLY ROSALES
Presidente y Repre ntante Legal —
/ CONADI

En la ciudad de Guatemala, el nueve de Diciembre de dos mil quince, como Notario doy fe:
que ias firmas que anteceden son AUTENTICAS por haber sido puestas en mi presencia el dia de
hoy. por MARCO ANTONIO GONZALEZ CHAVARRIA, quien se identifica con el Documento
Personal de Identificacion con Cédigo Unico de identificacion -CUl- nbmero dos mil quinientos
setenta y uno, quince mil cuatrocientos cincuenta y cinco, cero ciento uno (2571 15455 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas, y ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES,

quien  se identifica con el Documento Personal de Identificacion con coédigo unico de
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identificacion ~CUI- nimero dos mil quinientos treinta, ochenta y dos mil quinientos uno, cero

ciento uno (2530 82501 0101) extendido por el Registro Nacional de las Personas. Los firmantes,

leen la presente acta de legalizacion y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos

legales, la aceptan, ratifican y firman
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I.  Introducciéon

La investigacién social es un elemento esencial para conocer y profundizar sobre temas,
situaciones y realidades sociales especificas. Posteriormente, y si asi se desea, con base a
dicha informacion se pueden definir lineas de intervencién-accién para transformar la
realidad social analizada. Recientemente el CONADI ha decidido emprender un proceso
participativo de investigacién (Etapa piloto) sobre discapacidad para el cual se vislumbran
tres fases principales.

Fase 3b

Fase 3a

Fase 2 d b -
P Formacion en investigacién

socia] y fortalecimiento de
£ CODEDIS, COMUDIS y
Lorganizaciones socias del
kdepartamento piloto
seleccionado

participativa por parte de

:CODEDIS, COMUDIS y

Rl organizaciones socias locales
ben el departamento piloto

‘basado en los temas

prioritarios en la Agenda

compartida

‘Diagnastico participativo
obre las dreas prioritarias de
4-discapacidad conlas CODEDIS
'y COMUDIS en un
:departamento piloto.

y
operativo de organizaciones
socias del CONADL
Diagndstico participativo
sobre las &reas prioritarias de
discapacidad y elaboracién de
una agenda de investigacién
social compartida

" compartida integrando
resultados de la Fase 1y 2.

Diagrama 1. Fases de investigacién social sobre discapacidad - Etapa piloto

A partir de las experiencias y resultados obtenidos en las distintas fases de la etapa piloto se
podré continuar con la etapa siguiente de “Investigacion participativa permanente a largo
plazo del CONADI". La presente propuesta técnica - econémica conforma la primera fase de
la etapa piloto.

[l. Objetivos

1. Realizar un breve anilisis de los perfiles organizacionales y operativos de las
58 organizaciones socias del CONADL

2. Efectuar un diagnéstico participativo con las 58 organizaciones socias del
CONADI sobre las areas prioritarias de discapacidad.

3. Construir una Agenda de investigacién social compartida con las 58
organizaciones socias del CONADI sobre discapacidad.

III.  Metodologia
1. Revisién bibliografica

La primera actividad de investigacién consiste en realizar una revisién bibliogréfica
enfocada sobre la siguiente documentacion:

o Convenciones y declaraciones internacionales sobre discapacidad
e Marco legal sobre discapacidad en Guatemala

* Informes realizados por el CONADI y por otras organizaciones sobre
discapacidad



* Estudios académicos sobre discapacidad en Guatemala
* Censos previos sobre discapacidad

* Memorias de labores del CONADI y documentacién sobre su estructura
organizacional y operativa

a. Cuestionario a organizaciones socias

El segundo paso metodoldgico en el proceso de investigacién se vincula al objetivo 1 de la
consultorfa. Se disefiard e implementard un cuestionario dirigido a cada una las 58
organizaciones socias del CONADI Dicho cuestionario recogera diversos datos teméaticos

que permitiran determinar los perfiles organizacionales y operativos de cada una de las
socias.

b. Talleres participativos e inclusivos regionales

El tercer paso remite a los objetivos 2 y 3 que pretenden a realizar un diagnéstico
participativo y una agenda compartida con las 58 organizaciones socias del CONADIL. Para
este fin se disefiardn talleres que incluirdn actividades con métodos participativos
inspirados en educacién popular y la teorfa de la liberacién, pero mas alla de esto, que sean

inclusivos en su procedimiento y aplicacién practica con los distintos grupos con
discapacidad sensorial, fisica, intelectual y mental.

IV. Proceso de investigacién

El proceso de investigacion es acumulativo y cada uno de los pasos metodolégicos se
construye sobre los anteriores. La revisién bibliografica permitira disefiar apropiadamente
el cuestionario en linea para cada organizacién, pero especialmente los talleres
participativos e inclusivos regionales. El cuestionario en linea que se implementari
previamente a los talleres también permitir tener insumos para disefiar la metodologia de
cada taller. A suvez, la primera actividad de diagnéstico sobre discapacidad en los talleres
proveera los insumos necesarios para la segunda actividad que consiste en la elaboracién
de la agenda compartida.

+ Diagnéstico participativo sobre las dreas

3 . Tal l eres prioritarias de discapacidad
p a I‘tl Clp atiV 0s e « Agenda de investigacién social compartida

+ Precodificacién de datos cualitativos

in Clus iVOS regi Onales . ﬁg?ii:ilsode datos precodificados en

2. Cuestionario a o
. . + Cuestionario temdtico sobre aspectos
Organlza ciones organizacionales y operativos de socias

« Andlisis de respuestas en NVivo10

Soclas
. e, *Revisién de documentos claves sobre
1 . REVI sSion discapacidad tales como convenciones,
1. ’ declaraciones, leyes, politicas, informes,
b lbhogra f] ca estudios académicos, memorias de labores

y publicaciones varias del CONADI.

Diagrama 2. Actividades del proceso de investigacion
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En las actividades descritas se recogeran distintos insumos como se detalla en la tabla 1.

|| Actividad |  Nimero | Participantes | _ Total |
1 = == -

Tabla 1. Actividades, insumos y participantesv estimados

V. Anélisis de datos

El cimulo de datos recolectados en las distintas actividades seran analizados por medio del
programa de andlisis de datos cualitativos y cuantitativos NVivo10. Para la revisién
bibliogréfica cada documento ser4 ingresado al programa y posteriormente codificado en
categorias y sub-categorias analiticas. Este proceso de anlisis facilitara su rdpido acceso y
consulta para interpretacién de resultados relativos a las actividades de investigacion
subsiguientes. NVivo10 también serd empleado para analizar los datos cualitativos y
cuantitativos del cuestionario a organizaciones socias del CONADI. Los datos cuantitativos
se analizardn y presentardn en estadistica descriptiva, mientras que.los datos cualitativos
seran analizados a través de distintos ciclos de codificacién. Este ejercicio de codificacién

posibilitara la categorizacién e interpretaciéon de informacién en torno a cada tema
abordado.

El total de datos de los talleres participativos - un estimado de 4,000 y 4,500 respuestas -
seran ingresados y pre-codificados en tablas Excel en un primer momento, para luego ser
analizados en NVivo10 a través de procesos de codificacién, bisquedas de texto y distintas
visualizaciones de resultados que provee NVivo10.

VI. Productos

A continuacion se enlistan y brevemente describen cada uno de los productos esperados de
la consultoria:

a. Informe de andlisis de los perfiles organizativos y operacionales de las 58
organizaciones socias del CONADI

1. Andlisis organizacional y operacional de cada una de las 58 socias del
CONADL

ii. Andlisis de la percepcién de las organizaciones socias sobre el CONADI
y entidades afines del Estado.

liil. Sistematizacién de propuestas para fortalecer al CONADI desde las
bases.



b. Diagnéstico participativo sobre las dreas prioritarias de discapacidad

i. Caracterizaciéon sobre las dificultades que las personas con
discapacidad afrontan en cada una de las 4reas prioritarias:

Proteccion social
Salud

Educacién
Accesibilidad
Empleo
Participacion

ouns~wn e

ii. Definicién de los factores principales y compartidos entre las 58
organizaciones socias sobre cada una de las seis areas prioritarias.

lii. Sistematizacién de las propuestas expresadas desde las
organizaciones socias para disminuir y/o erradicar las dificultades
identificadas en las 6 areas prioritarias.

c. Agenda de investigacién social compartida sobre discapacidad
1. Descripcion de los temas de investigacién propuestos para la agenda
de investigacién social en discapacidad en cada regién.

ii. Analisis, sistematizacién y consolidacién de la agenda de investigacién
social compartida entre las 58 organizaciones socias.

VII.  Propuesta econémica

Unidad Honorarios! Viaticos

o

! Honorarios son por dos meses laborales o bien el tiempo necesario para finalizar los
productos de la consultoria descritos.

2 El monto total incluye impuestos. Los gastos de vi4ticos de participantes y materiales de
talleres no estén incluidos.
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CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE AGENDA DE INVESTIGACION
CON ORGANIZACIONES SOCIAS DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADI)

- PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA-

Por Antropélogo e investigador social:

Camilo Alberto Grajeda Villacorta

CIUDAD DE GUATEMALA, MAYO 2015



introduccion:

En correspondencia a la iniciativa propuesta por el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad (CONADI) para la consolidacion de una Unidad de Investigacion Social a largo plazo, ja cual
tenga por objetivo conocer y profundizar temas de necesidad e interés de sus organizaciones socias, se
presenta la siguiente propuesta técnica y economica para la primera fase de este proceso; la construccion
participativa de una agenda de investigacion:

Il.  Propuesta técnica en funcién de actividades:

De acuerdo a los requerimientos del proceso de investigacion a largo plazo y de los objetivos de su primera

instancia; la_construccion de una_agenda de investigacién gue permita realizar_el andlisis_institucional y el
diagnéstico participativo sobre intereses y necesidades, de las diferentes organizaciones asociadas al CONADI:

se propone la realizacion de las siguientes actividades, las cuales a su vez se conforman de tareas particulares y
se derivan en los productos requeridos:

- Atender a las instancias de induccién requeridas para
profundizar en el contexto del proyecto y del- CONADI asi
como para:la definicion de las responsabilidades especificas
del equipo de investigadores'y del Consejo.

1. TAREAS PRELIMINARES

* Revisar:los.documentos bibliograficos-(documentos legales,
2. REVISION DE BIBLIOGRAFIA -consultorias realizadas,-estudios académicos, memorias, etc)
srelacionados con’el:tema de:discapacidad-en-el pais. -

«Con lugares -y :tiempos ‘definidos -contactar a los

2. PREPARACION LOGISTICA organizaciones para ‘informar-del-proyecto, ‘coordinar-visitas
y definir representantes para:el espacio:te entrevistas:

- z +-Antender ‘las ‘insfancias de disefio -y - capacitacién -de ‘las
3. DISENO ,YVAUDAGON instrumentos -de entrevista, incluyendo el -proceso de
METODOLOGICA validacion metodoitgica de fos.mismos.. -

' =Viajar a'los departamentos asignados :para ‘el contacto con
4. LEVANTA'\,MENTO DE las-organizaciones socias y la aplicacién -del instrumento de
INFORMACION entrevista con sus representantes. .

- Sistematizar 'y analizar las entrevistas a través de -su
transcripcion, codificacién e interpretacion de los datos
(utilizando el software NVivo QSR para e! anaiisis).

'5. SISTEMATIZACION Y
ANALISIS '

z - Elaborar en base a los resultados del anilisis de los datos el
6. ELABORACION DE informe técnico que resuma el proceso de trabajo vy
PRODUCTOS B presente |la agenda de investigacién.




ll.  Metodologia:

Se disefara y aplicara un instrumento de entrevista semiestructurada por cada uno de los diferentes
representantes de las 58 organizaciones socias det CONADI, con la intencion de responder a las siguientes
pautas de investigacion:

a. Perfil institucional de las organizaciones (representantes, objetivos, modelos de trabajo,
poblacidn relacionada, contexto, financiamiento, etc.).

b. Intereses y necesidades locales (identificacion de las prioridades a nivel local, en cuanto a las
necesidades e intereses sobre el tema de la discapacidad).

. Descripcion de productos:
a. PRODUCTO 1: Documento de recopilacion de informacién preliminar

El documento de recopilacion de informacién preliminar se elaborara en base a informacién institucional
recopilada a través de las entrevistas con los representantes, sobre las organizaciones socias del CONADI y
su contexto. Asi el documento también contendra las diferentes transcripciones literales de las entrevistas
realizadas y las notas de campo tomadas a partir de la observacién etnografica que se sostengan durante
todo el proceso de levantamiento de informacién en campo.

b. PRODUCTO 2: Documento de sistematizacién y anilisis de resultados

El documento de sistematizacion y andlisis, como parte del informe final, se elaborara en base a los
resultados preliminares de la codificacion, triangulacin, analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos de las entrevistas. Como se ha mencionado se espera utilizar el software de analisis de datos
cualitativos de la serie NVivo QSR, el cual permite sistematizar, consultar y analizar rigurosamente dicho
tipo de datos, principalmente los de caracter cualitativo por medio de procesos de codificacién.

c. PRODUCTO 3: Agenda de investigacion participativa

El producto final se elaborara en base a los resultados ditimos del analisis, a las conclusiones y a las
recomendaciones derivadas del proceso de interpretacion de los datos. Se espera que la agenda pueda
reflejar ios intereses y necesidades de las diferentes organizaciones socias en cuanto al tema de fa
discapacidad como tal, la institucionalidad orientada desde el CONADI y sus proyecciones.

IV.  Cronograma general (por semana):

.0 SEMANA1 ' SEMANAZ  SEWANAS  SEMANA4  SEMANAS  SEMANAG.  SEMANAT  SEMANAS | SENANAS
ACTIVIDAD '

_MAYO MAYO MAYO B MAYD JUNtO . JUNIO 7 duNio * JUNIO Jutio

‘TAREAS PRELIMINARES

REVISION BIBLIOGRAFICA - B

PREPARACION LOGIsTiCA

DISENO METODOLOGICO

LEVANTAMIENTO DE INFO.

ANALISIS DE DATOS

PRODUCTOS FINALES




V. Propuesta econémica:

En correspondencia a las actividades, metodologia, productos y tiempos estimados, se presenta la siguiente
propuesta econémica, tomando en cuenta que los viaticos e impuestos se encuentran ya incluidos por un

tiempo de periodo de dos meses laborales:

" . UNIDAD COSTOUNITARIO TOTAL POR RUBRO
INVESTIGADOR COORDINADOR 1 Q.25,000 Q.25,000
INVESTIGADORES SECUNDARIOS ‘ 2 Q.15,000 Q.30,000
ASISTENTES DE INVESTIGACION 3 Q.5,000 Q.15,000
Q.70,000

Luego de presentada la propuesta técnica y econémica para el proyecto de investigacion:
“Construccion participativa de agenda de investigacion con organizaciones socias del Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONAD/)”y quedando claro que los
representantes del Consejo no estan obligados a aceptar esta propuesta, valido la misma.

Antropélogo e investigador social:

Camilo Alberto Grajeda Villacorta

En la Ciudad de Guatemala, ef dia martes 05 del mes de mayo del afio 2015.



PROPUESTA DE INVESTIGACION
CARLOTA RUIZ, ANTROPOLOGA
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A. introduccién

El Consejo Nacional de Discapacitados (CONADI) ha visto la necesidad de implementar
procesos de investigacion con el objetivo en las problematicas, oportunidades e intereses
que dicha instancia y organizaciones socias tiene a nivel local, regional y nacional. En esta
linea surge el interés por construir de forma participativa una agenda de investigacion; la
propuesta que se presenta a continuacion muestra los pasos a seguir para la creacién de
dicha agenda.

B. Objetivo General
Construccién participativa de Agenda de Investigacién con organizaciones Socias del
Consejo Nacional de Discapacitados.

C. Metodologia
Para poder construir la Agenda de Investigacién se realizaran las siguientes actividades:

¢ Entre otros.

™ e L . . . .
\ yd * Marco normativo internacional y naciona sobre discapacidad
N~ * Andlisis de estudios académicos sobre discapacidad en Guatemala.
o * Informes realizados por CONADI
Revision

Biblografica

realizaran:
¢ Entrevistas semi-estructuradas
* Grupos focales

.
; N
1 R

\Organizaciones

| Socias

N Y s * Para obtener la informacion requerida de las organizaciones socias se

W

R

a2 ot i o



D. Analisis de Datos

La informacion cualitativa recabada dentro del proyecto de investigacién se analizara con
la ayuda del CAQDAS NVivo 80©; que servira de apoyo en el proceso de codificacién de los
resultados, los cuales seran codificados en dos ciclos para un analisis mas fino.

En el primer ciclo de codificacién se utilizaran métodos gramaticales para la codificacion de
atributos, estos se utilizan para describir y ordenar la informacion general de las multiples
participantes. También se utilizara la codificacion simultanea para poder observar los
multiples significados de los recursos. Aunada a la codificacién “In vivo”, que consisten en
la representacion de las categorias con las propias palabras de las participantes.

Por ultimo, en este ciclo de codificacion se aplicard un método de exploracién
enfocandonos en una codificacion holistica, la cual servird como complemento a las
anteriores mencionadas para poder tener un analisis general de los datos permitiéndonos
sintetizar la informacion en grandes bloques.

Dentro del segundo ciclo de codificacion se realizara una codificacién de patrones. Esta se
utilizara con el fin de observar la emergencia de temas, donde se agrupan una gran cantidad
de datos en una unidad de analisis mas significativa y parsimoniosa. Con el fin de alcanzar
tanto el objetivo principal como los especificos.

E. Productos

1. Perfil Organizacional e informacion preliminar para la agenda

Este documento contara con la informacién recopilada en las entrevistas semi-
estructuradas; se elaborara con base en la informacién institucional de cada una
de las organizaciones socias y de la informacién preliminar que se incluira en la
agenda. Se adjuntaran al documento las entrevistas transcritas, notas de campo y
memos analiticos.

2. Agenda de Investigacion
Siendo este el producto final se elaborara con base en los resultados del analisis de
datos, las conclusiones y las recomendaciones, las cuales habran derivado de todo
el proceso de investigacion. En esta linea, la agenda debera reflejar los intereses,
oportunidades y necesidades de las diferentes organizaciones socias; asi poder
establecer los nichos de investigacion- accién que el CONAD! debe abarcar, de la
mano con una vision sobre la actual situacién del consejo.



F. Propuesta economica

RUBRO UNIDAD HONORARIOS VIATICOS TOTAL
COORDINADOR ' 1 35,000.00 3,000.00 38,000.00
DEL PROYECTO

ASISTENTE DE 2 15,000.00 3,000.00 36,000.00
PROYECTO ‘

TRANSCRIPCIONES | 1 8,000.00 82,000.00
TOTAL 92,000.00

G. Cronograma
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l introduccion

A solicitud de la junta directiva del CONADI y su director se realizaron entrevistas con las
organizaciones adscritas al CONADI. De las 59 organizaciones actualmente adscritas, se logré
entrevistar a 50 organizaciones. Las nueve restantes no pudieron ser entrevistadas por las
siguientes razones: 1. EI CONADI no cuenta con la informacién actualizada de contacto de la
organizacion; 2. La organizacion rechazo la entrevista. El listado completo de las organizaciones
entrevistadas puede ser consultado en la base de datos adjunta a este informe en CD.

Los datos incluidos en el presente informe proporcionan los resultados en funcion de la Agenda
estratégica de accién conjunta entre el CONADI y las organizaciones adscritas. Estos datos incluyen
un analisis sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) de la relacion
actual entre el CONADI y las organizaciones, asi como recomendaciones de estas dltimas al
CONADI. Asimismo, se incluye un analisis estratégico junto a una agenda de accion que coincide y
complementa los ejes y lineas estratégicas planteadas en el Plan Estratégico 2016-2020 del
CONADI. Con ello se espera que el CONADI pueda efectuar acciones estratégicas coordinadas que
correspondan de mejor manera a las demandas sentidas desde las organizaciones adscritas.

. Metodologia

Los resultados del informe se basan en un instrumento disefiado por el consultor con
observaciones del Eje de fortalecimiento del CONADI (el instrumento de entrevista utilizado puede
ser consultado en la seccion de anexos). Las entrevistas fueron realizadas con representantes de
las organizaciones cuyos puestos son de aita jerarquia dentro de la organizacién. El cuestionario de
entrevista incluyd preguntas abiertas y cerradas que generaron resultados cuantitativos y
cualitativos (ver base de datos). El cimulo de datos fueron analizados con el programa de analisis
cualitativo y cuantitativo NVivo10. Dicho programa permite analizar datos cualitativos y
cuantitativos de forma rigurosa a través de procesos de codificaciéon con los cuales se pueden
generar visualizaciones en forma de grificas, tablas y modelos. Estas visualizaciones son las que se
incluyen principalmente en el presente informe.

Las secciones incluidas en el instrumento aluden a herramientas de analisis organizacional tales
como el analisis de campo de fuerzas y el analisis FODA. Este ultimo se efectud para analizar la
relacién de la organizacion con el CONADI. Los resultados del analisis FODA permitieron realizar
un analisis estratégico y plantear lineas estratégicas de intervencion en forma de un agenda de
accion conjunta entre el CONADI y las organizaciones adscritas.



1. Resultados

a. Participacién en las actividades del CONADI

Uno de los factores claves para conocer la relacion actual entre el CONADI y las organizaciones
adscritas consiste en conocer su grado de participacion en las actividades que el CONADI
promueve y organiza. De acuerdo a los resultados, un 76% de las organizaciones reportan
participar activamente en las actividades del CONADI en comparacion a un 24% que no asiste.

24°00%

Grafica 1. Participacion de las organizaciones en las actividades del CONADI

Los resultados también demuestran que los subsectores donde hay participacion completa de las
organizaciones son los subsectores de discapacidad visual, discapacidad auditiva y discapacidad
por el conflicto armado. Los subsectores donde se evidencia menor participacion - en orden de
importancia ~ son los de atencién directa, promocion de acciones, discapacidad mental y

discapacidad fisica.
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Grafica 2. Participacién de las organizaciones en las actividades del CONADI por subsector

b. Relacién entre organizacionesy el CONADI

En el diagnoéstico realizado se indagé sobre como perciben las organizaciones la relacién actual
entre su organizacion y el CONADI. Las opciones de valoracién oscilaron entre “Extremadamente
cercana” a “Nada cercana”. Los resultados muestran que el 54% de las organizaciones consideran
que la relacién es “Moderadamente cercana” y un 26% que es “Muy cercana”, esto es, en
contraposicion a un 14% que consideré que la relacion es “Poco cercana”.

.Extranndumeﬂte Terca
<6.00% )
[Erfitn Cercang
Eftacdersdaments.cerca
BPoca cercane

HO0% -

26:00%

34.00%

Grafica 3. Percepcion de la relacion entre organizaciones y el CONADI




Los subsectores que consideran tener en mayor medida una relaciéon positiva con el CONADI son
los subsectores de discapacidad visual, discapacidad auditiva y discapacidad por el conflicto
armado. Los subsectores con menor relacion con el CONADI — en orden de importancia — son de
discapacidad mental, promocion de acciones y de atencion directa.
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Grafica 4. Percepcion de la relacién entre organizaciones y el CONADI por subsector

c. Analisis FODA de la relacién entre organizaciones y el CONADI

La herramienta del analisis FODA es un recurso Gtil para diagnosticar las condiciones y el
desempefio de cualquier organizacion. Es también una herramienta idénea para plantear acciones
estratégicas para mejorar y optimizar el desempefio actual. A continuacién se presentan los
resultados del analisis FODA enfocado sobre la percepcién de la relacion entre las organizaciones y
el CONADL

i. Fortalezas de relacién entre organizaciones y CONADI

Las organizaciones adscritas al CONADI reconocen tres principales fortalezas de la relacién actual
entre su organizacion y el CONADL La primera remite a que el CONADI es una entidad que
posibilita su participacion y representacion a nivel nacional. También consideran como fortaleza el
respaldo y el reconocimiento institucional que obtienen como organizacién al estar adscritos al
CONADI. Asimismo, ven como fortaleza la coordinacion interinstitucional que se posibilita y
propicia al pertenecer al CONADI.
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i Oportunidades de relacion entre organizaciones y CONADI

Las oportunidades principales identificadas por las organizaciones son cuatro. La primera refiere a
una mayor comunicacién y coordinacion interinstitucional, seguido por un mayor espacio de
participacion, representacion e incidencia. Otras oportunidades sefialadas remiten a un mayor
acompafiamiento y asesoria del CONADI, asi como de mayor capacitacion técnica y actualizacion.
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iii. Debilidades de relacién entre organizaciones y CONADI

Las debilidades prioritarias de la relacién actual entre las organizaciones adscritas y el CONADI son
principalmente dos. Primeramente, las organizaciones consideran que existe una limitada
comunicacion y coordinacion entre el CONADI y las organizaciones. Los resultados son muy
enfiticos sobre esta debilidad existente. En segundo lugar, se percibe una débil gestion y
administracién del CONADI, lo cual pone en duda la credibilidad del Consejo.
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Grafica 7. Debilidades de la relacién entre las organizaciones y el CONADI

1 - Limitada 2‘:1Débil gesﬁény : 3 :Limitada 4:’Bufbcracia S e Ly : » 7 :Centralizacion
comunicaciényy:. | -administracidn:del - - atencion:y .excesiva:del la 5 .oL;img?;g'oe o ctf : L"rl:granqo to administrativa y
-coordinacién CONADI ‘reconocimiento ‘CONADI 1 poy mn ' et B mpa feno 1 geogréfica
38% 22% 11% 11% 6% 6% 6%
TN e p
71 timitada D CRMAEAUN, .
{ MRt agministratiza.
{ COMUMCATION Y N \,\ :

A,
N,

~coordinagion. -

S : {
i i
R / | 6. Limitago:. -,
2:Debil:gestion / \ .

g’ vadminisiracién’ :

\. oel ccmp:

4_

: y-geogr;iﬁca

acompafiamients .

L:mrlada . :-‘\ p L e ( - apoys )
( atenciony /7 -aBurogada =N\ N\ finandero -

excesiva:del !
CONADL =

i
% reconocimiento \
N A .,
. S N




iv. Amenazas de relacion entre organizaciones y CONADI

Las amenazas percibidas por las organizaciones son principalmente cuatro. La primera hace
alusion a la continuidad de fa limitada comunicacién y coordinacion entre el CONAD! y las
organizaciones. Se percibe también como una amenaza la continuidad de la débil gestion y
administracién del CONADI, seguido por la continuidad del limitado financiamiento de las
organizaciones y la continuidad de limitada participacion e incidencia en el CONADI.
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V. Recomendaciones desde las organizaciones al CONADI

El diagnéstico recogié recomendaciones desde las organizaciones hacia el CONADI para erradicar
las debilidades y amenazas identificadas. Las cuatro principales aluden a una mayor comunicacion,
coordinacién y seguimiento; una mejor gestion, organizacion y administracién del CONADI; un
mayor acompafiamiento, asesoria y fortalecimiento de las organizaciones; asi como una mayor
participacion, inclusion e incidencia.
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Iv. Agenda estratégica de accion conjunta entre el CONAD! y organizaciones adscritas y el

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020

La agenda estratégica que se pretende plantear a partir de las demandas sentidas desde las
organizaciones adscritas y participantes del diagnostico, necesariamente debe contemplar los ejes
estratégicos y lineamientos del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 del CONADL. En otras
palabras, las acciones a encaminar deben coincidir y complementar estratégicamente al PEl, lo
cual a su vez permitira acciones armonizadas dentro de un marco estratégico mas amplio y

comprensivo a largo plazo.

A continuacién se integra en una matriz los ejes estratégicos, objetivos estratégicos y estrategias
del PE1 2016-2016 en funcién de las debilidades, amenazas y recomendaciones identificadas en el
diagnostico de las organizaciones adscritas al CONADL También se hace una observacion
estratégica para puntualizar de mejor manera las acciones prioritarias a seguir en forma de agenda

estratégica.
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13%
V. Recomendaciones estratégicas

v’ Priorizar las estrategias y acciones del eje “Fortalecimiento de las personas con
discapacidad para el fomento de la participacién ciudadana” del PEI, siempre
considerando que el fortalecimiento de la comunicacién, coordinacion y
seguimiento estrecho con las organizaciones debe darse iniciaimente desde las
bases hacia el nivel departamental. Los procesos de formacion y asistencia técnica
y/o financiera contemplados dentro de este eje permitiran ir estrechando la
comunicacién, coordinacion y colaboracién necesaria con las organizaciones,
ademas de permitiries sobreponer varios de los obstdculos que actualmente
enfrentan en lo relativo al financiamiento y la formacién de recurso humano.

v Paralelamente, implementar la estrategia y las acciones dentro del eje de
Desarrollo instituciona! considerando que la débil gestion y administracién del
CONADI afecta directamente la labor de las organizaciones, ademas de restar
credibilidad al CONADI como ente rector.

v" Adecuar el POA 2016 a las dos recomendaciones estratégicas anteriores y dar
seguimiento cercano a través de los mecanismos de monitoreo y evaluacion del
CONADI por medio de la direccién de planificacion.

v Considerar efectuar un estudio de analisis institucional y organizacional a lo
interno del CONADI para identificar los “cuellos de botella” en torno a la gestion y
ejecucion eficiente de los ejes estratégicos priorizados.

13
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO CONADI CERO SEIS GUION
DOS MIL QUINCE (CONADI-06-2015), BAJO EL RENGLON CIENTO OCHENTA Y NUEVE (189),
SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD y ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES. ---===---ovrmmmcmecmmmemommanon e o e
En la ciudad de Guatemala el nueve de Diciembre de dos mil quince, nosofros: Por una parte,
MARCO ANTONIO GONIALEZ CHAVARRIA, de treinta y dos afios de edad, casado,
guatemalteco, Licenciado en Psicologia, de este domicilic. me identifico con el Documento
Personal de Identificacion con Codigo Unico de identificacién -CUl- nUmero dos mil quinientos
sefenta y uno, quince mil cuatrocientos cincuenta y cinco, cero ciento uno (2571 15455 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas, actuo como Presidente de la Junta Directiva
y Representante Legal del Consejo Nacional para la Atencidén de las Personas con
Discapacidad -CONADI- calidad que acredito con el Acta de Certificacion de fecha
veintinueve de abril de dos mil gquince, en la que se certifica la documentacion y Toma de
Posesion del cargo que se ejercita, la cual se encuentra asentada en el folio ciento sesenta y
nueve (169}, documento identificado con el numero sesenta y cuatro guion dos mil quince({64-
2015) det! libro de actas de la Administracion del CONADI con nimero de registro L DOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO (L2 20498), del libro de actas de la Adminisiracion del
CONADI, autorizado por la Contraloria General de Cuentas de la Nacidn; documento
extendido por el Secretario de la Junta Directiva del Consejo Nacional para ia Atencidn de las
Personas con Discapacidad -CONAD!-; Institucion que en el curso del presente documenio se
denominard con su nombre o simpiemente como “EL CONADI”, sefalando como lugar para
recibir notificaciones en primera avenida, cuatro guion dieciocho, zona uno (1°. ave. 4-18, zona
1) del municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala; y, por la otra parte ENGELBERT
MOHAMMED TALLY ROSALES. de treinta y nueve afos de edad, soltero, guatemalteco,
Llicenciado en Antropologia, de este domicilio. me identifico con el Documento Personal de
identificacion con cédigo Unico de identificacién nimero dos mil quinientos treinta, ochenta y
dos mil quinientos uno, cero ciento uno (2530 82501 0101), extendido por el Registro Nacional de
las Personas: con residencia en sexta avenida, doce guion veintiuno, Apartamento seiscientos
catorce, zona uno, Edificio Braun Valle, Ciuvdad de Guatemala, Departamento de Guatemalq,
lugar que sehalo para recibir citaciones y notificaciones. Actlo en nombre propio y en el curso

del presente documento denominado con mi nombre o como “EL PROFESIONAL". Ambos

1a. Avenida 4-18, Zona 1. Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. www.conadi.gob.gt
PBX: 2501-6800 e E-mail: conadi@conadi.gob.gt
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manifestamos ser de los datos de identificacion personal consignados, hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles; que la representacion que se ejercita es suficiente
conforme a la ley para la celebracion det presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO CIENTO OCHENTA Y NUEVE (189) de
conformidad con las siguientes CLAUSULAS... PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato que
hoy se formaliza, tiene su base legal en el articulo 44, numeral 1, sub-numeral 1.9 de la Ley de
Contrataciones del Estado (Decreto numero 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala); en el punto TERCERO correspondiente al Acta de Sesidén Ordinaria de Junta
Directiva 15-2015, celebrada el dia veinte de Abril de dos mil quince; y en el punto CUARTO:
correspondencia recibida inciso 4.1 correspondiente al Acta de Sesidon Ordinaria de Junta
Directiva 44-2015, celebrada el dia dieciséis de Noviembre del afo dos mil quince, y en base a
fos compromisos dei Acuerdo Gubernativo 78-2009.. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: E
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, contrata a Licenciado
ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES, para que preste sus servicios profesionales como
CONSULTOR EXTERNO del CONADI, para la Elaboracién del Diagnostico de las Organizaciones
adscritas al CONADI (informe preliminar y final). Bl marco de referencia en el cual prestard sus
servicios serd dentro de las siguientes ACTIVIDADES: a) Realizar un breve andlisis de los perfiles
organizacionales y operativos de las 59 organizaciones adscritas al CONADY; b) Efectuar un
diagnostico participativo con las 59 organizaciones adscritas al CONADI sobre los ejes de
discapacidad de la PND; ¢) Construir una agenda estratégica de accidén conjunta entre el
CONADI y las organizaciones adscritas. PRODUCTOS A ENTREGAR: 1) Plan de trabajo vy
metodologia; 2) Entrega de la base de datos de entrevistas realizadas con las organizaciones
adscritas al CONADI; 3) Presentacion e informe de andlisis de los perfiles organizativos y
operacionales de las 59 organizaciones adscritas al CONADI; 4) Agenda estratégica de accion
conjunta entre el CONADI y organizaciones adscritas; TERCERA: PLAZO, HONORARIOS Y FORMA
DE PAGO: a) Plazo: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses; b) Honorarios
y forma de pago: El CONADI pagard a “EL PROFESIONAL" ia cantidad de SESENTA Y CINCO MIL
QUETZALES (Q.65,000.00) (que incluye el impuesto al valor agregado 1.V.A.), de la siguiente
forma: a) El pago de honorarios se realizara en dos desembolsos: 1. Contra entrega del informe
preliminar y presentacion; 2. Contra entrega del informe final y presentacion; todos los pagos se

hardn contra presentacion de la Factura correspondiente a nombre del CONADI con el nimero

1a. Avenida 4-18, Zona 1. Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. www.conadi.gob.gt
PBX: 2501-6800 ¢ E-mail: conadi@conadi.gob.gt



GUATEMAL,

SR S A T e Y T i e e s e

R BN R S AL Y R e D ey S

oo 9212,

Q0 e Von.
»° Sk
, ;%%ggg e 000, R G e R T T R I s e I s R T R R R T A S M e G R
g5
- @ L]
% _
(]
C g
3
&
)
$
20
e
pepoed

de identificacion tfributaria 4872696-6, adjuntando el o los informes rendidos a Junta Directiva
y/o al Director General del CONADY; ios pagos se hardn con cargo a la Partida Presupuestaria
NUMEro: Cero Cero Uno CEero Cero Cero CEero CEero Cero CEerc Cero Uno CEero Cero cero ciento
ochenta y nueve cero ciento uno once cero cero cero cero cero cero frescientos uno {001-000-
000-001-000-189-0101-11-000-000-301). CUARTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: Yo ENGELBERT
MOHAMMED TALLY ROSALES, me obligo a presentar a favor del Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad, FIANIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
equivalente al diez por ciento (10 %)}, del valor total del presente contrato, lo que garantizard el
fiel cumplimiento de las obligaciones contfractuales, por el periodo de la vigencia respectiva, de
conformidad con lo establecido en los articulos sesenta y cinco y sesenta y nueve (65 y 69), de
ta Ley de Contrataciones del Estado vy freinta y ocho, inciso uno, y treinta y nueve (38 inciso 1y
39), del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado. Dicha fianza deberd ser emitida
por una institucion afianzadora debidamente autorizada para operar en Guatemala. La fianza
anteriormente descrita se hard efectiva cuando ocurra el incumplimiento de cualesquiera de
las obligaciones que ahora contrae  “EL PROFESIONAL" y para elio bastard el simple
requerimiento que el CONAD! haga a la afianzadora, la cual efectuard el pago dentro de los
treinta dias siguientes a dicho requerimiento, circunstancia gque deberd constar en dicha pdliza.
La fianza deberd mantenerse vigente hasta que el CONADI de por recibido el trabgjo y se
declare conforme con el mismo y extienda el finiquito respectivo a “EL PROFESIONAL”. QUINTA:
IMPUESTOS: “EL PROFESIONAL”, cubrird los impuestos que afecten ia presente contratacion vy el
CONADI efectuard las retenciones, cuando asi corresponda. SEXTA: DISPOSICIONES GENERALES:
a) Los documentos e informes que se originen de este Contrato Administrativo seran propiedad
exclusiva del CONADI; b} Los servicios que se prestaran serdn de cardacter Profesional y la
persona contratada no tiene calidad de frabgjador o funcionario del CONADI, por lo que
tampoco tiene derecho a ninguna prestacion de caracier laboral y el valor de los honorarios
profesionates pactados no tiene la calidad de sueldo o salario, tal y como se estipula en ia
descripcion del regldn de gasto ciento ochenta y nueve (189) “OTROS SERVICIOS Y/O
ESTUDIOS"; ¢} Para el mejor desempeno en la prestacion de los servicios el CONADI
proporcionard toda la informacion necesaria a “EL PROFESIONAL" para que redlice sus
actividades.  SEPTIMA: DECLARACION JURADA: Yo ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES

declaro bgjo juramento gue no soy deudor moroso del Estado ni de entidades a las que se

1a. Avenida 4-18, Zona 1. Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. www.conadi.gob.gt
PBX: 2501-6800 e E-mail: conadi@conadi.gob.gt
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refiere el articulo uno de la Ley de Contrataciones del Estado, que no estoy comprendido en
ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo ochenta del mismo cuerpo legal y
dectaro que no laboro bajo otfro regién presupuestario con relacion de dependencia en la
Administracion Publica. OCTAVA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: Por fratarse de un contrato
administrativo de prestacion de servicios profesionaies, yo ENGELBERT MOHAMMED TALLY
ROSALES, acepio que los servicios no implican relacion laboral alguna con el CONADI,
consecuentemente, no se me otorgard en ningin momento derecho a prestaciones laborales,
como indemnizacion por tiempo de servicio, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de
tiempo extraordinario, licencias, permisos, ni ninguna ofra de las que la ley otorga a ios
servidores pUblicos. Tampoco se me hard descuento alguno para el Fondo de Clases Pasivas
Civiles del Estado, ni del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, exceptuandose ias
retenciones que por disposicion legal o judicial deban efectudrseme. NOVENA:
PROHIBICIONES: Yo “EL PROFESIONAL", tengo expresamente prohibido ceder total o
parcialmente los derechos y obligaciones provenientes del presente contrato; asi como
proporcionar informacién a terceros sobre los asuntos que serdn de mi conocimiento con
motivo de la prestacion de los servicios para los cuales se me contrata. DECIMA: TERMINACION
DEL CONTRATO ANTES DEL PLAZO ESTIPULADO: El presente contrato podrd terminarse antes del
plazo estipulado: a) Por mutuo acuerdo de las partes; y, b) Unilateraimente por el CONADI, sin
ninguna responsabilidad de su parte: ¢.1) Sin expresion de causa cuando asi convenga a los
intereses de la Institucidn; €.2) En caso de negligencia o incumpiimiento por parte de “EL
PROFESIONAL", en la prestacion de los servicios contratados o negativa infundada en cumplir
con sus atribuciones y obligaciones; y, €.3) Cuando se compruebe que los servicios contratados
no son safisfactorios a juicio de la Junta Directiva del CONADI. DECIMA PRIMERA:
CONTROVERSIAS: Los otorgantes convenimos expresamente que cualquier diferencia o reclamo
que surja en la prestacion de los servicios, entre las partes derivado de la aplicacion o
interpretacion del contrato debe ser resuelto directamente entre los mismos con cardcter
conciliatorio, pero si no fuere posible llegar a un acuerdo, la cuestion o cuestiones litigiosas a
dilucidarse, se someteran a los Tribunales competentes de la Republica de Guatemala, para
cuyo efecto "EL PROFESIONAL" renuncia al fuero de su domicilio y sefiala como lugar para
recibir notificaciones y/o citaciones la residencia indicada en el inicio de este contrato;

guedando obligado a notificar al CONADI, todo cambio de direccion gue realizare durante la

1a. Avenida 4-18, Zona 1. Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. www.conadi.gob.gt
PBX: 2501-6800 e E-mail: conadi@conadi.gob.gt



vigencia det presente contrato; en caso contrario, se tendran como vdlidas las notificaciones o
citaciones realizadas en el lugar indicado. Adicionaimente, yo “EL PROFESIONAL", manifiesto
gue conozco las penas relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en
el capitulo tres, del Titulo trece, del Decreto diecisiete guion setenta y tres del Congreso de la

Republica de Guatemala, Cédigo Penail; y las normas juridicas que facultan a la autoridad
superior de la institucion para aplicar las sanciones administrativas que pudieren
corresponderme. DECIMA SEGUNDA: EVALUACION DE LOS SERVICIOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: Los servicios contfratados serdn evaluados por La Junta Directiva del
CONADI, guienes, dl! finalizar el plazo de este contrato y recibir a entera satisfaccidén los servicios
prestados, hardn la liquidacién del contrato y ordenard ia cancelacion de ia fianza. El finiquito
que corresponde, serd elaborado por ia Direccién Financiera. DECIMA TERCERA: ACEPTACION:
En los términos y condiciones estipuladas, los otorgantes aceptamos todas y cada una de ias
clausulas del presente confrato. Los otorgantes leemos integramente lo escrito en este
documento y enterados de su contenido, objeto, validez y demdas efectos legales, lo
aceptamos, ratificamos y firmamos en seis hojas de papel bond tamano carta membretada del

CONAD!, e impresas unicamente en-effdae-anverso.
CRE AR

ENGELBERT MORAMMED TALLY ROSALESx

1> ‘,’ / - v el
MARC !ANTONIO GO“Z LEZ CHAVARRIA
Presilente y Representante Legal
: CONADI

F)

En la ciudad de Guatemala, el nueve de Diciembre de dos mil quince, como Notario doy fe:
qgue las firmas que anteceden son AUTENTICAS por haber sido puestas en mi presencia el dia de
hoy, por MARCO ANTONIO GONIALEL CHAVARRIA, quien se identifica con el Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de identificacion -CUl- numero dos mil quinientos
setenta y uno, quince mil cualrocientos cincuenta y cinco, cero ciento uno (2571 15455 0101),
extendido por el Registro Nacional de Ias Personas, y ENGELBERT MOHAMMED TALLY ROSALES,

guien se idenftifica con el Documento Personal de ldentificacion con codigo Unico de
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identificacion —-CUI- nUmero dos mil quinientos treinta, ochenta y dos mil quinientos uno, cero
ciento uno (2530 82501 0101) extendido por el Registro Nacional de las Personas. Los firmantes,

leen la presente acta de legalizacion y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos

legales, la aceptan, ratifican y firman
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