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Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad CONADI
Reporte de Metas a nivel de Producto 2017
Tabla No.1 
	
Eje Estratégico
	
Total de Metas
	
Reprogramadas
	
Modificadas
	
Ejecutadas

	Incidencia Política
	1
	0
	0
	1

	Normatividad y Políticas Publicas
	5
	0
	0
	5

	Desarrollo Institucional
	93
	0
	-19
	74

	Participación Ciudadana
	
89
	8
	-10
	87

	Comunicación e Información
	60
	0
	0
	60



La información contenida en la Tabla No.1, corresponde lo planificado en el Plan Operativo Anual POA 2017 y de conformidad con la ejecución, reprogramación y ejecución realizada a lo largo del año, por medio de las diferentes acciones contempladas por cada eje estratégico del CONADI. Atendiendo lo que indica la Metodología de Gestión por Resultados (productos, subproductos y acciones). Lo anterior es un extracto de los reportes generados por el Sistema de Contabilidad Integrada a nivel de Seguimiento Físico Cuatrimestral, siendo la base para reportar en el sistema SIPLAN, registros realizados al 14 de diciembre del 2017.



Ejecución de metas 2017, a nivel de Subproducto.
	PROGRAMACIÓN  Y EJECUCIÓN DE META A NIVEL DE SUBPRODUCTO

	EJE
	PRODUCTO
	SUBPRODUCTO
	TOTAL DE METAS
	PROGRAMADO
	REPROGRAMADO
	MODIFICADO
	EJECUTADAS
	PENDIENTE DE EJECUCIÓN

	INCIDENCIA POLITICA
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON INCLUIDAS EN LOS PROGRAMAS, PLANES Y POLÍTICAS EN LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL.
	EL CONADI EN COORDINACIÓN, CON LAS COMUDIS, CONDEDIS, CONSEJO DE DELEGADOS, SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y ALIADOS ESTRATÉGICOS, IMPLEMENTAN EL PLAN DE INCIDENCIA POLÍTICA PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLÍTICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.
	8
	8
	0
	-1
	7
	0

	
	
	INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS EN REALIZAR CENSOS, ESTUDIOS Y ENCUESTAS, POBLACIONALES, ASUMEN COMPROMISOS SOBRE EL REGISTRO DE DATOS PARA CUANTIFICAR Y CALIFICAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	2
	2
	2
	0
	2
	0

	NORMATIVIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA
	LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL A NIVEL NACIONAL, PARTICIPAN EN PROCESOS DE ARMONIZACIÓN DE LA LEGISLACIÓN NACIONAL CON LOS CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD.
	A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL SE DISEÑA Y VALIDAD LA PROPUESTA DEL PROTOCOLO PARA LA CERTIFICACIÓN DE LAS DEFICIENCIAS.
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	
	
	ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS Y SOCIEDAD CIVIL SON FORMADAS Y PARTICIPANE EN LOS PROCESOD DE ARMINIZACIÓN DEL MARCO LEGAL NACIONAL DE DISCAPACIDAD.
	5
	5
	0
	0
	5
	0

	DESARROLLO INSTITUCIONAL
	EL RECURSO HUMANO ES FORMADO PERMANENTEMENTE PARA DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS QUE ASEGUREN UNA EFICIENTE Y EFICAZ GESTIÓN INSTITUCIONAL.
	RECURSO HUMANO DE LA INSITUCIÓN RECIBE FORMACIÓN PERMANENTE A TRAVÉZ DE PROGRAMAS ENFOCADOS AL DESARROLLO LABORAL Y DISPONE DE INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES Y EFICACES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA.
	93
	93
	0
	-19
	74
	0

	
	
	EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN ES REESTRUCTURADO PARA ATENDER LAS CONSULTAS E INVESTIGACIONES SOBRE LA TEMÁTICA DE DISCAPACIDAD.
	1
	1
	0
	-1
	0
	0

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN ASESORIA Y FORMACIÓN PERMANENTE PARA FORTALECER SU PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIÓN A NIVEL NACIONAL.
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPAN EN PROCESO DE FORMACIÓN PARA SU INCLUSIÓN PLENA Y EFECTIVA EN LOS ESPACIOS DE TOMA DE DECISIÓN.
	4
	4
	0
	0
	4
	0

	
	
	ORGANISMOS COOPERANTES, INSTITUCIONES NACIONALES Y EL CONADI ESTABLEN ALIANZAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN.
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	INSTITUCIONES DE INVESTIGACIÓN Y EL CONADI COORDINAN ACCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS SOBRE LA TEMÁTICA DE DISCAPACIDAD.
	2
	2
	0
	0
	1
	1

	
	
	LAS ORGANIZACIONES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, ARTICULAN UNA RED QUE GENERE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	
	
	LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESARROLLAN ACCIONES PARA SU INCLUSIÓN EN LA SOCIEDAD.
	16
	16
	0
	0
	16
	0

	
	
	CONADI COORDINA CON ENTIDADES QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS HUMANOS PARA ORGANIZAR LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUCIONES DE RIESGO Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS.
	1
	1
	0      
	0
	1
	0

	
	
	COORDINACIÓN INTERSECTORIAL Y INTERINSTITUCIONAL PARA ESTABLECER UN MECANISMO DE COMUNICACIÓN QUE PERMITA ABORDAR EL TEMA DE MUJER CON DISCAPACIDAD.
	3
	3
	1
	0
	3
	0

	
	ORGANIZACIONES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON FORTALECIDAS PARA SU DESARROLLO PERSONAL Y ORGANIZACIONAL
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN APOYO PARA FOMENTAR SU DESARROLLO ACADEMICO Y SOCIAL.
	60
	60
	0
	-10
	66
	0

	
	
	LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ADSCRITAS AL CONADI SON FORTALECIDAS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE INCLUSIÓN SOCIAL.
	25
	25
	0
	-8
	17
	0

	COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUENTAN CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN PARA ORIENTAR E INFORMAR A LA SOCIEDAD EN GENERAL SOBRE LA TEMÁTICA DISCAPACIDAD.
	IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN PARA FORMAR OPINIÓN PÚBLICA EN DISCAPACIDAD.
	3
	3
	0
	0
	3
	0

	
	
	LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN INCLUYEN EN SU AGENDA LA TEMÁTICA DE DISCAPACIDAD.
	48
	48
	0
	0
	48
	0
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