DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-CONADI-

Conformacién Organica del CONADI

Organos Sustantivos

Consejo de Delegados:

A través de la Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto No. 135-
96, en el Articulo 22 se establece que “Se crea el Consejo Nacional para la
Atencién de las Personas con Discapacidad, como entidad auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio y con caracter coordinador, asesor e
impulsor de politicas generales en materia de discapacidad. Su conformacion
organica, su funcionamiento y ambito de accién estaran definidos en el reglamento
de la presente ley. El Consejo Nacional tendra plena capacidad para adquirir
derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre sus miembros, a su Junta
Directiva, para un periodo de dos afos.”

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, se
integra por delegados del sector publico y de la sociedad civil, la Universidad de
San Carlos de Guatemala, que llevan a cabo acciones en las diferentes areas,
vinculadas a la rehabilitacion integral, en el campo de discapacidad.

Por el Sector Publico: Integrado por un titular y un suplente de las siguientes
instituciones:

e Ministerio de Educacion.

« Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

* Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

* Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.
¢ Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por la Sociedad Civil: Un delegado titular y un suplente de las siguientes
organizaciones e instituciones:

« Organizaciones de personas con discapacidad visual.

¢ Organizaciones de personas con discapacidad auditiva.

« Organizaciones de personas con discapacidad fisica.

* Organizaciones de personas con discapacidad por causa del conflicto
armado interno.

e Organizaciones de padres, madres y familiares de personas con
discapacidad.
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» Organismos e Instituciones que prestan atencion directa a las personas con
discapacidad.

e Organismos e instituciones que promueven acciones a favor de las
personas con discapacidad.

De acuerdo con el Reglamento del Decreto 135-96 del Congreso de la Republica,
Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, en su articulo 5 se establece
que tanto los delegados titulares y suplentes del Sector Publico, como de la
Sociedad Civil, realizaran sus funciones por un periodo de dos (2) afos a partir de
que tomen posesion.

En el Reglamento del Decreto 135-96 del Congreso de la Republica, Ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad, en su articulo 6, se establecen los
requisitos y deberes de los delegados titular y suplente del sector publico y de la
sociedad civil:

a. Presentar al CONADI, en el mes de febrero de cada afo la constancia
actualizada de su vinculacion con la institucion que representan.

b. Ser miembro activo de la institucion u organizacioén a la que representa.

c. Defender los intereses y derechos de las personas con discapacidad y
promover el protagonismo de esta poblacion.

d. Velar porque se cumpla con lo establecido en la Ley de Atencion a
personas con discapacidad y su Reglamento, especialmente en el area de
su competencia.

e. Ser el conducto de comunicacion entre el CONADI y la institucion que
representan, en el caso de las instituciones publicas. Los delegados de la
sociedad civil seran el conducto de comunicacion entre el CONADI vy el
subsector que representan.

f. Contar con autorizacion para tomar decisiones e implementarlas en la
institucién a la que representa.

g. Asistir y participar en las reuniones para las que fueren convocados.

h. Colaborar en la elaboracién de planes de trabajo del CONADI y otras
acciones que se impulsen desde la Asamblea General y desde los
subsectores.

i. Actualizar periédicamente la informacioén de la entidad que representa.

j- Dar aviso por escrito, de inmediato al CONADI al dejar de pertenecer a la
institucion representada.

k. Desempefar con responsabilidad los cargos y comisiones que se les
confiera.
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En concordancia con el Reglamento del Decreto 135-96 del Congreso de la
Republica, Ley de Atenciéon a las Personas con Discapacidad, los delegados
titulares y suplentes tanto del sector pulblico como de la sociedad civil,
previamente acreditados, se constituiran en Asamblea General.

Los derechos de los delegados titulares del sector publico y de la sociedad civil se
establecen de la siguiente manera:

a. Elegir y ser electos para desempefar cualquier cargo o comision de la
Junta Directiva del CONADI.

b. Tener voz y voto en las sesiones del Consejo de delegados

c. Tener acceso a la informacién referente al CONADI, mediante resolucion
del Consejo de Delegados.

El Consejo de Delegados al reunirse aprobara:

a. Anualmente
a.1. El plan operativo y presupuesto correspondiente que se elaborara en
base al Plan Estratégico.
a.2. El informe narrativo y financiero de la Junta Directiva.

b. Elegir cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva.

c. Proponer e impulsar politicas publicas innovadoras y procesos de
incidencia
para asegurar que se atiendan las necesidades e intereses de las personas
con discapacidad y de sus familias, de forma participativa.

d. Dar seguimiento a la ratificacion y cumplimiento de Tratados y Convenios
Internacionales relacionados con los derechos de las personas con
discapacidad.

e. Observar que las politicas publicas, planes, programas y proyectos
existentes sean cumplidos a nivel nacional.

f. Promover la creacion de equipos multidisciplinarios en los centros de
atencion a las personas con discapacidad, que califiquen en el
Funcionamiento de la Discapacidad y Salud, mediante la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento vigente.
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g. Desarrollar procesos que contribuyan a elevar los niveles institucionales y
sociales de conocimiento, compromiso y de conciencia de los derechos y
deberes de las personas con discapacidad.

h. Impulsar la investigacion, prevencion, sensibilizacion, sistematizacion,
formacion y capacitacion para la atencion de las personas con
discapacidad.

i. Cumpliry procurar que se cumpla el Decreto 135-96.
j. Conformar comisiones de trabajo.

k. Todas aquellas que le correspondan.

El Consejo realizara sesiones ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente en cada ocasion que se le convoque, a través del Presidente
de la Junta Directiva o una tercera parte del total de los delegados titulares.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de administracién que rige al CONADI. Se elegira
entre los trece delegados titulares del sector publico y de la sociedad civil, en la
sesion extraordinaria del Consejo, convocada para tal efecto, por la Junta
Directiva.

Se conforma con cinco miembros:

e Dos delegados de las organizaciones de personas con discapacidad.
« Dos delegados de las entidades del Sector Publico y
« Un delegado de las instituciones para personas con discapacidad.

Los delegados titulares tienen derecho a elegir y ser electos. La eleccion sera
por cargos y por mayoria simple.

Tendra los siguientes cargos:

* Presidente

e Vicepresidente
e Secretario

e Tesoreroy

e Vocal.
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La Junta Directiva tomara posesién 15 dias después de su eleccion.

Las funciones de la Junta Directiva, son las siguientes:

« Tendra la representacién legal por medio de su Presidente.

« Nombrara y contratara al personal administrativo.

e Contratara las asesorias que fueren necesarias.

e Sera el 6rgano de comunicacién con las entidades relacionadas con el
CONADIL.

e Tendra a su cargo la administracion financiera.

e Garantizara el cumplimiento del Plan Estratégico.

 Elaborara y presentara al Consejo los informes narrativos y financieros.

« Las demas que sefiale el Consejo de Delegados.

Comisiones de Trabajo

Estan coordinadas por un miembro del Consejo de Delegados, designado por la
asamblea; su objetivo es la planificacion y ejecucion de las tareas que conlleva la
gestion politica, técnica y administrativa del CONADI.

Las Funciones Especificas de las comisiones permanentes son:

Comision de Incidencia Politica:

1.

Ao

NS

Participar en procesos de cabildeo con el fin de incluir la tematica de
discapacidad en Instituciones publicas, privadas y sociedad civil.

Elaborar propuestas en materia de discapacidad, presentando planteamiento
de incidencia a nivel nacional.

Dirigir las coordinaciones interinstitucionales,

Participar en procesos de consulta, andlisis y abordaje de la tematica de
discapacidad en espacios de toma de decision a nivel nacional.

. Dar seguimiento a procesos de incidencia politica de acuerdo con los

resultados esperados segun el PEL

Promover la intersectorialidad para transversalizar la tematica de discapacidad.
Coordinar las suscripciones de convenios y alianzas estratégicas a nivel
interinstitucional.

El Coordinador(a) sera el enlace con el Sub-coordinador(a) de acuerdo con el
departamento técnico y eje estratégico de la estructura del CONADI.

Informar a sus Instituciones, a los miembros de los Subsectores representados
asi como a la Organizacién a la cual pertenece sobre los avances y logros
alcanzados en el desarrollo de las actividades de la Comision.
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10. Presentar a la Junta Directiva el informe de avance de forma cuatrimestral,
misma que lo elevara a la asamblea de Delegados para ser conocido en la
sesion mas préxima.

Comisién de Justicia y Seguridad Ciudadana

1. Formular propuestas de iniciativas de ley.

2. Participar en el andlisis y discusion sobre armonizacion legislativa nacional y
Politica Publica en materia de Discapacidad.

3. Coordinar con organizaciones de personas con discapacidad e instituciones
para generar propuestas de reformas a la normativa nacional.

4. Dar seguimiento a las acciones que se coordinen con la Comision sobre
Asuntos de Discapacidad del Congreso de la Republica de Guatemala.

5. Participar en el anélisis y discusién sobre armonizacion legislativa nacional y
Politica Publica en materia de discapacidad.

6. Presentar el plan de trabajo anual con su cronograma en el mes de enero con
base en las reuniones de trabajo.

7. Dar seguimiento y concluir las actividades y acuerdos adquiridos por la
Comisién en las reuniones de trabajo.

8. Informar a sus Instituciones, a los miembros de los Subsectores representados
asi como a la Organizaciéon a la cual pertenece sobre los avances y logros
alcanzados en el desarrollo de las actividades de la Comision.

9. Presentar a la Junta Directiva el informe de avances de forma cuatrimestral,
misma que lo elevara a la asamblea de Delegados para ser conocida en la
sesion mas proxima.

Comision de Participacion Ciudadana

1. Dirigir las acciones de fortalecimiento de las personas con discapacidad sobre
gestion local en temas financieros, politicos y técnicos.

2. Promover el conocimiento y respeto de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias.

3. Promover la participacion de las personas con discapacidad y sus familias en
la formulacién de propuestas hacia instituciones publicas y privadas.

4. Promover espacios de intercambio de experiencias entre las organizaciones de
personas con discapacidad y sus familias.

5. Promover el trabajo en red entre las organizaciones de personas con
discapacidad a nivel nacional.

6. Dirigir la calificacion de propuestas que las organizaciones de personas con
discapacidad realicen ante el CONADI.

7. Presentar el plan de trabajo anual con su cronograma en el mes de enero con
base a lo proyectado en el Plan Operativo Anual -POA- aprobado.
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Informar a sus instituciones, a los miembros de los Subsectores representados
asi como a la Organizaciéon a la cual pertenece sobre los avances y logros
alcanzados en el desarrollo de las actividades de la Comision.

Presentar a la Junta Directiva el informe de avances de forma cuatrimestral,
misma que lo elevara a la Asamblea de Delegados para ser conocido en la
sesion mas préxima.

Comision de Comunicacién e Informacién

i

2.

Informar y difundir todas las actividades del CONADI a través de los distintos
medios de comunicacion.

Elaborar, mantener y actualizar un fichero de todos los medios, individuos y
organizaciones que considere (tiles para la divulgacién de las informaciones
de y sobre CONADI.

Realizar acciones de conciencia y formacién en las areas urbanas y rurales,
sobre los principios y valores que promulga la Convencién Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Coordinar con medios de comunicacion, la regulacién del uso de la imagen de
las personas con discapacidad.

Establecer contactos con los medios de comunicacion, la regulacion del uso de
la imagen de las personas con discapacidad.

Establecer contactos con los medios de comunicacién para mantenerlos
informados e interesados para sugerir entrevistas con sus miembros.
Responder a las directrices de la Junta Directiva y de las demas comisiones
para reflejar hacia el publico las actividades del CONADI.

Presentar a el Plan de trabajo anual con su cronograma en el mes de enero
con base a lo proyectado en el Plan Operativo Anual -POA- aprobado.

Informar a sus instituciones, a los miembros de los Subsectores representados

asi como a la Organizacién a la cual pertenece sobre los avances y logros
alcanzados en el desarrollo de las actividades de la Comision.

10. Presentar a la Junta Directiva el Informe de avances de forma cuatrimestral,

misma que lo elevara a la asamblea de Delegados para ser conocido en la
sesion mas proxima.




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-CONADI-

ORGANOS DIRECTORES

Organos Superiores. La Junta Directiva quien a través de su Presidente, tiene a
su cargo la representacion legal del CONADI.

En caso de ausencia o impedimento temporal, sera sustituido por el
Vicepresidente, de no hacerlo, continuard con la linea de jerarquia
correspondiente.

NIVELES DE ORGANIZACION

Organizacion de la Direccion General. La Direccion General dirige, coordina y
supervisa el desarrollo de las funciones y acciones que conlleva la planificacion,
ejecucion, direccion y control de la gestién técnica, administrativa, financiera y
politica que aseguren el cumplimiento de la mision y vision del CONADI, que se
integra de la siguiente manera:

a) Subdireccion General

b) Direccion de Planificacion

c) Direccion Técnica

d) Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
e) Unidad de Asesoria Juridica

f) Unidad de Auditoria Interna

g) Unidad de Gestiéon y Cooperacion

Organizacion de la Subdireccion General. La Subdireccion General coordina,
supervisa y da seguimiento a los procesos administrativos, financieros y de
recursos humanos que conllevan la labor del CONADI, con apego a las normas de
control gubernamental, que se integra de la siguiente manera:

a) Direccion de Recursos Humanos
b) Direcciéon Administrativa
c) Direccion Financiera

Direccion de Planificacion. Coordina la sistematizacion de la planificacion
estratégica institucional y coordina con las distintas direcciones del CONADI, la
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elaboracion, integracion, cumplimiento, seguimiento y evaluacion de los planes
institucionales.

Direccion Técnica. Dirige, coordina, planifica, organiza, supervisa y evalua las
acciones técnicas y estratégicas definidas por el CONADI.

Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas. Coordina la efectiva
promocion y divulgacion del quehacer del CONADI, a través de medios masivos,
alternativos de comunicacién y medios propios de difusion.

Unidad de Asesoria Juridica. Proporciona apoyo y asesoria juridica al CONADI
en las areas que le correspondan. Realiza estudios, analisis y dictamenes de
caracter juridico cuando sean solicitados o necesarios.

Unidad de Auditoria Interna. Evalia los procesos administrativo y financiero, la
conveniencia y eficacia de las medidas de control interno implementadas,
conforme a la normativa gubernamental pertinente.

Unidad de Gestion y Cooperacion. Coordina y promueve alianzas con los
sectores publico, privado, sociedad civil y organismos internacionales para la
gestion, negociacion, financiamiento, evaluacion de programas, asesoria técnica y
proyectos de cooperacion que respondan al desarrollo de las personas con
discapacidad

Direccion de Recursos Humanos. Dirige, coordina, planifica, organiza,
supervisa y evalla las actividades sustantivas relacionadas con el personal del
CONADI, en funcion de alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Direccién Administrativa. Dirige, coordina, planifica, organiza, supervisa y
evalia las actividades sustantivas que se desarrollan en la Direccion
Administrativa del CONADI para el adecuado funcionamiento de la institucion.

Direccidn Financiera. Dirige, coordina, planifica, organiza, supervisa y evalla las
actividades relacionadas con la administracién financiera del CONADI.




