CARTA DE ENTENDIMIENTO
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL- MINTRAB-,
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI-CISP-,
Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD -CONADI-.

En la Ciudad de Guatemala, el 6 de diciembre del afio dos mil diecinueve,
reunidos en el Hotel Conquistador Ramada, por una parte comparece el
Licenciado Francisco Abraham Sandoval Garcia en su calidad de Encargado de
Despacho del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en adelante MINTRAB, por
ofra parte el Licenciado Melvyn Allan Teni Cu en su calidad de Representante del
Comité Intemacional para el Desarrollo de los Pueblos, por 5us siglas en italiano -
CISP- Comitato internazionale per lo Sviluppo dei Popoli, en adelante CISP, y por
otfra parte la Licenciada Rosa Idalia Aldana Salguero en su calidad de Presidenta
del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad, en
adelante CONADI. Actuando los partes en nombre y representacion de nuestras
respectivas instituciones convenimos en suscribir el presente convenio.

CONSIDERANDO:
Que la Ley de Atencidn a ias Personas con Discapacidad, Decreto ndmero 135-
96, del Congreso de ia Repuiblica, en el articulo 43 sefiala en relacion al trabajo
de lgs personas con discapacidad, al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social como
encargado de proporcionar el asesoramiento en readaptacién, colocacion vy

reubicacion en el emplec de las persdhas con discapacidad.

CONSIDERANDO:
Que la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por el Decreto ndmero 59-2008 del Congreso de la Repiblica, en el
articulo 27 establece que los Estados Parte reconocen e derecho las personas
con discapacidad a frabgjar, en igualdad de condiciones con los demds, ello

incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un frabajo




lioremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean
abierfos inclusivos y accesibles a las personas con di'scopocidod

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Nacional para fa Atencién de las Personas con Discapacidad ~
CONADI - mediante el Decreto niUmero 135-96 del Congreso de la RepUblica, es el
ente asesor, coordinador e impulsor de politicas generqles y de Estado en materia
de discapacidad. para asegurar el cumplimiento de derechos humanos %
libertades fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemaila, vy
que una de sus funciones es disefiar las politicas generales de atencién integral,
que aseguren el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad.
CONSIDERANDO:

Que la organizacién italiana COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE|
POPOU -CISP- es una organizacién no gubernamental (ONG} la cual mediante
dianzas  con  agencias  infemacionales, empresas, instituciones puUblicas,
universidades, institutos de investigacion, asociaciones, ONG internacionales y
locales, implementa proyectos de ayuda humanitaria, rehobiﬁ’r‘acién y desarrollo
en mas de 30 paises de Africa, Latinoamérica, Oriente Medio, Asia y Europa del
Este. Los proyectos del CISP tienen por objeto responder a los necesidades
prioritarias y resolver problemas concretos, asi como identificar, formular vy
consolidar politicas sec-toriales especificas, de cardcter general y con referencia
a paises y zonas geogrdficas especificas. En su practica, la proteccién de los
derechos humanos vy la respuesta a las necesidades individuales y comunitarias se

integran en estrategias operativas coordinadas con los socios con los que trabaijo.

CONSIDERANDO:
- Que es necesaria la implementacion de programas de sensibilizacién que

fortalezcan las competencias socioemocionales de los frabajador en cuanto al

conocimiento de Ia inclusion laboral.




POR TANTO:

Con base en las anteriores consideraciones, se suscribe fa presente Caria de

Entendimiento con las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO.
Consolidar la capacidad de los técnicos del Ministerio de Trabagijo vy Prevision
Social y del Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
y de esta forma fortalecer un conjunio de competencias transversales vy
socioemocionales y generar programas de sensibilizacién en relacion o la
inclusion laboral de poblacion vuinerable, en especial de las personas con
discapacidad; institucionalizando acciones de seguimiento y monitoreo de los

diversos programas que se puedan redlizar.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

1. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

1. Facilitar la participacion del personal vinculado al objetivo del proceso
formativo durante el desarrollo de 1os programas y/o proyecios,

2. Apoyar en la generacidn de espacios para la formacidn a nivel
departamental de los frabajadores y usuarios externos.

3. Velar para gue los pertiles de cada uno de 1os participantes del MINTRAB,
sean acordes a lo solicitado por las ofras partes.

4. Promover espacios de coordinacidn a nivel nacional con- entidades
vinculadas al tema de participacién social a efecto se desamrolien procesos
de réplica con otras entidades publicas, privadas y sociedad civil.

5. Apoyar y velar por la instituciondlizacion del proceso, para facilitar o

continuidad del desamrollo de esfos programas y/o proyectos.
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ATEMALA

il. CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: |

1. Facilitar la participacion del personal vinculado al objetive del proceso
formativo durante el desarrollo de los programas y/o proyectos.

2. Apoyar en la generacion de espacios para la formaciéon a nivel
departamental de los frabajadores y usuarios extemnos.

3. Garantizar los perfiles de cada uno de los participantes en el proyecto
piloto.

4. Promover espacios de coordinacién a nivel nacional con entfidades
vinculadas al fema de participacién social a efecto se desarrolien procesos
de réplica con ofras entidades pablicas, privadas y sociedad civil,

5. Institucionalizar el proceso que garanticen la continuidad para el desarrolio

del proceso del proyecto pilofo.

1. COMITE INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS:

1. Garantizar la asistencia técnica para la formacion en cascada sobre
competencias trasversales y socioemocionales durante la primera fase
{ANEXO I} en el marco de los proyectos en curso.

2. institucionalizar el proceso que garantice los fond‘os para el desarrolio de

fos programas y/o proyectos para la primera fase.

| TERCERA: COORDINACION.

Para la realizaciéon de las acciones antes indicadas y previstas en la presente
Carta de Entendimiento, se llevardn a cabo acciones conjuntas de coordinacion
entre las partes signatarias, que pemitan el cumplimiento de los compromisos
adaquiridos. Esto por medio de reuniones, intercambio de notas electrénicas o
fisicas enre: El director de la Direccion de Previsién Social y Empleo del Minié’rerio

de Trabajo y Prevision Social, la Licenciada Roso Idalia Aldana Salguero como

represenfante del Consejo Nacional para la Atencidn de personas con




Discapacidad y Melvyn Allan Teni Cu, como representante de CISP en Guatemala
0 su delegado. v ,
CUARTA: AMPLIACION Y MODIFICACION.

lL.as parfes convienen que el prescnte instrumento pactado en l&minos de
cooperacidn es susceptible de ampliarse o modificarse, a solicitud de cualguiera
de elias, lo cual deberdn convenir por mutuo acuerdo mediante cruce de cantas.

QUINTA: CONTROVERSIAS.
Las parfes convienen en que cualquier reclamo o diferencia que suria entre las
instituciones, derivado de Id aplicacion o interpretacion de la presente Carta de

Entendimiento, serdn resueltos de manera conciliataria entre Ias partes.

SEXTA: VIGENCIA.
La vigencia de la presente Carta de Entendimiento serd a partir del momento en
que seqa firmada por los representantes do cada institucion y durard hasta el
cumplimiento del objetivo de Ia presente.

SEPTIMA: NOTIFICACIONES.
Para los efectos de notificacion las partes suscriptoras establecen las direcciones,
para el MINTRAB: en 79 Avenida 3-33 zona 9, Oficina de Ia Direccidn de Previsidon
Social; por parte del CONADI: en 1° Av. 4-18 zona 1 de la Ciudad de Guatemalq;
y por parte de CISP: en 3° Calle 34 -40, Colonia Utatlan i, zona 11 de la Ciudad de
Guatemala.

Cualquier cambio de direcciéon deberd ser avisado a todas las paortes

mencionadas.




OCTAVA: ACEPTACION.

Los comparecientes en la calidad con que actuamos, leemos n’n’regromenté o
escrito y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, aceptamos,
ratificamos y firmomeos la presente Carfa de Entendimiento en fres ejemplares
originales de cada ejemplar su contenido en seis hojas famafo carta, uno para
cada parte, con el membrete de las instifuciones e impresos Gnicamente en su
anverso.

Dado en la ciudad de Gua’femelo, a los seis dias del mes de diciembre de 2019.
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