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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS LA
LAGUNA, DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA, ~--cneccnummmmmmnmnnancmnnnnnnnmnnmnnmmnns

CERTIFICA: Haber tenido a la vista el Libro de Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Honorable Concejo Municipal de San Marcos La Laguna, Solola, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, se encuentra el Acta Numero Cincuenta y Seis Guion Dos Mil
Veintiuno (56-2021), de fecha ocho de diciembre del dos mil veintiuno (08-12-2021), presidido
por el sefor Alcalde Municipal y demas miembros del Consejo Municipal, y en ella el punto que

copiado literalmente dice.-
QUINTO: El Concejo Municipal. CONSIDERANDO: Que a partir del marco de la firma de los
Acuerdos de Paz se ha desarrollado una etapa de transicién democratica y como parte de este
proceso, se promulgo la Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-95 del
Congreso de la Republica, ley orientada en promover y favorecer la inclusion de las personas
con discapacidad en los diferentes ambitos de la sociedad guatemalteca en igualdad de
condiciones y oportunidades con los demas. CONSIDERANDO: Que cada gobierno municipal
es quien debe velar por el bienestar de la poblacién de su jurisdiccion, y que dentro de la
organizacion municipal, actualmente no existe una dependencia interna que vele por
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de la poblacion con discapacidad; por lo que se
considera necesario la creacién de la DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, a través de la cual se pueda gestar politicas, planes, programas y
proyectos municipales que contribuyan a mejorar la calidad de vida y a la reduccion de las
brechas de exclusion para poder garantizar los derechos y deberes de las personas con
discapacidad en |gualdad de oportunidades; asimismo contribuyan a la armonizacion de la
Iegnslac:én munlc:lpal y n al en matem de discapacidad, mismas que recomiendan que los
muevan deﬁlas Ij_ff"_'__. s en cmdic:én de discapacidad

con Discapacidad, tiene la naturaleza de
écnica y ‘mecanismo instituciona de la estructura municipal, de
coordinacién y trans temética de discapacidad en los planes, programas y
a Laguna, “‘"~ ?mdeesta forma se responda
nas con discapaci ‘, , que deben ser atendidos en
i: -.';-_ NDO ’*‘ el artlmlo 253 de la
numero 12-2002
" ) ala autonomia
in sus ordenanzas y reglamentns
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Discapacidad con recurso humano, fisico y financiero procurando una ubicacién accesible; b)
Generar informacion estadistica sobre la poblacién con discapacidad en el municipio de San
Marcos La Laguna, Solola, para conocer e identificar las necesidades e implementar estrategias
de inclusion; c) Identificar las necesidades prioritarias de la poblacién con discapacidad para
plantear soluciones viables a las mismas e incorporarlas en planes, politicas, programas y
proyectos de la administracion municipal. Coordinar con todas las dependencias municipales
para la solucion de necesidades basicas de la poblacion con discapacidad; y d) Mantener
relacion con el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad <CONADI-
, por ser el ente asesor, coordinador e impulsor de politicas en materia de discapacidad a nivel
nacional. FUNCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: a) Incluir
en la formulacion, el planteamiento y la ejecucion de las politicas y programas municipales,
las necesidades y demandas de las personas con discapacidad; b) Participar para la
formulacion y aprobacion del presupuesto municipal para asegurar que se destinen recursos
necesarios para la implementacion de las politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad; c) Promover y ejecutar camparias de toma de conciencia sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad; d) Coordinar y supervisar los planes municipales; e) Difundir
informacion relacionada a la tematica de discapacidad, incluida informacién actualizada acerca
de los programas y servicios disponibles para las personas con discapacidad y su familia; f)
Realizar un mapeo de los habitantes del municipio con el objetivo de conocer sus necesidades
y planificar acciones pertinente; g) Establecer la coordinacion interinstitucional con la Direccién
Municipal de Planificacion, con el Consejo Nacional de Atencién de las Personas con
Discapacidad -CONADI-, asi como de los ministerios y demas entidac s 0 dependencias

representadas en el I'ﬂLIﬂICIDiO,l -' los temas relacionados Tﬁﬁ*r , h)
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