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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
1210 R R |
Entidad CONADI 101a1b Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 151 + [Nocreble |
No. Tipo Objetivo Ref. Areaevaluada | Eventos identificados Descripcion del Riesgo e Risego Nalor Gontrof Comtrol Interrio para mitigar (gesticnar) Observacior
: d e Probabilidad | Severidad |Inherente (RI)|  Mitigador ol riesgo ;
Reglamento de CODEDIS no esta
1 Estrat Depto, Actualizacitn de la Normativa | actualizade, y por ende no permite al 5 4 Seguimiento al proceso de reforma del
SURIRgioo Pramotores Interna CONADI, cumplir de forma eficiente y eficaz Reglamento de CODEDIS
con sus objetivos estratégicos.
No se cuenta con datos estadisticos
2 Estratigico Depto, Identificacion de personas actualizados en relacion a las personas con 5 3 Implementacion una plataforma para la
S Promotores cen discapacidad discapacidad que limita su inclusion dentro creacidn de bases de datos
de la sociedad
Propuestas de reformas para la
Manuales dela S
Recursos oy P T actualizacion de Manuales de procesos,
3 Operativo O-DRHH-01 Homsnos Administracidn del Recursos |Falta de actualizacién de los manuales 5 5 puestos que requieran satisfacer
Humano g o
eficazmente las necesidades institucionales
Falta de un sistema electronico para el
4 Operativo 0O-DAMON-01 Administracién  |Almacén {registro y control de los procesos de 4 3 Compra de un sistema informatico
almacén
Falta de un sistema electronico que permita
5 Operativo 0-DAMON-02 Administracion Archivo General Digital el resguardo de infermacion histotica dal 1 3 Creacion de un sistema digital interno
CONADI
Falta de personal para desegracion de Contratacion de recurso humano para la
6 |Operativo 0-DAMON-03 Administracion | Servicios Generales funciones en el Departamento de Servicios 5 5 coordinacion y control de vehiculos
Generales institucionales
. ! Incumplimiento en las un..cn_ﬁwn.asom que Momw_.._n._ﬁmw“uﬂn _H. .n_.__.ﬁﬂswm@: mﬁ,ﬂﬂﬂwummm“ﬁ”
7 C-DAMON-01 Administracién Plan Anual de Compras ”_s nﬂﬂn: generar durante el periodo fiscal 5 4 modificacianes del PAC que por ley deben
C realizar
CONCLUSION:

Nombre del Responsable:

Lcda. Clarivel Castillo

Presidenta de CONADI
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Severidad

Probabilidad y Severidad

Resumen Probabilidad Severidad Punteo
1 Estratégico E-DP-01
MAPA DE RIESGOS o g 5 T
3 Operativo O-DRHH-01 5.00 5.00
4 Operativo O-DAMON 01 4.00 2.00 H
5 Operativa O-DAMON-02 1.00 3.00
6 Operativo O-DAMON-03 5.00 5.00
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Prioridad de
implementacion

Riesgo Ref. Tipo Riesgo Mivar de Risego Controles Recomendados Controles a ser implementados Reoursos Internos o Externas Puesto Responsable | Fechalnicio | Fecha Fin Comentarios

Qué: Permita dar acceso a mas organizeciones a que sean adscritas al

CONADI

. Seguimients af proceso de reform . 2 -

Degpto e Ep piekis wouo ooamum,m N Bisico Gomo: sociaizando el Reglamento de CODEDIS Reglamento do CODEDIS
o Quien: Promotor departamental y coordinador regional

Cuindo: durans el st

1-ene-23 3N-che-23

Departaments de
Pr

Qué: siac:auaudemiinav!moﬂmi 2das que proporcionen

Departamento de 31 deenero

. risd " 31 de
Basico Cémo: por un sistema electronico Computadora, internet, istado de beneficiarios P 2023 dici 2023

Depto, Promotores

nEn.n el llenado de la base de datos es diario pera contar con informacion|
actuaizada al memento que sea requerida por algura Direcoion o Jefatua

Queé: Revisién y actualizacién periodica de manuales a taves de Es necesario una asesoria externa a b
Eu?iw.-u.ﬂag .an.!in_.mg Recurses externos en asesorias, que anakizcen los Dire da R Renglones Temporales derivads al cre
Como: A traves de de trabajo ¥ acciones insttucionales bajo la supenvisidn de| H m:«“»g 10172023 311062023 CcO :
{aprobacién Recursos Internos como Recursos Humanos con Direceitn G implamentacidn de procesos , ya que
Quién: Direccion de Recursos Humanos, Direccién Gensral el 1o da todas las D Garigeel, Recursos Humanos cuenta actuaimer
Cudndo: Anuaiments personas lo que se hace dificil cubrir t

Recursos Humanes Falta de actuslizacion de los manuales 125 Procesos y Procedimientss y ds Gestionabie

Qué: implementar el sistema electrénico

Cémo: consultoria para el desarrolio de un programa informtico
Quign: consultor externo

Cuando: febrerc a agasto de 2023

Fatta de un sistema electrénica para el

Administracién regiatro y contral de los procescs de 12 Compra de un sisterna infermatico Gestionable Recursos internas Técnico de Almacén 1/02/2023 3110872023

Qué:  implementacién de sisterna de resguardo y consulta documental de
informacion histérica

Basico Como: consuiteria para el desarroio del sistema informatics. Recursos intemos. Técnico de Archvo 1/02/2023 31/08/2023
Quién: consultor externs

Administracien

Qué: fortalecimiento al Departamento de Servicios Generales
Como: contratacidn de personal

Quién: coordinacién de Administracion de Recursos Humanos
Cudndo: febrero de 2023

Trabajador Especiaizadoen |  yopnzs | 22023

Administracién Senvicios Generales

Qué: monitoreo y control de les actusizaciones del PAC

Administracion Bésica

Nombre del Responsable: Lcda. Clarivel Castillo
Presidenta de CONADI

Firma:
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Entidad:

Fecha de Continuidad:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONADI

MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

00eo

. 2 il Frecuencia de Severi
No. Riesgo Sub tema Nivel de tolerancia Método de Monitoreo z Responsable :
g Monitoreo P Rie
. - i Respaldo de Informacion en Disco Duro externo,
Pérdida de informacion institucional por fallas|Respaldo de informacién en Documentos, Descargas, . _u. ? k 2 ’ o > B 5 2
1 . ¥ ; o : 3 Gestionable Gestion de espacio en la Nube para Backup Revisién Cuatrimestral [Técnico de Informaética
en el servidor, equipo de computo, y otros. Escritorio, Videos e Imagenes vl L 3
Automatico periodico en un servidor externo
L. El objetivo de establecer la temporalidad en las
Actividades extraordinarias requeridas por i ._ i oo
3 R S L - ; . i e o solicitudes de apoyo por parte de las organizaciones
sociedad civil, instituciones publicas y|Actividades requeridas por sociedad civil, instituciones pablicas . . » T Al momento de ser . o e 5o
2 4 ¥ ¢ s g < 2 Gestionable adscritas a este Consejo, solicitara 1a . Direccién Técnica
organismos internacionales que solicitan|y organismos internacionales que solicitan apoyo de CONADI. " f S w requeridos
documentacion necesaria para liquidar, comisiones,
apoyo de CONADI. i .
actividades y procesos internos.
i - Se realizaron las revisiones y los pagos
Qué la proyeccion establecida no cubra el . . . ) < pag . . -
: 3 Proyeccion establecidaen cuanto a lasprestaciones a pagar, por 2 correspondiente de prestaciones a todo el personal |Monitoreo Direccién de Recursos
3 [total de las prestaciones a pagar, por acciones Gestionable

de personal no contempladas.

acciones de personal no contempladas.

que se retird durante el afio 2022, como se muestra
en el cuadro adjunto.

Mensualmente

Humanos

en la entrega de
4 |Requerimientos de Compras y documentos
de soporte para liquidacion.

Entrega tardia de los Requerimientos de Compra por parte de
los Ejes, incumpliendo con el tiempo minimo para realizar las
gestiones administrativas correspondientes para la Adquisicion
de Bienes, Suministros o Servicios, asi mismo, entregan las
liquidaciones con errores

Gestionable

Correo electronico, Oficios, Notas de Rechazo

Menitoreo Semanal

Departamento de Compras

Conclusion: Se mitigaron los riesgos del numeral 1 al 3, sin embargo el riesgo del numeral 4 queda pendiente debido que se sigue subsanando e implementando las medidas requeridas para mitigarlo, asi mismo e
para dar cumplimiento con dichos lineamientos para realizar de manera eficiente y eficaz la implentacién de cada uno de los procesos a realizar del Consejo Nacional para la Atencion de las Persanas con Discapacil

CONADI-.

Nombre del Responsable de Continuidad:

Firma de Responsable de Continuidad:

Lcda. Clarivel Castillo
Presidenta de CONADI




