¢Qué es DISCAPACIDAD ?

Segun la Convencion sobre Derechos de las Personas con
Discaracidad; “Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, pueden impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas”.

Discapacidad VISUAL

La discapacidad visual se considera a partir de la
disminucion total o parcial de la vista.  La vision representa
un papel central en la autonomia y desenvolvimiento de
cualquier persona, la cual dificulta la realizacion de diversas
actividades que requieren de |a vista.

Las personas que presentan alteraciones en las
funciones sensoriales, visuales o estructuras del ojo.
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Ceguera Total :

Toda persona que no tiene percepcion de luz ni objetos. Se
identitica con un bastén blanco, un perro guia o un
acompanante.

Baja Vision:

Es la disminucion del campo visual. Requiere que la
persona utilice anteojos gruesos, lupas y otros apoyos que
aumenten el tamafio de los objetos.

Sordoceguera:

Las personas presentan severas limitaciones en su
movilizacién y en la comunicacién, a causa de una
deficiencia visual y auditiva. Se presentan de manera
simultanea que puede ser total o parcial.

Discapacidad AUDITIVA

Es un déficit total o parcial en la percepcién que se evalla por
el grado de pérdida de la audicion, lo cual a su vez genera
dificultad para la comunicacion verbal.

Las personas con discapacidad auditiva se comunican
a traves de lengua de senas o la comunicacion oral (lectura
labio facial). lgunas utilizan remanente auditivo.

La discapacidad
auditiva puede ser:

Congénita:

La persona nace con la discapacidad, bien sea por
malformacion de las estructuras que componen el oido o por
un funcionamiento anormal. Se dividen en dos grandes
grupos: la discapacidad auditiva que aparece entre el
nacimiento y los 3 afios, y aquella que se presenta posterior a
los 3 afos de vida.

Adquirida:

La discapacidad se desarrolla a lo largo de la vida debido a
multiples factores que pueden ser geneticos,  traumaticos,
toxicos (medicamentos y drogas) y  degenerativos
(envejecimiento).

En alqunos casos de discapacidad auditiva adquirida, puede
gue a lo largo de |a vida se sumen dos factores diferentes, los
cuales se potencian aumentando la severidad de la situacion.

Seglin el grado de deficiencias se dividen en:

Profunda: i ., )
En esta las personas no perciben ningun nivel de sonido.

Parcial:

También conocida como Hipoacusia. La personas percibe
distintos niveles de sonidos y puede auxiliarse con aparatos o
audifonos.

Discapacidad FiSICA

Las personas con discapacidad fisica son aquellas que
presentan una disminucién importante en las capacidades de
movimiento de una o varias partes del cuerpo, (por
amputaciones, lesiones musculares, paralisis cerebral,
secuelas de enfermedades, disminucion o incoordinacion del
movimiento, trastornos en el tono muscular o trastornos del
equilibrio u otras causas).

La discapacidad fisica se subdivide en:

Amputaciones: ausencia total o parcial de miembros
superiores e inferiores. Utilizan protesis, baston, silla de
ruedas.

Hemiplejia y Secuelas de Poliomielitis: tienen dificultad en su
movilidad total o parcial en la mayoria de casos utilizan baston
de apoyo, ortesis o protesis.

Paraplejia: (Lesion medular baja) con movimientos en el
tronco, cabeza y manos)

Cuadriplejia: (Lesion medular alta) con movimientos parciales
en las manos J la cabeza. Ambas formas de discapacidad
requieren silla de ruedas para movilizarse.

Paralisis cerebral: Las personas presentan desbalance en los
musculos de todo el cuerpo y realizan movimientos
involuntarios. Pueden utilizar bastones, andadores o sillas de
ruedas para movilizarse.
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Discapacidad INTELECTUAL

Persona con ciertas limitaciones en su funcionamiento
intelectual en destrezas como: la comunicacion, cuidado
personal y destrezas sociales.

Comienza a manifestarse en la nifiez (antes de los 18 afios),
or ejemplo las personas con Sindrome de Down, Autismo,
-Fragil y ofros.




Se pueden enmarcar cuatro niveles: leve, moderada, severa
y extrema. Los cuatro niveles de severidad deben ser
evaluados para cada uno de estos tres dominios:

1.- Dominio conceptual: incluye habilidades de
lenguaje, lectura, escritura, matematicas, razonamiento,
memoria e incluso el conocimiento general.

2.- Ambito social: es la capacidad de empatia, el juicio social
e interpersonal, habilidades de comunicacion, la capacidad de
hacer y mantener amistades y habilidades similares.

3.- Dominio practico: es la gestion de los espacios
personales tales como saber como cuidar de si mismos, la
responsabilidad en el trabajo, |a administracion del dinero o de
las actividades en el tiempo libre. También incluye el aspecto
de la organizacion de las tareas de la escuela y de trabajo.

Discapacidad PSICOSOCIAL

Es la limitacion de las personas que tienen disfunciones
temporales o permanentes de la mente; la cual produce la
inhabilidad de poder interactuar con la sociedad de forma
aceptable culturalmente o el poder ejercer sus derechos
humanos.

La Discapacidad Psicosocial, NO esta relacionada con la
discapacidad intelectual.

Esta causada por las influencias del entorno social a falta de
diaalnésiicos oportuno tratamiento adecuado de
disfunciones mentales tales como; depresion, bulimia,
anorexia, trastorno obsesivo compulsivo, etc.

Este término deriva del modelo social, :]ue toma en cuenta el
enfoque de Derechos Humanos y no solo el enfoque médico,
por lo que visibiliza la condicién social de las personas que
padecen disfunciones mentales.

TALLA PEQUENA

Trastorno del crecimiento caracterizade por wuna talla
baja no proporcionada, con brazos piernas cortas con
la relacion a la cabeza vy tronco perfectamente
normales.

Es una deficiencia congénita debido a la falta de
desarrollo del cartilago de crecimiento de los huesos largos de
las extremidades.

“Accion conjunta
para una
participacion plena”
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