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Guatemala, 24 de Mayo de 2023

Licenciada:

Clarivel Castillo Barrientos de Martinez, presidente y Representante Legal.
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONADI)

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-003-2023, emitido con fecha
15-02-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacién de politicas
generales y de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.

1.2 VISION

Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de
discapacidad, con sdlida presencia en el territorio guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Plan Anual de Auditoria es un documento que contiene el conjunto de
actividades de auditoria y dreas que corresponden examinar durante el ejercicio fiscal 2023,
elaborado con base al Manual de Auditoria interna Gubernamental -MAIGUB- determinando
el alcance de la Auditoria Interna y la cantidad de auditorias a realizar en el presente
periodo, permitiendo la evaluacién de las areas de riesgo, identificadas en el Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-.

El trabajo de Auditoria que se pretende llevar a cabo en el periodo 2023, se alinea de
conformidad a las disposiciones legales establecidas en el Decreto Nimero 31-2002, Ley
Orgdnica de la Contraloria General de cuentas, su reglamento y las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental -NAIGUB-, El Manual de Auditorfa Interna Gubernamental -MAIGUB- y
la Ordenanza de la Auditoria Interna Gubernamental.

Nombramiento(s)
No. 003-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizaciéon de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
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NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;
NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;
NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;
NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento del convenio de la Subvencién de "Estrategia de Mejora de la
Accesibilidad Universal al Patrimonio Cultural de Guatemala"y su ejecucién presupuestaria.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que los gastos de lo convenido y regulado en las normativas aplicables para el
efecto de las donaciones y subvenciones recibidas por CONADI, se estén realizando de
forma adecuada, documentando y registrando el historial de los mimos en los sistemas
utilizados para el efecto.

5. ALCANCE

Practicar Auditoria de Cumplimiento y Financiera por el periodo comprendido del 01 de enero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Area general

Normativas de Cumplimiento 3 NO 3
Financiera y Contable 27 NO 27

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No se tuvo limitacién en el alcance en la presente auditoria.
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6. ESTRATEGIAS
De acuerdo al objetivo de la presente Auditoria, se consideraron las estrategias:

» Poseer acceso, en tiempo real de toda la informacién requerida para el adecuado
desarrollo de procesos de auditoria en las diferentes areas.

e Organizar las tareas de la Unidad de Auditoria Interna, para realizar evaluaciones
periddicas de los programas y actividades del CONADI.

¢ Mantener una comunicacion constante y efectiva con las autoridades superiores del
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad CONADI.

* Mantenerse actualizados en las normas gubernamentales que apliquen a la institucién y
mantener informado al personal involucrado en los procesos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos

materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

De acuerdo a la evidencia obtenida en los procedimientos de verificacién y
confirmacién de los registros de ejecucion y avance de las actividades realizadas en la
administracién de los fondos por subvenciones recibidas por el CONADI,
especificamente en la administracion al proyecto "Estrategia de Mejora de la
Accesibilidad Universal al Patrimonio Cultural de Guatemala", no se determinaron
deficiencias.

ANEXO

Sin anexo.
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