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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN JOSE PINULA DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

--------- CERTIFICA: = memmmeeen-

Que para el efecto tuvo a la vista el libro de Actas de Sesiones Municipales del Honorable Concejo Municipal de
este Municipio, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, en el cual se encuentra el Acta
Nimero CIENTO CINCUENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTITRES (154-2023), de la SESION
EXTRAORDINARIA de fecha DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, la cual en su punto
QUINTO transcrito literalmente establece:

“QUINTO: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE PINULA DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. 1. Se tiene por recibida la solicitud presentada por el licenciado
Ricardo Augusto Echeverria, Promotor del departamento de Guatemala del Concejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad -CONADI-, quien indica; (copiado literalmente en su parte conducente):
“...ANTECEDENTES Guatemala ha suscrito y ratificado una serie de instrumentos de derecho internacional de
caracter universal; estos contienen derechos, garantias y libertades los cuales han transformado el ordenamiento
juridico interno dignificando con ello al ser humano en la medida en que han sido implementados. A partir del
marco de la firma de los Acuerdos de Paz se ha desarrollado una etapa de transicion democratica y como parte de
este proceso se promulgd la Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad Decreto NO. 135-96, orientada en
promover y favorecer la inclusion de las personas con discapacidad y su familia, en los diferentes ambitos de la
sociedad guatemalteca en igualdad de condiciones y oportunidades con las demas. Sin embargo, al querer ejercer
estos derechos y libertades por parte de las personas en condicién de discapacidad no siempre se hacen efectivos.
En el afio 2008 el Estado de Guatemala ratificé y adoptd la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, con la propésito de promover, proteger y resguardar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades por todas las personas con
discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente. Si bien el marco Legal Nacional e Internacional de
proteccion a los derechos y libertades de las personas con discapacidad ha avanzado de manera importante, estos
avances se visibilizan de forma minima en el nivel local de los municipios del pais, ya que la poblacién con
discapacidad es un sector de la poblacion que sigue afectada por la exclusion tanto en programas y servicios que
respondan a sus necesidades practicas como a sus intereses especificos. Estas necesidades atin no forman parte de

Oficina Municipal de Discapacidad en el Departamento Solola, Municipio Panajachel, como resultado del Estudio
y analisis del marco legal nacional e internacional. (...) JUSTIFICACION El Informe Mundial sobre la
discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud, -OMS- estima que alrededor del 15% de la poblacion
mundial vive en situacién de discapacidad, enmarca la Encuesta de Discapacidad de Guatemala.- ENDIS- 2016-
sefiala que en el pais existe un 10.2% del total de la poblacion que vive en condicion de discapacidad. Por lo que se
estima que en Guatemala son aproximadamente un millén seiscientos mil personas se encuentran en esta
condicion. El 10.2% de la poblacion histéricamente ha pasado desapercibida por las autoridades centrales y
locales, al momento de la formulacion, planificacion y ejecucion de programas, planes y servicios pablicos, asi
como del resto de la poblacion, especialmente en las areas mas lejanas de la Republica. La desnutricion,
enfermedades endémicas, la contaminaciéon ambiental, la violencia, los accidentes y otras tipos causas, estan
incrementando en forma acelerada el porcentaje de la poblacion guatemalteca con discapacidad. Cada Gobierno
Municipal es quien debe velar por el bienestar de la poblacion de su Jurisdiccion. Por parte de las administraciones
municipales, no existe una dependencia interna que vele por garantizar el pleno ejercicio de los derechos de la
poblacion con discapacidad; por lo que se considera necesario la creacion de Oficinas Municipales de
Discapacidad -OMD-, en la cual se puedan gestar politicas, planes, programas y proyectos municipales que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y a la reduccién de las brechas de exclusion, para poder garantizar los
derechos y deberes de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades: asi mismo, contribuyan a la
armonizacion de la legislacion nacional e internacional en materia de discapacidad en la cual se recomienda que los
Estados parte promuevan la participacién activa de las personas en condicién de discapacidad, a fin de que estén
vinculadas directamente en los espacios de toma de decision y que ademas sean aprovechadas sus destrezas,
habilidades y potencialidades para el avance hacia la construccion de una sociedad mas equitativa, solidaria e
igualitaria. La estructura organizacional de la Oficina Municipal de Discapacidad, dependera de las directrices
emanadas del Consejo Municipal, segin Acuerdo Municipal emitido para su creacion, las cuales deberan responder
al cumplimiento de las funciones propuestas en este documento. (...) Naturaleza de la Oficina Municipal En el
marco de la descentralizacion, los Municipios y la Municipalidades adquieren importancia como la instancia del
Estado que estd en contacto directo con la poblacidn y sus diferentes necesidades y demandas, y debe establecer
una ruta de atencidn directa con las Personas con Discapacidad y su familia para viabilizar el desarrollo inclusivo
dentro su comunidad y visibilizar el fondo de inversion dirigido por las Municipalidades, y en armonizar los



contenidos de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo con las
politicas municipales. En este contexto sobresale la importancia de la participacion de las personas con
discapacidad y su familia para incidir directamente en la elaboracién de Politicas Publicas Municipales orientadas
a lograr niveles de inclusion de las personas con discapacidad. La Oficina Municipal de Discapacidad tiene
naturaleza de Oficina Técnica y se proyecta como el mecanismo institucional de la estructura municipal, de
coordinacion e inclusion de la discapacidad en los planes, programas y servicios municipales, asi como un ente
interlocutor entre la municipalidad y las personas con discapacidad vy sus organizaciones. Y que a través de la
misma se dé respuesta a las necesidades e intereses de las personas con discapacidad en cumplimiento de sus
derechos, brindando una atencion y servicio en igualdad de condiciones y oportunidades.

Marco Legal
El marco legal que fundamenta la creacion de esta -OMD- es:
> Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 53, Minusvilidos. El estado

Garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales. Se declara de interés nacional su atencién médica social, asi como la promocién de politicas
y servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulara esta
material y creara el organismo técnicos y ejecutores que sean necesarios.
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo de la Organizacion
Naciones Unidas, establece en su Articulo 33, " Los Estados Partes, de conformidad con su sistema
organizativo, designardn uno o mds organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la
aplicacion de la presente Convencidn y considerardn detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcién de medidas al respecto en diferentes sectores y a
diferentes niveles.”,
» Decreto 135-96, Ley de Atencién a Personas con Discapacidad, Articulo 17 Las municipalidades y las
gobernaciones departamentales apoyaran a las instituciones publicas y privadas en
el desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.
» Cédigo Municipal, Articulo 3. Autonomia, En ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de
la Repiblica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y
la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios
piblicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus
politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que
corresponda.
Ninguna ley o disposicion legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la
Constitucion Politica de la Republica.
Objetivo general _
Promover la inclusion de los derechos de las personas con discapacidad en politicas, planes,
programas y proyectos municipales, para asegurar el bienestar de la poblacion guatemalteca con
discapacidad y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Objetivos especificos .
r Generar informacion estadistica sobre la poblacion con discapacidad en el municipio,
para generar un diagndstico e implementar estrategias de inclusion.
> Identificar las necesidades de la poblacién con discapacidad para promover soluciones

viables y procurar su incorporacién en politicas, programas, panes y proyectos de la
administracion municipal.
> Coordinar con todas las dependencias municipales para buscar la solucion de
necesidades basicas de la poblacion con discapacidad.
Fortalecer las relaciones con el CONADI en su calidad publica ente asesor, coordinador e impulsor de politicas en
materia de discapacidad a nivel nacional
Funciones de la Oficina Municipal de Discapacidad
# Incluir los requerimientos y necesidades de las personas con discapacidad en la formulacion de
politicas, planes, proyectos, programas y servicios municipales.
# Participar la elaboracién y aprobacién del presupuesto y planificacion municipal a fin de
asegurar la asignacion de los recursos para la implementacion de politicas y programas dirigidos a la
poblacion con discapacidad.
» Promover y ejecutar campafas de toma de conciencia sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
» Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales que se vinculen con el
municipio.
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# Establecer coordinacion con la Direccion de Planificacion, el Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad, delegaciones institucionales representadas a nivel local, para
abordar de forma organizada la tematica de discapacidad.
» Velar y promover el cumplimiento de la legislacion nacional e internacional de los derechos de
las personas con discapacidad.
# Realizar encuestas y diagnésticos de necesidades en el nivel municipal sobre discapacidad y
definir rutas de solucién en funcién de los resultados.
Difundir informacién relacionadas a la tematica de discapacidad, incluida informacion actualizada acerca de los
» programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.
Ve Formular el Plan Operativo Anual de la Oficina Municipal de
Discapacidad para que sea incluido en el POA de la Municipalidad como parte de los Programas
Municipales.
» Fomentar la Organizacion de Personas con Discapacidad a nivel Municipios.
» Incluir a las personas con discapacidad en actividades sociales, politicas, culturales, econdmicas,
deportivas y recreativas en el municipio.
» Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en los Consejos Departamentales de
Desarrollo, -CODEDES-, Consejos Municipales de Desarrollo - COMUDES- y Consejos
Comunitarios de Desarrollo COCODES.
» Empoderar a las personas con discapacidad a través de un plan de formacion y capacitacion para
fomentar su participacion ciudadana.
Brindar informacion sobre las instituciones y organizaciones nacionales e internacionales que ofrecen servicios
para las personas con discapacidad.
EJES ESTRATEGICOS
Las actividades de la Oficina Municipal de Discapacidad,-OMD- se centran principalmente en los
siguientes ejes estratégicos. '
Concienciacion
Realizar campanias de concienciacion sobre el tema de discapacidad en dos niveles:
a. Al interior de la municipalidad, dirigida a Directores, Alcaldes Auxiliares y demas
personal municipal.
b. Al exterior de la municipalidad: dirigidas a la poblacién con y sin discapacidad.
Fortalecimiento
»  Realizar mapeos en el municipio sobre las personas con discapacidad, elaborar un
registro y mantenerlo actualizado.
»  Colaborar con las organizaciones de personas con discapacidad del municipio, para el
fortalecimiento de su estructura y logren un buen funcionamiento.
ealizar campafias médicas de prevencion y deteccién, en coordinacion y/o en convenio con las diferentes
ganizaciones e instituciones del area de salud, tanto publicas como privadas.
lucacion y Cultura
»  Promover diferentes acciones y esfuerzos para que las personas con discapacidad del
municipio accedan a los diferentes niveles educativos.
»  Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades sociales y
culturales.
» Promover el desarrollo artistico de las personas con discapacidad.
Capacitacion e Inclusion laboral
»  Promover una capacitacion integral y permanente, que proporcione a las personas con
discapacidad los conocimientos y herramientas necesarias para su insercion en el campo
laboral.
»  Promocionar los productos artesanales que elaboran y los servicios que prestan las
personas con discapacidad.
Promover la formacioén y el fortalecimiento de talleres autogestionarios, brindando informacién acerca de las
instituciones que dan asesoria sobre gestion empresarial.
Accesibilidad
Promover un municipio inclusivo que permita que todos los vecinos se desplacen de
manera libre y auténoma, buscando eliminar las barreras del entorno las cuales se clasifican
de la siguiente manera:
. Urbanisticas. Estan presentes en vias y espacios de uso publico, tales como
la implementacién de rampas, cruces seguros de calles, semaforos y sefiales sonoras,
pavimento tactil, alarmas visuales, sefializacion en Sistema Braille, entre otras
innovaciones.
L Arquitectonicas. Se refiere al acceso universal al interior de edificios



publicos y privados, se incluyen elevadores, escaleras, puertas automaticas o cierre de
puerta hidraulico, adaptacidn de bafios piblicos y otros espacios.
= De movilidad. Elementos que integran el disefio universal en el sistema de
transporte urbano y extraurbano incluyendo locacion de paradas y estaciones.
De comunicacién. Afectan la emisién y recepcion de mensajes, implementacion de subtitulos en mensajes
visuales, incorporacion de sistema Braille en cajeros automadticos, lenguaje de sefias, entre otras.
Deporte y Recreacion

Promover y apoyar la participacion de las personas con discapacidad en actividades

deportivas y recreativas, ambas importantes para el desarrollo inclusivo en la comunidad.

Informacion y Asesoria

#  Orientar a las personas con discapacidad sobre los servicios integrales existentes tanto

en la municipalidad como las instituciones que ofrecen servicios a la poblacion con

discapacidad.

»  Crear una pagina institucional de la oficina en redes sociales para mantener informada

la poblacidn sobre la temdtica de discapacidad.
Establecer mecanismos adecuados para referir la informacion ~ de los programas y proyectos municipales,
tomando en cuenta los formatos accesibles y el idioma natal de los habitantes de la region, para que ésta llegue a
todas las personas sin discriminacién alguna.
ACCIONES
Campaiias informativas de toma de conciencia.
Mapeo y registros de personas con discapacidad
Capacitaciones al personal municipal sobre tematica de discapacidad.
. Asesoria a dependencias municipales.

5. Campaiias médicas de prevencion
6. Actividades deportivas, culturales y artisticas.

....7. CONSIDERANDO: Que se hace necesario el que se proyecte como mecanismo institucional de la estructura
municipal, de coordinacién e inclusion de la discapacidad en los planes, programas y servicios municipales, asi
como un ente interlocutor entre la municipalidad y las personas con discapacidad y sus organizaciones; ya que a
través de la misma se dé respuesta a las necesidades e intereses de las personas con discapacidad en cumplimiento
de los derechos, brindando una atencién y servicio en igualdad de condiciones y oportunidades.
CONSIDERANDO: Que el Codigo Municipal, establece: Articulo 3. Autonomia. En ejercicio de la autonomia
que la Constitucion Politica de la Repiblica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio
de ellas, el gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende
los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la
emision de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus
politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que
corresponda. Ninguna ley o disposicion legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal
establecida en la Constitucion Politica de la Republica. Articulo 35: Competencias generales del Concejo
Municipal. Le compete al Concejo Municipal... j) La creacién, supresion o modificacion de sus dependencias,
empresas y unidades de servicios administrativos. CONSIDERANDO: Que laLey de Servicio Municipal,
establece: Articulo 14. Autoridad nominadora: Como lo establece el Codigo Municipal, las instancias para efectuar
nombramientos de los trabajadores municipales son las siguientes:...l. El Concejo Municipal: el Concejo
Municipal hara el nombramiento de los funcionarios que le competen con base en las ternas que para cada cargo
proponga el Alcalde Municipal al Concejo Municipal y le corresponde efectuar el nombramiento de: Secretario
Municipal, Director de Administracion Financiera Integrada Municipal, Auditor Interno, Asesor Juridico, Gerente
Administrativo Municipal, Juez de Asuntos Municipales, Director Municipal de Planificacion, Director de
Servicios Publicos Municipales, Director de la Policia Municipal de Transito, Coordinadora de la oficina de la
Mujer, personal por servicios técnicos y/o profesionales asi como otros funcionarios que demande la
modernizacién de la administracion municipal. Los nombrados por el Concejo Municipal para los cargos
anteriormente  indicados se denominaran para los efectos de este Reglamento Funcionarios o
Directores Municipales, a excepcion de los que no crean relacion de dependencia. El Concejo Municipal, puede
proponer nombres de personas para ser nombrados Directores Municipales y empleados publicos; Articulo 16.
Autoridad superior: El Concejo Municipal, es la autoridad superior de la municipalidad y como tal, le corresponde
la deliberacion y decision de gobierno municipal asi como la administracion del patrimonio e intereses de su
municipio. En esa calidad, en la administracion del personal, le compete, de conformidad con la ley vigente,
nombrar y remover a los funcionarios municipales; y para modernizar la administracion municipal, crear los
puestos cuando las necesidades lo ameriten y las finanzas municipales lo permitan. El Concejo Municipal, reunido
en sesion, a propuesta de cualquiera de sus miembros, resolvera lo que estime pertinente para proponer las medidas
correctivas que tiendan a evitar cualquier abuso y corruptela que a su criterio puedan o se estén dando en las
oficinas y dependencias de ésta Municipalidad por los trabajadores municipales. Articulo 18 Clasificacion. Para los
efectos de la aplicacion de la presente ley, sus reglamentos y otras disposiciones relacionadas con la
Oficina Asesora de Recursos Humanos de las Municipalidades, los puestos al servicio de las municipalidades se
dividen en las categorias siguientes: a ) De confianza o de libre nombramiento y remocion. b) De carrera; Articulo
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22. Objeto Y Contenido De La Clasificacion De Puestos. Cada una de las clases de puestos deben comprender a
todos los puestos que requieran el desempefio de deberes semejantes en cuanto a autoridad, responsabilidad e
indole del trabajo a ejecutar, de manera que sean necesarios analogos requisitos de educacion formal, capacitacion,
instruccion, experiencia, capacidad, conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes para desempeiiarlos con
eficiencia; que las mismas pruebas de aptitud y conocimientos pueden utilizarse al seleccionar a los candidatos que
desempefiaran puestos dentro del servicio de carrera; y que la misma escala de salarios pueda aplicarse en
circunstancias de trabajo desempenando en igualdad de condiciones y categorias, eficiencia y antigiiedad. Las
especificaciones de clases de puestos del manual pueden organizarse en series y grupos ocupacionales,
determinados por la diferencia de importancia, dificultad, autoridad, responsabilidad, valor y tipos de trabajo de
que se trate; Articulo 24. Clasificacién y reclasificacion de puestos. El Director tiene facultad para clasificar y
reclasificar cualquier puesto a su correspondiente clase, a solicitud de la autoridad nominadora que
corresponda. (...). CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion
y de decisién de los asuntos municipales, y estando dentro de sus facultades estima pertinente acceder a lo
solicitado en consecuencia se aprueba la creacién de la Oficina Municipal de Discapacidad. POR TANTO: Con
base en lo considerado y lo que para el efecto establecen los Articulos: 253, 254, 255 de la Constitucién Politica de
la Repuiblica de Guatemala; 3, 6, 9, 33, 34, 35, 53, 55, 67, 99, del Codigo Municipal; el Honorable Concejo
Municipal al resolver por unanimidad ACUERDA: I. POR ENTERADOS de la solicitud presentada por el
licenciado Ricardo Augusto Echeverria, Promotor del departamento de Guatemala del Concejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-. II. CON LUGAR PARCIALMENTE a lo solicitado por
el Concejo Nacional para la Atencién de las personas con Discapacidad, en consecuencia este Concejo Municipal
aprueba unicamente la apertura de la Oficina Municipal de Discapacidad y la creacion de la plaza de Técnico de la
Oficina Municipal de Discapacidad, lo demas tendra que ser coordinado por el Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad -CONADI-, identificando las necesidades y promoviendo soluciones viables y
procurando la incorporacion en programas, planes, y proyectos de la administracion municipal a la poblacién con
discapacidad III. Se crea la OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD -OMD- de la Municipalidad de San
José Pinula; en consecuencia pase al sefior Alcalde Municipal para que coordine las gestiones administrativas
correspondientes a efecto se le pueda habilitar un espacio fisico dentro de las instalaciones del Palacio Municipal,
bajo la dependencia de la Direccién de Desarrollo Social. IV. Se crea el puesto de TECNICO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, quien estard en coordinacion y a cargo de la Oficina Municipal de
Discapacidad de esta municipalidad, y estara bajo el renglon cero veintidos (022), el cual ademas de tener otras
funciones establecidas en las leyes de la materia y de aquellas que le seran designadas por la autoridad superior que
corresponda, serd el/la encargado (a) y responsable de las funciones de la Oficina Municipal de Discapacidad;
Incluir los requerimientos y necesidades de las personas con discapacidad en la formulacion de politicas, planes,
proyectos, programas y servicios municipales; Participar la elaboracion y aprobacién del presupuesto y
planificaciéon municipal a fin de asegurar la asignacion de los recursos para la implementacion de politicas y
programas dirigidos a la poblacién con discapacidad; Promover y ejecutar campaias de toma de conciencia sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad; Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
nacionales que se vinculen con el municipio; Establecer coordinacion con la Direccion de Planificacion, el Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, delegaciones institucionales representadas a nivel
local, para abordar de forma organizada la tematica de discapacidad; Velar y promover el cumplimiento de la
legislacion nacional e internacional de los derechos de las personas con discapacidad; Realizar encuestas y
diagnosticos de necesidades en el nivel municipal sobre discapacidad y definir rutas de solucion en funcién de los
resultados; Difundir informacion relacionadas a la temdtica de discapacidad, incluida informacién actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia; Formular el Plan
Operativo Anual de la Oficina Municipal de Discapacidad para que sea incluido en el POA de la Municipalidad
como parte de los Programas Municipales; Fomentar la Organizaciéon de Personas con Discapacidad a nivel
Municipios; Incluir a las personas con discapacidad en actividades sociales, politicas, culturales, econémicas,
deportivas y recreativas en el municipio; Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en los
Consejos Departamentales de Desarrollo, -CODEDES-, Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES; Empoderar a las personas con discapacidad a través de un plan
de formacion y capacitacion para fomentar su participacion ciudadana; Brindar informacion sobre las instituciones
y organizaciones nacionales e internacionales que ofrecen servicios para las personas con discapacidad. V. La cual
sera remunera por la cantidad de tres mil cuatrocientos cincuenta quetzales exactos (Q.3, 450.00), divido en pagos
mensuales y consecutivos mas la bonificacion incentiva para trabajadores del sector pablico, mismos que estara
sujeto a los descuentos de ley asi como las prestaciones como en derecho corresponden, con cargo al renglén 022,
bajo la partida presupuestaria que determine la Direccion de Administracién financiera Integrada Municipal —
DAFIM- de esta municipalidad. VI. NO HA LUGAR, a la funcién de poder participar en la elaboracion y
aprobacion del presupuesto y planificacion municipal a fin de asegurar la asignacién de los recursos para la
implementacién de politicas y programas dirigidos a la poblacion con discapacidad. VII. Se le ordena a la
Directora de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de esta Municipalidad, que proceda a la
integracion del nuevo puesto al Manual de Puestos y Funciones del personal municipal y Organigrama de esta
Municipalidad, y oportunamente haga al conocimiento del Concejo Municipal para su aprobacién respectiva. V. Se




le solicita a la Directora de la Direccién de Administraciéon Financiera Integrada Municipal, que realice las
gestiones pertinentes para dar cumplimiento al presente acuerdo de conformidad a la disponibilidad de los recursos
municipales, debiéndose incluir en el presupuesto para el afio dos mil veinticuatro (2024). VI1I. El presente
Acuerdo entra en vigencia a partir de la presente fecha para los efectos respectivos. IX. Certifiquese el
presente punto resolutivo a donde corresponde.”.




