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REVISION Y ACTUALIZAC16N

EI presente Manual debe ser revisado y actualizado como minimo cada cinco afros
o cuando se considere necesario,  por la  Direcci6n de Recursos Humanos bajo la
coordinaci6n de la Subdirecci6n General y Direcci6n General del CONADI.

APROBAC16N Y VIGENCIA

La  vigencia  de  este  manual  sera  a  partir de  su  aprobaci6n,  con  base  al  punto
CUARTO.  Aprobaci6n  de  los  Manuales:  Organizaci6n  y  Funciones,  Clasificaci6n
de  Puestos  y  Salarios.   Del  Acta   Extraordinaria  de  Asamblea  del  Consejo  de
Delegados No.17-2023 de fecha  12 de diciembre de dos mil veintitfes,  quedando
derogado     el     manual:     "Producto     Ill     Manual     Organizacional     Reingenieria
Organizacional   del   Consejo   Nacional   para   la   Atenci6n   de   las   Personas  con
Discapacidad-CONADl-"de enero 2018,  como tambi6n  el  Manual  Organizacional
del  afio  2008  y  otros  cuerpos   normativos  si   los   hubiere  que  contravenga  el
presente;   sin   que  afecte   los  derechos  y  obligaciones  surgidas  a   ralz  de  las
contrataciones que al momento de la entrada en vigencia se hayan realizado.  La
aplicaci6n   del   presente   manual   se   realizafa   a   partir   de   las   contrataciones
correspondientes al afro 2024.
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