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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la Atencidon de las Personas con Discapacidad —CONADI-,
presenta la Memoria Anual de Labores correspondiente al afio 2011, donde se dan a
conocer las actividades mas relevantes realizadas por el CONADI, a través de todas sus
Unidades Operativas y el subprograma de la Politica Nacional en Discapacidad, en el
Marco del Plan Operativo Anual -POA- del afio 2011.

Cabe destacar que estas actividades son producto de la labor conjunta y de equipo
realizada por el personal del CONADI, con el apoyo del Consejo de Delegados y la Junta
Directiva, lo que permitié dar a conocer el tema de discapacidad en mas sectores de la
sociedad Guatemalteca, consolidando con ello acercamientos de caracter institucional,
organizativo y de cooperacion.

Licda. Lidiette Campos de Sandoval
Directora General
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Mensaje de la Junta Directiva

Con mucha satisfaccién presentamos la Memoria Anual de Labores del ano 2011,
del Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad -CONADI-,
la cual contiene las actividades mas relevantes realizadas.

Esta Memoria de Labores, refleja el trabajo de equipo realizado por el personal del
CONADI, de una forma responsable y dindamica en el marco del Plan Operativo
Anual 2011, lo que permitié la apertura de mayores espacios de coordinacion.

A través de las actividades realizadas, el CONADI ha mantenido una busqueda mas
efectiva de fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para
Personas con Discapacidad, asi como de mayor participacion de las Instituciones
del Estado que integran el CONADI.

Los esfuerzos desarrollados por el CONADI durante el afio 2011, han pretendido un
incremento en la apertura de espacios de inclusion para las personas con
discapacidad en todos los ambitos del pais, mediante el cumplimiento de la
Normativa Nacional e Internacional existente, para promover los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Junta Directiva CONADI.

-
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I. Misidny Vision del CONADI (Reestructurado para el POA 2011).

1.1. Misién:
Coordinar, asesorar e impulsar politicas generales en materia de discapacidad para
generar acciones que permitan la participacidon plena e inclusiva de las personas con
discapacidad en la sociedad guatemalteca.

1.2. Vision:
Somos el ente que asesora, promueve y coordina e incide a nivel nacional para el

cumplimiento de las politicas generales en materia de discapacidad y para el ejercicio
pleno de los derechos vy la dignidad de las personas con discapacidad.

Il. Objetivos Estratégicos (Segun Plan Estratégico 2006-2010).

2.1. Objetivo Central:
Implementar procesos de coordinacion interinstitucional e intersectorial para el efectivo
cumplimiento de los instrumentos juridicos nacionales e internacionales que promueven

el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad.

2.2. Objetivos Especificos:

2.1.1. Impulsar la implementacién de las politicas publicas y el marco juridico en materia
de discapacidad a nivel nacional.

2.1.2. Fortalecer la capacidad de servicio y de gestidn de las organizaciones de la sociedad
civil, para que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y

sus familias.

2.1.3. Comunicar e informar sobre el quehacer del CONADI, sus organizaciones e
instituciones a nivel nacional.

2.1.4. Implementar acciones para la gestién de cooperacidn a nivel nacional e
internacional en el tema de la discapacidad.

2.1.5. Propiciar la investigacidn cientifica como una herramienta para profundizar en la
realidad que afecta el desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus familias.

- i
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lll. Sectores que Integran el CONADI:

3.1. Sector Publico:

Ministerio de Educacién —MINEDUC-

Ministerio de Salud y Asistencia Social. -MSPAS-
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. -MINTRAB-
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. —IGSS-
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia —SBS-
Universidad de San Carlos de Guatemala.-USAC-

3.2. Sector Sociedad Civil:

Sub sector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Visual.

Sub sector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Auditiva.

Sub sector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Fisica.

Sub sector de Organizaciones de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad.

Sub sector de Organizaciones de Personas con Discapacidad a Causa del Conflicto Armado
Interno.

Sub sector de Organizaciones que Prestan Servicios a las Personas con Discapacidad.

Sub sector de Organizaciones que Promueven Acciones a favor de las Personas con
Discapacidad.

IS s
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IV. Miembros de Junta Directiva

Segun los Estatutos del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad —CONADI- la Junta Directiva estd conformada por:

Sr. Santiago Lucas Ramos

Presidente en Funciones

Representante del Subsector de Personas con Discapacidad a Causa del Conflicto Armado
Interno.

Licda. Miriam Noemi Leal de Stwolinsky
Tesorera
Representante del Ministerio de Educacion.

Dr. Juan Carlos Lorenti Marroquin
Secretario
Representante del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. -IGSS-

E.P. Olga Teresa Vergara Rodas

Vocal

Representante de la Organizaciones de Padres y Amigos de Personas con
Discapacidad.

O Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
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V. Organizacion del CONADI

Equipo Técnico, Administrativo y Financiero.

Licda. Lidiette Campos de Sandoval Licda. Indra Milena Molina Muiioz
Directora General Asistente de Comisiones

Sr. Carlos Luis Castellanos Dominguez Sra. Ana Gabriela Herrera Perdomo
Administrador Asistente de Junta Directiva

Licda. Ana Maria Escobar Lopez Srita. Karen Janeth Nimajuan Lantan
Coordinadora Técnica Asistente de Administracion

Srita. Ruth Nohemi Cuevas Aceituno Sra. Sandra Noemi Castellanos Otzoy
Encargada Unidad de Fortalecimiento Asistente Secretarial de Direccién
Institucional y Organizacional General

Periodista Rafael Cafias Castillo T.S. Olga Vivian Morales Méndez
Encargado de la Unidad de Comunicacion Monitora de la Unidad de

e Informacion Fortalecimiento

Lic. Ismael Gomez y GOmez Sra. Susan Elisa Siglienza Morales
Encargado de la Unidad Financiera Encargada de Compras

Licda. Rosa Mery Mejia Flores Srita. Rocio Esmeralda Garcia Muiioz
Encargada de la Unidad de Planificacion Recepcionista

Lic. Marco Tulio Pérez Solares Sr. Josué Amilcar Gonzales Juarez
Encargado de la Unidad de Politica Asistente de Compras y Suministros

Nacional en Discapacidad
Srita. Angélica Gabriela Monzén

Licda. Shajida Beatriz Espat Godoy Morales

Encargada de Asuntos Juridicos Encargada de Tesoreria Financiera

Lic. Sebastian Toledo Sebastian Sr. Felix Arnulfo Marroquin Cardona
Asesor de Comunicacion Encargado de Presupuesto e Inventario

Licda. Marleny Yesenia Cabrera Bran

Auditora Interna Sr. Victor Hugo Pinto
Contador General

Licda. Ana Patricia Ochoa Matta

Asistente de Direccién General

o B v e m— ;
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Licda. Leslie Maribel Leal
Monitora de la Politica Nacional en

Discapacidad Sr. Angello Yoshua Alburéz Morales
Piloto

Licda. Ana Berta Aguilar Hernandez

Monitora de la Politica Nacional en Sr. Julio Aguilar Osorio

Discapacidad Reproduccion de Materiales

Lic. Ricardo Augusto Echeverria
Monitor de la Politica Nacional en
Discapacidad

Sr. Marco Vinicio Diaz Castellanos
Monitor de la Politica Nacional en
Discapacidad

Sr. Rony Leonel Arroyo Herrera
Monitor Juridico de la Politica Nacional
en Discapacidad

Sr. Walter Santos Colon
Encargado de Bodega

Licda. Argentina Patricia Fuentes
Encargada de la Region VI

Sra. Berta Antonieta Bustamante
Mendizabal
Auxiliar de Servicios

Sra. Sandra Carolina Vanegas de Roca
Auxiliar de Servicios

Sr. Luis Alfredo Roldan Mejia
Guardian

Sr. Saul Diaz Garcia
Guardian

Sr. Victor Pérez Cruz
Guardian

Sr. José Alexander de Ledn Navas
Piloto

— ] fi—
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VI. Unidades Operativas del CONADI

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-, define
su accionar a través de las siguientes Unidades Operativas:

. Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional

Consolida los procesos técnicos y administrativos y permite responder oportunamente a
las demandas y necesidades de la poblacion con discapacidad, asi mismo impulsa
iniciativas de organizaciones miembros con financiamientos de apoyos puntuales a
proyectos.

= Sub Programa: Politica Nacional en Discapacidad

Socializa, divulga e implementa la Politica Nacional en Discapacidad, utilizando la base
legal integrada y las Convenciones ratificadas por el Estado de Guatemala.

. Unidad de Comunicacion e Informacion

Desarrolla acciones que permitan visibilizar los ejes de trabajo del Consejo Nacional para
la Atencion de Personas con Discapacidad CONADI, logrando la sensibilizacion hacia la
poblacidon en general respecto a los Derechos y Participacion social de las personas con
discapacidad en Guatemala.

. Unidad de Planificacién

Coordinar la Planeacidén Estratégica y el POA institucional de tal forma que permita
alcanzar los objetivos estratégicos, operativos y las metas trazadas por el CONADI .

. Coordinacion Técnica

Dirige y coordina el accionar técnico del CONADI, a través de proyectos, programas vy
capacitaciones, implementadas en beneficio de la poblacidn con discapacidad del pais.

° Unidad Administrativa

El objetivo principal de la Unidad es coordinar la elaboraciéon e implementacion de los
procedimientos administrativos de conformidad con la ley, velar por la utilizacidn
eficiente, eficaz y transparente de los bienes y recursos del CONADI.

= Unidad Financiera

Promueve que los recursos financieros del CONADI, se utilicen con transparencia y brinda
apoyo para dotar los recursos necesarios para que el Consejo opere eficientemente.

] Auditoria Interna

Controla y verifica que se ejecuten los procedimientos administrativos, financieros y
contables del CONADI, supervisando la ejecucion del sistema financiero, la efectividad de
las operaciones, asi como apoyar al CONSEJO en los procesos de gestion de riesgo,
control y direccién verificando el uso adecuado de los recursos institucionales.

. Unidad de Asuntos Juridicos

Brinda asesoria y acompafiamiento legal en todos los dmbitos de accion del CONADI,
tomando en consideracidn la legislacion existente.

N _ ]
@@j; ! Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad



(@)1

Memoria Anual de Actividades -Afio 2011-
. I

VII. Presupuesto asignado y ejecucion presupuestaria, ano 2011:
7.1. Fundamento Legal y Contenido

El Consejo Nacional para la Atencién de la Personas con Discapacidad -CONADI- con base
en lo establecido en el articulo 43 de la ley organica del presupuesto que indica,
“liguidacion presupuestaria. Al final de cada ejercicio presupuestario las entidades a que
se refiere este capitulo procederan a preparar la liquidacion de su presupuesto, la cual, de
acuerdo a la fecha establecida en la Constitucion Politica de la Republica y con el
contenido que se indique en el reglamento, sera remitida a los organismos competentes
para su consideracién y aprobacién” y articulo 27 del reglamento, “liquidaciéon
presupuestaria. Las entidades descentralizadas y auténomas a que se refiere este capitulo,
a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, deberdn presentar al Congreso de la Republica y
a la Contraloria General de Cuentas, la liquidacién de sus respectivos presupuestos y los
estados financieros correspondientes. Asimismo, deberan enviar copia de dicha
liguidacién a la direccidon de contabilidad del estado, para efectos de la consolidacion
financiera del sector publico de Guatemala. La liquidacién debe contener los estados y
cuadros mencionados en el articulo 31 de este reglamento, en lo que les fuere aplicable”.
Presenta el informe resumido de la ejecucion presupuestaria del 01 de enero al 31 de
diciembre 2011, que contiene el comportamiento de los ingresos y egresos devengados

7.2. Movimiento Global del Presupuesto, aiio 2011

Por medio de resolucién de Junta Directiva 13 - 2011 de fecha 03/03/2011 se aprueba el
aumento (Ampliacidn) al presupuesto para el ejercicio 2011 por valor de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE QUETZALES CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS. Q454, 267.67, segun convenio entre la Fundacidn SOROS de Guatemala
y el Consejo Nacional para la Atencion de la Personas con Discapacidad -CONADI-, para la
ejecucion del proyecto “Plan Nacional de Capacitacidon Laboral de las Personas con
Discapacidad”, asimismo la Resolucion 15 de fecha 06/09/2011 aprueba ampliacién
presupuestaria de recursos provenientes de, Disminucion de Caja y Bancos, por valor de
NOVECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS.
Q904, 885.00. Asi también mediante Resolucion 18 de fecha 24/11/2011, aprueba
disminucion por la cantidad TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y UN QUETZALES CON DIECINUEVE CENTAVOS (Q.355,561.19) esto en virtud que finalizd
el plazo para ejecutar el proyecto, estas modificaciones aplicadas al Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Consejo para el Ejercicio 2011, aprobado inicialmente mediante
Acuerdo Gubernativo Numero 54-2010 por un monto de DIEZ MILLONES DE QUETZALES
EXACTOS (Q10,000,000.00) quedando como resultado un presupuesto vigente en la
cantidad de ONCE MILLONES TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN QUETZALES CON
CUARENTA'Y OCHO CENTAVOS (Q.11,003,591.48).

10
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7.3.

Analisis de la Ejecucidn del Presupuesto de Ingresos por Rubro de Ingreso

CUADRO 1
Ejecucion presupuestaria de Ingresos
por rubro de Ingreso

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011
(En Quetzales)

Orden

Descripcion

Asignado (A)

Modificado (M)

Vigente (V)

Devengado (D)

Saldo (V-D)

Ejecucion %

11200-067 CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POR DEPOSITOS INTERNOS
A 15131 Q Q 904,885.00 | @ 904,885.00 | Q Q Q
DE INSTITUCIONES PRIVADAS
SIN FINES DE LUCRO
B 16120 Q Q 98,706.48 | Q 98,706.48 | Q Q Q
DE LA ADMINISTRACION
c 16210 CENTRAL Q 10,000,000.00 | Q Q  10,000,00000 jQ  10,000,000.00 | Q 10,000,00000 | @ 100.00
TOTAL(A+B+C) Q 10,000,000.00 | @  1,003591.48 | @  11,003,591.48 |Q  10,000,000.00 | Q 10,000,000.00 JQ  90.88

FUENTE: REPORTES DEL SICOIN.

Los ingresos devengados al 31 de diciembre 2011, ascendieron a
Q.10,000,000.00 que en términos globales representa un 90.88% del presupuesto vigente
2011; cabe mencionar que de la Administracion Central se percibié el 100.0%, el cual
representa un 90.88% del total de los ingresos estimados para el ejercicio 2011, asimismo
de los rubros 15131 por Depédsitos Internos y 16120 de instituciones Privadas sin Fines de
Lucro, no se refleja como devengado puesto que esos recursos ya estan en las cuentas

bancarias correspondientes.

la suma de

7.4. Andlisis de la Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Programa Institucional
CUADRO 2
Ejecucion Presupuestaria de Egresos
Por Programa Institucional

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2011
(En Quetzales)

11200-067 CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GASTOS ADMINISTRATIVOS
A 01 Q 3,842,100.00 | Q 844,185.00| Q 4,686,285.00 | Q 3,811,336.68 | Q 874,948.32| Q 81.33

GESTION, COOPERACION,

FORTALECIMIENTO Y

COMUNICACION EN
B 11 IDISCAPACIDAD Q 6,157,900.00 |  159,406.48 | Q 6,317,306.48 | Q 2,900,927.41 | Q 3,416,379.07 | Q 45.92

TOTAL(A+B) Q 10,000,000.00 | Q 1,003,591.48 | Q 11,003,591.48 | Q 6,712,264.09 | Q 4,291,327.39 | Q 61.00
FUENTE: REPORTES SICOIN.
11
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Los Egresos acumulados y devengados al 31 de diciembre de 2011 de los programas
institucionales, ascendieron a la suma de Q.6,712,264.09, lo que representa un 61.00% en
relacidén a su presupuesto vigente, el programa 01 Funcionamiento Administrativo ejecuté
Q3, 811,336.68 que representa un 81.33% de ejecucién y el Programa 11 Gestion,
Cooperacion, Fortalecimiento y comunicacion en Discapacidad (Q.2, 9000,927.41) y le
corresponde un 45.92% de Ejecucion del Presupuesto.

7.5. Andlisis del Presupuesto de Egresos Ejecutado por Programa y Subprograma
Presupuestario
CUADRO 3
Ejecucion Presupuestaria de Egresos
por Programa y Subprograma Presupuestario
Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2011
(En Quetzales)
SUB- ASIGNADO VIGENTE DEVENGADO SALDO % Ejecucion
PROGRAMA |PROGRA [DESCRIPCION 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2011 31/12/2011
01 0[Sin Subprograma 3,342,100.00 4,686,285.00 3,811,336.68 874,948.32 81.33
Fortalecimiento Institucional y
Organizacional
11 1 683,900.00 790,400.00 591,846.35 198,553.65 74.88
Investigacion Cientifica, Social y
11 2|Tecnoldgica 80,000.00 65,657.00 31,223.00 34,434.00 47.55
Gestion de Cooperacion Técnica y
11 3|Financiera 191,000.00 305,049.48 282,791.58 22,257.90 92.70
Politica Nacional en Discapacidad
11 4 5,000,000.00 4,911,700.00 1,847,004.18 3,064,695.82 37.60
Informacion 'y Comunicacion
11 5{Social 203,000.00 244,500.00 148,062.30 96,437.70 60.56

FUENTE: REPORTES SICOIN.

Al analizar el registro del gasto a nivel de programa y subprograma presupuestario se
puede indicar por volumen de ejecucion, el Subprograma 0 “Sin Subprograma” se ejecutd
el 81.33% de su Presupuesto Vigente que incluye los gastos por funcionamiento del
CONADI, del Programa 11 los subprogramas presentan en relacién a su presupuesto
vigente al 31 de diciembre de 2011 los siguientes porcentajes de ejecucién: 1)
“Fortalecimiento Institucional y Organizacional” 74.88%, 2) Investigacion Cientifica, Social
y Tecnoldgica en un 47.55%, 3) Gestion de Cooperacion Técnica y Financiera 92.70%, 4)
Politica Nacional en Discapacidad 37.60%, 5) Informacién y Comunicacién Social 60.56%.

12
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7.6.

CUADRO 4
Produccion Fisica, subprograma y Actividad Presupuestaria
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2011

Anadlisis de la Ejecucidn Fisica de Metas por Subprograma y Actividad
Presupuestaria

(Unidades)
Subprograma Actividad {Nombre de Actividad Descripicion {Unidad dei{Presupuesto |Presupuesto % Ejecucion
de la meta Medida Vigente Ejecutado
1 Fortalecimiento 001 Otorgamiento de Apoyo Financiero para
Institucional y Proyectos y Planes Estratégicos deiDOCUMENTO {DOCUMENTO 4 0 0
Organizacional Organizaciones Miembro del CONADI.
EVENTO EVENTO 46 31 67.39
002 Fortalecimiento  al Proceso  de
Regionalizacién del CONADI DOCUMENTO {DOCUMENTO 20 13 65
EVENTO EVENTO 7 2 28.57
003 Fomento al Desarrollo de Capacidades
Organizacionales por medio de Acciones
de Capacitacion y Asesoria EVENTO EVENTO 45 2 57.78
2 Investigacion 001 Apoyo a eventos de promocion cientifica
Cientifica, Social y y tecnologia relacionados con el tema de
Tecnoldgica discapacidad DOCUMENTO |DOCUMENTO 52 52 100
002 Promocion de investigaciones que
aporten informacién para la visibilizacion,
prevencién y rehabilitacion de las
personas con discapacidad
DOCUMENTO {DOCUMENTO 6 4 66.67
EVENTO EVENTO 6 4 66.67
001 Otorgar Bolsa de Estudios a Niwel
Primario, Secundario, Diversificado y
Superior a para Personas con
Discapacidad BECA BECA 64 64 100
ENTIDAD ENTIDAD 64 0 0
002 Suscripcién de Conwenios
Interinstituciones Nacional e
Internacionales DOCUMENTO |EVENTO 2 1 50
003 Formulacion e implementacién de
Estrategias de Promocién, Gestion y
Coordinacion Insterinstitucional EVENTO EVENTO 4 3 75
13
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Subprograma Actividad {Nombre de Actividad Descripicion {Unidad  de{Presupuesto |Presupuesto (% Ejecucion
de la meta Medida Vigente Ejecutado
3 Gestion de|001 Socializacién y sensibilizacién de los
Cooperacion temas de la Politica Nacional y la
Técnica y Conwvencién de los Derechos de las
Financiera Personas con Discapacidad
EVENTO EVENTO 41 41 100
DOCUMENTO {DOCUMENTO 7 7 100
002 Viabilidad institucional, técnica,
administrativa y financiera de la PND y la
Convencion de los Derechos de las PcD.
EVENTO EVENTO 62 31 50
DOCUMENTO {DOCUMENTO 4 3 75
ENTIDAD ENTIDAD 25 20 80
003 Promocién de Acciones para la Reforma
y Aplicacion de los Instrumentos
Juridicos Nacionales e internacionales
que Favorezcan a las PcD, segin PND y
la Convencidn. EVENTO EVENTO 24 7 29.17
DOCUMENTO {DOCUMENTO 3 2 66.67
004 Impulso al Desarrollo del Capital
Humano para la tecnificacion vy
sistematizacion de implementacion de
los componentes de la PND y la
Convencion.
EVENTO ENTIDAD 69 21 30.43
DOCUMENTO {DOCUMENTO 2 0 0
EVENTO EVENTO 48 3 6.25
005 Seguimiento y Evaluacién de Procesos
de Implementacion de la Politica y la
Convencion en todos los Sectores
Sociales. EVENTO ENTIDAD 24 0
DOCUMENTO {DOCUMENTO 3 0
EVENTO EVENTO 24 12 50
006 Impulso de proyectos y acciones que
contribuyan al cumplimiento de los
componentes de la PND y la Convencién
de los Derechos de las PcD.
EVENTO EVENTO 15 4 26.67
DOCUMENTO {DOCUMENTO 2 2 100
007 Coordinacion Interinstitucionales para el
Impulso 'y  Desarrollo  de los
Componentes de la PCN y Acuerdos
Nacionales e Internacionales ratificados
por el Estado Guatemalteco. EVENTO EVENTO 31 29 93.55
DOCUMENTO {DOCUMENTO 8 4 50
14
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4 Politica Nacional {001 Gestion de Campafas de Informacién y
en Discapacidad Sensibilizacién en Materia de

Discapacidad

DOCUMENTO :DOCUMENTO 46 36 78.26

002 Promocion y Difusiéon de los Derechos
de las Personas con Discapacidad. EVENTO EVENTO 6 0 0

004 Enlace de Comunicacién y Relaciones
Publicas del CONADI, sus
organizaciones e instituciones Miembros

con Medios de Comunicacioén Social EVENTO EVENTO s 3 a7.5

005 Promocién y Difusion del Centro de
Documentacion
EVENTO EVENTO 36 0 0

006 Disefio y produccion de materiales

institucionales
DOCUMENTO :DOCUMENTO 6 2 33.33

007 Orientacion de la Opinién Publica sobre

el Tema de la Discapacidad EVENTO EVENTO 49 19 38.78

008 Promocion de la Lengua de Sefias y
Formas de Comunicacion

EVENTO EVENTO 24 3 12.5

FUENTE: REPORTES SICOIN.

La produccion fisica de metas en volumen por Actividad presupuestaria, revela un
comportamiento aceptable si se toma en consideracién que algunas actividades del
ejercicio anterior ya no se llevaron a cabo por situaciones de indole climatico, sumado a
qgue las actividades de Implementacién de la Politica Nacional en Discapacidad, a nivel
nacional dieron inicio a mediados del ejercicio fiscal del afio 2011.

7.7. Analisis del Presupuesto de Egresos Ejecutado por Grupo de Gasto.

CUADRO 5
Ejecucion Presupuestaria de Egresos
Por Grupo de Gasto
Del 01 de Enero al 31 De Diciembre de 2011
(En Quetzales)

GRU VIGENTE DEVENGADO SALDO POR DEVENGAR

000 3,324,124.75  3,007,155.26 316,969.49

100 4,504,132.39  1,476,879.63 3,027,252.76

200 2,235,267.61  1,434,070.47 801,197.14

300 477,500.00 349,660.04 127,839.96

400 462,566.73 444,498.69 18,068.04

TOTAL 11,003,591.48  6,712,264.09 4,291,327.39

FUENTE: REPORTES SICOIN.

El Cuadro 5, muestra que a nivel institucional el grupo de gasto que mayor ejecucion
acumulada se reporté en el Grupo 000 “Servicios Personales”, debido a que en éste grupo
se encuentran los pagos por concepto de salarios.
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En el decreto numero 54-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala queda
establecida la aprobacién de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el ejercicio fiscal 2011. En esta ley se le asigna al CONADI bajo la calificacién
de egresos por institucion y funcionamiento en OBLIGACIONES DEL ESTADO A CARGO DEL
TESORO la cantidad de diez millones de quetzales (Q. 10,000,000.00) para su ejecucion.

e Ingresos

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-, gestiond
ante el Ministerio de Finanzas Publicas, los aportes para el ejercicio 2011, logrando que
fueran transferidos los aportes para el ejercicio 2011, por valor de diez millones de
guetzales (Q.10,000,000.00).

e Distribucion Presupuestaria

La distribucién presupuestaria para el afio 2011, fue elaborado por los Encargados (as) de
las diversas Unidades, la Unidad Financiera y la Direccion General durante los meses de
abril, mayo vy junio del afio 2010, conforme a los Ejes de Accién del Plan Estratégico
institucional, durante los meses de abril, mayo y junio del afio 2010, teniendo un techo
presupuestario de diez millones de quetzales (Q.10,000,000.00), segun lo indicado por
nota de la Direccidon Financiera del Ministerio de Finanzas Publicas.

El techo presupuestario otorgado fue distribuido en las diversas Unidades, conforme a los
ejes de accion que les correspondia ejecutar.

7.8. Sistema de Administracion Financiera y Sistema de Auditoria Gubernamental (SIAF-
SAG):

Siendo el Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad -CONADI-,
una institucion auténoma, creada por el Decreto Ley 135-96 “Ley de Atencidn a las
Personas con Discapacidad”, el presupuesto anual contiene ingresos provenientes de
fondos del Estado, clasificados en obligaciones del Estado a cargo del Tesoro, los cuales se
administran mediante el SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD —SICOIN- y el SISTEMA
DE GESTION —SIGES-.

La utilizacidn del SICOIN y SIGES, en el afio 2011 le permitié al CONADI tener los siguientes
resultados:

¢ Contar con mecanismos para hacer la informacién financiera de CONADI publica, al
ingresar datos en sistemas que tienen esa finalidad.

¢ Tener el cddigo institucional registrado en el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico.
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¢ Contar con una segregacion de funciones sistematica en el registro de operaciones
financieras, definida de la siguiente manera:

a. Registros iniciales de compra a través del operador del Sistema de Gestion -
SIGES-.
b. Registros de revisiéon y aprobacion de liquidacion de compra a través del
supervisor del SISTEMA DE GESTION (SIGES).
c. Registros de aprobacion de compromiso y devengado a través del operador
del SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD (SICOIN).
d. Aprobacidn de proceso de asignacién de egreso en SISTEMA INTEGRADO DE
CONTABILIDAD (SICOIN).
e. Registro y emision de cheque SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD
(SICOIN).
¢ Las operaciones financieras se realizan en los mddulos de CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO Y TESORERIA, cada uno con su respectivo usuario, asi como la
utilizacion de CONSULTA TOTAL en el SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD, la
gue se asigno a los supervisores de procesos, permitiendo la agilidad y seguridad
en el registro de operaciones, incluye la Unidad de Auditoria Interna.
¢ La Unidad Financiera en el 2011 tuvo cambios de personal, por tal razon el
personal de reciente ingreso ha sido capacitado en los procedimientos especificos
de sus funciones, operaciones de presupuesto, tesoreria y contabilidad, esta
capacitacion serd fortalecida durante el aifio 2012.

VIII. Principales actividades desarrolladas por el Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad —CONADI- durante el afio 2011.

A continuacién se presentan las principales actividades realizadas por el Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI- durante el afio 2011, de
acuerdo al Plan Operativo Anual -POA- de ese afio.

8.1. Fortalecimiento Institucional y Organizacional

8.1.1. Sede del CONADI, en la Region VI de Guatemala:

A través de la Sede del CONADI en la Regién VI, ubicada en Quetzaltenango, se dio
cobertura a los departamentos de: Quetzaltenango, Totonicapdn, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Solola, San Marcos y Huehuetenango.

Durante el aifio se realizaron en la regién VI, 49 reuniones para la conformacién y
consolidacién de nuevas organizaciones, asi como asesorias y asistencia técnica para el
fortalecimiento a las organizaciones en temas diversos.
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Actividades Region VI —Quetzaltenango-

A través de la Sede del CONADI,
en la Region VI se coordinaron
reuniones con la Comision B Actividades de
Departamental de Educacion Participacion CODEDIS
Fisica y Deporte -CODEFDIS- para
la participacién de
organizaciones de 'y para
personas con discapacidad a
eventos de cultura y deporte en
Quetzaltenango.

B Reuniones con CODEFEDIS

B Reuniones con
Representantes COMUDE

B Reuniones Red de
Insercion Laboral

B Promocion de |a Politica

Ademas, se realizaron reuniones
de asesoria y capacitacion para

nombramientos ante el Consejo
Fuente: Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional del CONADI. Aiio 2011

Municipal de Desarrollo -COMUDE-, en los
Departamentos de cobertura de la Sede Regional.

Como parte de la coordinacidon, se brindd asesoria y seguimiento a la construccién del
Centro de Rehabilitacién en Totonicapdn, con Autoridades municipales, Gubernamentales,
Comisién de Seguimiento y de las Comisiones Departamentales de Atencién a la
Discapacidad —CODEDIS-.

ACTIVIDADES REGION VI

Apoyo en Induccidn a las Instituciones Taller de Comunicacién Efectiva en
Miembros del CONADI. la Region VI, Quetzaltenango
18
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Participacidon y Acompafiamiento a representantes Reuniones de trabajo y asesoria

de la CODEDIS de Quetzaltenango. para nombramiento de los repre-
sentantes de la CODEDIS, ante el
COMUDE.

8.1.2. Apoyos Puntuales:

Se brindd financiamiento para la realizacién de actividades a organizaciones miembros
de CONADI, mediante los Apoyos Puntuales donde se otorga un monto de Q15,000.00 a
cada organizacion como maximo, segun califique su proyecto conforme al plazo y
requerimientos establecidos en el Reglamento de Apoyos Puntales.

En el afio 2011, se dio este apoyo a un total de 23 Organizaciones de la Sociedad Civil,
miembros de CONADI, quiénes beneficiaron a 4.532 personas entre hombres, mujeres,
jévenes vy nifios de todo el pais, a través de los apoyos puntuales otorgados.

El Ciclo de Apoyos Puntuales, fue por un monto total de Q.342,329.50 (Trescientos
cuarenta y dos mil, trescientos veintinueve con cincuenta centavos).

BENEFICIARIOS DE APOYOS PUNTUALES

| Nifios
m Hombres

m Mujeres

Fuente: Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional del CONADI. Afio 2011
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Organizaciones e Instituciones de la Sociedad Civil miembros de CONADI beneficiarias

de Apoyo Puntual por Subsector

M Organizaciones de Pers.con discapacidad
Auditiva

M Organizacines de Pers. con discapacidad Fisica

W Organizaciones de Pers. Con discapacidad
Visual

M Organizaciones que promueven acciones a
favorde Pers. con Discapacidad

B Organizaciones que prestan servicios a
personas con discapacidad

M Organizaciones de Pers, Con Discapacidad a
causa delconflicto armado

Fuente: Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional del CONADI. Aiio 2011

Apoyos Puntuales otorgados a organizaciones por Departamento 2011

W Guatemala Ciudad

W Santa Rosa

1 m Quetzaltenango
M Totonicapan
M Escuintla
B Mazatenango
® Huehuetenango
W Alta Verapaz

Solola

M El Quicheé

Chimaltenango

Fuente: Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional del CONADI. Aiio 2011
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PROYECTOS DE APOYO PUNTUAL -ANO 2011-

SUB Organizaciones e APOYO PUNTAL COBERTURA GENERO
SECTOR Instituciones de la BENEFICIARIO/AS
sociedad civil, H M NiNos
miembros del CONADI Y
beneficiadas. NINAS
Instituto Neurolégico de | Camino a la Escuela: el cual consistio | 233  nifios, nifas y | Guatemala
Organizaciones que Guatemala. en proveer del medio de transporte a adolescentes que residen en 233
prestan servicios a a estudiantes del Instituto Neuroldgico de | el area metropolitana que
personas con Guatemala, para que puedan trasladarse | asisten al Instituto
discapacidad de su domicilio hacia el centro educativo. Neurolégico de Guatemala.
Asociacion Integral de Desarrollo | Empoderamiento _Comunitario _y | 200 personas de la etnia | Quetzaltenango
para las  Personas con | Fortalecimiento Organizacional: Se | indigenas: mujeres: 80 120 80
Organizaciones de Discapacidad de Occidente y | Formaron facilitadores que promueven el hombres:  120.  Quienes
personas con Sur de Guatemala, AIDOS. tema de  Discapacidad en el | residen en los municipios
discapacidad a causa departamento de Quetzaltenango. del departamento de
del Conflicto Armado Quetzaltenango.
Interno.
Asociacion de Personas con | Sensibilizar a la comunidad de Aguacatén | 325 personas de la etnia | Huehuetenango 175 150
Organizaciones de Discapacidad —ASOPEDI-, | sobre el tema de la importancia de las | indigena; mujeres: 150 | Aguacatén
personas con Aguacatan, Huehuetenango. acciones ejecutadas por ASOPEDI en | hombres 175, que residen
discapacidad fisica beneficio de las Personas con | en el municipio de
Discapacidad. Aguacatén del
departamento de
Huehuetenango.
Organizaciones que Asociacion de Padres de Familia | Se realizaron talleres de capacitacién al | 43 maestros y terapistas que | Alta Verapaz 3
prestan servicios a y Amigos de la Escuela de | personal y padres de familia para mejorar | prestan sus servicios en 40
personas con Educacion Especial y Centro de | la gestidn técnica y administrativa. ASOEDECRI, mujeres: 40
discapacidad Rehabilitacion Integral - hombres: 3; de ellos 14 de
ASOEDECRI-, Alta Verapaz. la etnia Indigena y 29
Ladinos.
Nifos, nifas y
jovenes  con
necesidades
educativas
especiales del
departamento
de Alta
Verapaz.
Organizaciones que Asociacion de Capacitacion y | Se ejecuté el Programa de Formacién y 192 docentes Mujeres: 171 Santa Rosa
promueven acciones Asistencia Técnica en Educacion | Capacitacién de Recurso Humano en | Hombres: 21 de la etnia | Cuilapay Chiquimula 21 121
a favor de las y Discapacidad ~ASCATED- Atencién a la Discapacidad. ladina, de los municipios de
personas con Chiquimulilla y Cuilapa del
discapacidad departamento  de  Santa
Rosa.
Organizaciones que Centro de Rehabilitacion y | Se realizé sensibilizacion sobre los 90 personas, mujeres 38 y Solola 52 38
prestan servicios a Educacién Especial Somos Hijos | derechos y valores de las Personas con hombres 52, de la etnia
personas con del Lago —-SOHILAGOS-, San | Discapacidad indigena; del municipio de
discapacidad Pedro la Laguna, Solola. San Pedro la Laguna del
departamento de Solola.
Organizaciones que Fundacioén Artes Muy | Se brindé continuidad y fortalecimiento a Siete instructores de arte y | Guatemala 4 3
promueven acciones Especiales, Guatemala. la capacitacion y desarrollo de la técnica danza de la Fundacién Artes
a favor de personas de baile a instructores en silla de ruedas, Muy Especiales, de ellos 3
con discapacidad integrantes de la compafifa Walter Peter. mujeres: 4 Hombres.
Nifios, nifias y jovenes que
asisten al programa de
Escuelas Abiertas de la zona
1
Asociacion de Discapacitados de Se realizé El Seminario Taller, sobre la 35 miembros de la El Quiché 25 10
Organizaciones de Guerra del Area Ixil, ADDEGRI, | Ley de Atencién a las Personas con Asociacién, de ellos 10
personas con Nebaj EI Quiché. Discapacidad y su Reglamento, mujeres y 25 hombres, de la
discapacidad a causa Convencién Internacional sobre los etnia indigena, del
del Conflicto Armado Derechos de las Personas con municipio  de  Nebaj,
Interno Discapacidad. departamento de El Quiché.
Organizaciones de Asociacion Central de Sordos de Se desarrollé el Primer Seminario de 65 personas involucradas en Guatemala 25 40
personas con Guatemala ~ASORGUA- Herramientas Educativas para personas el tema de la discapacidad,
discapacidad auditiva sordas, enfoque y perspectiva desde la 40 mujeres y 25 hombres,
discapacidad. del departamento de
Guatemala.
Organizaciones que Centro de Rehabilitacion y | Realzaron el VI Encuentro Nacional de 800 mujeres 'y 750 Santa Rosa 750 800
prestan servicios a Promocién Humana “Obra Don Artes Escénicas, hombres, de la aldea
personas con Guanella” Nueva Santa Rosa. Chapas del municipio de
discapacidad Nueva Santa Rosa.
Organizacion que Asociacion de Mujeres con Realizé Sensibilizaciéon y concientizacién 195 estudiantes del nivel Quetzaltenango 75 120
promueve acciones a Discapacidad de Quetzaltenango | del tema de discapacidad por medio del medio, de colegios publicos
favor de las personas —AMUDIQ- deporte, en la cabecera departamental y privados.
con discapacidad de Quetzaltenango.
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SUB Organizaciones e APOYO PUNTAL COBERTURA GENERO
SECTOR Instituciones de la BENEFICIARIO/AS
sociedad civil, H M NINOS
miembros del CONADI Y
beneficiadas. NINAS
Organizaciones de Asociacion para el Desarrollo del Herramientas para un futuro mejor. 65 personas beneficiadas Guatemala 35 30
personas con Deporte de Personas con entre ellas 35 hombres y 30
discapacidad fisica Discapacidad “Vida”-ASODEDIS mujeres
VIDA-
Organizaciones que Fundacion Guatemalteca para | Realizaron el Tercer Congreso de 45 personas, 25 mujeres y | Quetzaltenango 20 25
prestan servicios a Nifios con Sordo Ceguera Alex — Educacién Dar a conocer nuevas 20 hombres, del
personas con FUNDAL- metodologias educativas en la atencién departamento de
discapacidad de nifio y nifias con sordo ceguera. Quetzaltenango.
Organizaciones que Asociacion de  Nifios con Realizaron el Taller de Sensibilizacién y 50 mujeres y 50 hombres, Totonicapén 50 50
prestan servicios a Discapacidad de Momostenango | Prevencién de la Discapacidad. de ellos 60 indigenas y 40 Momostenango
personas con —ANIDIM- ladinos, del municipio de
discapacidad Momostenango, del
departamento de
Totonicapén.
Organizaciones de Asociacion Nacional de Ciegos — | Realizaron los XXVI Juegos Deportivos | Mujeres: 154 Hombres: 128 | Guatemala 154 128
personas con ANCG de Personas Ciegas y Deficientes Visuales, de los cuales son Ladinos:
discapacidad visual a nivel nacional e internacional. 278 e indigenas: 4
Guatemala
Organizaciones que Asociacion comunitaria Fe y | Sensibilizacion a la comunidad de | 41 nifos, 44 padres de | Chimaltenango 9 40 41
prestan servicios a Esperanza ACFE Pochuta sobre la discapacidad. familia 5 Docentes.
personas con
discapacidad
Organizaciones de Asociacion Guatemalteca de | Desarroll6 la  capacitacion  sobre | 225 personas, mujeres: 165 Escuintla y Mazatenango 60 165
personas con Esclerosis Mltiple ~ASOGEM “Deteccién y Diagnéstico temprano de la | hombres: 60, de ellos 10
discapacidad fisica Esclerosis Mdltiple™. Indigenas y 215 Ladinos,
originarios de los municipio
de Escuintla y
Mazatenango, de los
departamentos de Escuintla
y Suchitepéquez.
Organizaciones que Asociacion de Personas con Conmemoracién del dia Internacional | 230 beneficiarios entre | San Sebastian | 149 81
promueven acciones Discapacidad “Bethel” — | de las Personas con Discapacidad. ellos: 81 mujeres, 149 Huehuetenango
a favor de personas ASODIBE hombres, 22 nifias y 30 52
con discapacidad nifios
Organizaciones de Asociacion  Guatemalteca de | Realizaron Fortalecimiento organizativo a 125 miembros de la | Guatemala 75
personas con Apoyo al Limitado Fisico — | través de actividades de  formacién | Organizacién AGALFl, de 50
discapacidad fisica AGALFI deportiva. ellos 50 mujeres y 75
hombres, del departamento
de Guatemala.
Organizaciones de Asociacion  Guatemalteca de | Desarrollaron el Primer Evento Regional 65 personas involucradas en | Guatemala 25
personas con Personas con Discapacidad | del acceso a la lectoescritura para | el tema de la discapacidad,
discapacidad visual Visual —~AGUAPEDIV Personas con Discapacidad Visual y las 40 mujeres y 25 hombres, 40
Experiencias al Copy Write. del departamento de
Guatemala.
Organizaciones de Fraternidad Cristiana de | Realizaron la Integracion y | 35 mujeres y 10 hombres, | Guatemala 10 35
personas con Personas Enfermas y con Fortalecimiento de los miembros de la de los municipios de
discapacidad fisica Discapacidad ~FRAPEDI Fraternidad ~ Cristiana de Personas | Guatemalay Amatitlan.
Enfermas y con Discapacidad - FRAPEDI -.
Organizaciones de Asociacion Guatemalteca de | Realizé el XXVII Congreso Internacional 150 mujeres y 140 hombres, | Guatemala 140 150
personas con Espina Bifida ~AGEB de Espina Bifida e hidrocefalia, tema: que prestan servicios en
discapacidad fisica “Abriendo Puertas”. instituciones Yy
organizaciones que atienden
a personas con
discapacidad, en el
departamento de
Guatemala.
Organizaciones de 29 3 1
personas con Asociacion  Guatemalteca de | Quinto Encuentro de integracién de 33 asistentes, 29 hombres, | Guatemala, Nebaj, Chisec
discapacidad a causa personas con Discapacidad | experiencias. 3 mujeres y 1 nifio Alta Verapaz, Baja Verapaz,
del Conflicto Armado AGPD Manuel Tot Petén
Interno
2006 2199 327

TOTAL BENEFICIARIOS: 4532

PERSONAS

i, B
Cio0p.’ Consejo

Fuente: Unidad de Fortalecimiento Institucional y Organizacional. Apoyos Puntuales 2011.
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8.1.3. Apoyo para la elaboracién del Plan Estratégico de la Asociacion Somos Hijos del
Lago -SOHILAGO-.

Se dio apoyo financiero para la consultoria en la
elaboracion del Plan Estratégico 2011-2015 a la
Asociacion Somos Hijos del Lago SOHILAGO, en
San Pedro la Laguna, Solold, que consistié en
desarrollar el proceso de planeacion estratégica,
que sirva a la organizacion para definir las lineas
de accién a implementar durante los préximos
cinco afos.
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8.2. Politica Nacional en Discapacidad
Como resultado a destacar y dentro del Marco del POA 2011, dio inicio la socializacién de
la Politica Nacional en Discapacidad y la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, contdandose con un plan especifico y una base legal para ello, que
consiste en:
= Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96.
= Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por
Decreto 59-2008
= Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, aprobada por la XXIX
Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos -OEA-, junio 1999.
= Politica Nacional en Discapacidad aprobada mediante Decreto 16-2008.

Durante el primer semestre del afio 2011, se dio una fase de planificacién y contratacion
del equipo humano encargado de la Politica, habiéndose contratado 7 monitores y un
Encargado de la Politica Nacional en Discapacidad, dando inicio formalmente la accién
comunitaria de socializacion e informacién en el segundo semestre del afio.

Con este inicio se formalizan las diversas actividades para dar a conocer la Politica
Nacional en Discapacidad y la Convencidon sobre los Derechos de las Personas en
Discapacidad, a nivel nacional.

Las actividades realizadas coadyuvaron a obtener resultados con la participacién en forma
directa de 5,000 personas miembros de Organizaciones de la Sociedad Civil, de
Instituciones del Estado, lideres comunitarios y representantes de gobiernos locales.

COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA POLITICA
NACIONAL EN DISCAPACIDAD -2011-
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CODEDIS DEPARTAMENTALES

Fueron realizadas 72 reuniones con
representantes de las organizaciones de y para
personas con discapacidad para la
conformacion de las Comisiones
Departamentales en Discapacidad —CODEDIS-
algunas con representacion ante los Consejos
Departamentales de Desarrollo —CODEDE-,
lograndose la conformacion de once (11)
Comisiones Departamentales de Discapacidad
-CODEDIS-, nueve (9) de ellas con
representacion ante el Consejo Departamental
de Desarrollo CODEDE, con 18 delegados.

Se asesordé a las Organizaciones Civiles de y
para personas con discapacidad miembros del
CONADI a nivel nacional, con el propdsito de facilitar acciones locales de implementacién
de la Politica Nacional en Discapacidad y la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Asi mismo, se coordinaron acciones para la reforma y aplicaciéon de los instrumentos
juridicos nacionales e internacionales que favorecieron a las personas con

discapacidad, segun lo establecido en la Politica Nacional en Discapacidad y la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En las diferentes actividades de socializacién desarrolladas por la Politica a nivel nacional,
participaron 4,883 personas, de las cuales 2,188 son hombres y 2,695 mujeres.

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO DE PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES DE LA POLITICA

W Hombres

M Mujeres

Fuente: Subprograma Politica Nacional en Discapacidad del CONADI. Afio 2011
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Se desarrolléd un Taller de consulta para elaborar el Manual de Implementacion de la
Politica Nacional en Discapacidad, asi como para la validacion y aplicacion de la Guia para
el cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
el Diagnéstico de viabilidad de la Guia con representantes de los departamentos de:
Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa, El Petén, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chiquimula, Zacapa, El
Progreso e lzabal.

Como parte del seguimiento y evaluaciéon a todas las actividades que generaron la
implementacién de la Politica a nivel nacional, el CONADI, entregé informacion basica y
materiales informativos de apoyo en un total de 12,976 materiales de divulgacion e
informacién:

e Disco Compacto con Informacién de: Politica Nacional en Discapacidad,
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convencion para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra las Personas con
Discapacidad -CIADDIS-.

e Revista Re —Habil

e Trifoliar: Qué es el CONADI

e Trifoliar: Clasificacidon de la Discapacidad

e Trifoliar: Como Relacionarse con las Personas con Discapacidad

e Manual de Accesibilidad

e Ley de Atencidn a Personas con Discapacidad, Decreto 135-96

e Agenda Minima en Discapacidad

e (Carpetas del CONADI

e Afiches del Dia Internacional de las Personas Discapacidad

8.3. Establecimiento de Sistema de Informacion Nacional sobre

Discapacidad
Se realizaron 3 reuniones de coordinacién con autoridades del Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, para incorporar la variable discapacidad en el Censo Nacional de
Poblacién a realizarse en el afio 2012, se espera poder concretar la inclusién de la variable
de discapacidad en el Formulario de captacién de Informacion del Censo.

Socializacion de la Politica Nacional en Discapacidad y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

26
i E— | ]

ana, .
CitJh Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad



Memoria Anual de Actividades -Afio 2011-
Bl

Capacitacion a personal de Salud
para el levantado de informacion de la Encuesta de lzabal

Miembros de la CODEDIS Alta Verapaz

8.4. Capacitacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad

El 21 de diciembre de 2009, se suscribié el Convenio GMS-1535 de Cooperacién entre el
CONADI y la Fundacién Soros de Guatemala, por un monto de Q460,000.00 para la
ejecucion del Proyecto: Plan Nacional de Capacitacidn e Insercién Laboral para Personas
con Discapacidad, que busca promover la capacitacién e insercién laboral de personas
con discapacidad el cual concluyé el 30 de junio del afio 2011.

El objetivo de proyecto mediante el Convenio establecido consisti6 en promover la
capacitacién e insercion laboral de las personas con discapacidad, mediante el
acercamiento y busqueda de compromisos con los sectores empleadores del pais.
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Pese a la conformacién de una Comision Interinstitucional para la ejecucion del Proyecto
en el marco del Convenio establecido, no fue posible la ejecucién de los recursos
otorgados por la Fundacién Soros, debido a la necesidad de contar con un Acuerdo
Gubernativo para ello.

Se obtuvo el Acuerdo Gubernativo numero 268-2010 de fecha 22 de septiembre de 2010,
publicado en el Diario de Centro América el 30 de septiembre de 2010, para que a partir
de esa fecha diera inicio la ejecucion del presupuesto asignado por la Fundacién SOROS.
En el articulo 1 el Acuerdo Gubernativo se indica: “Aprobar el Convenio de Donacién
suscrito el 21 de diciembre de 2009, entre el CONADI y Fundacién Soros de Guatemala”.

La Fundacidn Soros erogd un Unico desembolso el 1 de marzo de 2011 por un monto de
Q158.904.07.

El proyecto inicid la ejecucién del presupuesto asignado por Fundacién SOROS, el 01 de
marzo de 2011 concluyendo el plazo el 30 de junio de 2011, habiéndose ejecutado un
total de: Q 97,970.21, en los 4 meses de vigencia del gasto marzo-junio 2011, integrados
de la siguiente forma:

No. CATEGORIA APROBADA VALOR
1 Personal (coordinadora) Q. 30,240.00
Operaciones Q. 8,480.00
Capacitacion de Personas con
Discapacidad. Q. 59,250.21
TOTAL Q. 97,970.21

Fuente: Estados Financieros de Ejecucion Presupuestaria del Proyecto Plan Nacional de Capacitacién e
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad

Ejecucion presupuestaria del monto asignado por la Fundacion Soros
marzo-junio 2011

M Ejecucion del Periodo

M Saldo

Fuente: Proyecto: Plan Nacional de Capacitacion e Insercidn Laboral de las Personas con Discapacidad Afio 2011
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Se conté con un saldo del primer desembolso de Q. 66,666.19, mismo que fue reintegrado
a la Fundacién Soros después de concluido el proyecto.

B Ejecucién del Periodo Q.97.970.21

| Saldo del Primer Desembolso
(.66.666.19

Fuente: Plan Nacional de Capacitacion e Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad Afio 2011
Cabe destacar que el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, aporté
un 50% del costo de los cursos impartidos a los beneficiarios del proyecto capacitados en
esa institucion.

Los resultados mas importantes del Proyecto: Plan Nacional de Capacitacion e Insercion
Laboral para Personas con Discapacidad en el afio 2011, fueron los siguientes:

e C(Capacitadas en el INTECAP, 30 personas con discapacidad en cursos de:
chocolateria, computacién, inglés, corte de cabello, electromecénica.

e Capacitados 9 formadores y capacitadores miembros de organizaciones, que
atienden poblacion con discapacidad intelectual de la Asociacién Obras Don
Guanella y Fundacién Margarita Tejada, en cursos de ocupacién laboral como:
lombricultura, envasado, chocolateria, para que posteriormente repliquen los
cursos con los nifios, ninas y jdvenes que asisten a estas organizaciones.

e (Capacitadas 71 personas con discapacidad miembros de organizaciones en:
artesanias en cibaque, elaboracidn de jaleas, uias acrilicas, envasados y conservas,
lombricultura, siendo las organizaciones beneficiarias: Fundacion Margarita Tejada,
Obras Don Guanella, Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y con
Discapacidad -FRAPEDI-, Asociacién de Sordos de Guatemala -ASORGUA-,
Asociacion Nacional de Ciegos de Guatemala -ANCG-, Asociacion Guatemalteca de
Espina Bifida -AGEB-.
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e Elaborados y validados Instrumentos, para hacer el estudio de Diagndstico
Empresarial, con el objetivo de identificar los espacios laborales disponibles en la
Iniciativa Privada y que puedan brindarse a personas con discapacidad.

e La Comisién de Insercién Laboral elabord una propuesta para solicitar que se
brinde el espacio laboral del 4% a personas con Discapacidad dentro del Sector
Publico, iniciativa que fue presentada al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y a
la Secretaria de la Presidencia de la Republica.

e Insertadas laboralmente 74 personas con discapacidad, 14 de ellas obtuvieron
empleo temporal en el Tribunal Supremo Electoral, 10 en autoempleo en el

Registro Nacional de las Personas -RENAP-y 51 en la Iniciativa Privada y el Estado.

e Realizadas 24 reuniones de la Comision (Mesa) de Capacitacion e Insercién Laboral.

e Realizado Foro con empresarios en el Restaurante Nais de la Zona 10, contandose
con la participacién de 23 personas en representacion de 8 empresas.

Desayuno con Empresarios el 8 de diciembre de 2011

e Enla Regidn VI, se realizaron siete reuniones de participacién en la mesa de trabajo
de discapacidad laboral, para aportar en el proceso metodoldgico de planificacién,
para la implementacidon de la estrategia de proyecto piloto de divulgacion vy
sensibilizacién de los derechos laborales impulsado por la Oficina Internacional de
Trabajo —OIT- y el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social.

El 22 de agosto del aiio 2011 se entregd por la Fundacion Soros de Guatemala, el finiquito
de cierre del Convenio de donacién GMS-1535 y de los compromisos adquiridos a través
del mismo por el CONADI con la Fundacién SOROS.
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CURSOS FINANCIADOS Y NUMERO DE BENEFICIARIOS

| Artesanias en Cibaque -
Fundacion Margarita Tejeda-

m Elaboracion de Jaleas
Fundacion Margarita Tejada

m Lombricultura Asociacion Obras don
Guanela

M Uiias Acrilicas Organizaciones Espina
Bifida, Fraternidad Cristiana

M Bisuteria
ASORGUA

® Envasados y Conservas
Fundacion Margarita Tejada

Fuente: Encargada de Comisiones, Plan de Capacitacion e Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad Ao

2011

Beneficiarios Cursos de Capacitacion por Edades

80
60
40
20

18-35

36-50

masde 50

Fuente: Unidad de Comisiones, Plan de Capacitacidon e Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad Afio 2011
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Beneficiarios de Cursos de Capacitacion por Cobertura Geografica

| Metropolitana

M Interior del pais

Fuente: Unidad de Comisiones, Plan de Capacitacidon e Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad. Afio 2011

Curso Lombricultura
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8.5. Comunicacion e Informacion

En lo relacionado con la Comunicacion e Informacidon durante el afio 2011, se
desarrollaron acciones que permitieron una mejor coordinacién interinstitucional, gestion
y la sensibilizacién hacia la poblacién en general respecto a los Derechos y Participacion
Social de las Personas con Discapacidad.

= Consejo Nacional para a Atencién ée las Parsonas con Discapacidad - Windows Internet fxplorer

e ok bt v 2l x| o b

= Pagina Web del CONADI: P NN L N ARl - [P
e B N e N e [

¢ ravoos | s 0 Fuh sy e hego 8 Stcs ek + B Hobmad gants B Mis complementos

16 Corser sconsd para s Atencee do s Persors o, B B v 0 - Pnas Seomdsde vemaments - -

Como parte del proceso de actualizacion
del CONADI, se realizé la modernizacion
del sitio web, el cual generd durante el
afo 2011, una estadistica de consulta de
3,267 visitas en promedio vy la creacién de
una pagina en Facebook del CONADI, que
permite el intercambio de informacién
con personas e instituciones interesadas
en conocer sobre la Institucion.

u u@mﬁ‘ CONADI

‘! Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad

| EXFEXPOSICION
CONADI 201

*ZInicio

B rovna mecce T eceia ot con

= Ley de Acceso a la Informacion:

En cumplimiento con la Ley de Acceso a la Informacidn, se dio atencion y respuesta a las
solicitudes de informacién presentadas durante el afno, de lo cual se entrega un informe
anual a la Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH-.

= Programa radial del CONADI:

Se realizaron, campaias de promocién a través de spots radiales y prensa escrita. Asi
como, latransmisién de 46 programas de Radio del CONADI “Guatemala para Todos”, los
cuales se distribuyeron a 14 emisoras de radio semanalmente a nivel nacional a través de
la Radio Nacional TGW y la cadena de radios de la Federacidon Guatemalteca de Emisoras
de Radio -FGER- a nivel comunitario.

. = Revista Re-Habil:
Durante el ano 2011, se edité un nimero de la Revista
Re-Habil, con un tiraje de 2,000 ejemplares impresos y
100 en formato digital misma que fue distribuida a
todas las organizaciones e instituciones miembros del
CONADI, asi como a otras instituciones del estado vy la
Cooperacion Internacional.

% Se elaboré un nimero de la revista, mismo que quedd

pendiente de impresién y sera enviado a imprenta en el primer cuatrimestre del afno 2012.

€diq Int
€rnaciong
7 Disc. onaql
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= Boletin informativo del CONADI:

Semanalmente fue elaborado y enviado el Boletin Digital a diversos medios de
informacién, dando a conocer las actividades realizas por el CONADI, complementado con
el Boletin mensual de actividades que realiza la Unidad de Informaciéon y Comunicacidn.

= Centro de Documentacion:

En el Centro de Documentacién del CONADI, durante el 2011 se realizé la compra de libros
relacionados al tema de discapacidad, se recibieron en calidad de donacién libros y se
mantuvo coordinacion con Universidades para el intercambio de informacion.

Se elaboré un proyecto de divulgacion del Centro de Documentacién en diversos Centros
de Formaciéon Académica como Universidades e instituciones de Educacidon Basica y
Diversificado.

Aho 2011
COMPRA DE LIBROS 19
DONACIONES DE
LIBROS Y 208
DOCUMENTOS

8.6. Planificacion Institucional

Otro logro importante del CONADI en el afio 2011, lo constituye la creacion de la Unidad
de Planificacion, acatando los lineamientos y recomendaciones que fueron dados en su
momento por la Secretaria de Planificacidon y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Elaborado el Plan Estratégico 2011-2015 del
CONADI, siendo su objetivo orientar durante
los proximos 5 afios el funcionamiento
operativo de la institucién, mediante 7 ejes y
11 objetivos estratégicos, donde se formulan

B ey las principales acciones a desarrollar.
AN RA ICO . , .
Para la elaboraciéon del Plan Estratégico se
SGTi*=075! g

investigd en bibliografia y documentos, se

~ recopilé informacion a través de un

: » L ki diagndstico FODA del CONADI, talleres de
consulta, validacion del Plan Estratégico con el Consejo de Delegados.
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En el drea de planificacion también se elabord el Plan Operativo Anual -POA- 2012 del
CONADI, habiéndose realizado una distribucién de los 7 ejes contenidos en el Plan
Estratégico 2011-2015 del CONADI, proceso que tuvo una duracion de 4 meses, al haber
recibido capacitacion el personal técnico y administrativo, con la SEGEPLAN, Ministerio de
Finanzas, Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- y la Comisiéon Nacional para la
Reduccion de Desastres -CONRED-.

El Plan Operativo Anual -POA- 2012, se realizé con la participacién de todos los
encargados de Unidad del CONADI, habiéndose validado con el Consejo de Delegados,
previo a su entrega ante la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia -
SEGEPLAN-, Ministerio de Finanzas Publicas —MINFIN- y a la Direccion Técnica de
Presupuesto —DTP-.

Se realizaron reuniones de coordinacion para la elaboracion de indicadores vy
metodologias de planificacion para la implementacion del POA 2012.

Con el propdsito de facilitar la elaboracién de informes con enfoque de género solicitados
por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el Ministerio de Finanzas Publicas, se
diseid e implementd un nuevo formato de Listado de Asistencia a las diferentes
actividades del CONADI, con variables como: edad, municipio, género, grupo étnico.

Se brindé acompafiamiento técnico para el cumplimiento del POA 2011, en la revisidon de
los avances con cada encargado de Unidad, habiéndose realizado una planificacidon de
actividades mensuales de trabajo de todas las unidades ejecutoras, asi como elaboracién
de Informes cuatrimestrales de Enfoque de Genero, informe de actividades anual a la
Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, para la
elaboracion del informe anual de la Presidencia de la Republica.

8.7. Encuestas Departamentales de Discapacidad con Enfasis en Nifiez
En coordinacién con Plan Internacional, el
Consejo de Desarrollo Departamental de
Jalapa, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Trabajo, la Procuraduria De los Derechos
Humanos -PDH-, el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -1GSS-,
la Universidad de San Carlos de
Guatemala -USAC-, la Secretaria de
Bienestar Social, la Fundacién Pro
Bienestar del Minusvalido -FUNDABIEM-,
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se realizaron acciones para crear una base de datos para identificar y clasificar a la
poblacidn con discapacidad del departamento de Jalapa, con base en la encuesta realizada
en el afio 2010, donde se identificaron 3,853 personas con discapacidad.

Se realizaron acciones para la coordinacion y planificacién de la encuesta de personas con
discapacidad en el Departamento de lzabal, habiéndose asesorado y capacitado al
personal de salud para aplicaciéon de la encuesta en dicho departamento. Se organizaron
conferencias de Prensa para informar a la poblacion sobre la Encuesta. Todo el proceso se
hizo coordinado con las organizaciones miembros del CONADI representadas en el
Departamento y Plan Internacional.

La encuesta se organizd y aplicé de mayo a diciembre de 2011, quedando la fase de
tabulacién e informe final para el afio 2012 a cargo de Plan Internacional.

8.8. Coordinacion con el Registro Nacional de las Personas -RENAP-

*" é’

Durante el afio 2011, se dieron importantes avances
en la coordinacion con el RENAP, proceso que culmind
con la firma del Convenio de Cooperacidon
Interinstitucional, entre el Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad —CONADI-
y el Registro Nacional de las Personas —RENAP- el 15
de diciembre de 2011.

=a

Capacitacion a personal del Registro Nacional de las Personas -RENAP-

Dentro de los logros mas importantes de la coordinacién con el RENAP, destacan:

e Incorporacién de la variable de discapacidad al Documento Personal de
Identificacion -DPI- .

e (Capacitados por el CONADI, 80 trabajadores, durante el afno en el tema de
discapacidad, para que en el DPI identifiquen a las personas con discapacidad.

e Llograr que las personas con discapacidad cuenten con un documento de
identificacion que describa el tipo de discapacidad que tienen.

e Apertura de espacios ocupacionales para personas con discapacidad fisica y visual,
facilitando el RENAP area fisica en 4 sucursales para fotocopiado.

8.9. Participacion Ciudadana

Con el objetivo de impulsar y divulgar los derechos de participacion ciudadana de las
personas con discapacidad y garantizar una mayor participacién en el proceso electoral,
durante el afio 2011, se realizaron diversas actividades entre las que destacan:
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e Un proyecto de divulgacion en el marco del proceso electoral 2011, aprovechando
los espacios abiertos en los diferentes medios de comunicacion, con publicaciones
de notas y entrevistas sobre el tema.

e Establecida coordinacidon con la Fundacidon para los Procesos Electorales -IFES-,
quién apoyé ampliamente la realizacion de diversos eventos en el marco del
proyecto de participacién ciudadana.

e Fueron realizados 5 spots radiales y uno de televisién para motivar y orientar a las
personas con discapacidad sobre las formas de participacion y el ejercicio del voto
asi como, los derechos electorales de las personas con discapacidad.

e Las autoridades electorales del Tribunal Supremo Electoral, fueron informadas
sobre los derechos y formas de apoyo a las personas con discapacidad.

e Las personas con discapacidad acudieron en numero significativo a ejercer su
derecho al sufragio a nivel nacional.

e Los medios de comunicacién hicieron parte de su agenda, los derechos electorales
de las personas con discapacidad.

Se establecidé coordinacién interinstitucional en el Proceso Electoral 2011 en la
Ciudad de Guatemala y en el interior
del pais, con el Tribunal Supremo
Electoral  -TSE-, International
Foundation For Electoral Systems.
Fundaciéon Internacional para los
procesos electorales IFES, Catalina
Soberanis de Accion Ciudadana vy
todas las organizaciones de Ila
Sociedad Civil miembros del
CONADI.

e s W /4 \
Fue realizada una Campafia Nacional de motivacion a la participacién de personas con
discapacidad en el proceso electoral 2011, en conjunto con Emisoras Unidas, Sistema

Radial FGER, Radio Sonora, Canal Guatevisién y Canal 13.

Para asegurar el compromiso de los candidatos a los cargos de Presidente y Vice
Presidente, Alcaldes y Diputados se elaboré un documento denominado Agenda Minima
del Sector Discapacidad, con el propdsito de visibilizar las acciones que los futuros
administradores de la nacién deban incluir en sus planes de trabajo para el periodo de
gobierno 2012-2016, en el tema de discapacidad.

En los departamentos: Suchitepéquez, Petén, Totonicapan, Huehuetenango, Solol3,
Zacapa, Chiquimula, Cobdn - Alta Verapaz, Izabal, Totonicapan, se realizaron 9 Foros y 2
Conversatorios, contando con la participacidn de 1.319 personas con y sin discapacidad,
de las cuales 648 fueron mujeres y 671 hombres.
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Distribucidn por género de participantes a los Foros

Fuente: Politica Nacional en Discapacidad del CONADI. Aiio 2011

® Hombres

B Mujeres

En la ciudad Capital en coordinacién con organizaciones de y para personas con
discapacidad miembros del CONADI, se desarrolléd un Foro Presidencial con la asistencia
de 5 (cinco) candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia, contandose con la asistencia de
230 personas.

Foro Municipal con candidatos a Alcaldes del drea Metropolitana, con asistencia de 152
personas asistentes y 6 candidatos a la Alcaldia, presentando la Agenda Minima 2012-
2016, escuchando sus propuestas al tema de discapacidad y la firma de la Carta
Compromiso de cada uno de los candidatos a Alcaldes. Estos foros fueron financiados por
la Fundacién para los Procesos Electorales -IFES-.

Elaborada la Agenda Minima en Discapacidad
2012-2016, misma que fue entregada a los
candidatos a la presidencia de Guatemala y a los
candidatos a alcaldias participantes en los
diferentes Foros, estableciéndose una Carta
Compromiso con cada uno de los candidatos.

El propédsito de los Foros, fue orientar o visibilizar las acciones que los futuros
administradores de la nacion debian incluir en sus planes de trabajo para el periodo 2012-
2016.

Se conformd y capacité un grupo de 70 voluntarios electorales entre miembros de
organizaciones, estudiantes, funcionarios del CONADI y familiares de éstos, en Guatemala,
Villa Nueva, Mixco, Amatitldn, El Progreso, Jutiapa, Momostenango Totonicapan,
Escuintla, Cobdn Alta Verapaz, Acatenango Chimaltenango, mismos que fueron
capacitados por el CONADI y el Tribunal Supremo Electoral en cuatro (4) talleres de

capacitacidn, quienes dieron atencién en diversos centros electorales a nivel nacional.
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Durante los dos dias de los Comicios Electorales 2011, el CONADI, mantuvo presencia con
un Stand en el Centro de Operaciones del Tribunal Supremo Electoral —TSE-, instalado en
el Centro de Convenciones Tikal Futura, durante la primera y segunda vuelta de elecciones
dandose cobertura de prensa y logrando la inclusién de un intérprete de lenguaje de
sefas, durante la transmisidn televisiva en las dos fechas de elecciones 2011.

En coordinacion con el Tribunal Supremo Electoral y Organizaciones Miembros del
CONADI, se realizd el disefio y distribucion de 2,000 afiches y 5,000 trifoliares con
informacién para el proceso de elecciones accesibles, para personas con discapacidad, los
cuales fueron distribuidos por el Tribunal Supremo Electoral a nivel nacional en los
diferentes talleres.

8.10. Apoyo en Procesos Educativos a Personas con Discapacidad
o Educacion Formal a Personas con Discapacidad

En el marco del Convenio de Cooperacion entre el
CONADI y la Comisién Nacional de Alfabetizacion -
CONALFA-, se brindd capacitacion sobre el tema de
atencioén a personas con discapacidad (tipos, forma de
establecer relacién, necesidades de acuerdo a su
discapacidad, entre otros temas), a 100 técnicos de
CONALFA encargados de alfabetizar a personas
adultas con discapacidad.

o Estimulo Educativo a nifios y jovenes con
discapacidad a través de las Bolsas de
Estudio.

Se brindé apoyo financiero a través del Programa de
Bolsas de Estudio a 64 nifias, nifios y jovenes con
discapacidad de diferentes niveles educativos, para
gue concluyan su formacion en areas académicas.

Como resultado importante de destacar esta la promocion escolar de 64 estudiantes de
nivel universitario, basicos, diversificado, primario, educacién especial, lo cual tiene un
impacto relevante en su calidad de vida, independencia, productividad, asi como en la de
sus familias.
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8.11. V CONGRESO NACIONAL DEL CONADI 2011: “Rehabilitacién Integral
para Personas con Enfermedades Cronicas”

Con el fin de fortalecer los conocimientos técnicos y terapéuticos del manejo de la
discapacidad, se realizd del 30 de septiembre al 1 de octubre, el V Congreso del CONADI
“Rehabilitacion Integral para Personas con Enfermedades Crénicas”, el cual tuvo por
objetivos:

1. Fortalecer los conocimientos académicos como herramientas a los participantes,
para mejorar en la atencion a las personas con discapacidad, tanto en los centros
de asistencia de salud como de los familiares de personas con discapacidad.

2. Actualizar los conocimientos al personal médico, paramédico, y familiares de
personas con discapacidad, sobre la diferente tematica en el marco de la
discapacidad y de enfermedades crdénicas para la atencidon de personas con
discapacidad.

Se contd con la participacion de 250 personas representantes de instituciones y
organizaciones miembros del CONADI e invitados especiales. Se contd con el apoyo de
personas profesionales expertas en temas de rehabilitacién, programas de atencidn,
nutricion y deporte para personas con discapacidad, quiénes dieron importantes
disertaciones.
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8.12. Encuentro de Nacional del CONADI. “ldentidad, Comunicacidn,

Trabajo en Equipo”

En el mes de noviembre 2011, se llevé a cabo el Encuentro Nacional del CONADI.

Siendo el objetivo general, propiciar espacios de interrelacidon entre las organizaciones e

instituciones miembros de CONADI y el
equipo técnico y directivo del mismo
para la revisidon, actualizaciéon vy
fortalecimiento de los canales de
comunicacion vigentes, fomentar el
trabajo en equipo de tal manera que
todas las organizaciones e instituciones
se sientan parte de todo el proceso
institucional 'y como  objetivos
especificos:

a) Dar respuesta a las necesidades y demandas de mayor comunicacion e
informacién entre las organizaciones e instituciones miembros de CONADI y el

equipo técnico y directivo del mismo.

b) Fortalecer los distintos espacios de participacion de las organizaciones e
instituciones miembros, potenciando el compromiso e involucramiento de éstas en

todo el quehacer del CONADI.

c¢) Profundizar el conocimiento y dominio de las organizaciones e instituciones
miembros sobre el marco legal y filoséfico del CONADI.

El Encuentro se realizo los dias 8 y 9 de noviembre del 2011, al cual asistieron un total de
de 255 personas de Instituciones y organizaciones de y para personas con discapacidad,
de las cudles habia representantes de instituciones del Sector Publico del CONADI
(Ministerio de Educacién -MINEDUC-, Ministerio de Trabajo -MINTRAB-, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, y Universidad de San Carlos de Guatemala -
USAC-) asi como, de la Sociedad Civil con participantes de 33 Organizaciones de y para
personas con Discapacidad, miembros del CONADI y 2 organizaciones no miembros.
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8.13. Informacion de Género.

La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, en su calidad de instituciéon
gubernamental que posiciona los derechos de las mujeres en las politicas publicas, a
través de la asesoria y la coordinacion para el cumplimiento de los instrumentos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y en
cumplimiento a su funcién de impulsar la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades, solicita informacién
cuatrimestral sobre el tema de género, a través de la Secretaria de Planificacién vy
Programaciéon de la Presidencia-SEGEPLAN a todas instituciones del Estado, en
cumplimiento a esa disposiciéon el CONADI, realizé y entregd durante el aifio 2011, dos
informes con enfoque de género a ambas instituciones.

8.14. Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

En el marco de la Conmemoracion del 03 de diciembre
“Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”, se
nombréd una Comisién especifica para organizar las
actividades conmemorativas del 3 de diciembre, que
conjuntamente con la Politica Nacional en Discapacidad,
organizaron actividades en la capital y 8 departamentos
del interior del pais, lograndose una amplia participacion
de personas con discapacidad, miembros de
organizaciones, representantes de instituciones,
voluntarios y publico en general; habiéndose llevado a cabo, las siguientes actividades:
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Conferencia de Prensa para la
divulgacion de las actividades
conmemorativas del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad y
promocién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Conferencia de Prensa, para presentar

el Informe de Gestion Anual y Logros

del afio 2011 y entrega de
reconocimientos a autoridades de instituciones que apoyaron la labor que realiza
el CONADI y apertura de espacios de participacion ciudadana de personas con
discapacidad, en el proceso electoral 2011 siendo estos: International Foundation
for Electoral Systems -—IFES-, Tribunal Supremo Electoral —TSE- e Instituto
Centroamericano de Estudios Politicos -INCEP-

Exposicion Fotografica “Inclusién Social de las Personas con Discapacidad”, en el
Palacio Nacional de la Cultura en la Galeria Kilometro Cero, con duracion de una
semana, con un total de 27 fotografias a la cudl asistieron un total de 640
Personas.

e (Caminata “Juntos por la
Discapacidad”, y Acto Cultural,
realizada el dia sabado 3 de
diciembre de 2011, sobre la
Sexta Avenida de la zona 1y a
la Plaza de la Constitucion, con
la participacién de 15
organizaciones de y para

personas con discapacidad, a
cada uno de los miembros de estas organizaciones se les entrego una playera, una
bolsa, un banderin, globo con logo de CONADI y tetrafoliares con informacién al
tema de discapacidad. Participacion y asistencia de 316 miembros de
organizaciones adscritas al CONADI, y el publico general que asistié al acto fue de
600 personas. Como clausura al evento se brindé un almuerzo a las personas de las
organizaciones y sus acompafantes, en el Hotel Pan American.
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e VIII Clasica para Todos “Sin
Barreras”, realizada el domingo 4
de diciembre de 2011, en la
Avenida Simedn Cafias, zona 2,
participando un total de 390
personas, de organizaciones de y
para personas con discapacidad,
voluntarios de Villa de los Nifos
e Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —-IGSS-,

Ministerio de Cultura y Deportes, personal del CONADI y publico en general.

e Conmemoracion del Dia
Internacional de la
Discapacidad, en 8

departamentos del interior del
pais, siendo estos: Chiquimula,
Jalapa, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Quetzaltenango, San
Marcos, Solola,
Huehuetenango.

Todas las actividades organizadas en
conmemoracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad,
coadyuvaron a obtener resultados que
beneficiaron la participacién en forma
directa de cinco mil personas de las
diferentes instituciones y organizaciones miembros de CONADI y publico en general, asi
como la sensibilizacion e informacion sobre los derechos de las personas con discapacidad
a todo el pais a través de los medios masivos de informacién, prensa, radio y television.

8.15. Informes de Pais sobre la Aplicacion de las Convenciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacion de Estados
Americanos.
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®= Primer Informe del Estado de Guatemala de aplicacion de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la Organizacion de las
Naciones Unidas -ONU-.

A través del Decreto Gubernativo 78-2009 se le delega al CONADI, la responsabilidad del
seguimiento a la implementacién de la Convencién Sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, por parte del Estado de Guatemala. Para ello se establece una
estrategia de trabajo durante el afio 2011, que incluyé las siguientes fases:

Elaboraciéon del Informe: se brindd capacitacién a instituciones del Estado, para que
conocieran el compromiso en la elaboracion del informe y el método para evaluar su
accionar en el marco de la Convencion.

Evaluacidn Institucional: las instituciones del Estado inician una fase de evaluaciéon de las
propias acciones realizadas en favor de las Personas con Discapacidad, con el
asesoramiento del CONADI y la Comisién Presidencial de los Derechos Humanos -
COPREDEH-.

Recopilaciéon, Revision y Estructura del Informe de Pais: cada institucion envia su
informe, los cuales fueron revisados para verificar que las acciones informadas estén
enmarcadas en la Convencion, posteriormente se procede a la elaboracion del Informe
propiamente con base en toda la informacion recibida y los formatos de la ONU.

Al concluir el afio 2011, se estd en el proceso de integracidon de la informacién en el
informe, quedando pendiente la conclusién del mismo, la validacién y entrega del mismo,
siendo la meta presentarlo en el mes de junio.

Fueron realizados 5 talleres de consulta con representantes de organizaciones e
instituciones miembros del CONADI, para obtener datos e informacidon que permita la
elaboracién del informe.

= Participacion en Talleres de asesoria y capacitacion para la elaboracion del
Informe de Pais.

Durante el proceso la ONU desarrolldé dos Talleres de asesoria y capacitacidon en
Washington y New York, para la elaboracidon del Informe habiéndose contado con la
participacién de una Delegada del CONADI en ambos talleres.
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Participacion de Taller en Washington

Participacion en el Taller Preparatorio del Il Informe de Cumplimiento de la Convencion
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con
Discapacidad -CIADDIS- y del Programa de Accion para el Decenio de las Américas por
los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006-2016 -PAD- de la Organizacion de
Estados Americanos -OEA-.

La convocatoria fue realizada por la Organizacion de Estados Americanos -OEA-, para
participar en el taller a los paises de América Central, el Caribe Latino y México, siendo
estos: Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Panamad, Republica Dominicana y
México.

El Taller se desarrollé en la Sede del Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién
Especial (CNREE) de Costa Rica y se contd con la participaciéon de 10 personas en
representacion de los paises invitados. La actividad se dividié en dos dias, 10 y 11 de
octubre de 2011, cada representante de pais tuvo la oportunidad de exponer de manera
breve la experiencia en la aplicacién de las Convenciones de la ONU y la OEA, asi como
del Programa de Accidn para el Decenio de las Américas en sus paises y realizar consultas
al Coordinador del Taller Sr. Ricardo Villa.

Se trabajé en grupos, dando observaciones y recomendaciones de los instrumentos,
(Documento Bdasico Comun y Documento Especifico). El coordinador del Taller procedio a
presentar un marco cronoldégico del proceso desde la primera reunién del CEDDIS en el
ano 2007.

Posteriormente el CONADI, envidé observaciones y recomendaciones a los documentos de
OEA, para ser considerados en los documentos de solicitud de informes a cada pais en el
ano 2012.
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Cada pais debe aplicar en la realizar el informe sobre el cumplimiento de la CIADDIS y el
PAD, mediante un proceso de consulta interno con instituciones y la sociedad civil, siendo
la fecha de entrega el mes de junio de 2012.

Grupo de participantes del Taller de la OEA en Costa Rica

8.16. Proyecto: Centro de Rehabilitacion Integral del CONADI

Durante el afio 2011, dio inicio un proceso de gestion ante la Universidad Mariano Galvez
para realizar el proyecto y el disefio arquitectonico del “Centro de Rehabilitacién del
CONADI”, en el terreno donado para tal fin por la Municipalidad de Mixco.

Se realizd una primera reunidon en el mes de septiembre, con el Arquitecto Julio
Herndndez, Coordinador Académico de la Facultad de Arquitectura y estudiantes de 59.
Ao de la Carrera de Arquitectura, donde se acordd la elaboracién de propuestas de
proyectos del Disefio Arquitectdnico del Centro de Rehabilitacion del CONADI, reto
asumido por los estudiantes, como parte de unos de los cursos de Arquitectura.

El 24 de noviembre de 2011, en sesion ordinaria del Consejo de Delegados, los estudiantes
presentaron las 5 propuestas de Disefio Arquitectdnico con sus respectivas maquetas,
contdndose ademas con la presencia del Decano y el Coordinador Académico de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad Mariano Galvez.

Las 5 maquetas elaboradas fueron mostradas al publico, del 28 de noviembre al 5 de
diciembre de 2011 en el Palacio Nacional de la Cultura, durante la Exposicién Fotografica
realizada por el CONADI en el marco de Conmemoracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.
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Maquetas presentadas y entregadas al CONADI por los Estudiantes de 52. Ao, de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad Mariano Galvez
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8.17. Material Divulgativo sobre la Tematica de Discapacidad
Con la finalidad de contar con informacidn impresa, para realizar acciones de
sensibilizacidn y divulgacion sobre el tema de discapacidad, se elaboro el siguiente
material divulgativo:

e Afiche sobre discapacidad.

e Pentafoliar “Conociendo sobre Discapacidad”.
e Impresion de bolsas ecoldgicas.
e Impresion de banderines del CONADI.

La participacion de las personas
con discapacidad enigualdad de
oportunidades es un compromiso

tuyo y niiestro.

0. Ave. 4-1820nG 1 +Te: 22516760 «WWW.CONOTiQODG! +Conaaiiconadigon.gr

Pentafoliar

Conociendo

sobre
discapacidad

“Memo”, o =
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*Accién conjunia para una
parficipacion plena™
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Si desea sober mds sobre la. 3
decopacidod, veite & Ceniro de
Documentocion del CONADL que
cuenta con mdas de 2,500 Fhios. &I
‘sobre el terna, en libros, videos,
folletos, oudios, elc. % ‘
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8.17. Administracion

En el ambito administrativo las acciones mas relevantes realizadas durante el afio 2011,
son:

e Talleresy Capacitaciones al personal del CONADI, en los temas:
= Comunicacién Efectiva
= Salud Laboral.

e Adquisicién de un Vehiculo y una Motocicleta.

e Compra de equipo de computacion para la implementacién de la Politica Nacional
en Discapacidad y actualizacion del equipo de algunas Unidades ejecutoras.

e Compra de mobiliario (escritorios, sillas, comedor, mddulo con 8 espacios para el
equipo de la Politica Nacional en Discapacidad).

e Compra de equipo digital (Camaras digitales, materiales para elaboracién de
carnés).

50

CitJh Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad



Memoria Anual de Actividades -Afio 2011-

8.18. Auditoria Interna

Durante el Afio 2011 se realizaron las siguientes actividades de auditoria:

Area Financiera:

Evaluaciones del drea de presupuesto de ingresos y egresos.

Andlisis al area de activos fijos.

Evaluacién permanente del drea de cajay bancos.

Evaluacién del control interno del presupuesto.

Andlisis y ejecucion al Programa de Bolsas de Estudio y Apoyos Puntuales de las
Organizaciones.

Presentaciéon de guia de ejecucion financiera en la Apertura de Proyectos de
Apoyo Puntual de Organizaciones, miembros del CONADI para el afio 2012.

Area Administrativa:

Evaluaciones al area de nédmina y administracion del personal.
Andlisis al area de compras y control interno de esta area.
Andlisis al area de bodega e inventario.

Andlisis al area de almacenes y suministros.

Auditoria al area de nédmina.

Area Técnica:

Revision del Presupuesto Anual del 2011.
Evaluacioén selectiva a liquidaciones de fondos de los convenios de apoyo puntual y
actividades realizadas por las organizaciones.

8.19. Asuntos Juridicos

Elaborados 23 dictamenes juridicos a Proyectos de Apoyo Puntual.

Elaboracién de 64 dictamenes juridicos a solicitudes de Bolsa de Estudio.
Realizados y certificados 40 convenios de Bolsas de Estudio.

Realizados 31 contratos de personal para servicios técnicos y profesionales.
Atencion a audiencias e informes de indole juridico-legal solicitados por diversos
juzgados.
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