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presentacion

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
—CONADI-, presenta la Memoria de Labores 2014, por medio de la cual se
dan a conocer las diferentes acciones y actividades realizadas durante el
ano 2014, a medios de comunicacion social, autoridades de gobierno,
organismos internacionales y de manera particular, a las instituciones y
organizaciones de personas con discapacidad y sus familias.

Cabe anotar que la realizacion de las diferentes actividades y acciones
presentadas, asi como de los resultados obtenidos, son producto de la
labor y participacion conjunta de parte del Consejo de Delegados, Junta
Directiva, Equipo Técnico y Personal Administrativo de la Institucion,
organizaciones de y para personas con discapacidad, y en algunas casos
con el apoyo de instituciones publicas y privadas.

La Memoria de labores 2014, inicialmente presenta informacién sobre el
marco legal institucional y su marco estratégico, que incluye los objetivos
institucionales, principios y valores; contiene también, cual es la organizacion
del CONADI, describiendo en forma breve los diferentes érganos que lo
integran.

Seguidamente se presentan las acciones mas relevantes realizadas a traves
de los siete ejes estratégicos por medio los cuales el CONADI viabiliza la
implementacion de la Politica Nacional en Discapacidad y su quehacer de
acuerdo al mandato legal, incluyendo los logros en la coordinacion
interinstitucional y acciones administrativas. De igual manera se incluye
un apartado en relacion a la Conmemoracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

Se incluye, ademas, se incluye informacion relacionada a la ejecucién
presupuestaria correspondiente al periodo 2014, asi como los resultados
en la ejecucion de metas institucionales.

Por ultimo, es importante anotar que el contexto nacional actual, presenta
grandes oportunidades y retos en el trabajo en beneficio de la poblacion
con discapacidad, por lo que el presente documento, lejos de cumplir
Unicamente con un norma, pretende dar a conocer a la poblacidon en general
las acciones que el CONAID realiza y sirva de igual manera para recibir
retroalimentacidon y aportes para fortalecer el que hacer institucional.

la Atencion de las Personas con Discapacidad I
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I. MARCO LEGAL Y POLITICO

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
—CONADI-, nace bajo el marco de la firma de los Acuerdos de Paz, donde
Guatemala reitera su compromiso de garantizar, fortalecer y proteger en
forma eficaz la labor de los individuos y entidades defensoras de los
Derechos Humanos. El 28 de noviembre de 1996, el Congreso de la Republica
aprueba el Decreto 135-96, Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad,
cuya accion principal esta enfocada en favorecer y potenciar la inclusion
de las personas con discapacidad en los diferentes &mbitos del desarrollo
social, en igualdad de condiciones y oportunidades con los demas.

El Decreto 05-2011 reforma la Ley de atencidn a las personas con discapacidad
e incluye como otra condicidn de discapacidad los trastornos de peso y
talla pequena.

Esta Ley crea el CONADI como una entidad autobnoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio y con caracter coordinador, asesor e impulsor
de politicas generales en materia de discapacidad con las siguientes
funciones:

- Disefiar las politicas generales de atencion integral, que aseguren
el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad.

- Cumplir y procurar porque se cumplan las normas de la Ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad y su Reglamento.

De igual manera las acciones que realiza el Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad tienen sustento juridico en las siguientes
normativas nacionales e internacionales:

Marco Nacional

- Articulo No. 53 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

- Decreto No. 135-96, Ley de atencién a las personas con
discapacidad.

- Decreto No. 16-2008, Ley que declara de interés publico la
Politica Nacional en Discapacidad.

- Decreto No. 58-2007, Ley de Educacién Especial para las Personas
con Capacidades Especiales.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Marco Internacional

- Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el aio
2006 y ratificada por Guatemala mediante Decreto 59-2008.

- Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad,
aprobada en Guatemala por la Organizacion de Estados Americanos
en 1999 y ratificada por el Estado guatemalteco mediante Decreto 52-
2001.

- Normas uniformes para la equiparacion de los derechos de las
personas con discapacidad, aprobadas en 1992 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

- Programa del Decenio de las personas con discapacidad de las
Ameéricas 2006-2016, segun resolucion de la Asamblea de la
Organizacion de Estados Americanos.

Il. MARCO ESTRATEGICO

Mision:
- Somos el ente que coordina, asesora, impulsa e incide en las
Politicas Generales y de Estado, para generar acciones que permitan
el desarrollo y la participaciéon plena en igualdad de condiciones de
las personas con discapacidad en la sociedad guatemalteca.

Vision:
- Ser la institucion lider y sélida en materia de discapacidad, con
presencia a nivel nacional y reconocimiento internacional, que
promueve e impulsa los derechos de las Personas con Discapacidad,
contribuyendo a su inclusion social en igualdad de oportunidades y
condiciones.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General

- Promover la inclusién social de las personas con discapacidad,
impulsando su desarrollo integral e incorporacion activa en la sociedad
guatemalteca.

Objetivos Especificos

- Promover la reestructura administrativa del CONADI para que
responda de manera efectiva y eficiente a la gestion en beneficio de
la poblacion con discapacidad, asi como al de sus organizaciones.

- Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional
permanente, con la finalidad de formalizar alianzas estratégicas con
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias estatales y de la
sociedad civil, en la via de incidir que en los planes de cada institucion
se incluya a la poblacion con discapacidad.

- Posicionar al CONADI como el ente rector del tema de
discapacidad, en respuesta a la Ley y la Politica Nacional en
Discapacidad.

- Velar que las acciones realizadas a nivel instituciones, estén en
el marco del cumplimiento de lo establecido en los 7 ejes estratégicos
que integran la Politica Nacional en discapacidad

- Fortalecer y acompafar a las organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo de acciones en beneficio de la poblacion
con discapacidad y sus familias.

- Cumplir con los lineamientos y las normativas establecidas en
los procesos de planificacidon y la ejecucion del presupuesto asignado.

- Comunicar e informar sobre el quehacer del CONADI, sus
organizaciones e instituciones a nivel nacional, en forma accesible
y a través de diferentes vias.

la Atencion de las Personas con Discapacidad



® MEMORIADE LABORES 2014 @ 5{%

PRINCIPIOS Y VALORES

muma Respeto a la Diversidad

«Las personas por natutaleza son diferentes, la diversidad implica el valorar a cada uno por lo que
Es vy sus potencialidades; no importando su edad, raza, etnia, idioma etc., es un desafio que la
sociedad debe asumir, promover la diversidad de oportunidades y los derechos humanos. ONU
1982.

Equiparacion de Oportunidades

*Es el proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad tal como el medio fisicoy
cultural, la vivienday el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades
de educacién y trabajo, la vida cultural y social, incluidas las instalaciones deportivas y de
recreo se hace accesible para TODOS.

==  Solidaridad

«Como base sobre la cual se proyecta a las diferentes personas y entidades
que su denominador comun es el trabajo con personas con algun tipo de
discapacidad.

md  Equidad

*Como principio oriSolidaridadentador de las acciones y politicas de la institucion
para que las personas con discapacidad tengan una vida digna, lo que significa
tratarlas en igualdad de oportunidades.

sl Integridad

*Como el pilar de la administracion, lo que implica actuar con honestidad
transparencia y respeto en todas las acciones.

=l Trasparencia

*Es|a base parael manejode los recursosy claridad en el actuar parafortalecer las
relaciones con otras instituciones publicasy privadas.

mad Cooperacion

*Comola base paratrabajary apoyarseconjuntamente para enfrentarlosretos que se
presenten, logrando de esta forma las metas propuestas.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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I11. ORGANIZACION DE CONADI

La Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en su articulo 24,
establece que el CONADI debe estar integrado por delegados del sector
publico y de la sociedad Civil; tomando en cuenta a las universidades del
pais. Actualmente el CONADI cuenta con la siguiente estructura organica:

1. Consejo de Delegados

Es el 6rgano colegiado que conoce y dirige la gestién politica del CONADI
y constituye la maxima autoridad institucional. La ley establece que se
nombra un delegado titular y un suplente respectivamente por cada una
de las siguientes entidades:

Delegados del sector publico

- Ministerios: Salud Publica y Asistencia Social, Educacion, Trabajo
y Prevision Social, mediante acuerdo ministerial.

- Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
mediante acuerdo de la Secretaria.

- Del Instituto guatemalteco de Seguridad Social, mediante acuerdo
de la Junta Directiva

- Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, mediante acuerdo de Rectoria.

Durante el afio 2014, no se contd con la participacion del delegado
de la Procuraduria de los Derechos Humanos que regula el articulo
24 del decreto 135-96, segun resolucion de la Corte de
Constitucionalidad emitido en el 18 de octubre del ano 2011

Delegados del sector sociedad civil

Se establece que habra un namero igual al de delegados representantes del
sector publico, para el efecto se consideran todas las organizaciones que
ejecutan acciones dirigidas a la atencion, rehabilitacion y promocion de
los derechos de las personas con discapacidad; las organizaciones y
asociaciones vinculadas a la teméatica de discapacidad para ser miembros
del CONADI deberan tener personalidad juridica.

nnnnnn

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Los delegados de la Sociedad Civil estan integrados en siete subsectores,

de acuerdo con la naturaleza de las tareas que realizan, siendo estos:
- Organizaciones de personas con discapacidad visual.
- Organizaciones de personas con discapacidad auditiva.
- Organizaciones de personas con discapacidad fisica.
- Organizaciones de personas con discapacidad a causa del
conflicto armado.
- Organizaciones de padres, madres y familiares de personas con

discapacidad.

- Organizaciones gue prestan atencién directa a las personas con
discapacidad.

- Organizaciones e instituciones que promueven acciones a favor
de las personas con discapacidad.

Funciones del Consejo:

1. De conformidad con el reglamento del Decreto 135-96, el Consejo
aprobara anualmente:

- El plan operativo y presupuesto correspondiente que se elaborara
en base al Plan Estratégico, siguiendo los lineamientos y normativas
establecidas por las instituciones rectoras (MINFIN Y SEGEPLAN).

- El informe narrativo y financiero de la Junta Directiva.
2. Elegir cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva.

3. Proponer e impulsar politicas publicas innovadoras y procesos
de incidencia para asegurar que se atiendan las necesidades e intereses
de las personas con discapacidad y de sus familias, de forma
participativa.

4. Dar seguimiento a la ratificacion y cumplimiento de tratados y
convenios internacionales relacionados con los derechos de las
personas con discapacidad.

5. Observar que las politicas publicas, planes, programas y proyectos
en beneficio de la poblacion con discapacidad, existentes sean
cumplidos a nivel nacional.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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1. Promover la creacion de equipos multidisciplinarios en los
centros de atencion a las personas con discapacidad, que califiquen
en el funcionamiento de la discapacidad y salud, mediante la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento vigente.

2. Desarrollar procesos que contribuyan a elevar los niveles
institucionales y sociales de conocimiento, compromiso y de conciencia
de los derechos y deberes de las personas con discapacidad.

3. Impulsar la investigacion, prevencidon, sensibilizacion,
sistematizacion, formacion y capacitacion para la atencion de las
personas con discapacidad.

4. Cumplir y procurar que se cumpla el Decreto 135-96.
5. Conformar comisiones de trabajo.

6. Todas aquellas que le correspondan.

2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano que dirige los procesos técnicos y
administrativos del CONADI. Se elige entre los trece delegados titulares
del sector publico y de la sociedad civil, en sesion extraordinaria del
Consejo, convocada para tal efecto por la Junta Directiva. El quérum para
tomar decisiones se integrara con mayoria simple. Los procedimientos de
elecciéon tanto de Junta Directiva como de delegados, estan establecidos
en el Reglamento Electoral respectivo.

La Junta Directiva se integra con cinco miembros: dos delegados de las
organizaciones de personas con discapacidad, dos delegados de las entidades
del sector publico y un delegado de las organizaciones para personas con
discapacidad. Los delegados titulares tienen derecho a elegir y ser electos.

La eleccion se realiza por cargos y por mayoria simple. Se conforma por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal.

Funciones de Junta Directiva:
1. Representacion legal por medio de su Presidente.

2. Nombra y contrata al personal administrativo.

3. Contrata las asesorias que son necesarias.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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4. Es el 6rgano de comunicacion con las entidades relacionadas
con el CONADI.

5. Tiene a su cargo la administracion financiera.
6. Garantiza el cumplimiento del Plan Estratégico.

7. Elabora y presenta al Consejo los informes narrativosy
financieros.

8. Las demas que sefale el Consejo de Delegados.

3. Direccion General

Es la instancia que se encarga de coordinar, ejecutar y dar seguimiento a
los acuerdos, resoluciones y lineamientos emanados del Consejo de
Delegados y Junta Directiva, velando por la efectiva gestion politica, técnica
y administrativa del CONADI. Cuenta con un equipo técnico, administrativo,
operativo y de servicios generales para dirigir y facilitar la logistica que
requiere el funcionamiento institucional.

UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Unidad Financiera

Dirige, coordina y supervisa las funciones relacionadas al presupuesto,
contabilidad integrada y tesoreria. Asesora en materia financiera y
presupuestaria a la institucion y vela por una ejecucion apegada a las
orientaciones de las normas del control gubernamental. Cuenta con los
departamentos de tesoreria, contabilidad, presupuesto e inventario.

Unidad de Administracion

Se encarga de los asuntos administrativos y vela por la utilizacion eficiente,
eficaz y transparente de los bienes y recursos del CONADI, para lo cual
elabora e implementa procedimientos que permitan la agilizacion de los
procesos administrativos que aseguren la calidad del gasto. Cuenta con las
areas de almacén, servicios generales, transporte, informatica, produccion
y reproduccion, recepcidn y compras.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Unidad de Planificacion

Es la encargada de la planificacion operativa anual con apego a la
planificacion estratégica institucional , acciones que realiza de acuerdo
con el marco legal del CONADI y las que establecen las instancias vinculadas
a los procesos de planificacion del Estado, Contraloria General de Cuentas,
Secretaria General de Planificacion y Programacion —-SEGEPLAN- y Ministerio
de Finanzas Publicas. Es la unidad responsable de la elaboraciéon de informes
y datos estadisticos.

Gestion y Cooperacion

Dirige la Gestion, negociacion, obtencion de apoyo logistico y financiamiento,
asi como el seguimiento de programas y proyectos prioritarios del CONADI
ante organismos nacionales e internacionales de cooperacion.

Auditoria Interna

Es la instancia encargada de brindar apoyo y asesoria al Consejo de
Delegados, Junta Directiva y Direccidon General en materia de supervision,
fiscalizacion y monitoreo de los procesos técnicos, administrativos,
ejecucion financiera y presupuestaria, verificando la correcta aplicacion
de las normas de control gubernamental en toda la gestion institucional.

Asesoria Juridica

Se encarga de brindar la asesoria de caracter legal al CONADI en todas
sus instancias; efectla estudios, analisis y dictimenes de caracter juridico
sobre todos los asuntos que competen al CONADI y orienta a la institucion
sobre el estudio de leyes, reglamentos y otras normativas para la inclusion
de la poblacion con discapacidad en todos los asuntos del Estado.

Coordinacion Técnica

Asesora a la Junta Directiva y Direccion General sobre las estrategias de
coordinacion técnica institucional con base en la planificacion operativa
anual. Es la responsable de dar cumplimiento a los objetivos y metas
planteadas anualmente, labor que realiza a través de los 7 siguientes ejes
del plan estratégico.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Fortalecimiento Institucional y Organizacional

Brinda asistencia técnica a las organizaciones de personas con discapacidad
y sus familias que conforman los distintos subsectores de la sociedad civil.
Realiza gestiones para fortalecer las capacidades del personal que labora
para la institucion e impulsa acciones de coordinacioén interinstitucional
para motivar el involucramiento de otras instancias para el desarrollo de
capacidades de los dirigentes y responsables del movimiento nacional de
personas con discapacidad.

Educacion formal y no formal, cultura, recreacion y deporte
para personas con discapacidad

Promueve el acceso a la educacién formal y no formal, la cultura, la
recreacion y el deporte para personas con discapacidad, a nivel publico y
privado, coordinando con las instituciones rectoras en tema de educacion,
realizando alianzas interinstitucionales, brindando ademéas apoyo directo
a estudiantes con discapacidad.

Informacion y Comunicacion para la sociedad y para las
personas con discapacidad

Coordina la difusién del qué hacer institucional a través de los distintos
medios de comunicacidn masiva y medios alternativos, con acciones de
relaciones publicas, divulgacion en medios de amplio alcance y acciones
de comunicacién con grupos estratégicos de poblacién. Asesora los
contenidos de publicaciones oficiales de la institucion (revistas, comunicados
oficiales y materiales de promocion institucional). Tiene a su cargo la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, para atender los requerimientos
de informacidn de publico en general de acuerdo con la ley de Acceso a la
Informacion.

Prevencion de la Discapacidad, Salud, Habilitacion y
Rehabilitacion de Personas con Discapacidad

Promueve la prevencion de la discapacidad, el acceso a la salud, la habilitacion
y rehabilitacion integral de personas con discapacidad, coordina y realiza
alianzas con instituciones vinculadas al tema de salud para impulsar
acciones a nivel nacional.

uuuuu
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Empleo, Ocupacion y Actividades Generadoras de Ingresos
para Personas con Discapacidad

Promueve la formacidn, capacitacion y el acceso al empleo, las actividades
generadoras de ingresos econdmicos y la ocupacidén para personas con
discapacidad, a través de coordinaciones interinstitucionales y alianzas
con entidades publicas y privadas.

Acceso a Espacios Fisicos, Vivienda y Transporte para Personas
con Discapacidad

Impulsa la equiparacion de oportunidades de acceso a espacios fisicos, la
vivienda y los medios de transporte para personas con discapacidad y sus
familias, a través de la aplicacion de la normativa sobre el disefio de
accesibilidad universal en instalaciones publicas y privadas, realizando
coordinaciones y alianzas con entidades vinculadas a la construccion de
infraestructura.

Acceso a la Justicia, Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos

Promueve el acceso a la justicia, seguridad ciudadana y derechos humanos
para las personas con discapacidad y sus familias, impulsando el
cumplimiento del marco nacional e internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, buscando la armonizacion principalmente con
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Unidad de Politica Nacional en Discapacidad

Es la responsable de difundir y verificar la aplicacion e implementacion
de la Politica Nacional en Discapacidad a nivel nacional, promoviendo la
organizacion e incidencia a nivel local para el cumplimiento y respeto de
los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.

Cuenta con un equipo de trabajo distribuido a nivel departamental y su
accionar se fortalece en el marco de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Integracion Del Consejo De Delegados

Durante el 2014 el consejo de delegados estuvo integrado de la siguiente

forma.

Sector Civil

Subsector

Organizaciones de Personas
con Discapacidad Auditiva

Organizaciones de Personas
con Discapacidad Visual

Organizaciones de Personas
con Discapacidad Fisica

Organizaciones de Padres,
madres y amigos de
Personas con Discapacidad

Organizaciones que
Promueven Acciones a Favor
de las Personas con
Discapacidad

Organizaciones de Personas
con Discapacidad a Causa
del Conflicto Armado

Organizaciones de Atencion
Directa a Personas con
Discapacidad

Delegado Titular

Lic. Julio Roberto
Bamaca

Lic. Otto Amilcar
Mazariegos

Licda. Marta Juliana
de Acajabodn

E.P. Olga Teresa

Vergara Rodas

Sra. Norma Corina de
Ledn

Sr. Olegario Villagran
Solis

Licda. Olga Alicia
Gonzalez de Berger

Delegado/Suplente

Sra. Florinda Olivia
Jerez de Méndez

Sr. Jorge Enrique Yat
Max

Lic. José Maria Ramos

Sra. Juliana de Us

Sra. Carolina Sandoval

Sr. Pedro Juarez

Sr. Alexander Galvez

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Sector Publico

Institucion Delegado Titular Delegado/Suplente
Ministerio de Educacion Licda. Miriam Noemi Ing. Erick Fion

Leal de Stwolinsky
Instituto Guatemalteco de  Lic. Marco Antonio Licda. Veronica Simaj
Seguridad Social Gonzales
Ministerio de Trabajo y Lic. Roberto Contreras Lic. Cesar Aceytuno

Prevision Social

Universidad de San Carlos Lic. Ronald Amilcar Ing. Jorge Martinez
de Guatemala Solis Zea

Secretaria de Bienestar Licda. Emirsa Barrera Licda. Estela de Isaac
Social de la Presidencia Cantoral

Ministerio de Salud Publica Ing. Luis Antonio Sra. Gloria Serrano

y Asistencia Social Ramirez

ComsejolNacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Conformacion Junta Directiva:
- Lic. Otto Amilcar Mazariegos

Presidente
Representante del Subsector de Personas con Discapacidad Visual.

- E.P. Olga Teresa Vergara Rodas
Vice-Presidenta

Organizaciones de Padres, madres y amigos de Personas con
Discapacidad

Sr. Olegario Villagran Solis
Secretario

Representante del Subsector de Organizaciones de Personas
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IV. ACTIVIDADES Y LOGROS RELEVANTES
DURANTE EL ANO 2014

Comisiones

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad,
con el objetivo de dar cumplimiento a lo contenido en el Plan Estratégico
del CONADI y al Plan Operativo anual 2014, realiz6 sus acciones a través
de las Comisiones de Trabajo. Las cuales estan conformadas por delegados
del sector publico y sociedad civil, miembros de organizaciones y personal
técnico del CONADI; de acuerdo con el reglamento de Comisiones vigente.

Cada comision esté coordinada por un delegado designado por el Consejo
de Delegados.

para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Comision de Fortalecimiento Institucional y Organizacional

- Se brind6é acompafamiento a las organizaciones que forman parte
del CONADI, con el propdsito de fortalecer sus procesos, asimismo, se
monitoreo a las organizaciones que calificaron para ser beneficiadas con
el programa de apoyos puntuales.

- Se gestion6 una consultoria que permitié obtener una Guia metodoldgica
para realizar el monitoreo y evaluacion de la Politica Nacional en
Discapacidad.

- Se coordin6 con SEGEPLAN capacitacion dirigida a organizaciones
adscritas a CONADI, sobre la gestion y elaboracion de proyectos, la cual
se desarrolld a nivel regional. Dicha capacitacion también fue impartida
a las organizaciones del area metropolitana.

- Se realizo6 el primer encuentro de comisiones de trabajo, en dicha
actividad cada comision dio a conocer las diferentes acciones ejecutadas
asi como el seguimiento, lo que permitira una mejor coordinacion en la
gestion a nivel intra e interinstitucional para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

- Se realiz6 el encuentro de organizaciones a nivel regional para definir
los lineamientos generales del plan de trabajo 2015.

- A nivel nacional se otorgd apoyo puntual a 21 organizaciones de
personas con discapacidad, con este aporte las organizaciones realizaron
acciones para promover los derechos de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones. Participaron 9,067 personas con y sin discapacidad:
5,578 hombres y 3,489 mujeres.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Apoyo técnico y logistico-financiero a las CODEDIS, para la
conmemoracion de fechas relacionadas con el tema de discapacidad.
Se realizo el taller “Normativa, Derechos Humanos de las personas con
discapacidad”, lo cual permitira establecer estrategias para la incidencia
politica con autoridades locales y lideres comunitarios. Dentro de las
instituciones participantes se encuentra: Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Educacion, INAB, SEGEPLAN, MAGA, INE, Ministerio de Salud, SEPREM,
IGSS, Comité Humanitario Fe y Esperanza, CODEDIS Huehuetenango.

- Fortalecimiento de la asociacion de las personas con discapacidad y
sus familias, para que en alianza con las instituciones publicas con delegacion
en el nivel local, impulsaran la conformacién de grupos de trabajo en
concordancia con las leyes de Participacion Ciudadana, propiciando la
integracion de las Comisiones Departamentales de Discapacidad —-CODEDIS-
y las Comisiones Municipales de Discapacidad -COMUDIS-, las que tienen

representacion ante los foros del poder local -CODEDE Y COMUDE.

- Organizacion y realizacion de 2 encuentros nacionales, para fortalecer
su participacion en los espacios del poder local, como parte de esta accion
se esta organizando el encuentro nacional de organizaciones con la
presidencia de la republica de Guatemala.

- Gestion de la propuesta para la construccion de la Escuela de Educacion
Especial Xelaja, accion realizada con el apoyo de la CODEDIS de
Quetzaltenango ante el CODEDE de este departamento.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Comision de Educacion Formal y no formal, Cultura, Recreacion
y Deporte para Personas con Discapacidad

- Con el objetivo de incluir la participacion de las personas con
discapacidad en los cuatro ambitos del deporte nacional (escolar, el no
federado, el federado y de alto rendimiento), el CONADI formuld una
propuesta de reformas a la Ley del Deporte y Cultura Fisica. La propuesta
fue entregada a la Comisién de Deportes, asi como a la Comisidn
Extraordinaria Sobre Asuntos de Discapacidad del Congreso de la Republica.

- Con el objetivo de impulsar el acceso de las personas con discapacidad
a los medios de comunicacién e informacion, se establecié una alianza
con la Unién Latinoamericana de Ciegos -ULAC-, para que en los distintos
paises de la regién, se reconozca y adopte el tratado de la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual; que refiere la produccién, distribucion
e intercambio de materiales bibliograficos en formatos accesibles (braille.
audio, formato electronico, letra macrotipo), con plena autorizacion de los
autores y ESCRITORES.

- Se realizo el encuentro centroamericano "POR EL DERECHO A
LALECTURA del 16 al 19 de septiembre de 2014, con la participaciéon de
paises de la region Centroamericana (Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama), América del Sur (Brasil, Uruguay y Argentina)
y el Caribe (Cuba), realizando la entrega de una declaracion a los miembros
de la Comisién Extraordinaria sobre Asuntos de Discapacidad.

- En Seguimiento al programa de Bolsa de Estudios, el CONADI hizo
entrega de 87 apoyos econdmicos a estudiantes con discapacidad de
distintos niveles académicos, 36 mujeres y 51 hombres. Para el 2014 fueron
entregados 6 aportes para el nivel pre primario, 29 de primaria, 14 de nivel
basico, 16 de diversificado y 22 de nivel universitario.

- Se realizaron monitoreos a centros educativos del sector publico, con
el propdsito de verificar la calidad educativa que se brinda a las personas
con discapacidad.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Se conformo la comisién de discapacidad dentro del Consejo Nacional
de Educacion, actualmente esta integrada por el CONADI y por la Asamblea
Nacional del Magisterio.

- Se realiz6 el “Il Congreso de Educacioén Inclusiva”, con el objetivo De
promover la actualizaciéon de metodologias para una adecuada inclusion
educativa, uno de los temas abordados fue la necesidad de certificar a
nifnos y adolescentes que estan incluidos en la educacién regular.

- Se Realizaron encuentros regionales con estudiantes con discapacidad
incluidos en el sistema de educacion regular, para fortalecer los conceptos
de inclusion, compartir experiencias y dar a conocer los derechos de la

poblacién estudiantil con discapacidad en el sistema de educacién regular

Comsejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Informacion y Comunicacion para la Sociedad y para lasPersonas
con Discapacidad

- Se realiz6 en los departamentos de Retalhuleu, Suchitepéquez y
Escuintla, talleres dirigidos a reporteros y directores de medios de
comunicacion social, para orientar sobre la terminologia, técnicas de apoyo
y los instrumentos de derechos humanos sobre discapacidad. El propdsito
de los talleres, fue proporcionar a los comunicadores sociales las
herramientas necesarias que les permitan abordar adecuadamente los
derechos de personas con discapacidad en el ejercicio de su profesion.

Asimismo, se organizaron foros regionales denominados El Rol de los
Medios de Comunicacion en la Promocion de los Derechos de las personas
con discapacidad en tres departamentos, ciudad Guatemala, alta Verapaz
y Retalhuleu.

- Produccidén y transmision del programa Radial “Guatemala para Todos”,
que se difunde semanalmente en 15 cadenas nacionales de radio a nivel
nacional, incluyendo la radio oficial TGW informa y orienta sobre la
tematica de discapacidad, para motivar una cultura en la materia. Siempre
bajo el mismo concepto, se publica una columna semanal en el Diario
Oficial y un editorial quincenal en el Noticiero Mayac-At de la Federacion
Guatemalteca de Educacion Radiofdnica.

- Organizaciéon de un promedio de 2 conferencias de prensa mensual
sobre temas relacionados con el qué hacer del CONADI y otras con las
actividades de organizaciones de personas con discapacidad, eventos que
contaron con amplia cobertura de medios, motivandose la publicacion y
transmision de entrevistas y reportajes en espacios abiertos de los distintos
medios de comunicacion social.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Edicion y distribucion de la revista cuatrimestral Re Habil y la version
Re-habil Con Voz, 6rgano de divulgacioén institucional grafica, escrita y
sonora. En esta revista se publican articulos de opinion, editorial, noticias,
reportajes, entrevistas, humor, material ilustrativo y otras secciones de
interés sobre el tema de las personas con discapacidad y sus familias; se
distribuyen entre organizaciones, bibliotecas, centros educativos.

- Produccion de campafa radial a nivel nacional en cuatro cadenas
radiales dividida en dos fases: una por los “17 Afios del CONADI” y otra
en conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
con el concepto de campaina “CAMBIA DE IDEA”.
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Comision de Prevencion de la Discapacidad, Salud, Habilitacion
y Rehabilitacion Integral

- Conformacion de comision de expertos para definir una estrategia
a fin de certificar la condicidn de discapacidad, de acuerdo con las
orientaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y organismos de
derechos humanos. Se han realizado tres acciones puntuales: 1. Organizacion
del Foro “El Derecho a la Certificaciéon” con el apoyo del Banco Mundial;
2. Construccion de ruta a seguir en el proceso de certificacion, con el
apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS-; 3.Intercambio
de Experiencias Nacionales en la Calificacion y clasificacion de la
discapacidad.

- Realizacion del Il Simposio sobre biomecanica de miembro inferior
y el | curso-taller de actualizacion de técnicas de fisioterapia.

- Considerando que en Guatemala muchas de las deficiencias son por
causas prevenibles, se realizaron tres encuentros regionales con operadores
de salud, con el objetivo de recopilar datos para la formulacién de un plan
de coordinacion interinstitucional que coadyuve a la prevencion de
deficiencias.

- Organizacion de Jornada Oftalmoldgica en el Dia Mundial de la Vision
(11 de octubre), evento que se coordina con el programa de discapacidad
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de la Comision
de Salud del CONADI.

- Organizacion del Taller “Actualizacion en Rehabilitacion Integral de
Técnicas para personas con dafo neuroldgico”, Dirigido a personal de
salud.

- Taller de sensibilizacion para la creacion del Sistema Nacional de
Vigilancia sobre discapacidad, para conocer el diagndéstico y plantearse
una ruta a seguir a fin de crear el sistema nacional de vigilancia. A
continuacion se presentan los principales aspectos encontrados:

8] Organizaciones gue se encuentran preparadas para el uso de
la Clasificacion Internacional de la salud y el Funcionamiento
-CIF-.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Profesionales certificados para el uso de la -CIF-.

No existencia de EVOS (Herramientas de Evaluacion) en el pais.

Buena voluntad de algunas organizaciones para implementar
cambios para el registro de las deficiencias y discapacidad.

Necesidades de acuerdo al diagnéstico.

Sensibilizar a las autoridades para el desarrollo de la plataforma
legal para poder unificar los criterios de registro.

Contar con el marco legal que brinde soporte al desarrollo de
la herramienta ideal que como pais nos permita vigilar las
deficiencias que generan discapacidad con mas frecuencia
en Guatemala.

Capacitar al personal de las organizaciones para que el uso de
la CIF sea una realidad como pais.

Concretar la herramienta que sea de utilidad tanto para vigilar
las deficiencias como soporte para la Certificacion de la
Discapacidad.

Censejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Comision de Empleo, Ocupacion y Actividades Generadoras
de Ingresos para Personas con Discapacidad

- Se impartio una serie de Talleres de Formacion Pre Laboral y Alternativas
de Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad sobre derechos
laborales, autoestima y orientacion laboral, disefio de hoja de vida, técnicas
para entrevistas laborales, micro emprendimientos, entre otros temas,
dentro de estas acciones se llevo a cabo una actividad en el Departamento
de Solola con la participacion de las CODEDIS de Totonicapan y El Quiché,
en la cual se compartieron experiencias para la implementacion de programas
de micro emprendimientos.

- Se realizaron foros “Intégrame a tu equipo”, dirigidos a empresarios
locales, desarrollando procesos de sensibilizacion/concientizacion a fin
de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad en sus
empresas.

- Seguimiento al convenio CONADI-MIDES, lograndose el establecimiento
de una mesa técnica para la transversalizacion del tema de discapacidad
en programas sociales de Estado, desarrollandose las siguientes actividades:

U Crear la Unidad de Discapacidad para mantener la relacion de
cooperacion interinstitucional.

U Implementar el Registro de Personas con Discapacidad -RUPDI-
para focalizar los programas sociales del Estado hacia la poblacion
con discapacidad.

- Seguimiento con la Direccion de Censos del Instituto Nacional de
Estadistica, para retomar el tema de inclusion de la variable de discapacidad
en el proximo censo de poblacion, haciéndose propuestas para una segunda
encuesta nacional de discapacidad. De igual manera surgio la propuesta
para que CONADI se integre a la Coordinadora Sectorial de Estadisticas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -OCSESAN-.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Desarrollo de 8 actividades productivas para la generacion de ingresos
mediante la participacion en Farmer” sMarket, iniciativa de caracter privado
en el Paseo Cayala.

- Reunidn con representantes del Observatorio de Mercado Laboral del
MINTRAB, en seguimiento y monitoreo del Plan de Acciéon del Afo
Iberoamericano para la Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad,
con el objetivo de coordinar la posible realizacion de un estudio que permita
contar con informacioén estadistica sobre la inclusiéon laboral de personas
con discapacidad.

- Coordinacién con las organizaciones que realizan inclusion laboral
de personas con discapacidad, a fin de construir una guia de inclusion
laboral que contenga informacion especifica por condicidon de discapacidad.
Se hicieron acercamientos con representante de CACIF, quien ofreci6 apoyo
coordinado con la OIT para la elaboracion de dicha guia.

Censeje Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Comision de Acceso a Espacios Fisicos, Vivienda y Transporte
para Personas con Discapacidad

- Ante la falta de respuesta a las gestiones para un transporte digno
y accesible para la poblacién con discapacidad, el CONADI interpuso una
demanda judicial en contra del sistema de transporte de pasajeros
Transurbano, de lo cual El Ministerio Publico realizé una inspecciéon ocular
para constatar la inaccesibilidad de las unidades, accion en la que se conto
con la participacion de la Procuraduria de los Derechos Humanos ( Defensoria
de las personas con discapacidad y la Defensoria de los usuarios del
transporte urbano), asi como la Asociacion de Usuarios del Transporte
Urbano y Extraurbano -AUTUE- y la Comisién Nacional Contra la
Discriminacion Racial -CODISRA-.

- Se realizaron a nivel departamental monitoreos sobre las condiciones
de accesibilidad para personas con discapacidad, con énfasis en edificios
y espacios publicos. Se establecid que existen complicaciones para dar
cumplimiento a lo establecido en las normas SNIP, emitidas anualmente
por SEGEPLAN y que contemplan de manera obligatoria el tema de
accesibilidad por parte de los entes ejecutores municipales y departamentales.

- Realizacion de Taller -Atrévete-, dirigido al personal operativo y
administrativo del Sistema de Transporte publico TRANSMETRO, enfatizando
en las técnicas de apoyo a las personas con discapacidad, habiéndose
contado con la participacion de operadores, entre guias ciudadanos y
elementos de la Policia Municipal de Transito.

- Desarrollo de talleres durante un mes a personas que laboran en el
Instituto de Recreacién de los Trabajadores (IRTRA) en el Parque Mundo
Petapa. Se abordaron Conceptos béasicos de discapacidad, accesibilidad
universal y como relacionarse con las personas con discapacidad.

- Acompafamiento a técnicos de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres (CONRED), sobre Disefio Universal y el manejo del
manual de accesibilidad del CONADI, para la elaboracion e implementacion
de guias basicas para apoyo de personas con discapacidad en situacion de
desastres naturales.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Coordinacion interinstitucional con el Instituto Guatemalteco de
Turismo -INGUAT- con el objetivo de impulsar la estrategia de Turismo
Accesible en el Plan Maestro de Turismo Guatemala.

- Asesoria y acompafiamiento a Municipalidades, entidades de
construccién y centros de acceso publico a nivel nacional, para la
implementacion y aplicacion de los principios de accesibilidad a espacios
fisicos, con base en el disefio universal.

- Enlace con la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para la revision y actualizacion del Manual Técnico de
accesibilidad al Espacio Fisico y Medios de Transporte en Guatemala.

- Alianza con el Consejo Guatemalteco de Normativas del Ministerio
de Economia, para la inclusion de las normas de Accesibilidad y disefio
universal en el disefio y construccién de la obra gris a nivel nacional. Se
conformd un comité técnico para el estudio y aprobacidon del proyecto de
Norma COGUANOR NTG-17001 Accesibilidad en la Edificacion y el Urbanismo,
criterios generales de disefio.

Censeje/Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Comision de Acceso a la Justicia, Seguridad Ciudadana y
Derechos Humanos

- Se gestiono el apoyo técnico de un Consultor Regional en Rehabilitacion
y Discapacidad de OPS/OMS para dar acompafiamiento y asesoria a la
implementacion del proceso de Certificacion de la Discapacidad en
Guatemala.

- Se puso en marcha el proyecto “Mujeres por la Inclusiéon”, con el
apoyo de la UNESCO Guatemala, habiéndose realizado 2 talleres regionales
con miembros de las Comisiones Departamentales de Discapacidad
—~CODEDIS-, Oficinas Municipales de la Mujer, ONG”S locales, Secretaria
Presidencial de la Mujer SEPREM y otros actores abordando temas
relacionados con el enfoque de género y politicas publicas.

- Coordinacion de acciones diversas con la Comision Extraordinaria
Sobre Asuntos de Discapacidad del Congreso de la Republica para visibilizar
y captar el interés del legislativo en los asuntos de discapacidad. Se hizo
entrega a la Junta Directiva del Congreso de la Republica, solicitud para
la creacion de la Comisidon de forma permanente; se realizé la presentacion
publica de la iniciativa de reformas a la ley del Deporte y Cultura Fisica;
presentacion de la propuesta de reformas al Decreto 135-96, Ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad; presentacion de la iniciativa
de certificacion de la discapacidad en Guatemala; entrega de propuestas
de reformas a la Ley Electoral y de Partidos Politicos; entre otras acciones.

- Apertura de tres Oficinas Municipales de Discapacidad (OMD), espacio
qgue se logro a través de la incidencia con el Consejo de Desarrollo
Departamental de El Progreso-Guastatoya y los gobiernos locales de los
municipios de El Jicaro, Sansare y Morazan. El objetivo de las OMD es incluir
en las politicas, planes, programas y proyectos de los Gobiernos Municipales
la promocién de los derechos de las personas con discapacidad.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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- Alianza con el Tribunal Supremo Electoral -TSE- para promover el
Derecho al voto de las Personas con Discapacidad, incluye las adecuaciones
de acceso a espacios fisicos (rampas), atriles para usuarios de silla de
ruedas, personas de Talla Pequeina y Papeleta en Braille, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 “Participacion en la Vida
Politica y Publica” de la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

- Participaciéon en la reunion de las Naciones Unidas, del 24 al 26 de
junio, en la séptima reunion de los Estados Parte de la Convencidn Sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, donde Guatemala participo
a traves del presidente de la institucion, en el discurso presentado se hizo
referencia a los esfuerzos que actualmente se impulsan para lograr y
fortalecer la participacion de las personas con discapacidad en los distintos
foros de convocatoria interinstitucional.

- En la reunion del Comité Ejecutivo de la Convencion Interamericana
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las
Personas con Discapacidad celebrada en la republica de Panama, se procedio
a la elecciéon del Comité Ejecutivo para el periodo 2014-2015, obteniendo
Guatemala la segunda vicepresidencia a través de la Licenciada Miriamm
Noemi Leal de Stowlinsky.

- Del 22 al 27 de septiembre se llevo a cabo en el Distrito Federal
México, la séptima Jornada Interamericana de Derechos Electorales, que
tuvo como tema central: “Los Derechos Electorales de las Personas con
Discapacidad y la Juventud”. El evento estuvo dirigido a magistrados,
directores y técnicos de los 6rganos electorales de 28 paises de América,
a quienes les fueron presentadas las experiencias exitosas de distintas
naciones de la region, entre las que se tuvo la oportunidad de referir la
labor de 25 anos en Guatemala.

- Con el objetivo de disminuir los obstaculos en el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias en procesos
judiciales y administrativos, se desarrollaron talleres de capacitaciéon a
operadores de justicia sobre el uso y manejo de herramientas juridicas.
Dentro de las instituciones participantes se encuentran la Policia Nacional
Civil, Policia Municipal de Transito, Juzgados, Procuraduria de Derechos
Humanos, Ministerio Publico y Procuradoria General de la Nacion.

la Atencion de las Personas con Discapacidad I
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- Produccion y distribucion de instrumentos de derechos de las personas
con discapacidad en formatos accesibles: Tratado de Marrakech, Convencion
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Politica de Inclusiéon
Educativa en el Nivel Superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
entre otros.

- Firma de convenio de cooperacion Interinstitucional con la Secretaria
Ejecutiva de la Presidencia de la Republica, -SCEP-para fortalecer la
participacion del sector discapacidad en el Sistema Nacional de Consejos
Urbanos y Rurales de Desarrollo.

- Se realizaron dos conversatorios con miras a la conformacion de un
OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD en la cual participaron como asesores
personeros del Observatorio de los Pueblos indigenas y del , participaron
miembros de organizaciones, directivos y autoridades del CONADI.

Comsejo'Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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LOGROS EN LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

TIPO DE ALIANZA INSTITUCION OBJETIVO
Cooperacion Registro Cooperacion interinstitucional entre
Interinstitucional | Nacional de las CONADI y el Registro Nacional de las
Personas, para brindar capacitacion al
Personas personal técnico y de atencion del RENAP,
sobre la metodologia de la normativa legal
nacional e internacional a favor de las
personas con discapacidad, asi como la
clasificacion de la CIF (Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad).
Cooperacion CONRED - En coordinacion con la Coordinadora

Interinstitucional

Cooperacion
Internacional
Italiana - COOPI-
ITALIANA

Nacional Para la Reduccion de Desastres
—CONRED-, la Cooperacién Internacional
Italiana —COOPI-ITALIA, se elaboro6 el
Manual de Atencion para Personas con
Discapacidad en caso de desastres, el cual
debe ser implementado por cuerpos de
seguridad y orden, de socorro y poblacién
en general. el CONADI ha conformado una
comisioén para el seguimiento del mismo
y la implementacién del Plan Institucional
de Respuesta -PIR. Se realizaron
simulacros de desastres a nivel
institucional.

Carta de
Entendimiento

Secretaria de
Planificacion y
Programacion de
la Presidencia -
SEGEPLAN

Cooperacion Institucional para establecer
el Marco de Coordinacion y Cooperacion
Técnica, con el propésito de fortalecer
los procesos que cada una de las entidades
realiza en la promocién de los derechos
de las personas con discapacidad, asi
como el compartir la informacién
necesaria para el fortalecimiento de las
capacidades en el abordaje de la teméatica
de discapacidad y politicas publicas,
conforme a las orientaciones de los
instrumentos nacionales e internacionales
en derechos humanos.

Carta de
Entendimiento

Camara
Comercio de
Guatemala, Filial
del
Departamento de
Suchitepéquez

Establecer las lineas de trabajo que
contribuyan al acceso de las personas con
discapacidad a un empleo digno en el
Departamento de Suchitepéquez, se firma
carta de entendimiento con la Camara de
Comercio de Guatemala, filial
Suchitepéquez, actividad que se realiza
en el marco del 3 de diciembre, Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Convenios que estan en proceso de firma

NOMBRE DEL CONVENIO

OBJETIVO

ESTATUS

CONADI -
SECRETARIA DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

Establecer las bases para la promocion y
realizacion de programas, estudios,
investigaciones, evaluaciones y acciones
de interés comun, enmarcados en materia
de seguridad alimentaria y nutricional;
acciones contempladas en el Plan del Pacto
Hambre Cero y el Plan Estratégico de
CONADI 2011-2015

Se encuentra en
la Secretaria de
Seguridad
Alimentaria
Nutricional para
Su aprobacion

CONADI -
TRIBUNAL
SUPREMO
ELECTORAL

Promover la participacion ciudadana, para
fortalecer los derechos electorales y la
participacion politica de las personas con
discapacidad de acuerdo a la Articulo 29
de la Convencion Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad,
incorporando el componente de
Discapacidad en los Programas y Servicios
del Tribunal Supremo Electoral.

Se encuentra en
el Tribunal
Supremo
Electoral para su
aprobacion

CONADI -
MINISTERIO DE
ENCONOMIA

Promover el conocimiento de la temética
de la Discapacidad al interno del
Ministerio, facilitando la asesoria para la
produccién, reproduccioén y distribucién
de material accesible para la poblacién
con discapacidad, asi como establecer la
incorporaciéon del componente de
discapacidad en planes, proyectos y
programas del MINECO, fomentando asi
la actividad empresarial a través del
MIPAYNES.

Se encuentra en
El Ministerio de
Economia para
su aprobacion

CONADI -
SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Establecer las bases para la coordinaciéon
de la planificacion, formulacién, ejecucion
y evaluacion de proyectos, planes,
programas, acciones Yy tareas, para la
institucionalizacion de la perspectiva de
género y etnia, para la implementacion
de las leyes y politicas con enfoque a los
derechos de las mujeres con discapacidad
y sus familias.

Se encuentra en
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer para su
aprobacion

CONADI -
REGISTRO
NACIONAL DE
LAS PERSONAS

Contar con un registro de personas con
discapacidad través del Documento Unico
de lIdentificacion, que permita la
realizacion de investigaciones, establecer
informacion estadistica e inclusion laboral.

El convenio esta
pendiente de
firma en el
RENAP para su
Renovacion

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Se tuvo acercamientos con el Ministerio de Finanzas Publicas para solicitar
ampliacion del presupuesto anual del CONADI, de Q10,600,000.00 a
Q13,000,000.00 millones, ampliacidon que permitird& mayor proyeccion
institucional.

Unidad Administrativa

- Aprobacion del organigrama institucional por parte del Consejo de
Delegados; dicho organigrama se formula con base al trabajo realizado por
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para lo cual se
contd con acompafnamiento del Instituto Nacional de Administracion
Publica -INAP-. El organigrama es la base para completar el manual de
organizacion y funciones de la institucion, por lo que luego de su aprobacion
por el Consejo de Delegados, se pondréa en vigencia a partir de enero del
2015.

- Se realiz6 la remodelacion de la sede de la institucion a través del
proceso de cotizacion, lo que permitira contar con areas adecuadas para
el desarrollo de las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento
de su mision.

Unidad de Auditoria Interna

Como respuesta a hallazgos encontrados por la Contraloria General de
Cuentas, se han implementado mejoras y acciones en diferentes areas
administrativas:

- la unidad de planificacion establecié cinco matrices para organizar
las tareas que realiza cada una de las unidades técnicas y de funcionamiento
del CONADI: Matriz de programacion mensual, matriz mensual de avances
y/0 resultados, matriz de datos estadisticos, matriz de planificacion
cuatrimestral de metas, matriz de informe mensual de metas. Se realizan
reuniones mensuales y se monitorea el cumplimiento de sus programaciones;
se ha hecho énfasis en cada uno de los ejecutores acerca de la importancia
de vincular el gasto con la meta fisica.

la Atencion de las Personas con Discapacidad

nnnnnn




® MEMORIA DE LABORES 2014 @

- Se crea la Direccion de Recursos Humanos, la que hard la revision de
todos los expedientes del personal, formularad programas de capacitacion
del recurso humano, reclutamiento y seleccion de personal, entre otras
tareas. Con la implementacidon de esta Direccion, se fortalece la segregacion
de funciones técnicas, administrativas y financieras de la institucion.

- Integracion de una comision de trabajo para evaluar el Reglamento
de Viaticos y Gastos Conexos de la institucién, con el propdsito de ejercer
mecanismos de control méas efectivos. Se analizd la aplicabilidad a la
realidad institucional la actual tabla de viaticos, proponiendo modificaciones
a varios articulos del Reglamento, recomendando ademas la implementacion
de nuevos formularios institucionales; se discutio la propuesta del reglamento
sugerido y los nuevos documentos institucionales de soporte, con los
encargados de las distintas Unidades y personas involucradas en el proceso.

- Se elabord propuesta para el procedimiento del control, registro y
pago de dietas a miembros del Consejo de Delegados y Junta Directiva.

- Se evalud el procedimiento utilizado para compra directa, el cual fue
actualizado a través de la elaboracion del diagrama del proceso, que incluye
la secuencia de pasos y el tiempo de ejecucion.

Planificacion

- Atendiendo la metodologia y la normativa establecida por la
administracidn central, por la Secretaria de Programacion y Planificacion
de la Presidencia-SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-
ElI CONADI, procedié a formular su Plan Operativo Anual 2015 -POA-,
siguiendo la metodologia de GESTION POR RESULTADOS. Dentro de este
proceso metodoldgico es valido destacar que el objetivo principal de la
GpR, es lograr un resultado en beneficio de la poblacion con discapacidad
y sus familias. En dicho proceso, destacan aspectos como: analisis de la
poblacién, elaboracién del modelo conceptual, modelo explicativo, andlisis
de actores, elaborar sub productos y productos, metas e indicadores.

Unidad Financiera

En el apartado V se presenta las acciones y la ejecucidn presupuestaria
correspondiente al periodo 2014, cuyos informes fueron entregados en los
tiempos que corresponde a las distintas instancias de control gubernamental.

nnnnnn
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Unidad Financiera tiene a su cargo los procesos en materia Financiera
que conciernen con Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, por lo que a
continuacion se presenta un resumen de las acciones especificamente con
relacién a la ejecucioén del presupuesto 2014.

1. FUNDAMENTO LEGAL Y CONTENIDO

El Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad
(CONADI), entidad autbnoma segun lo establese el decreto 135-96 y en base
en las orientaciones de la Ley Organica del Presupuesto y sus modificaciones,
presenta informe resumido de su Ejecucion PRESUPUESTARIA AL 31 de
DICIEMBRE DE 2014 que contiene el comportamiento de los ingresos y
egresos devengados (gastos).

2. MOVIMIENTO GLOBAL DEL PRESUPUESTO 2014

Por medio de resoluciones del Consejo de Delegados se aprobd modificacion
al presupuesto general por los siguientes valores Q856,219.00 y Q130,000.00
para atender el pago de la circulacion del terreno en Ciudad San Cristobal
zona 8 de Mixco del departamento de Guatemala y pagos pendientes de
impresiones de materiales, pago de auditoria externa y pago del supervisor
para la remodelacion de la sede de CONADI por lo que el presupuesto inicial
de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL QUETZALES EXACTOS
(Q11,600,000.00) se aumenta en NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE QUETZALES EXACTOS, Q986,219.00 por lo
que el presupuesto para el ejercicio 2014 vigente al 31 de diciembre de
2014 fue de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE QUETZALES EXACTOS Q12,586,219.00.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS POR RUBRO DE INGRESO
CUADRO 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
POR RUBRO DE INGRESO
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(En Quetzales)
PRESUPUESTO INGRESOS ESTIMADOS SUé MODIFICACIONES Y SU EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE 2014.
GRUPO DESCRIPCION ASIGNADO  |MODIFICACIONBVIGENTE PERCIBIDO  |%EJECUCION
15130 (Fuente 12) POR DEPOSITOS 1,000,000.00 986,219.00| 1,886,219.00 0.00 0.00
15131 (fuente 12) POR DEPOSITOS INTERNOS 100,000.00 87,470.58 87.47
16210 (Obligaciones del Estado) |DE LA ADMINISTRACION CENTRAI 10,600,000.00 0.00{ 10,600,000.00| 10,600,000.00 100.00
11,600,000.00 986,219.00( 12,686,219.00| 10,687,470.68 84.91

Fuente: Reportes SICOIN

4. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR PROGRAMA INSTITUCIONAL

CUADRO 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
POR PROGRAMA INSTITUCIONAL
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(En Quetzales)

Saldo (V-D) no
PROGRAMA Descripcion Asignado (A) Modificado (M) Vigente (V) Gasto (D) gastado Ejecucion %
GASTOS

01 ADMINISTRATIVOS Q 4,515,00000 | Q  1,425,185.00 | Q 5,940,185.00 | Q@ 5,239,525.63 |1 Q 700,659.37 | Q 88.20
GESTION, COOPERACION,
FORTALECIMIENTO Y
COMUNICACION EN
DISCAPACIDAD

11 Q 7,085,000.00 | Q (438,966.00)] Q  6,646,034.00 ] Q 6,112,079.90 | Q 533,954.10 1 Q 91.97

TOTAL(A+B) Q 11,600,000.00 | Q 986,219.00 | @ 12,586,219.00 | Q 11,351,605.53 | Q@ 1,234,613.47 | Q 90.19

Fuente: Reportes SICOIN

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Q5,239,525.63

07,000,00000  Q5,940,185.00
e 5 GASTOS

ADMINISTRATIVOS

06,000,000.00

<——— Q6,112,079.90

m GESTION, COOPERACION,
FORTALECIMIENTO Y
COMUNICACION EN
DISCAPACIDAD

Q5,000,000.00

Q4,000,000.00 |~

03,000,00000

Q700,659.37

Q2,000,000.00 Q533,954.10

Q1,000,000.00

Vigente Devengado SALDO POR DEVENGAR

Los Egresos (gastos) acumulados al 31 de diciembre de 2014 de los
programas institucionales, ascendieron a la suma de Q.11,351,605.53, lo
que representa un 90.19% en relacidn a su presupuesto vigente, el programa
01 Funcionamiento Administrativo gasto Q5,239,525.63 que representa un
88.20% de la ejecucion y el Programa 11 Gestion, Cooperacion, Fortalecimiento
y comunicacioén en Discapacidad gast6 Q6,112,079.90 y le corresponde un
91.97% de Ejecucion del Presupuesto.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad I
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5. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJECUTADO POR
PROGRAMA 'Y SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO

CUADRO 3
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(En Quetzales)

PRESUPUESTO DE EGRESOS SUS MODIFICACIONES Y EJECUCION DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PROGRAMA DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO/GAS | % DEVENGADO
TADO GASTADO
01 00 SIN SUBPROGRAMA| 4,515,000.00 1,425,185.00| 5,940,185.00 5,239,525.63 88.20

(Funcionamiento)

1101 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 88.71
DE Y PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

835,000.00 -11,143.00 823,857.00 730,857.21
11 02 Educacién Formal y No Formal, 95.72
Cultural, Recreacién y Deporte para
Personas con Discapacidad 300,000.00 0.00|  300,000.00 287,169.40
11 03 Informacién y Comunicacion para la 95.60
Sociedad y para las Personas con
Discapacidad.

350,000.00 110,777.00 460,777.00 440,523.55
11 04 Prevenciéon de la Discapacidad, 95.84
Salud, Habilitacién y Rehabilitacion
Integral de Personas con
Discapacidad.

150,000.00 -20,317.00 129,683.00 124,288.24
11 05 Empleo, Ocupacion y Actividades 82.68
Generadoras de Ingresos para
Personas con Discapacidad.

150,000.00 -10,830.00 139,370.00 115,230.16
11 06 Acceso a Espacios Fisicos, 91.79
Vivienda 'y  Transporte para
Personas con Discapacidad.

150,000.00 -39,137.00 110,863.00 101,756.46
1107 Acceso a la Justicia, Seguridad 68.60
Ciudadana y Derechos Humanos

150,000.00 -13,240.00 136,760.00 93,811.65
11 08 Politica Nacional en Discapacidad 92.82

5,000,000.00 -455,276.00( 4,544,724.00 4,218,443.23
TOTAL 11,600,000.00 986,019.00( 12,586,219.00/ 11,351,605.53 90.19
Fuente: Reportes SICOIN

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Al analizar el registro del gasto a nivel de programa y subprograma
presupuestario se puede indicar por volumen de ejecucion, el Subprograma
00 sin subprograma (funcionamiento) para el grupo cero gasto
Q3,102,170.63 , recursos necesarios para efectuar pagos a 17 plazas del
renglon O11(personal permanente) y 12 plazas en el renglén 022 (personal
temporal), para el grupo 100 (servicios no personales) Q1,385,262.69 que
incluye pago de servicios de telefonia, agua, electricidad, viaticos, transporte
, servicios profesionales, remodelaciones etc., para el grupo 200 materiales
y suministros por valor de Q428,089.08, que incluye pago de alimentos,
combustibles etc, grupo 300 propiedad planta equipo e intangibles, este
grupo gasto Q 58,671.43, se adquirido equipo de computo entre otros,
grupo 400 transferencias corrientes gastdé Q248,122.46 en provision de
prestaciones laborales (indemnizacion) y para el grupo 900 se hizo efectivo
sentencia judicial por valor de Q17,209.34.

Del programa 11 el subprograma 01 DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE
Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD el grupo 100 Servicios no personales
gasto Q429,839.11 que incluye pago por capacitaciones a organizaciones
al personal, asesorias, viaticos, transporte, publicidad, estudios y servicios,
servicios de atencion y protocolo, en el grupo 200 Materiales y suministros
gasté Q301,018.10 que incluye gastos por alimentos, uniformes etc., en
este subprograma estan incluidos los apoyos puntuales.

El subprograma 02 Educacion Formal y No Formal, Cultural, Recreacion
y Deporte para Personas con Discapacidad el grupo 100 Servicios no
personales gastd Q 133,824.50 incluye pago por asesorias, transporte,
publicidad, estudios y servicios, servicios de atencidon y protocolo, en el
grupo 200 Materiales y suministros gasté Q 8,344.90 que incluye gastos
por alimentos y renglén 416 del grupo 400 becas por valor de Q 145,000.00.

Subprograma 03 Informacion y Comunicacion para la Sociedad y para
las Personas con Discapacidad el grupo 100 Servicios no personales gasto
Q 395,944.66 incluye pago por asesorias, transporte, publicidad, estudios
y servicios, servicios de atencion y protocolo, en el grupo 200 Materiales
y suministros gasto Q 39,170.32 que incluye gastos por alimentos, grupo
300 propiedad planta equipo e intangibles, este grupo gasto Q5,408.57, se
adquirido equipo computo.

Subprograma 04 Prevencion de la Discapacidad, Salud, Habilitacion y
Rehabilitacion Integral de Personas con Discapacidad el grupo 100
Servicios no personales gastdé Q 119,175.99 incluye pago por transporte,
servicios de atencién y protocolo, en el grupo 200 Materiales y suministros
gasto Q 5,112.25 que incluye gastos por alimentos.

peps®
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Subprograma 05 Empleo, Ocupacién y Actividades Generadoras de
Ingresos para Personas con Discapacidad. el grupo 100 Servicios no
personales gastdo Q 89,022.41 incluye pago por transporte, servicios de
atencioén y protocolo, impresiones, en el grupo 200 Materiales y suministros
gasto Q26,207.75 que incluye gastos por alimentos.

Subprograma 06 Acceso a Espacios Fisicos, Vivienda y Transporte para
Personas con Discapacidad el grupo 100 Servicios no personales gasto Q
96,694.51 incluye pago por transporte, servicios de atencion y protocolo,
en el grupo 200 Materiales y suministros gasto Q 5,061.95 que incluye
gastos por alimentos.

Subprograma 07 Acceso a la Justicia, Seguridad Ciudadana y Derechos
Humanos el grupo 100 Servicios no personales gasté Q 22,650.11 incluye
pago por transporte, servicios de atencién y protocolo, en el grupo 200
Materiales y suministros gasto Q 62,955.54 que incluye gastos por alimentos,
grupo 300 propiedad planta equipo e intangibles, este grupo gasto Q8,206.00,
se adquirido cultural y recreativo(cafionera) y equipo computo.

Subprograma 08 Politica Nacional en Discapacidad para el grupo gasto
cero Q1,826,572.76, recursos para efectuar pagos a 23 plazas en el renglén
022 (personal temporal), para el grupo 100 (servicios no personales)
Q1,716,848.02 que incluye pago de servicios de telefonia, viaticos en el
interior y exterior, transporte, servicios profesionales, remodelaciones etc.,
para el grupo 200 materiales y suministros por valor de Q 348,611.30, que
incluye pago de alimentos, tintes y colorantes, uniformes etc., grupo 300
propiedad planta equipo e intangibles, este grupo gasto Q52,965.00, se
adquirido equipo de computo de oficina, educacional cultural y recreativo
entre otros, y para el grupo 400 pago de becas y prestaciones laborales y
reporta un gasto de Q273,446.15.

ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA DE METAS
POR PROGRAMA
(EJES ESTRATEGICOS)

CUADRO 4
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

e
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EJE DE FORTALECIMIENTO

Productos

Subproductos

Nombre del
Producto

Nombre del
Subproducto

Unidad de Medida

Vigente

Avance Fisico
del
Subproducto

Porcentaje
de Avance

Desarrollo de la
Capacidad
Organizacional
para responder
alas
demandas de la
poblacién

con
Discapacidad

Capacitaciones

Persona

70

70

100%

Acompainamiento
a las instituciones
miembros del
CONADI

Evento

100%

Investigaciones

Documento

100%

Apoyo
financiero y
técnico para la
ejecucién de
proyectos de
organizaciones
miembros

Apoyos para
legalizacién

Documento

100%

Coordinacion de
alianzas
estratégicas
para promover
la participacion
ciudadana de
las personas
con
discapacidad.

Estrategias de
incidencia

Evento

100%

Priorizacién del
problema social
de discapacidad
y Su promocién
por las distintas
instancias para
que se
reconozca de
urgencia
nacional y la
necesidad de
proveer los
recursos
necesarios.
Mejora de las
capacidades por
medio de
capacitaciones
y asesorias.

Capacitaciones
Regionales

Evento

100%

ConsejolNacional para
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Promover la
creacion de
otras sedes del
CONADI, a nivel
regional, cuya
concrecién en Egg?:nn;o Evento 1 1 100%
las zonas que
de acuerdo a
estadisticas
demuestren ser
prioritarias.
Apoyo Apoyo para
financiero para | proyectos Documento 23 23 100%
la ejecucion de | proquctivos
proyectos Taler A
productivos. dlier mperifiia 8
Proyectos Evento 0 0 0%
Productivos
EJE DE EDUCACION
Productos Subproductos
Avance Fisico .
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del Porcentaje
Producto Subproducto de Avance
Subproducto
Acercamiento a
nivel
politico y
técnico con las
autoridades de
las diferentes
I‘:}iif:gi:gf? Calificacion y
o certificacion de la Evento 2 2 100%
organizaciones discapacidad
parala
incorporacién
de la tematica
de
discapacidad en
su quehacer
diario.
Promocion de la | Simposio nacional Evento < 8 100%
ampliacion de Proyectos de
cobertura de los | desarrollo Evento 0 0 0%
pregramas inclusivo
educativos, Congreso de
dirigidos a la Educacion Evento 3 3 100%
poblacién con Inclusiva
diseapasidad Conversatorio
. Evento 0 0 0%
nacional
Apoyo Apoyo financiero
. . . Documento 48 48 100%
financiero a a estudiantes con

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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estudiantes con
discapacidad

discapacidad

Revisién y
calificacion de Evento 1 1 100%
expedientes
Bolsas de estudio Everia 1 1 100%
y acto de entrega
Monilareay Evento 0 0 0%
seguimiento
Difusion Propuesta de Evento 0 0 0%
posicionamiento | inclusion
del tema de Capacitaciéon y
discapacidad actualizacién
como de interés | sobre Evento 0 0 0%
nacional discapacidad y
educacion
EJE DE INFORMACION Y COMUNICACION
Productos Subproductos
Avance Fisico .
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del Porcentaje
Producto Subproducto de Avance
Subproducto
Posicionamiento | Articulos .
R . Prenda de vestir 300 300 100%
de la institucion | promocionales
a nivel nacional Publ|cac.|ones Documento 3000 3000 100%
Informativas
Fliaeion ge Documento 8 8 100%
marca
Campafia de
promocién en Documento 4 4 100%
prensa escrita.
Publicacion Documento 3,000 3000 100%
institucional.
Correspondencia Documento 50 50 100%
Programa
educativo e Evento 3 3 100%
informativo
Programa Radial Evento 50 50 100%
Conferencias de Evaiits 14 14 100%
Prensa
Promocion Evento 100 100 100%
interinstitucional
Talleres Evento 5 5 100%
FreRteeEIOn Documento 2000 2000 100%
Reproduccion
Pagina WEB Pagina WEB 1 1 100%
Rehabil con voz Documento 100 100 100%
Acompafiamiento
a organizaciones Evento 2 2 100%

miembros
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Pautas de
promocion
institucional en
radio , television
nacional y Prensa
escrita

Documento

100%

Fortalecimiento
de posicion de
imagen y marca
del CONADI

Documento

0%

Disefio y pauta de
mensajes
especiales del
CONADI en
medios impresos

Documento

0%

Promocion y

divulgacién de
actividades del
CONADI y sus
organizaciones

Documento

100%

Reproduccién del
boletin
institucional
trimestral
CONADI
NOTICIAS

Documento

0%

Enlace con los
medios de
comunicacioén y
relaciones
publicas de
instituciones y
organizaciones

Promocioén

Evento

0%

Programa de
Comunicacion
Institucional

Evento

100%

Promocion del
uso de lenguaje
de sefias, Braille
y otros medios
accesibles de
comunicacion

Documento

11

11

100%

Programas de
Comunicacién

Evento

100%

Adquisicion de
equipo

Equipo electrénico

100%

Coordinacion de
eventos

Evento

100%

Reconocimiento a
medios y
programas de
comunicacién y
otros de indole

Articulo de metal

500

500

100%

deportivo y
cultural que
involucren
para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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personas con
discapacidad.

Promocion y
fortalecimiento
del Centro de
Documentacién

Materiales
documentales y
literatura

Documento

0%

Capacitaciones

Evento

100%

Publicaciones
informativas

Documento

100%

Suscripciones

Documento

100%

Seguimiento a
convenios

Evento

0%

Adquisicion de
material y
programas de
software
especializado
para produccién
de material

Documento

100%

Impresién de
documentos
relacionados con
el quehacer del
CONADI

Documento

1000

1000

100%

Elaboracion de
Afiches, para
promocion de
temas alusivos a
la discapacidad.

Documento

500

500

100%

EJE DE SALU

D

Productos

Subproductos

Nombre del
Producto

Nombre del
Subproducto

Unidad de Medida

Vigente

Avance Fisico
del
Subproducto

Porcentaje
de Avance

Planificar
estrategias en
conjunto con los
diferentes
sectores
encaminados a
la

prevencion de la
discapacidad

Taller de
sensibilizacion
sobre el sistema
nacional de
vigilancia

Evento

100%

Taller de
sensibilizacion en
la atencién a
personas con
discapacidad

Evento

100%

Coordinacion
para jornadas

Evento

100%

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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oftalmolégicas

Talleres de
sensnblllzaf:’lon en Evento 100%
la prevencion de
la discapacidad
Reuniones de
coordinacién para
el Il Simposio Evenis 100%
sobre
biomecanica de
miembro inferior
Reuniones de
coordinacién para
el | Curso-taller Evento 100%
de actualizacion
de técnicas de
fisioterapia
Estudio sobre
impacto en el ser
humano debido Documento 0%
al uso de
productos
Estrategias y
mecanismos de Evento 0%
monitoreo
Herramientas y
programas de Evento 100%
salud
Coordinacion
interinstitucional
con el sector
salud, IGSS y
ONG'S para !Z)esar.rolla.r Dotuments 0%
favorecer la investigaciones
atenciéon en
salud a las
personas con
discapacidad
Apoyar, originar | Talleres,
y simposio, curso-
organizar tallery Evento 0%
eventos capacitaciones
cientificos y en discapacidad
tecnologicos Desarrollar
relacionados talleres de
con el tema de orientacién a
discapacidad familiares y Evento 100%

cuidadores de
pacientes con
secuelas severas

ConsejeNacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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por discapacidad
Promover el Desarrollo del Il
aprendizaje simposio sobre
F:ooperatwo b|<-)mecan'|ca Qe S 1 1 100%
inter miembro inferior y
institucional, analisis de
para fortalecer marcha
el entorno de Desarrollo del
las personas curso-taller de
con actualizacién en
discapacidad tggmcas Qe Evento y y 100%
fisioterapia para
pacientes con
compromiso
neurolégico
Capacitaciéon en
el uso de
herramientas,
registro, Evento 2 2 100%
consolidacién de
datos y envié al
centro de acopio
EJE DE EMPLEO
Productos Subproductos
Avance Fisico .
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del Porcentaje
Producto Subproducto de Avance
Subproducto
Alla-nzals con las Suscrlp'mones de Dotuments 1 1 100%
instituciones de | convenios
gobierno Formacién y
ONG'S, capacitacién
Iniciativa laboral para Documento 2 2 100%
Privada y personas con
Sociedad Civil discapacidad.
para que se dé Reuniones de
cumplimiento coordinacion y Evento 2 2 100%
conlaleyy alianzas
convencion
sobre los Seguimiento y
derechos de las | monitoreo del Evento 3 3 100%
personas con plan de accion
discapacidad
CONADI, Capacidades y
impulsara a las potencialidades Evento 7 7 100%
instituciones laborales

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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competentes
para que se
establezcan
programas de
capacitaciéon y
rehabilitacion
vocacional y
profesional para
personas con
discapacidad

Acompariiamiento
y asesoria a
instancias

Evento

100%

Promover que el
ministerio de
trabajo brinde
asesoramiento
a la iniciativa
privada,
instituciones de
gobierno,
organizaciones
de la sociedad
civil parala
insercion laboral
de personas
con
discapacidad.

Ferias de
productividad

Evento

100%

Incidencia politica
para la inclusion
laboral.

Evento

100%

Establecer
alianza con el
Instituto
Nacional de
Estadistica para
que se
incorpore a las
boletas de
censoy
cualquier otro
estudio a nivel
poblacional,
Informacién
relacionada a
personas con
discapacidad

Seguimiento de
inclusién del tema
de discapacidad
en el INE

Evento

100%

Consejo’Nacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Con,,
N
5
S
l

0,
»

{

%Nunx



® MEMORIA DE LABORES 2014 @

EJE DE ACCESO A ESPACIOS FisICOS
Productos Subproductos
Avance Fisico )
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del Porcentaje
Producto Subproducto de Avance
Subproducto
Producto 1: | Acercamiento con
Organizar un | diferentes
equipo de | instancias y foros
trabajo con las | paradara Evento 6 6 100%
organizaciones conocer el
miembros  del | manual de
CONADI, accesibilidad
municipalidad, Seguimiento a
InStl.tUCIOl’]eS del | gestiones del Everia 4 4 100%
gobierno e | transporte
intersectoriales, | accesible
para verificar la | Convenios de
incorporacion | accesibilidad Dgcumento ¢ ¢ 0%
de las | Revision,
normativas actualizacion y
establecidas en | reproduccion del Evento 2 2 100%
los temas de | Manual de
accesibilidad, Accesibilidad
vivienda Y | Promocién de
transporte. criterios de
accesibilidad en Evento 4 4 100%
caso de desastres
naturales
Acercamiento con
la Comisién de
Vivienda en el
Congreso de la
Republica,
Ministerio de
Comunicaciones
(MICIVI) y Fondo Evento 0 0 0%
para la Vivienda
(FOPAVI), para
promover el tema
de vivienda a
personas con
discapacidad y
sus familias.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Enlace con los | Enlace con los
Consejos de | Consejos de
Desarrollo Desarrollo
Departamental, Departamental,
Municipalidades | Municipalidades
del Depto. De | del Depto. De Evento 0 0 0%
Guatemala y | Guatemalay
Regién VI para | Regiéon VI para la
la construccién | construccion de
de espacios | espacios libres de
libres de | barreras, vivienda
barreras, y transporte.
vivienda y | Verificacion y
transporte. certificacion de la
accesibilidad en
!a mgdad capital e Documento 0 0 0%
interior de la
Republica,
incidencia
politica.
Verificacion y
certificacion de la
accesibilidad en
edificios publicos
 privades em el Evento 2 2 100%
interior de la
Republica que
cumplan con las
normas del
disefio universal.
Incidencia en los
distintos espacios
politicos para
genster Evento 4 4 100%
COMpromisos en
la aplicacién de la
accesibilidad
universal.
EJE DE JUSTICIA
Productos Subproductos
Avance Fisico .
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del Porcentaje
Producto Subproducto de Avance
Subproducto
Crearalianze; | ‘Gula popular Documento 1 1 100%
estrategica con impresa
Instituciones Im.pllementamon Aparato de cémputo 5 5 100%
estatales Oficina de apoyo

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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(Gobernacion,
MP, PDH, PGN,
PNC, CALDH,
ODHAG,
CALAS), para
promover la
aplicacion de la
justicia y
seguridad a la
poblacién con
discapacidad.

Campafia
informativa y de
Concientizaciéon
sobre los
Derechos de las
personas con
discapacidad

Evento

100%

Material
informativo

Documento

100%

Elaboracion de
documentos

Documento

1500

1500

100%

Adquisicion de
software

Equipo electrénico

0%

Suscripcion de
Convenios

Documento

100%

Talleres y
conversatorios

Evento

100%

Acompafiamiento
en procesos de
denuncia

Evento

#iDIV/0!

Monitoreo al
cumplimiento de
los Derechos de
las Personas con
discapacidad por
operadores de
justicia

Evento

100%

Talleres sobre
denuncia a
violaciones de
derechos
humanos a
responsables y
dirigentes de
organizaciones de
personas con
discapacidad.

Evento

100%

Grabacion de
material
audiovisual en
formato CD y
DVD

Documento

100%

Involucrar a la
PDHen la
promocion y
divulgacién de
los derechos de
las personas
con
discapacidad.

Campafia de
orientacién sobre
los Derechos de
las Personas Con
discapacidad

Evento

100%

Articulos
Promocionales
sobre los

Prenda de vestir

300

300

100%

Consejo’Nacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad



® MEMORIA DE LABORES 2014 @

Derechos de las
Personas con
discapacidad

Carnés de
identificacién para
Personas con
Discapacidad

Documento

100

100

100%

Convencién
Nacional de
Personas Con
Discapacidad

Evento

100%

Mantas vinilicas

Documento

100%

Material
Promocional

Prenda de vestir

300

300

100%

Adquisicion de kit
de tintas para la
elaboracién de
carnes

Articulo de oficina

100%

Convencién para
la demanda,
actividades
conmemoracion
diadela
discapacidad

Evento

100%

Establecer un
equipo de apoyo
Observatorio de
las Personas con
discapacidad

Evento

100%

Seguimiento y
monitoreo a los
compromisos

Evento

100%

procesos de
incidencia

Evento

100%

Publicaciones
puntuales sobre
los derechos de
las personas con

Documento

500

500

100%

Elaboracion de
material
promocional
(playeras, gorras,
etc., para utilizar
en actividades
conmemorativas

Documento

300

300

100%

Servicios de
mantenimiento y
actualizacion para
el equipo de
impresion

Pagina WEB

0%

Consejo’Nacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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POLITICA NACIONAL EN DISCAPACIDAD
Productos Subproductos
Avance Fisico | Porcentaje
Nombre del Nombre del Unidad de Medida Vigente del de Avance
Producto Subproducto
Subproducto
Coordinacién Reuniones con el
interinstitucional | Sector Salud,
con el sector para el desarrollo
salud para de gcmones qye Evento 15 15 100%
prevenir la mejoren la calidad
discapacidad y de vida de las
facilitar el Personas con
acceso ala Discapacidad.
salud, Desarrollo de un
hab|l|t.a.0|orl1’y Marilial de Documento 0 0 0%
rehabilitacion Prevencion de
integral de las Deficiencias
personas con Capacitaciones a
discapacidad prestadores de Evento 21 21 100%
servicios de salud
Promover un plan
de accion
nacional para el Evento 0 0 0%
servicio integral
de salud
Formulacién de
Estralegias de Evento 6 6 100%
coordinacion
interinstitucional
Implementacién
de un equipo
multidisciplinario
para certificar la Evento 1 1 100%
condicion de
deficiencias de
las personas.
Promocion de la | Encuentros
ampliacion de regionales de
cobertura estudiantes con
de los diseapagidad Evento 4 4 100%
programas incluidos en el
educativos, sistema de
participacion en | educacién
manifestaciones | regular.
artisticas, Monitoreos que
culturales, permitan recoger
Iudlcas., mformamon sobre Persona 41 41 100%
recreativas y la calidad,
deportivas calidez, cantidad
dirigidos a de la educacion

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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personas con
discapacidad.

que reciben los
nifios con
discapacidad en
las escuelas
regulares.

Reuniones con
universidades en
extensiones
regionales para
implementacion
de carreras
técnicas en
terapia fisica,
terapia de
lenguaje y terapia
ocupacional.

Persona

100%

Fortalecer la
inclusion de
estudiantes con
discapacidad en
el sistema de
educaciéon

Persona

48

48

100%

Realizar
Congreso de
Educacién
Inclusiva

Evento

100%

Promover el
acceso ala
formacioén,
capacitacién y
empleo en el
sector
publico y
privado y
empresas de
transporte
publico para
personas con
discapacidad

Visitas a sector
empleo para
promover los
derechos
laborales de las
personas con
discapacidad.

Persona

22

22

100%

Reuniones de
planificacién para
realizar curso de
capacitacién para
personas con
discapacidad.

Evento

22

22

100%

Monitoreo al
sector publico y
privado
empresarial para
dar seguimiento
al cumplimiento
de la politica a las
personas con
discapacidad.

Persona

18

18

100%

Fortalecer los
micro

Persona

0%

Consejo'Nacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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emprendimientos
Promover la Reunién de
aplicacién de coordinacién con
las normgtl.v-as auto.nc.jades Evenis 20 20 100%
de accesibilidad | municipales para
en instituciones | planificacion de
publicas y un diplomado
privadas para Realizacién de
beneficio de las | Diplomado en Evento 3 3 100%
personas con accesibilidad
discapacidad. Monitoreo y
seguimiento de
Compromisos y
aceiones en Persona 10 10 100%
materia de
accesibilidad para
personas con
discapacidad.
Facilitar el Taller informativo
acceso ala sobre el papel de
informaciony a | los medios de
la comunicacion y
comunicacion a | difusién con
la sociedad y a respecto al Evento 21 21 100%
las abordaje de los
personas con derechos y la
discapacidad imagen positiva
de las personas
con discapacidad.
Promover la
inclusién de las
personas con
diseapacidad en Persona 20 20 100%
los medios
televisivos y
radiales a nivel
local.
Promocién y
difusién de los
derechos de las Persona 1 1 0%
personas con
discapacidad.
Coordinar con Capacitaciones a
instituciones operadores de
encargadas justicia en el uso
dela .aph_ca.\mon y manejo de los Evento 18 18 100%
de lajusticia, la instrumentos
seguridad y los nacionales e
derechos internacionales de
humanos para la Politica

Comsejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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que faciliten
procesos en
beneficio de
las personas
con
discapacidad.

Nacional en
Discapacidad.

Asesoria juridica,
acompafiamiento
a la defensa
publica penal a
personas con
discapacidad.

Persona

100%

Taller sobre el
estudio
comparativo entre
la legislacion
nacional y
legislacion
internacional de
derechos de las
personas con
discapacidad.

Evento

18

18

100%

Conformacioén de
una comision
para monitoreo al
cumplimiento de
la Politica
Nacional en
Discapacidad y
de la Convencion
sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad.

Persona

0%

Promover y
facilitar la
conformacion e
integracion de
organizaciones
de y para
personas con
discapacidad

Fortalecer la
institucionalidad
de las
organizaciones.

Persona

162

162

100%

Promover la
participacion e
inscripcion de
dirigentes y
responsables de
instituciones y
organizaciones de
personas con
discapacidad.

Evento

13

13

100%

Realizacién de
actividades con
organizaciones de
personas con
discapacidad

Evento

18

18

100%

Facilitar la
divulgacién y la

Impresién de
documentos

Documento

15500

15500

100%

ConsejorNacional

para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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implementacién | oficiales
de la Politica
Nacional Entrega de
en material de Documento 588 588 100%
Discapacidad divulgacion
Servicios de
capacitaciones
Servicios de

profesionales Documento 4 4 100%

Documento 4 4 100%

Erogaciones por
realizacion de
actos oficiales y
representacion
Mobiliario y
Equipo

Gestion de
correspondencia

Documento 0 0 0%

Articulo de oficina 4 4 100%

Documento 0 0 0%

Utiles de oficina | Articuio de oficina 323 323 100%

Prendas de vestir
Evento 0 0 0%

Plaquetas de
Vidrio
Mantenimiento
equipo de Aparato de computo 0 0 0%
computacién
Fortalecimiento
para el desarrollo
organizacional e
inclusién de las
personas con
discapacidad
Equipamiento,
suministros y
otros para
funcionamiento Documento 19 19 100%
de la unidad de
Politica Nacional
en Discapacidad

Persona 0 0 0%

Evento 0 0 0%

Comsejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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V1. ACCIONES EN EL MARCO DE
LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para el ano 2014, el CONADI desarroll6 varias actividades en el marco de
conmemoracion del 3 de diciembre -Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad-, las cuales se realizaron en base al siguiente Objetivo General:

Promover acciones que generen compromisos multisectoriales en el
cumplimiento de los derechos de participacidon social de las personas con
discapacidad.

Las acciones realizadas fueron las siguientes:

1. Foro con analistas sociales denominado “La inclusidon de las personas
con discapacidad en las Politicas y programas de Estado”.

2. Foro “El rol de los medios de comunicacion en la promocién de los
derechos de las personas con Discapacidad”; donde se contdé con la
participacion de directivos de medios de comunicacién, técnicos y
profesionales en la materia (miembros de los medios de comunicacion,
periodistas, publicistas, locutores, relacionistas publicos de varias
dependencias privadas y del Estado) asi como estudiantes de esta
especialidad. Dentro de los temas abordados por los disertantes se
encuentran: El Rol de los Medios de Comunicacion en la tematica de la
discapacidad; Como abordar el tema de la discapacidad en las publicaciones
de prensa desde las salas de redacciones; La Discapacidad en la Perspectiva
de Derechos Humanos; La Vinculacién del tema de discapacidad en las
entidades de Relaciones Publicas. Se efectud un foro en la ciudad capital
y dos a nivel departamental; en el interior de la republica, se tuvo la
participacion de personas con y sin discapacidad, miembros de
organizaciones, representantes de las CODEDIS y COMUDIS.

3. Desarrollo de una campaina institucional en 5 cadenas nacionales de
radio, vallas publicitarias en puntos estratégicos del pais y medios
alternativos con el mensaje central “jCambia de Idea! La discapacidad esta
en la Sociedad cuando limita nuestras oportunidades.

la Atencion de las Personas con Discapacidad I
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- Como producto de la campafia se establecié una alianza con la
Municipalidad de la ciudad de Guatemala realizando las siguientes acciones:

G Se impartio un taller sobre accesibilidad Universal, dirigido al
equipo de arquitectos del Area de Movilidad Urbana.

G Se gestiono la trasmision de un mensaje en los rotulos luminicos
ubicados en diferentes semaforos de la ciudad capital en el
marco del 3 de diciembre. El mensaje trasmitido fue “Transmetro
Apoya, 3 de diciembre dia internacional de las personas con
discapacidad” fue trasmitido del 27 de noviembre al 3 de
diciembre.

- Tomando como base el mensaje central de la campafa publicitaria,
se diseflaron 4 vallas publicitarias, para lo cual contraté la instalacion en
4 ubicaciones, 1 en cada ruta principal hacia el interior de la republica
(oriente, sur, norte, occidente). En el disefio se considero las variables, de
tipos de discapacidad, familia y mujer.

- Se realizaron 4 spot radiales, que fueron transmitidos en 4 cadenas
de radios (Sonora, Nuevo Mundo, Mundial, Federacion Guatemalteca de
Radio)

- Tomando como base el disefio de las vallas, se imprimieron mantas
vinilicas, que fueron entregadas a los monitores, quienes realizaron gestiones
para instalarlas en las cabeceras departamentales

- Inserto en medio de comunicacion escrito: se realizo la publicacion
de un inserto de 8 paginas en el diario Siglo 21, con un tiraje de 23,000
ejemplares, mas una cantidad que fue entregada al CONADI que distribuyd
a nivel nacional a través de los monitores de la Politica Nacional; para dicha
publicacidon se gestiono el patrocinio 4 instituciones: Escuela Privada de
Terapia Fisica, FUNDAL, AGREL, IEPADES.

4. En acto protocolario en el Palacio Nacional de la Cultura, se nombro
como embajador de la paz al seior Feliciano Mendoza Bernal, persona con
discapacidad fisica con reconocido trabajo realizado en pro de la poblaciéon
con discapacidad de las areas departamentales del pais. En esta actividad
se conto con la presencia del Secretario Técnico de la Discapacidad de
Ecuador, licenciado Santiago Santos y con representantes de UNESCO.
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5. Se gestiond para que el Banco Industrial, dentro de su Programa Civico
Permanente, procediera dar reconocimiento a una persona con discapacidad,
reconocimiento que fue otorgado a la Licenciada Nadja Sarti, directora del
programa de Discapacidad de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica.

6. Se realizd la “32. Carrera a Paso de Campeones”, en dicha actividad
se tuvo la participaciéon de personas con y sin discapacidad, representantes
de organizaciones, voluntarios guias y entidades del Estado; se desarroll6
en la Avenida las Américas en categorias de 2 y 5 km.

Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad I
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VIl. LISTADO DE CONMEMORACIONES Y
AGRADECIMIENTOS

Listado de Conmemoraciones:

El CONADI coordina con las organizaciones de la sociedad civil, la ejecucion
de eventos vinculados a fechas conmemorativas relacionadas con la
discapacidad.

- 08 de marzo, Dia Mundial de la Mujer.

- 21 de marzo, Dia Internacional del Sindrome de Down.
- 23 de marzo, Dia Mundial de la Rehabilitacion.

- 4 de abril, Dia Internacional del Autismo.

- 26 de mayo, Dia Internacional de la Esclerosis Multiple.
- 27 de junio, Dia Internacional de las Personas Sordociegas.
- 29 de septiembre, Dia Internacional de las Personas Sordas.
- 15 de octubre, Dia Mundial del Bastén Blanco.

- 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Agradecimientos a:
- Procuraduria de los Derechos Humanos.

- Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas.
- Empresa Saul E. Méndez.

la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Personas beneficiadas con
Apoyo Puntual 2014

5578

Hombres Mujeres

Fuente: Informes de liquidacion de apoyos puntuales 2013 del Consejo Nacional Para la Atencion
de las Personas con Discapacidad.

Encuentro de Organizaciones y CODEDIS,

Region Vi
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Fuente: Listado de asistencia Unidad de Fortalecimiento 2013, Consejo Nacional Para la Atencion
de las Personas con Discapacidad.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Encuentro de Organizacionesy CODEDIS, Region VI
por departamento

B Quetzaltenango M Huehuetenango I Totonicapdn B San Marcos

B Mazatenango M Quiché Solold Retalhuleu

4%

Fuente: Listado de asistencia Unidad de Fortalecimiento 2013, Consejo Nacional Para la Atencion
de las Personas con Discapacidad.

Beneficiados con bolsa de estudios 2014
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Fuente: Listado de beneficiarios 2014 Eje de Educacion, Consejo Nacional Para la Atencién de
las Personas con Discapacidad.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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Actividades Realizadas

Conferencia de Prensa FILGUA paradara

conocer sobre el tratado de Marrakech

Reunién comision organizadora de encuentro 10

centroamericano ULAC

Videoconferencia con encargados de ULAC 10

Argentina para coordinaciones sobre evento...
9
Reunién sobre el tratado de Marrakech
0 5 10 15 20 25 30 35
Personas Participantes

32

Fuente: Listado de asistencia actividades en el marco del tratado de Marrakech 2014, Consejo
Nacional Para la Atencidn de las Personas con Discapacidad.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
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