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Un afio de logros y desafios

El Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad CONADI,
en cumplimiento de su mandato como
entidad del Estado encargado de coordinar,
asesorar e impulsar las politicas generales
en materia de discapacidad, en el 2016
puso en marcha su cuarto instrumento de
planificacion estratégica de desarrollo
institucional PEI, sobre cuatro ejes basicos
de trabajo: Incidencia Politica,
Normatividad y Politicas Publicas,
Participacion Ciudadana de las Personas
con Discapacidad y el Desarrollo
Institucional; con la perspectiva de alcanzar
un resultado de pais al 2020: que un 12%
las instituciones del sector publico deben
tener incluido en sus politicas y programas
la tematica de discapacidad.

En la planificacion, coordinacion y ejecucion
de las diferentes tareas a nivel nacional,
se procur0 y potencio la participacion activa
y directa de las organizaciones de personas
con discapacidad y sus familias, para que
las propuestas y decisiones estén en
concordancia con sus necesidades e
intereses individuales y grupales, labor que
se baso6 esencialmente en la gestion de las
Comisiones Departamentales y municipales

dar acompafnamiento a las organizaciones
en acciones de capacitacion, incidencia
politica y gestién de proyectos, que dieron
como resultado la implementacion de
unidades de apoyo por parte de
gobernaciones departamentales,
municipalidades y del sistema nacional de
Consejos Urbanos y Rurales de Desarrollo,
instancias que se suman de esta manera
a la proyeccion de los esfuerzos de pais en
las areas urbano-rurales en la atencion,
promocion y equiparacion de derechos de
la poblacién con discapacidad, siendo asi
qgue en el 2016 se logra la apertura de
Oficinas Municipales de Discapacidad
—OMD-en Escuintla, Jalapa, Santa Maria
Nebaj, Ixcan El Quiché, Zaragoza
Chimaltenango, San Cristébal
Acasaguastlan El Progreso, San Benito,
Poptun; El Peten, Santa Cruz, Alta Verapaz,
San Andrés ltzapa, San Miguel Ixtahuacéan,
Huehuetenango y Morales lIzabal.

En el 2016 Guatemala enfrento varios retos
en la tematica de discapacidad, los que en
buena medida fueron asumidos por el
CONADI: la organizacién y ejecucion de la
Segunda Encuesta Nacional de
Discapacidad en Coordinacién con CBM
Internacional, UNICEF y el INE, cuyos
resultados orientaran la formulacién de

de Discapacidad —CODEDIS y COMUDIS-politicas de Estado en funcion de las

con resultados que no satisfacen las
aspiraciones, pero reflejan un grado de
avance y concurso de las organizaciones e
instituciones publicas, que sientan bases
para un efectivo cumplimiento de los
derechos del sector.

Los equipos de trabajo se desplazaron por
el territorio nacional durante el afio, para

necesidades de la poblacién con
discapacidad; la armonizacion del marco
Legal Nacional con la Convencidn de las
Naciones Unidas Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que derivo
en la formulacién de la iniciativa 5125, la
que se espera sea aprobada a partir del
2017; la atencion al primer examen de pais
en cuanto al cumplimiento de la
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Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad por el Comité
de expertos de las Naciones Unidas, didlogo
que fue liderado por el CONADI y que se
tradujo en toda una oportunidad para el
pais, ya que las observaciones y
recomendaciones se plasmaron en un Plan
de Accion para 5 afos.

Del trabajo realizado y resultados se
registran en la presente Memoria de
Labores, para que sea analizada y
considerada por las organizaciones de la
sociedad civil, por las autoridades de
gobierno, organismos internacionales,
medios de comunicaciéon social entre
otros, no solo para dejar constancia de la
labor ejecutada sino también, para guiar
futuros esfuerzos, que en materia que nos
ocupa siempre habra mucho por hacer,
dado a que la exclusion que hoy enfrentan
las personas con discapacidad implica
recursos, coordinaciones y compromisos
por todos los sectores.

El Consejo de Delegados, Junta Directiva,
lideres de organizaciones e instituciones
del sector publico, personal técnico y
administrativo del CONADI, manifestamos
nuestra satisfaccion por la labor realizada,
mas no por los resultados obtenidos, ya
gue nuestra expectativa siempre fue mas
alla, pero la falta de recursos limitd el
alcance de las acciones, ademas que debe
trabajarse aun en la educacidn,
capacitacion y fomento de compromisos
por parte de las autoridades politicas del
pais.
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|. MARCO LEGAL Y POLITICO

El Consejo Nacional para la Atencién de

las Personas con Discapacidad -CONADI-

es el ente de Estado encargado de
coordinar, asesorar e impulsar las politicas
generales en materia de discapacidad, se
instituye el 28 de mayo de 1,997 con base
en el Decreto 135-96, Ley de Atencién a
las Personas con Discapacidad,
acontecimiento que se da en el marco de
la firma de los Acuerdos de Paz firme y
duradera, a demanda e iniciativa de

organizaciones de la sociedad civil que
representa a este sector de poblacion.

El Decreto 135-96 y su reglamento,
regulan su integracién como una institucién
de caracter bipartito, por lo que en su

gestion, administracién y direccion

intervienen de manera conjunta entidades
del sector publico y organizaciones de la
sociedad civil, ejercicio que ha generado
una dinamica de trabajo que ofrece

resultados a corto, mediano y largo plazo,
donde los lideres del colectivo asumen
con toma de decision diferentes espacios
de participacion.

El Estado de Guatemala, ha suscrito y
adoptado acuerdos, Tratadosy Convenios
internacionales para la promocion de los
derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, mismos que orientan a la
implementacion y fomento de esfuerzos
gue permitan optimizar el uso de los
recursos disponibles, asi como la
aceleracion de los procesos para la
incorporacion plena de la poblacién con
discapacidad a la sociedad en todas sus
manifestaciones.

El CONADI ejecuta sus acciones en todo el
territorio guatemalteco a través de un
marco estratégico institucional, con
participacion directa de las organizaciones
de personas con discapacidad y sus
familias, de tal manera que las acciones
gue se impulsen sean compatibles con
sus aspiraciones de vida y puedan ejercer
libremente sus derechos vy
responsabilidades ciudadanos, lo que
conlleva la eliminacion de todo tipo de
barreras y la implementacion de politicas,
programas y bases juridicas que permita
a la sociedad guatemalteca, la adopcion
de medidas afirmativas para la
equiparacion de oportunidades en pié de
igualdad en pro de este colectivo.

CONADI, se crea como una entidad
auténoma del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, impulsor de
politicas generales en materia de
discapacidad con las siguientes funciones:

« Disefiar las politicas generales de atencion
integral, que aseguren el efectivo
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de las personas con
discapacidad.

» Cumplir y procurar porque se cumplan
las normas de la Ley de Atencién a las
Personas con Discapacidad y su
Reglamento.

Tiene sustento juridico en las siguientes
normativas nacionales e internacionales:

Marco Nacional
« Articulo No. 53 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.
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« Articulo No. 53 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.

» Decreto No. 135-96, Ley de Atencion a
las Personas con Discapacidad.

« Decreto No. 16-2008, Ley que declara
de interés publico la Politica Nacional en
Discapacidad.

» Decreto No. 58-2007, Ley de Educacién

Guatemala mediante Decreto 59-2008.

» Convencion Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Personas con
Discapacidad, aprobada en Guatemala por
la Organizacién de Estados Americanos en
1999 vy ratificada por el Estado
guatemalteco mediante Decreto 52-2001.

* Normas Uniformes para la Equiparacion

Especial para las Personas con Capacidades de los Derechos de las Personas con

Especiales.

Marco Internacional

» Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones
Unidas en el afo 2006 vy ratificada por

Discapacidad, aprobadas en 1992 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

* Programa del Decenio de las Personas
con Discapacidad de las Américas 2006-
2016, segun resolucion de la Asamblea de
la Organizacion de Estados Americanos.

. MARCO ESTRATEGICO

1. Mision:

* Somos el ente coordinador, asesor e
impulsor que incide en la aplicacion de las
politicas generales y de Estado, para
asegurar el cumplimiento de derechos
humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad en
Guatemala.

2. Vision:

» Ser el ente rector que garantice el
cumplimiento de la normativa en materia
de discapacidad, con sélida presencia en
territorio guatemalteco y con
reconocimiento internacional.

3. Objetivo Institucional

» Promover la participacion e inclusion de
las personas con discapacidad del pais,
para que ejerzan sus derechos politicos,
civiles, sociales y culturales.
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4. Principios y Valores

PRINCIPIOS

El respeto de la dignidad inheren
autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones y la
independencia de las personas

La No discriminacion _ _ _
Los valores institucionale

son el marco de referendia
La Participacion e inclusion plena y del Comportamiento

efectiva en la sociedad de los colaboradores internos
y externos del CONADI,

El respeto por la diferencia y I3 - Nl
aceptacion de las personas cgn S€9UN la naturaleza intrinseca

discapacidad como parte de la divefsidg® la institucion, se definen

y la condicién humana. los siguientes:
La igualdad de oportunidades
P Integridad
P Compromiso
La accesibilidad P Respeto
P Solidaridad

D
—_

La igualdad entre hombre y muj

El respeto a la evolucion de las facultades
de los nifos y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad
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. ORGANIZACION DEL CONADI

La Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el articulo 24 establece
gue el CONADI debe estar integrado por
delegados del sector publico y de la

sociedad Civil, tomando en cuenta a las
universidades del pais; actualmente cuenta
con la siguiente estructura organica:

CONSEJO DE DELEGADOS

Es el érgano colegiado que conoce y dirige
la gestion politica del CONADI. Constituye
la maxima autoridad institucional, que para
la toma de decisiones celebra asambleas
mensuales de forma ordinaria. La ley
establece que se nombra un delegado
titular y un suplente por cada una de las
siguientes entidades y subsectores:

Delegados del Sector Publico:

» Ministerios: Salud Publica y Asistencia
Social, Educacion, Trabajo y Prevision Social,
mediante Acuerdo Ministerial.

» Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, mediante
Acuerdo de la Secretaria.

* Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, mediante Acuerdo de la Junta
Directiva

« Universidad de San Carlos de Guatemala,
mediante Acuerdo de Rectoria.

Delegados del Sector Sociedad Civil:
Se consideran todas las organizaciones que
ejecutan acciones dirigidas a la atencion,
rehabilitacion y promocion de los
derechos de las personas con
discapacidad; las organizaciones y

asociaciones para ser miembros del
CONADI deberan tener personalidad
juridica, estan integrados en siete
subsectores, de acuerdo con la naturaleza
de las tareas que realizan:

» Organizaciones de personas con
discapacidad visual.

» Organizaciones de personas con
discapacidad auditiva.

» Organizaciones de personas con
discapacidad fisica.

» Organizaciones de personas con
discapacidad a causa del conflicto armado.

» Organizaciones de padres, madres y
familiares de personas con discapacidad.

» Organizaciones que prestan atencion
directa a las personas con discapacidad.

» Organizaciones e instituciones que
promueven acciones a favor de las
personas con discapacidad.

La Ley 135-96, indica que debe integrarse
al CONADI un mismo numero de
representantes de la sociedad civil al
namero de delegados del sector publico;
sin embargo, mediante Expediente No.
260-2011 de la Corte de Constitucionalidad
de Guatemala, indica que la Procuraduria
de los Derechos Humanos deja de
participar en el Consejo; por lo que en los
ultimos afios el nimero de Delegados es
de 7 para la Sociedad Civil y 6 para el Sector
Publico.
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Funciones del Consejo:
1. Elegir cada dos afios a los miembros de
la Junta Directiva.

2. Proponer e impulsar politicas publicas
innovadoras y procesos de incidencia para
asegurar que se atiendan las necesidades
e intereses de las personas con

discapacidad y de sus familias, de forma
participativa.

3. Dar seguimiento a la ratificacion y
cumplimiento de tratados y convenios
internacionales relacionados con los
derechos de las personas con discapacidad.

4. Observar que las politicas publicas,
planes, programas y proyectos en beneficio
de la poblacion con discapacidad, sean
cumplidos a nivel nacional.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano que dirige
los procesos técnicos y administrativos del
CONADI, se elige entre trece delegados
titulares del sector publico y de la sociedad
civil, en sesion extraordinaria del Consejo,
convocada para tal efecto por la Junta
Directiva; el quérum para tomar decisiones
se integrard con mayoria simple.
La Junta Directiva se integra con cinco
miembros: dos delegados de las
organizaciones de personas con
discapacidad, dos delegados de las
entidades del sector publico y un delegado
de las organizaciones para personas con
discapacidad.

Para el proceso de eleccion y
nombramiento de representantes ante el
Consejo de Delegados y Junta Directiva, se
cuenta con un reglamento especifico,

mismo que orienta a un ejercicio
participativo, que para su cumplimiento
se convoca a un Comité Electoral ajeno a
las entidades y organizaciones que forman
parte del CONADI.

Funciones de Junta Directiva:
1. Ejerce la representacion legal por medio
de su Presidente.

2. Nombra y contrata al personal
administrativo.

3. Contrata las asesorias y consultorias
gue sean necesarias.

4. Es el 6rgano de comunicacién con las
entidades relacionadas con el CONADI.

5. Tiene a su cargo la administracion
financiera.

6. Garantiza el cumplimiento del Plan
Estratégico.

7. Elabora y presenta al Consejo informes
narrativos y financieros.

8. Las demés que sefiale el Consejo de
Delegados.

DIRECCION GENERAL

Es la instancia que se encarga de coordinar,
ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos,
resoluciones y lineamientos emanados del
Consejo de Delegados y Junta Directiva,
velando por la efectiva gestidon politica,

técnica y administrativa del CONADI.
Cuenta con un equipo técnico,

administrativo, operativo y de servicios

generales para dirigir y facilitar la logistica
que requiere el funcionamiento
institucional.
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UNIDADES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS

Y

Direccion Financiera:

Dirige, coordina y supervisa las funciones
relacionadas con Presupuesto, Contabilidad
integrada, Inventario y Tesoreria. Asesora
en materia financiera y presupuestaria a
la institucién y vela por una ejecucién
apegada a las orientaciones de las hormas
del control gubernamental.

Direccion Administrativa:

Se encarga de los asuntos administrativos
y vela por la utilizacion eficiente, eficaz y
transparente de los bienes y recursos del
CONADI, para lo cual elabora e implementa
procedimientos que permitan la agilizacion
de los procesos administrativos que
aseguren la ejecucion oportuna de las
actividades con apego a los criterios de
calidad del gasto. Cuenta con las areas de
almacén, servicios generales, transporte,
informatica, reproduccién, recepcion y
compras.

Unidad de Planificacion:

Es la encargada de la planificacion operativa
anual con apego a la planificacion
estratégica institucional, acciones que
realiza en el marco legal del CONADI y las
orientaciones que establecen las instancias
rectoras del Estado; Contraloria General
de Cuentas, Secretaria General de

Planificacién y Programacion —-SEGEPLAN-

y Ministerio de Finanzas Publicas. Tiene
bajo su responsabilidad la elaboracién de
informes y datos estadisticos
institucionales, el monitoreo y supervision
del cumplimiento del POA.

Departamento de Recursos Humanos:
Administra el Recurso Humano de la
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institucion, realiza capacitaciones para
fortalecer sus competencias. Coordina el
reclutamiento y seleccion del personal,
tiene a su cargo la administracion de la
némina.

Eje de desarrollo institucional:
Las acciones contempladas en este eje se
fundamentan en desarrollar capacidades
oportunas para la planificacion y
seguimiento del quehacer institucional,
busca el cambio organizado y sistematico
del CONADI, con el propésito de
incrementar los niveles de calidad y
pertinencia, en el caso particular el
abordaje de la tematica de discapacidad.
Plantea hacer énfasis en la formacion del
recurso humano, la gestion de los procesos
y la evaluacién de los mismos para medir
y mejorar consecutivamente. La
perspectiva es disponer de capacidades
institucionales e instrumentos
administrativos eficientes y eficaces que
permitan el cumplimiento de la normativa
establecida. Es responsable de ejecutar el
Eje Estratégico Desarrollo Institucional.

Unidad de Gestion y Cooperacion:
Dirige la gestion, negociacion y obtencion
de apoyo logistico y financiamiento, asi
como el seguimiento de programas y
proyectos prioritarios para el CONADI ante
organismos nacionales e internacionales
de cooperacién y/o entidades publicas y
privadas.

Departamento de Comunicacion e
Informacion:

Coordina la difusién del que hacer
institucional a traveés de los distintos medios
de comunicacion masiva y medios
alternativos, con acciones de relaciones
publicas, divulgacion en medios de amplio
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alcance y acciones de comunicacién con
grupos estratégicos de poblacion. Asesora
los contenidos de publicaciones oficiales
de la institucién. Tiene a su cargo la unidad
de acceso a la informacion publica, para
atender los requerimientos de informacion
al publico de acuerdo a la Ley de Acceso
a la Informacion Publica Decreto Ley 57-
2008.

Auditoria Interna:

Es la instancia encargada de brindar apoyo
y asesoria al Consejo de Delegados, Junta
Directiva y Direccién General en materia
de supervision, fiscalizacion y monitoreo
de los procesos técnicos y administrativos
sobre la ejecucién financiera vy
presupuestaria, verificando la correcta
aplicacion de las normas de control
gubernamental y transparencia en la
gestion institucional.

Asesoria Juridica:

Se encarga de brindar la asesoria de
caracter legal al CONADI en todas sus
instancias; efectia estudios, analisis y
dictamenes de caracter juridico sobre todos
los asuntos que competen al CONADI;
orienta a la institucidon sobre el andlisis de
leyes, reglamentos y otras normativas para
la inclusién de la poblacién con
discapacidad en todos los asuntos del
Estado.

Direccién Técnica:

Es la responsable de dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en la
planificacion institucional, su labor la realiza
a través de tres ejes estratégicos:

Eje de Incidencia Politica:
Es un Eje Estratégico Central, en torno al
cual el CONADI, realizara acciones ante las

autoridades a todo nivel. Promoviendo la
participacion de las personas con
discapacidad a nivel intersectorial, para
gue influyan en la formulacién, gestion y
control de politicas publicas, privadas o
gremiales y la asignacion de recursos
dentro del sistema politico, econémico,
social e institucional. Con el propésito de
intervenir en el entorno social para
eliminar las barreras de todo tipo, que
impiden la participaciéon plena de las
personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas, el CONADI
busca la conformacién de Redes de
Coordinacion Social, a través de las
CODEDIS, COMUDIS, y las 59
Organizaciones de Personas con
discapacidad adscritas al CONADI.

La participacion de las personas con
discapacidad en los espacios de discusion
donde convergen la sociedad civil y el

Estado es fundamental para exponer sus
demandas y fortalecer los procesos

organizativos.

Eje de Fortalecimiento de las personas
con discapacidad para el fomento de la
participacion ciudadana:

El CONADI conceptualiza el fortalecimiento
de las personas con discapacidad, como
el empoderamiento del colectivo a través
de facilitarles las herramientas que
permitan incrementar sus capacidades
técnicas y politicas para demandar del
Estado, el cumplimiento de sus derechos
y que participen plenamente con
propuestas que coadyuven a mejorar su
calidad de vida. En coordinacién con
organizaciones (de caracter investigativo
y de capacitacién) y la cooperacion
internacional, iniciard un proceso de
formacién continua, dirigido a las personas
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con discapacidad, con el fin de fortalecer
la capacidad de desarrollo personal y

grupal.

Integracion Del Consejo de Delegados
En el 2016 el Consejo de Delegados estuvo
integrado de la siguiente forma:

2016 Sector Civil

SUBSECTOR DELEGADO TITULAR DELEGADO SUPLEN

Organizaciones de person
con Discapacidad Visual

LlcenC|ado Otto Amilcar

bs  Mazariegos Mazariegos

En el mes de julio asume el
Jorge Yat

seAqgrartir del mes de julio no h

Delegado Suplente Jorge En
Yat Max

delegado suplente

Organizaciones de person

con Discapacidad Auditiva

AS

{ Julio Roberto Bamaca

Sefora Florida Olivia
Jerez de Le6én Méndez

Organizaciones de person

con Discapacidad Fisica

Acajabon

As Marta Juliana Canel Yoc de

-

Feliciano Mendoza Bernal

Federacion de Padres y

Discapacidad

Amigos de Personas con

Juliana De Leén Chay de U

En el afio 2016 no hubo
representacion de delegad
suplente

S

ique

bo

(@]

Instituciones que prestan
servicio a Personas con
Discapacidad

Licenciada Olga Alicia de Be
delegada titular hasta el me
julio.

El sefior Alexander Rodolf¢
Galvez Morales asume con
delegado titular

s de Morales

b El sefior Noé Hinestroza Herr
10 es electo delegado suplent

rgeefior Alexander Rodolfo Gélvez

arte
e

Instituciones que

de Ia_ls Personas con
Discapacidad

promueven acciones a favi

P'Norma Corina De Le6n Vasq

uez Pascual Lainez Felipe

con Discapacidad a causa
conflicto armado

Organizaciones de Person

as
del Sefior Eduardo Cruz Cruz

Domingo Raymundo Raymuri

do

FUENTE: Informacién proporcionada por la secretaria de Junta Directiva 2016
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2016 Sector Publico

SUBSECTOR DELEGADO TITULAR DELEGADO SUPLEN

Ministerio de Educacion

Licenciada Miriam Noemi Le
de Stwolinsky fue delegada ti
hasta el mes de agosto.

licenciado William Johel Pat:
Gonzalez

Se recibe nombramiento del Licenciado Samuel Neftali P

aNo hubo delegado suplente h
ular el mes de agosto

ran Méndez

asta

uac

Ministerio de Salud y
Asistencia Social Publica

Luis Antonio Ramirez Reygs

El MSPAS nombra a la Doct
Ana Leticia Pons Gudiel

ol MSPAS nombroé a la licenc|

Gloria Marina Serrano

ada
Sandra Judith Chew Galvez

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS

Licenciado Marco Antonio
Gonzalez Chavarria

El IGSS nombro a la Docto
Hada Venus Escobar Eguizé

a
bal

Licenciada Ana Veroénica Simaj
Tala

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Licenciado Roberto EstuardoEn octubre el MINTRAB nombra

Contreras

El MINTRAB nombro a la

Licenciada Mavia Lorena Prado

a la Licenciada

Se recibe nombramiento de| la
licenciada Marina Isabel Chifoy
Sian

Secretaria de Bienestar
Social

Flor de Maria Valdez Hernan

de

del Rosario Barrer

. Emirsa
Cantoral

Universidad de San Carlos
Guatemala

de

Doctor Erick Porres Mayen

USAC nombro al Ingeniero
Gerson Omar Lépez Galarn

Licenciado Héctor Alfredo
Molina Loza

USAC nombra al
Doctor Allan Jacobo Ruano
Fernandez

FUENTE: Informacién proporcionada por la secretaria de Junta Directiva 2016
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Junta Directiva 2016

CONFORMACION JUNTA DIRECTIVA

* Lic. Marco Antonio Gonzalez Chavarria
Presidente del 29 de abril 2015 al 04 de enero de 2016

* Ing. Luis Antonio Ramirez Reyes
Presidente del 20 de enero al 22 de noviembre 2016

*» Sra. Norma Corina de Leo6n
Vicepresidenta, presidenta en funciones del 22 de noviembre
del 2016 al 7 de enero del 2017.

¢ Sr. Eduardo Cruz Cruz
Tesorero Periodo 2015-2017

¢ Lic. Julio Roberto Bamaca
Secretario Periodo 2015-2017

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD




MEMORIA DE LABORES 2016

ACTIVIDADES Y
LOGROS RELEVANTES
DURANTE EL ANO 2016
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ACCIONES

DE INCIDENCIA
POLITICA
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MEMORIA DE LABORES 2016

IV. ACCIONES DE INCIDENCIA POLITICA

« Derivado de la gestion ante el Ministerio
de Finanzas Publicas se logré el incremento
de un millébn y medio para el presupuesto
del 2017, segun indicaron por medio de
un oficio se incrementara medio millon
cada afo hasta el 2020. El aumento para
el proximo afio servira para contratar
promotores, el objetivo es que exista un
técnico por departamento; apoyar las
acciones de las CODEDIS y de las
organizaciones de Personas con
Discapacidad en el marco de la promocion
de derechos y lo que establece el Plan de
Accidn.

* Plan de Incidencia Politica del CONADI,
con el objetivo de establecer estrategias
gue conlleven a acciones coordinadas a
nivel nacional para la inclusion de la
tematica de discapacidad en las politicas,
planes, programas y proyectos de las
instituciones publicas, el CONADI elaboré
un Plan de Incidencia; el cual es resultado
de consultas realizadas a las organizaciones
de personas con discapacidad, CODEDIS,
COMUDIS e instituciones del Estado,
participaron en cuatro talleres regionales
(Guatemala, lzabal, Zacapa vy
Quetzaltenango).

 El CONADI a través de la incidencia
institucional firmd cuatro Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, un
Adendum, carta de entendimiento con:

- Carta de Entendimiento de
cooperacion Interinstitucional con el
Tribunal Supremo Electoral: Con el
objetivo de establecer lineas de trabajo
y coordinacion interinstitucional entre

el TSE y el CONADI, se establecié
promover los derechos electorales,

participacion ciudadana y politica de
las personas con discapacidad,
conforme las orientaciones de leyes,
convenios y tratados nacionales e
internacionales relativos a la atencion,
educacion, rehabilitacion vy
equiparacion de derechos de esta
poblacién; incluye acciones tales como
capacitar al personal técnico del TSE,
la reproduccion de material informativo
en formatos accesibles, asi como la
implementacion de ajustes razonables
y adecuaciones fisicas en los diferentes
procesos electorales. Es importante
anotar que luego de la firma de la carta
de entendimiento, las autoridades del
TSE, no adoptaron los ajustes
razonables para el proceso electoral
2015.

- RENAP: Renovacién del convenio de
cooperacion interinstitucional entre el
CONADI y el Registro Nacional de las
Personas -RENAP- por un periodo
indefinido, con el objetivo de
coordinar esfuerzos especificamente
en la identificacion de las personas
con discapacidad (utilizando la
clasificacion consensuada de los
diferentes tipos de discapacidades),
otorgar oportunidades laborales a
profesionales, técnicos y operarios,
dependiendo de la experiencia y
capacidad de las personas con
discapacidad en todas las sedes tanto
de la capital como de los
departamentos del pais. Capacitar al
personal técnico y de atencién del
RENAP en la normativa legal nacional
e internacional sobre la tematica de
discapacidad, para proporcionar una
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