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PRESENTACION

Con la conviccidon de impulsar la construccion
de una sociedad incluyente, se trabajé en el
2018 por la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad. Labor en la que se
puso de manifiesto el conocimiento y esfuerzo
de quienes formamos parte del Consejo
Nacional para la Atencidon de las Personas con
Discapacidad.

Desde la planificacién estratégica institucional
y demas instrumentos, se plantearon acciones
para impactar positivamente en el desarrollo
integral del sector. Para ello, fue necesario
establecer un listado de acciones prioritarias,
donde se definieron tareas para fortalecer los
aspectos técnicos, administrativos y politicos
del CONADI.

Ya que para atender las demandas de
las organizaciones de las personas con
discapacidad y sus familias, se requiere de
una entidad debidamente consolidada. Tarea
en la que se conté en todo momento con el
compromiso de miembros del Consejo de
Delegados y las organizaciones de la sociedad
civil.

Durante el 2018, se continué con la difusidon
de los instrumentos relativos a los derechos
de las personas con discapacidad a nivel
nacional. Una labor en la que fue fundamental
el apoyo de las Comisiones Departamentales
de Discapacidad -CODEDIS- y Comisiones
Municipales de Discapacidad —COMUDIS-. Un
trabajo que derivd en la conformacion de 30
Oficinas Municipales de Discapacidad, que
constituira la base para la territorializacion de
la politica nacional en esta materia.

Se potencid la coordinacién interinstitucional,
para que las entidades del sector publico
incluyesen en sus politicas la tematica de
discapacidad, cada una segun sus funciones y
competencias. De tal manera que la promocion

de los derechos y libertades fundamentales del
colectivo sea una responsabilidad de pais.

En seguimiento a las recomendaciones
realizadas al Estado guatemalteco respecto
al cumplimiento de la Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
se promovié el Plan de Accidon 2017-2021.

Entre otros aspectos, este plan plantea
el fortalecimiento del CONADI en toda su
estructura, por lo que se realizaron las
gestiones para una reingenieria institucional
y el redisefio de la Politica Nacional de
Discapacidad. Asi como la armonizacién de la
planificacion estratégica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, La Convencion Sobre
los derechos de las Personas con Discapacidad
y el Plan K-TUN Nuestra Guatemala 2032.

En las propuestas formuladas, se definen las
funciones y atribuciones de cada uno de los
organos que forman parte del CONADI. Desde
las organizaciones de la sociedad civil que
constituyen la base politica de la entidad, hasta
las instancias directivas y administrativas de la
maxima institucionalidad de discapacidad que
tiene el pais.

En la presente memoria de labores se entrega
informacién sobre las distintas acciones
ejecutadas, con lo que se espera aportar
insumos para procesos a futuro. Orientar asi
mismo, el trabajo que tengan a bien realizar
las nuevas dirigencias.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena” 3
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I. MARCO LEGAL Y POLITICO

El Consejo Nacional para la Atencién de
las Personas con Discapacidad -CONADI-,
constituye uno de los legados de la firma de
los Acuerdos de Paz Firme y Duradera, en
los que Guatemala reitera su compromiso de
garantizar, fortalecer vy proteger en forma
eficaz la labor de los individuos e instituciones
defensoras y promotoras de los Derechos
Humanos.

El 28 de noviembre de 1996, el Congreso de la
Republica aprueba el Decreto 135-96, Ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad, cuya
accién principal esta enfocada en potenciar la
inclusién de las personas con discapacidad en
los diferentes ambitos del desarrollo social, en
igualdad de condiciones y oportunidades con
los demas.

La ley de creacién y reglamento del CONADI,
regula su integracién como una institucion de
caracter bipartita, por lo que en su gestion,
administracion y direccién intervienen de
manera conjunta entidades del sector publico
y organizaciones de la sociedad civil. Se
establece como una entidad auténoma, con
personalidad juridica, patrimonio propio y con
caracter coordinador, asesor e impulsor de
politicas generales en materia de discapacidad
con las siguientes funciones:

o Disefar las politicas generales de
atencién integral, que aseguren el efectivo
cumplimiento de los derechos y obligaciones
de las personas con discapacidad.

o Cumplir y procurar porque se cumplan
las normas de la Ley de Atencion a las Personas
con Discapacidad y su Reglamento.

De igual manera las acciones del CONADI
tienen sustento juridico en las siguientes
normativas nacionales e internacionales:

Memoria de labores

Marco Nacional

o Articulo No. 53 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.

o Decreto No. 135-96, Ley de atencion a
las personas con discapacidad.

o Decreto No. 16-2008, Ley que declara
de interés publico la Politica Nacional en
Discapacidad.

. Decreto No. 58-2007, Ley de Educacion
Especial para las Personas con Capacidades
Especiales.

Marco Internacional

o Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en el
ano 2006 y ratificada por Guatemala mediante
Decreto 59-2008.

. Convencion Interamericana para
la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con

discapacidad, aprobada en Guatemala por
la Organizacion de Estados Americanos en
1999 vy ratificada por el Estado guatemalteco
mediante Decreto 52-2001.

II. MARCO ESTRATEGICO
1. Mision:

o Somos el ente coordinador, asesor
e impulsor que incide en la aplicacion de
politicas generales y de Estado, para asegurar
el cumplimiento de derechos humanos vy
libertades fundamentales de las personas con
discapacidad en Guatemala.

2. Vision:

o Ser el ente rector que garantice el
cumplimiento de la normativa en materia
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de discapacidad, con sdlida presencia en el
territorio guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

3. Objetivo Institucional

. Promover la participacién e inclusién de
las personas con discapacidad del pais, para
que ejerzan sus derechos politicos, civiles,
sociales y culturales.

4, Principios y Valores
Principios
J El respeto de la dignidad inherente, la

autonomia individual, incluida la libertad de
tomarlas propias decisiones, y laindependencia
de las personas

o La no discriminacion

. La participacion e inclusién plenas vy
efectivas en la sociedad

o El respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicién humana.

J La igualdad de oportunidades

J La accesibilidad

o La igualdad entre hombre y mujer

o El respeto a la evolucion de las facultades

de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad

Valores

Los valores institucionales son el marco
de referencia del comportamiento de los
colaboradores internos y externos del CONADI,
segun la naturaleza intrinseca de la institucién,
se definen los siguientes:

CONADI 2018

. Integridad

« Compromiso
« Respeto

. Solidaridad

III. ORGANIZACION DEL CONADI

La Ley de Atencidbn a las Personas con
Discapacidad, en el articulo No. 24 establece
que el CONADI debe estar integrado por
delegados del Sector Publico y de la Sociedad
Civil, tomando en cuenta a las universidades
del pais. Actualmente cuenta con la siguiente
estructura organica:

1. Consejo de Delegados

Es el 6érgano colegiado que conoce y dirige
la gestién politica del CONADI. Constituye la
maxima autoridad institucional. Para la toma
de decisiones celebra asambleas mensuales
de forma ordinaria. La ley establece que se
nombra un delegado titular y un suplente
por cada una de las siguientes entidades y
subsectores:

Delegados del Sector Publico:

. Ministerios: Salud Publica y Asistencia
Social, Educacion, Trabajo y Previsidon Social,
mediante Acuerdo Ministerial.

° Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, mediante Acuerdo
de la Secretaria.

o Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, mediante Acuerdo de la Junta Directiva

o Universidad de San Carlos de Guatemala,
mediante Acuerdo de Rectoria.

Delegados de la Sociedad Civil:
Se consideran todas las organizaciones que

ejecutan acciones dirigidas a la atencion,
rehabilitaciény promociéndelosderechosdelas

"Accion Conjunta para una Participacion Plena" 5
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personas con discapacidad; las organizaciones
y asociaciones para ser miembros del CONADI
deberan tener personalidad juridica. Estan
integrados en siete subsectores, de acuerdo
con la naturaleza de las tareas que realizan:

o Organizaciones de personas con
discapacidad visual.

o Organizaciones de personas con
discapacidad auditiva.

o Organizaciones de personas con
discapacidad fisica.

o Organizaciones de personas con

discapacidad a causa del conflicto armado.

o Organizaciones de padres, madres vy
familiares de personas con discapacidad.

. Organizaciones que prestan atencion
directa a las personas con discapacidad.

o Organizaciones e instituciones que
promueven acciones a favor de las personas
con discapacidad.

El decreto 135-96, indica que debe
integrarse al CONADI un mismo numero de
representantes de la sociedad civil al nimero
de delegados del sector publico. Sin embargo,
mediante Expediente No0.260-2011 de la Corte
de Constitucionalidad de Guatemala, indica
gue la Procuraduria de los Derechos Humanos
deja de participar en el Consejo; por lo que a
partir del ano 2011 el numero de Delegados es
de 7 para la Sociedad Civil y 6 para el Sector
Pablico.

Funciones del Consejo:

1. Elegir cada dos afios a los miembros de
la Junta Directiva.

2. Proponer e impulsar politicas publicas
innovadoras y procesos de incidencia para

Memoria de labores

asegurar que se atiendan las necesidades e
intereses de las personas con discapacidad y
de sus familias, de forma participativa.

3. Dar seguimiento a la ratificacidon
y cumplimiento de tratados y convenios
internacionales relacionados con los derechos
de las personas con discapacidad.

4, Observar que las politicas publicas,
planes, programas y proyectos en beneficio de
la poblacion con discapacidad, sean cumplidos
a nivel nacional.

Sociedad Civil

DELEGADO
SUPLENTE
Organizaciones de personas con Sefior Jorge Enrique Yat | Sefior Guillermo
Discapacidad Visual Max Vasquez Cente

'SUBSECTOR DELEGADO TITULAR

Organizaciones de personas con
Discapacidad Auditiva

Sefior Edgar Leonel
Tzun Puac

Sefior Jorge Gonzalo
Hernandez

Licenciada Marta Juliana | Sefior Feliciano
Yoc de Acajabdn Mendoza Bernal

Organizaciones de personas con
Discapacidad Fisica

Sefora Ana Isabel
Noriega Castillo

Sefiora Juliana de Leon
Chay de Us

Federacion de Padres y Amigos de
Personas con Discapacidad

Sefior Noé Hinestroza
Herrarte

Instituciones que prestan servicio a
Personas con Discapacidad

Sefior Adolfo Joaquin
Monterroso Ldpez

Instituciones que promueven
acciones a favor de las Personas con
Discapacidad

Sefor Pascual Lainez Licenciada Arleni
Felipe Aurelia Soto

Organizaciones de Personas con
Discapacidad a causa del conflicto
armado

Sefior Juan Francisco Sefior Felipe Mauricio
Sipague Shet Lépez

Sector Publico

'SUBSECTOR

DELEGADO TITULAR

'DELEGADO SUPLENTE

Ministerio de Educacion

Licenciado William Johel
Patzan Gonzalez

Licenciado Samuel Neftali
Puac Méndez

Ministerio de Salud y
Asistencia Social

Doctora Ana Leticia Pons
Gudiel

Doctora Sandra Judith
Chew Galvez

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS

Doctora Hada Yenus
Escobar Eguizabal

Licenciada Ana Veronica
Simaj Tala

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Licenciada Maria Justina
Sandoval Sagastume

Licenciado Valentin Tabico
Benito

Ministerio de Trabajo v
Prevision Social

Licenciada Glena Anabella
Ochoa

Licenciada Qlga Maria
Matta

Secretaria de Bienestar
Social

Licenciada Veronica
Mendez

Licenciada Emirsa del
Rosario Barrera Cantoral

Secretaria de Bienestar
Sacial

Licenciado Miguel Antonio
Martinez

Sefior Manuel Edmundo
Morales

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Ingeniero Gerson Omar
Lopez Galan

Doctor Allan Jacobe Ruano
Fernandez

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Doctor Allan Jacobo Ruano
Fernandez

6 "Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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2. Junta Directiva 8. Las demas que sefale el Consejo de
Delegados.

La Junta Directiva es el 6rgano que dirige

los procesos técnicos y administrativos del

CONADI. Se elige entre trece delegados

titulares del sector publico y de la sociedad

civil, en sesidn extraordinaria del Consejo. El *  Sr. Jorge Enrique Yat Max
quérum para tomar decisiones se integrara Presidente
con mayorla Simple' ¢ Licenciado William Johel Patzan Gonzalez

Vicepresidente
La integran cinco personas: dos delegados

s Licenciada Marta Juliana Canel Yoc de Acajabén

de las organizaciones de personas con ———
discapacidad, dos de las entidades del sector

publico y uno de las organizaciones para * Doctora Ana Leticia Pons Gudiel
personas con discapacidad. El proceso de Tesorera

eleccion y nombramiento de representantes « Sefior Noé Hinestroza Herrarte
ante el Consejo de Delegados y Junta Directiva, Vocal

se cuenta con un reglamento especifico, mismo
que orienta a un ejercicio participativo. Para su f’
cumplimiento se convoca a un Comité Electoral @Nt\“i)]
ajeno a las entidades y organizaciones que S
forman parte del CONADI.

. Consejo Nacional para la Atencion
! delas Personas con Discapacidad

Funciones de Junta Directiva:

1. Ejerce la representacion legal por medio
de su Presidente.
2. Nombra vy contrata al personal Junta Directiva
administrativo. 2017 - 2019
3.  Contrata las asesorias y consultorias que =~ Atién Canjunts para una Fariicipacion Flens
sean necesarias.
) - 3. Direccién General
4, Es el organo de comunicacion con las
entidades relacionadas con el CONADI. Es la instancia que se encarga de coordinar,
_ s N ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos,
5. Tiene a su cargo la administracion resoluciones y directrices emanados del
financiera. Consejo de Delegados y Junta Directiva,

_ . velando por la efectiva gestion politica, técnica
6. Garantiza el cumplimiento del Plan y administrativa del CONADI. Dispone de un

Estrategico. equipo técnico, administrativo, operativo y

- de servicios generales para dirigir y facilitar
/. Elabora y presenta al Consejo informes |3 |ogistica que requiere el funcionamiento
narrativos y financieros. institucional.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena” 7
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4. Unidades Técnicas y Administrativas

Direccion Financiera:

Dirige, coordina y supervisa las funciones
relacionadas con Presupuesto, Contabilidad
integrada y Tesoreria. Asesora en materia
financieray presupuestariaalainstituciony vela
por una ejecucion apegada a las orientaciones
de las normas del control gubernamental.

Direccion Administrativa:

Se encarga de los asuntos administrativos
y vela por la utilizacion eficiente, eficaz y
transparente de los bienes y recursos del
CONADI, para lo cual elabora e implementa
procedimientos que permiten la agilizacidon
de los procesos administrativos que aseguren
la ejecucidon oportuna de las actividades con
apego a los criterios de calidad del gasto.
Cuenta con las areas de almacén, inventario,
servicios generales, transporte, informatica,
reproduccion, recepcidon y compras.

Direccién de Planificacion:

Es la encargada de la planificacidon operativa
anual con apego a la planificacién estratégica
institucional, acciones que realiza en el marco
legal del CONADI y las orientaciones que
establecen las instancias rectoras del Estado;
Contraloria General de Cuentas, Secretaria
General de Planificacién y Programacion -
SEGEPLAN- y Ministerio de Finanzas Publicas.
Tiene bajo su responsabilidad la elaboracién de
informes y datos estadisticos institucionales,
el monitoreo y supervisién del cumplimiento
del Plan Operativo Anual.

Direccion de Recursos Humanos:

Se fundamenta en desarrollar capacidades
oportunas para la planificacién y seguimiento
del quehacer institucional, busca el cambio
organizado y sistematico del CONADI con el
proposito de incrementar los niveles de calidad
y pertinencia, con énfasis en el abordaje
adecuado de la tematica de discapacidad.

El propdsito es disponer de capacidades
institucionales e instrumentos administrativos

Memoria de labores

eficientes y eficaces que permitan el
cumplimiento de la normativa establecida.
Tiene bajo su cargo el eje de Desarrollo
Institucional.

Unidad de Gestion y Cooperacion:

Tiene a su cargo el seguimiento de programas
y proyectos prioritarios para el CONADI ante
organismos nacionales e internacionales de
cooperacién y/o entidades publicas y privadas.

Direccion de Comunicacion e Informacion:
Coordina la difusion del que hacerinstitucional a
través de los distintos medios de comunicacion
masiva y medios alternativos, con acciones de
relaciones publicas, divulgacion en medios de
amplio alcance y acciones de comunicacion
con grupos estratégicos de poblacién. Asesora
los contenidos de publicaciones oficiales de
la institucion. Tiene a su cargo la unidad de
acceso a la informacién publica para atender
los requerimientos de informacién al publico,
de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, Decreto 57-2008.

Auditoria Interna:

Es la instancia encargada de brindar apoyo
y asesoria al Consejo de Delegados, Junta
Directiva y Direccion General en materia de
supervisién, fiscalizacion y monitoreo de los
procesos técnicos y administrativos sobre
la ejecucion financiera y presupuestaria,
verificando la correcta aplicacidon de las normas
de control gubernamental y transparencia en
la gestidn institucional.

Asesoria Juridica:

Se encarga de brindar la asesoria de caracter
legal al CONADI en todas susinstancias; efectua
estudios, analisis y dictdmenes juridicos sobre
todos los asuntos que competen al CONADI;
orienta a la institucién sobre el andlisis de
leyes, reglamentos y otras normativas para la
inclusién de la poblacién con discapacidad en
todos los asuntos de Estado.

8 "Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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Direccion Técnica:

Es la responsable de dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en la
planificacion institucional. Su labor la realiza a
través de tres ejes estratégicos:

Eje Estratégico Incidencia Politica:

Es un Eje Estratégico Central, a través del
cual, el CONADI realiza acciones ante las
autoridades a todo nivel. Promoviendo la
participacion de las personas con discapacidad
a nivel intersectorial, para que influyan en
la formulacién, gestién y control de politicas
publicas, privadas o gremiales y la asignacién
de recursos dentro del sistema politico,
econodmico, social e institucional. Su propdsito
es intervenir en el entorno social para
eliminar las barreras de todo tipo, que impiden
la participacion plena de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas. Busca la conformacion de Redes de
Coordinacién Social, a través de las Comisiones
Departamentales de Discapacidad ~-CODEDIS-,
Comisiones Municipales de Discapacidad -
COMUDIS- vy Organizaciones de Personas con
discapacidad adscritas al CONADI. Promueve
la participacion del colectivo en los espacios
de discusion donde convergen la sociedad civil
y el Estado, para exponer sus demandas y
fortalecer los procesos organizativos.

Eje Estratégico Fortalecimiento de
las personas con discapacidad para el
fomento de la participacion ciudadana:
La ley de creacién y reglamento del CONADI,
regula su integracion como institucién de
caracter bipartito, por lo que en su gestion,
administracion y direccién intervienen de
manera conjunta entidades del sector publico
y organizaciones de la sociedad civil. Un
ejercicio que genera una dinamica de trabajo
con resultados a corto, mediano y largo
plazo, donde los lideres del colectivo asumen
con toma de decisidon diferentes espacios de
participacion.

El CONADI concibe el fortalecimiento de
las personas con discapacidad, como el
empoderamiento del colectivo a través de
facilitarles las herramientas que permitan
incrementar sus capacidades técnicas vy
politicas para demandar del Estado su calidad
de vida. En coordinacidn con organizaciones
(de caracter investigativo y de capacitacion)
y la cooperacién internacional, iniciara un
proceso de formacion continua, dirigido a
las personas con discapacidad, con el fin de
fortalecer su capacidad de desarrollo personal

y grupal.

Eje Estratégico Justicia y Seguridad
Ciudadana:

El CONADI tiene como funcién segun lo
establece la Ley de Atencion para las Personas
con discapacidad, Decreto 135-96: “Disefar
politicas generales de atencion integral, que
aseguren el efectivo cumplimiento de los
derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad”. Asi mismo, la Politica Nacional
en discapacidad establece como objetivo
central “Crear oportunidades de integracion y
participacion en la sociedad guatemalteca para
las personas con discapacidad”. Partiendo de
este marco legal y la evaluacion realizada al
Estado de Guatemala respecto al cumplimiento
de la Convencidén Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, del cual surgieron
observaciones y recomendaciones por parte
del Comité de Expertos de las Naciones
Unidas. Este eje es responsable de asesorar
y coordinar los procesos relacionados con
la armonizacion de la legislacion nacional e
internacional.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena” 9
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Actividades y Logros relevantes durante el ano 2018

IV. ACCIONES DE INCIDENCIA POLITICA

Ante los traslados de nifos, ninos vy
adolescentes con discapacidad albergados
en el Centro Alida Espafa hacia el Municipio
de la Esperanza, Quetzaltenango, se lanzé
la campafia interinstitucional “Inclusién vy
Dignidad”. La misma busca la promocion de
los derechos de las personas con discapacidad,
favorecer el acogimiento de los Ninos, Nifas
y Adolescentes con discapacidad que se
encuentran bajo el sistema de proteccién.

Se hace énfasis en que toda persona sin
acepcion, debe tener acceso pleno al goce de
sus derechos elementales para su desarrollo
integral en igualdad de condiciones.

Las entidades involucradas fueron: Consejo
Nacional para la Atencidon de las Personas con
Discapacidad, Procuraduria de los Derechos
Humanos, Consejo Nacional de Adopciones,
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.
En el proceso se contd con el apoyo del

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNICEF- y la Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en Guatemala.

Losdias 3,7,8,9y 10defebreroseimplementd
la campafa de concienciacidon en el municipio
la Esperanza, Quetzaltenango, a través de la
divulgacion de: perifoneo, volanteo, colocacion
de afiches en lugares estratégicos, calles y
avenidas del municipio.

Por otra parte, se efectudé reunion con los

COCODES vy alcalde municipal, para informar
sobre la poblacion con discapacidad que seria
trasladada a ese municipio.

RGIUSION
~ y dignidad
Inclusio

n Z}‘:
re gl p eto para todas las personas
Sin DISCRIMLNACI(')N o

&)
;‘_13.
q
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®
J] itDerechosHumanos s
= 5 #PersonasConDiscapacidad &
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En cumplimiento a su mandato de velar por
los derechos de las personas con discapacidad,
en atencién a los requerimientos del Juzgado
de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia
del Area Metropolitana. En coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil, el CONADI
realiz6 acciones de monitoreo, asesoria,
capacitacion, incidencia y observancia a las
residencias que resguardan a Nifos, Nifas
y Adolescentes —-NNA- con discapacidad
institucionalizados. Visitd posibles inmuebles
que la SBS considera para el resguardo de
los NNA, ubicados en los departamentos de
Guatemala, Zacapa y Quetzaltenango.

Asi mismo, formo6 parte de la mesa técnica
de seguimiento a la desinstitucionalizacién de

CONADI 2018

los NNA, para definir un modelo de atencién
basado en derechos humanos y una ruta para
prevenirla. Estas acciones, se trabajan en
coordinacién con la SBS, PDH, 0], CNA, PGN,
UNICEF y MSPAS.

En el marco de la conmemoracién del tres
de diciembre, se presentd a las instancias
gue conforman el sistema de proteccion de
la nifiez y la adolescencia del sector publico,
organismos internacionales, organizaciones
de personas con discapacidad y Comision de
Asuntos Sobre Discapacidad, el Programa de
Atencion Integral a Personas con Discapacidad
en el Sistema de Proteccion.

"Acciéon Conjunta para una Participacion Plena” 11
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En seguimiento al proceso de participacién
de personas con discapacidad en la consulta
popular, en coordinacion con el Tribunal
Supremo Electoral -TSE- se realizaron las
siguientes acciones:

- Acompafiamiento al TSE para la inclusion
de informacidn en formatos accesibles en su
pagina web.

- Seelaboraron materiales educativos para
ser incluidos en la pauta del TSE y un tutorial
para apoyo de personas con discapacidad
auditiva.

- Nombramiento de un representante
institucional para que participe en las
conferencias de prensa del TSE.

- Inclusién del tema discapacidad en la
capacitacion de las juntas receptoras de voto,
del 11 al 16 de febrero del 2018.

- Acompafiamiento en la producciéon de
material en sistema braille para personas con
discapacidad visual.

- Se proporciond informacién para la
adquisicion de equipo para la produccion de
material en Sistema Braille.

Como parte de la coordinacién se logré que
la presidente del Tribunal Supremo Electoral
otorgara 10 plazas a personas condiscapacidad.

Capacitacion del personal del TSE a
nivel departamental por los integrantes
de las Comisiones Departamentales de
Discapacidad —-CODEDIS: Chiquimula, Zacapa,
Chimaltenango, Quetzaltenango, Solola, Alta y
Baja Verapaz, San Marcos, Petén, Izabal y El
Progreso.

Ademas se realizaron talleres sobre “Atencién
al Votante con Discapacidad”, en ocho regiones
del pais:

"Accién Conjunta para una Participacién Plena” 13
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No. Departamentos Cdaer:élgaagodse
1 Quetzaltenango 48
2 Zacapa ; 22
[ 3 ‘Suchitepéquez 42
4 | Alta Verapaz ‘ 34
.5 Solola | 38
6 | Jutiapa 34
7 . Totonicapan | 22
8  Quiché f 42
Y ~Chiquimula [ 22
10 | Guatemala ' 34
. 11 Sacatepéquez 32
.12 Jalapa ; 14
13 Huehuetenango | 66
14 | Izabal ' f 10
15 Chimaltenango ‘ 32
16 El Progreso 16
17 Escuintia | 28
.18 | Retalhuleu 18
.19 SanMarcos . 60

14  "Accién Conjunta para una Participaciéon Plena"
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Se tuvo acercamiento con el Director de
Planificacién Urbana de la Municipalidad de
Mixco del departamento de Guatemala, para
la incorporacion de unidades de transporte
accesible en un 10% del total de los buses; las
autoridades del CONADI enfatizaron para que
la municipalidad considerara las diferentes
deficiencias, de tal forma que sea accesible
para todas las personas con discapacidad.

Se presenté ante la Comision Sobre Asuntos
Electorales del Congreso de la Republica,
propuesta de reformas a la Ley Electoral y
de Partidos Politicos, para la participacién de
la poblacion con discapacidad en procesos
electorales

CONADI con la Secretaria
General del Sistema de Integracion
Centroamericana -SICA. Se contd con la
asistencia de representantes de los Consejos
de Personas con Discapacidad de Centro
América. Se planteé la creacién del Consejo de
Personas con Discapacidad de Centroamérica
y El Caribe -COPDISCA- como un 6rgano mas
del Sistema de Integracion Centroamericana.
Se acordd impulsar la iniciativa, ya que esta
en concordancia con la politica de trabajo de la
actual administracion del SICA, que persigue un
trabajo por y con la poblacién, especialmente
con los grupos considerados vulnerables.

Encuentro del

En seguimiento a la propuesta de Guatemala,
se realizd la segunda reunién con autoridades
de entidades coordinadoras y rectoras de
discapacidad de los paises que forman parte
del SICA, a efecto de definir la estrategia y
acciones a seguir para alcanzar tal propdsito.

La reunidon se realizd en la Libertad, El
Salvador, con participacion del CONAIPD de
El Salvador, el CONAPDIS de Costa Rica y el
CONADI de Guatemala. Se conté con el apoyo
del secretario general del SICA, quien nombro
enlaces para el seguimiento de la propuesta,
con las entidades coordinadoras y rectoras

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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de discapacidad de Guatemala, El Salvador y
Costa Rica.

El CONADI se presentd ante dos cumbres
de jefes de Estado del SICA en Panama y
Republica Dominicana con el propdsito de
realizar incidencia para que se adopte la
propuesta. En ambos espacios, se gestionan
cortesias de sala para la presentacion de la
iniciativa, accion que asume directamente el
CONADI de Guatemala. En el primer semestre
del afo 2019 Guatemala asumira la presidencia
Pro Tempore del SICA, oportunidad en la que
el Consejo podra fortalecer y hacer realidad la
propuesta en referencia. También se sostuvo
una reunion con la Comisién de Derechos
Humanos, instancia que formula wuna
propuesta de observatorio sobre los derechos
de las personas con discapacidad, la que
podria impulsar el organismo regional que se
pretende establecer. Asi mismo se efectudé una
reunion con el Diputado Diego Arzu, presidente
de la Comisiéon de Seguridad Ciudadana, Paz
y Derechos Humanos del PARLACEN, quien
planteara una resolucién que brinde el apoyo
en favor de la iniciativa. Derivado del encuentro
se propuso establecer una mesa entre la
referida comision y el CONADI, para fortalecer
el proyecto con acciones institucionales.

Guatemala fue sede de la XXVI Cumbre de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos,
espacio en el que se aprobd la Iniciativa
Iberoamericana Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, resultado de
la lucha del sector por dar visibilidad a sus
demandas y necesidades. Los Jefes de Estado
conocieron y adoptaron el compromiso de
promover el cumplimiento de los derechos
de 90 millones de personas que viven en la
region en condicion de discapacidad, cantidad
que representa el 15% de la totalidad de los
habitantes de Iberoamérica.

La iniciativa fue presentada el 15 de
noviembre por la Secretaria General de la
OEI en la sede de la Agencia de Cooperacion
Espafola en la Antigua Guatemala, donde el
CONADI tuvo una participacién directa en la
entrega y presentacién de la propuesta. El
acuerdo incluye compromisos de los Estados
para la promocion de los derechos laborales,
educativos y de salud del sector, asi como la
implementacion de medidas para asegurar su
participacion en la vida publica, seguridad vy
justicia.

Al adoptar las naciones iberoamericanas esta
iniciativa, los gobiernos deberan cumplir con
acciones técnicas, administrativas y politicas
en funcion de los derechos de las personas
con discapacidad. Luego de lo actuado por
los Jefes de Estado de Iberoamérica, debe
continuarse con la labor de las organizaciones
representativas del sector y los entes rectores
de cada pais, ya que deberan establecerse
los mecanismos para la operativizacién de los
compromisos por la institucionalidad publica.
Asimismo, el apropiamiento del tema por
parte de los interesados, de tal manera que la
iniciativa sea un esfuerzo que trascienda.

Los presidentes de Guatemala y Ecuador:
Licenciado Jimmy Morales y Doctor Lenin
Moreno Garcés, acuerdan asumir el liderazgo
en la implementacion de la propuesta,
designando a los CONADIS a realizar una
metodologia de trabajo.

16
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La Comisidon de Asuntos Sobre Discapacidad
del Organismo Legislativo, sostuvo reunion
con directivos del CONADI, para presentar los
avances en seguimiento de los resultados de
la Encuesta Nacional en Discapacidad ENDIS
2016, el examen de pais en cumplimiento
de la Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Plan de Accién
y la propuesta de declarar el Quinquenio por

la Discapacidad 2017-2021. El Director del
CONADI, indic6 que se han firmado alrededor
de 30 convenios interinstitucionales e
inaugurado 30 Oficinas Municipales de
Discapacidad durante el presente ano,
acciones catalogadas de forma positiva, y
como estrategia para que las entidades de
gobierno incluyan dentro de sus planes y
proyectos a la poblacién con discapacidad.

"Accién Conjunta para una Participaciéon Plena” 17
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Como resultado de la coordinacién e incidencia
del CONADI, se logré la incorporacion a la
boleta censal, un apartado especifico para
recolectar informacién sobre la poblacién con
discapacidad. Por unanimidad los miembros
de la mesa de coordinacién aceptaron incluir
el mdédulo corto del Washington Group, el cual
consta de seis preguntas y cuatro categorias
de respuesta:

1. ¢(Tiene dificultad para VER incluso si lleva
lentes?, 2. ¢Tiene dificultad para OIR incluso

si utiliza un audifono?, 3. ¢Tiene dificultad
para CAMINAR o para SUBIR escaleras?, 4.
¢Tiene dificultad para RECORDAR o para
CONCENTRARSE?, 5. ¢(Tiene dificultad para
(el CUIDADO PERSONAL como) asearse o
vestirse?, 6. ¢Cuando hace uso de su idioma
habitual, Tiene dificultad para COMUNICARSE
(por ejemplo, comprender o ser comprendido
por otros?; Categorias de respuesta: No-Sin
dificultad, Si-Con algo de dificultad, Si-Con
mucha dificultad y No puedo hacer nada.

CAPITULO VII CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS

- PERSONA 1-

PARA TODAS LAS PERSONAS DEL HOGAR

PCP1 Numero de Persona

pcp2 Nombre: |

PCP3 dAutoinformé?  Si ..10

ISF, paseaPCPSI No ...2 O

PCP4 Numero de |a persona que informé

PCPS (Qué parentesco o relacion tiene con la PCP12 Segun su origen o historia, écomo se PCP16 (Tiene alguna dificultad para:
iefa o el jefe del hogar? considera o auto identifica: a) Ver, incluso si usa lentss o anteojos? -
Jefa o Jefe del hOgar ........... Wam ||l [ e s 1 O Tl - S—————h
Esposalo) o pareja ........ceeen. 2 Si responde opcidn 1, pase a PCP13 auditivo?
Hija 0 hiJO coverrerennannemernsrennns 3 C) GarifuNa? vuvveeereneerersrrensenssensnnens 2 O ¢) Caminar o subir escaleras?
Hijastra(0) ...covevririnnisnnninns 4 O BINKDE i o s 3 O d) Recordar o concentrarse?
MNUBTE O YBIND .eevevrsrmsrnrsnnnss 5 O Afrodescendiente/Creole/ - O @) Cuidado personal o para vestirse?
Nieta 0 NIEEO ..cvvivsnsrensmmrarens 6 C) Afromestizo? v.eeeveesresnreimenarens f) Debidoa-una situacion fisica, mental
Hermana o hermano ... 7O .5* responde opdién 2 2 4, pase a PCP14 | ga‘ra.a‘ndc(l:?:rr!rf:.llmig?snee, 3r%‘é’:a i‘gﬁ:‘:gf‘:
Madre 0 padre ......coccceveeriens s O Ladinalo)? ..o 5 O|| lentander Io que otros dicen o hacerse
SUEQra O SUEGID «..vverresrenn, 9 D Extranjera(o)? ...cccoveremmeiinnninsrnnens 6 O entender por ptros?
Cufiada 0 cufiado ..cccieiirineins 10 O Si responde opcidn 5 6 6, pase & PCP15 l Codigos de respuesta PCP16
Otra(o) PArient ...cvvvvveeeinins 11 O PCP13 ¢A qué comunidad lingdistica Nb, sin dificultad .5\ ool
Empleada(o) doméstica(o) ... 120 pertenece? (anote e codigo) ....... I I Si, con algo-te dificultad <.
Pensionista o huésped ......... 13 O Cbdigos de comunidades lingdisticas Mayas Si, cop’miticha dificuitad
Otra{o) no pariente .....cocuvens 14 O Achi’ wivveiissianns 1 Mam .l Aeaiia 12 No plede
PCP6 ¢Sexo de 1a persona? Akateka ...ccoineee 2 MOPEND ..overeissess s/ A3 - —

Raitibre .1 O hw:akefeka VIR Poqom-ar-'-l',... o 14 THE aitd que 3probd?

IR = |l ikl i) sl

Presentacion de la campafia “Identificate”,
ante la inclusion del tema discapacidad en
el XII Censo Nacional de Poblacién y VII de
Vivienda, del 23 de julio al 16 de agosto de
2018. Se contd con la participacion del INE,
UNFPA Guatemala, CISP Italia, Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala y la Comisidn
de Asuntos Sobre Discapacidad del Congreso
de la Republica. La campafia fue elaborada
en espanol y cuatro idiomas mayas: Q’eqchi’,

Mam, Kaqchiquel y K’iché, con el apoyo de la
Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
y la Unidon Europea a través de CIPS Italia.
El equipo técnico departamental del CONADI
establecid coordinaciéon con el Instituto
Nacional de Estadistica para capacitar
al equipo de censistas, coordinadores
departamentales y municipales.
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‘IA‘ Consejo Nacional Para La Atencién
I rg De Las Personas Con Discapacidad

"“"—’M Censo Nacional de Poblacién \
y Vivienda 2018

IDENTIFICATE

Joy wney pelseney con
discopacidod

Es importante saber éCuantos somos?,
éDonde estamos? y éQué necesitamos?

"ACCION CONJUNTA PARA UNA PARTICIPACION PLENA"

1a. Avenida 4-18 z1. Guatemala, C.A.
PBX: 2501 - 6800

Se presentaron ante el Congreso de la Republica
los siguientes proyectos de ley:

. Iniciativa 5128 Ley de Lengua de Sefas,
para que la Lengua de Sefas sea reconocida
como un idioma en Guatemala. Se tiene
dictamen favorable y se ha conocido en primera
lectura, pero la Comision de Discapacidad
solicita realizar algunas enmiendas.

. Aprobacion de reformas Iniciativa
5415, Reformas a la Ley de Derechos de
Autor y Derechos Conexos, Decreto 33-98,
instrumento que busca las excepciones al
derecho de autor para facilitar la creacion de
versiones de obras en formatos accesibles
para personas con discapacidad. La propuesta
fue aprobada mediante Decreto 21-2018.

. Iniciativa 5463 Ley de Certificacién de
la Discapacidad, fue entregada a la Comisién
de Derechos Humanos del Congreso de
la Republica y presentada a la Direccién
Legislativa por representantes del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social —-MSPAS- y
el Registro Nacional de las Personas —RENAP-.

La iniciativa contempla establecer un Sistema
Nacional de Certificacién por medio del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
para que el Estado de Guatemala cuente
con estadisticas e informacién oportuna,
que permita planificar, coordinar y ejecutar
politicas y programas de apoyo hacia las
personas con discapacidad y sus familias. El
sistema debera ser creado con base en la CIF,
con procedimientos e instrumentos técnicos
de estricta observancia por los equipos y
juntas evaluadoras, siendo el MSPAS |Ia
entidad que conforme los equipos y juntas
de evaluacion a nivel nacional. Actualmente
se tiene dictamen favorable de la Comision
Sobre Asuntos de Discapacidad del Congreso
de la Republica y se espera que sea aprobada
en el periodo legislativo 2019. Por su parte
la comision conformada por representantes
del Ministerio de Salud y Asistencia Social,
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
y Centro de Atencion al Discapacitado del
Ejército de Guatemala realizaran acciones de
incidencia para lograr su aprobacion.

o Se trabajan dos propuestas de proyectos
legislativos: Ley sobre Salud Mental y Ley
de Educacion Inclusiva, mismas que se
encuentran en proceso de discusién por las
instancias involucradas, para la construccién
de la iniciativa.

Integrantes de Junta Directiva sostuvieron
una reunion con representantes de Cruz Roja
Internacional, como parte del seguimiento al
Proyecto de Prétesis y Ortesis para migrantes
y personas afectada por la violencia armada.
Se acordd conformar un equipo de trabajo que
tendra a su cargo la revisiéon del plan general

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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del MSPAS con el objetivo de promover la
realizacién de talleres de proétesis y Ortesis,
esta comisién estard integrada por entidades
vinculadas al tema de salud, organizaciones
de personas con discapacidad y miembros de
la Cruz Roja Internacional.

CIRUZ ROJA
IDNTIERINACIONAIL

Ante la visita de la relatora de las Naciones
Unidas sobre temas indigenas en Guatemala,
CONADI realiza coordinacién con la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, con el propdsito de
incluir la participacién de lideres indigenas con
discapacidad en las cuatro reuniones que la
relatora tuvo con distintos grupos de poblacién
a nivel nacional. Se acordd que en la reunion
central, intervendrian los delegados indigenas
condiscapacidad electos en el primerencuentro
celebrado en el 2017. Asi mismo, se convoco
a los lideres indigenas para la presentacion de
una agenda de trabajo que pretende visibilizar
las acciones que el CONADI ha realizado con el
Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco.

Memoria de labores

Participacién en la  Novena Reunion del
Comité para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad (CEDDIS), celebrada en
Republica Dominicana, del 16 al 20 de julio del
ano 2018. Como parte de la agenda se realizé
la revision metodoldgica sobre la presentacién
del informe nacional de cumplimiento de la
CIADDIS y del Programa de Accion para el
Decenio de las Américas por los Derechos vy
la Dignidad de las Personas con Discapacidad
(PAD), en ocasion de las reformas del PAD, a
ser adoptadas por la Asamblea General de la
OEA durante su cuadragésimo octavo periodo
ordinario de sesiones de 2018.

Guatemala integra el Grupo Mixto que dara
seguimiento al PAD; ademas en la reunion
realizada en Brasil se elabord la propuesta
de Declaraciéon de Brasilia, tarea que le fue
encomendada a Guatemala. Por aparte los
representantes por Guatemala integran el

Grupo Revisor de Indicadores de educacion.

El CONADI participa en la mesa de trabajo
interinstitucional que disefia el Plan Nacional
Integral de Gestién de riesgo ante Desastres
2018-2022, con el objetivo de incluir a la
poblacién con discapacidad en los planes,
proyectos y politicas de gestion de riesgos
ante desastres. Por su parte el CONADI vy la
Asociacion Nacional de Ciegos de Guatemala

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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-ANCG-, llevd a cabo talleres de Gestion
Integral de Riesgo, para la inclusion de
personas con discapacidad y adultos mayores,
al personal de la Municipalidad de Guatemala,
con la finalidad de promover la inclusién de
los grupos vulnerables, desde la capacitacion,
planes, simulacros hasta la definicion de
rutas de evacuacion, puntos de encuentro
y el establecimiento de mecanismos de
comunicaciéon y apoyo.

Asi mismo, representantes de organizaciones de personas con discapacidad, participaron en la
transmision realizada de la VI Plataforma Regional para la Reduccién del riesgo de Desastres -
RRD- en las Américas, llevada a cabo en Cartagena, Colombia. La plataforma es una oportunidad
para que los gobiernos, sector privado y sociedad civil intercambien experiencias frente a la
implementacion del Plan de Accidn Regional, acordado en marzo del 2017, en Montreal Canada.

"Acciéon Conjunta para una Participaciéon Plena” 21
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Entre las actividades programadas en el marco
de los XXI afios de labor del CONADI, se llevd
a cabo una reunion con Ministros y Secretarios
de Estado, para dar seguimiento a la inclusion
de acciones de discapacidad en su Planificacion
Operativa Anual 2018 y 2019. En el evento se
contd con la participacion de los viceministros
de Educacion, de Salud Publica y Asistencia
Social y de Relaciones Exteriores. Con la
presencia de representantes del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon -
MAGA, Ministerio de Economia, Ministerio de
Cultura y Deportes, Ministerio de la Defensa,
Secretaria de Bienestar Social entre otros. El
encuentro fue presidido por la Comisién de
Asuntos Sobre Discapacidad del Congreso
de la Republica. Cada institucion presenté
las acciones que ha ejecutado y lo que tiene
planificado por ejecutar, en relacién a la

inclusién de las personas con discapacidad.

Con el objetivo de impulsar la inclusién
laboral de las personas con discapacidad y la
participacion en la vida cultural, el CONADI
organizé el Bazar de la Productividad con
organizaciones de personas con discapacidad.
Se dieron a conocer productos elaborados por
personas con discapacidad, teniendo como
marco actividades ludicas y presentaciones
artisticas. Se contd con la presencia del
Presidente de la Comision de Asuntos Sobre
Discapacidad del Congreso de la Republica,
Viceministerio de Trabajo y Previsidn Social,

representantes del Ministerio DE Economia vy
Ministerio de Cultura y Deportes. Por el éxito
del evento, se realizé una réplica del bazar en
el departamento de Huehuetenango.

d s
Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatema

IS
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Organizaciones de personas con discapacidad
del departamento de  Quetzaltenango,
participaron en la Feria Regional de Empleo
2018, organizada porla CODEDIS. El acto contd
con la presencia de autoridades del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, Alcalde Municipal
y Gobernador departamental, con el objetivo
de visibilizar a la poblacién con discapacidad
en actividades productivas generadoras de
ingresos, capaces de realizar un trabajo digno.

CONADI 2018

Se realizd diagndstico sobre vulnerabilidad
especifica nutricional en adultos mayores de
60 afios residentes en el municipio de Camotan
Chiquimula y nifnos/as con discapacidad de
0 a 117 meses de edad, que habitan en los
municipios de Chichicastenango, Sacapulas,
San Pedro Jocopilas, Canillda y Santa Cruz del
departamentosdeElQuiché; enHuehuetenango
enlos municipio de Chiantla, Malacatancito, San
Pedro Necta y en la cabecera. Cuyo propdsito
fue determinar la vulnerabilidad nutricional
y las limitantes sociales que experimentan
los sujetos que conformaron la muestra. Los
resultados se compartieron con el Ministerio de
Salud Publica, SESAN y el MAGA para que los
utilicen conforme a los proyectos, programas
y servicios que prestan a la ciudadania, con
énfasis en la poblacién que vive en condicion
de discapacidad.

Se describen algunas de las recomendaciones
derivadas del estudio: teniendo en cuenta
gue el 10.2% de la poblacién nacional y 31%
de todos los hogares en Guatemala incluyen
al menos una persona con discapacidad y
considerando las multiples asociaciones entre
discapacidad y desventajas (ENDIS 2016), la
inclusidn de personas con discapacidad es una
prioridad a tomarse en cuenta en las politicas
publicas y programas de salud y nutricidn.

El sistema de salud publica guatemalteco
debe crear y promulgar un nuevo plan de
inclusidn basado en pruebas para las personas

"Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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con discapacidad. Los resultados del estudio
realizado por el Instituto de Nutricién de
Centro América y Panama -INCAP-, establece
los porcentajes de la condicién de discapacidad
en los cuadros lo siguiente:

Distribucion de los adultos mayores segun su condiciéon de discapacidad y sexo.
Camotan, Chiquimula.

Condicion de

discapacidad casos % casos %
Visual 3 15 13 43
Auditiva 7 35 9 30
Multiple i 35 4 13
Fisica 3 15 4 13 14

Fuente: Diagnostico sobre vulnerabilidad especifica nutricional en adultos mayores de 60 anos y
nifios/as de 0 a 117 meses de edad con condicion de discapacidades residentes de los
departamentos de Chiquimula, Huehuetenango y Quiché, Septiembre de 2018.
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Desglose de las combinaciones de condicion de discapacidad presentes en
nifios/as menores de 10 afnos. Quiché y Huehuetenango
Condicién de discapacidad “milltiple” :asos %
' FISICA INTELECTUAL 9 16%
FISICA 8 15%
AUDITIVA 6 1%
MENTAL 4 7% 1y 2 dominios
| VISUAL, FISICA 2 4% (58%)
INTELECTUAL 1 2%
FISICA, MENTAL 1 2%
INTELECTUAL, VISUAL 1 2%
| FISICA, INTELECTUAL, HABLA 7 13%
FISICA, VISUAL, HABLA 3 5%
 INTELECTUAL, MENTAL 1 2% .
FISICA, INTELECTUAL, MENTAL T [Bm | ¥
. AUDITIVA, HABLA, INTELECTUAL 1 2% °
VISUAL, INTELECTUAL 1 2%
 VISUAL, FISICA, INTELECTUAL 1 2%
FISICA, MENTAL, INTELECTUAL 3 5%
 AUDITIVA, FISICA, INTELECTUAL 3 5% 3 dominios (15%) |
VISUAL, FISICA, INTELECTUAL 2 4%
TOTAL 55 100%
Fuente: Diagndstico sobre vulnerabilidad especifica nutricional en adultos mayores de 60 afios y
nifiosias de 0 a 117 meses de edad con condicion de discapacidades residentes de los
departamentos de Chiquimula, Huehuetenango y Quiché, Septiembre de 2018

Integrantes de la Junta Directiva del CONADI
participaron en la XI Conferencia de los Estados
parte de la ONU para conocer los avances en
el cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

El presidente, en su intervencion destaco
el logro de incluir en la boleta censal del XII
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, un
apartado que refiere a la version corta del
Washington Group, utilizada en la ENDIS 2016.

Las coordinaciones que se realizan con ASB
Alemania y la CONRED, en cuanto a gestion de
riesgo con enfoque de discapacidad, también
hace referencia a la forma de abordar el tema
de los NNA con discapacidad en situacién de
abrigo, mediante medidas cautelares y sobre
los avances del Tratado de Marrakech. Refirio
la aprobaciéon de las reformas a la Ley de
Derechos de Autor y la promocién de una Ley
para certificacion de la discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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En cumplimiento a las recomendaciones
emitidas al Estado de Guatemala por el Comité
de Expertos de la ONU, que se refiere a la toma
de conciencia, se realizé taller con el tema
“Dignificacién de las personas con discapacidad
a través de los medios de comunicacion”,
dirigido a comunicadores de instituciones
publicas. Se proporciond informacion sobre
el uso correcto de la imagen, terminologia
y formatos accesibles para personas con
discapacidad. Esta accion fue replicada en los
21 departamentos, participaron integrantes de
las CODEDIS, COMUDIS y organizaciones de
personas con discapacidad.

Representantes de la Unidad de Pueblos
Indigenas e Interculturalidad del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, realizaron el
cuarto taller regional sobre atencidon adecuada
y con pertinencia cultural a personas con
discapacidad. Fue dirigido a directores de
las areas de salud de los departamentos de
Guatemala, El Progreso, Chimaltenango,
Santa Rosa, Escuintla, Sacatepéquez vy
Quetzaltenango, asi como la creacidén de una
Agenda Estratégica 2019.

26
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Coordinadores, asesores pedagdgicos a nivel
nacional de la Direccion General de Educacién
Especial del Ministerio de Educacion, diputados
del Departamento de Zacapa, participaron en
el taller de reformas al Decreto 58-2007 Ley
de Educacién Especial para las Personas con
Capacidades Especiales, la actividad consistid
en analizar y proponer reformas a dicha ley.
Asi mismo, se realiz6 la entrega de un informe
sobre aplicacién de la Ley por cada coordinador
departamental.

Con la informacion recopilada se elaborara un
documento para trasladarlo a la Mesa Técnica
de Educaciéon de Solola, departamento donde
también surgi6 la iniciativa de reformas a la
ley en referencia.
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Integrantes de las CODEDIS de la region
nororiente del pais, participaron en el
Encuentro Regional de CODEDIS “Conociendo
la Experiencia de la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad”. Visitaron vy
conocieron la forma de trabajo de los Centros
de Rehabilitacion de San Pedro Pinula y San
Luis Jilotepeque, Jalapa.

Los encargados de dichos centros expusieron el
trabajoque hanrealizadoalolargodelasultimas
dos décadas, experiencias vividas y obstaculos
encontrados. Asi mismo, se conocieron
las experiencias de los departamentos de
Chiquimula y Zacapa sobre el voluntariado que
realizan los padres de familia de ninos y nifas
con discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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En la Corte de Constitucionalidad se inaugurd la
Unidad de Atencién a Personas en Condiciones
de Vulnerabilidad, que busca la eliminacion de
barreras arquitecténicas y actitudinales en la
facilitacion del acceso a la justicia y fomentar
una cultura de inclusion y respeto.

Del 17 al 19 de octubre se particip6é junto a
delegaciones de Argentina, Colombia, Costa
Rica, Chile, México, Uruguay, y Paraguay, pais
organizador en el taller: Acompafamiento
Socioemocional a las familias en situacidon de
vulnerabilidad, organizado por CIPS Italia.

La delegacion de Guatemala fue convocada
para coordinar la integracion del tema de
discapacidad en los programas de proteccion
social gue se ejecutan en los distintos paises.

Actualmente se impulsa un programa con
estas caracteristicas en los departamentos de
Baja Verapaz y el Quiché. Se pretende que
las acciones que se promuevan, nho deben
quedar en asistencialismo y debe garantizarse
resultados para el desarrollo humano de los
usuarios en general.

Se realizd la presentacion de la propuesta
del evento V Congreso Latinoamericano de
Turismo Accesible, a celebrarse en Guatemala
en el 2019. Se convocd a representantes del
Instituto Nacional de Turismo de Guatemala -
INGUAT-, la Camara de Turismo —-CAMTUR-, el
Ministerio de Cultura y Deportes -MICUDE-,
y el Instituto Técnico de Capacitaciéon y
Productividad -INTECAP. Asi como al alcalde
municipal de Panajachel y el gobernador
departamental de Solola.

Por medio de estas instituciones se asumira la
coordinacion del evento con elacompafiamiento
del CONADI en su calidad de ente coordinador,
asesor e impulsor de politicas generales en
discapacidad.

Se ha convenido en hacer un lanzamiento
oficial del proyecto, en acto que deberan
presidir las maximas autoridades de las
instituciones participantes, ademas del alcalde
de Panajachel y el gobernador de Solola.

28
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INGUAT
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Instituto Guatemalteco
de Turismo

CAMARA DE TURISMO DE
G U AT E M A L A

CONADI 2018

A nivel departamental se realizaron talleres
sobre ruta de denuncia, en coordinacién
con el Ministerio Publico, Procuraduria de
los Derechos Humanos y Policia Nacional
Civil, dirigido a personas con discapacidad y
sus familias, organizaciones de la sociedad
civil e instituciones publicas, con el objetivo
de conocer el proceso a seguir sobre las
denuncias en caso de discriminacion, violacion
de derechos y otros temas relacionados.

"Acciéon Conjunta para una Participaciéon Plena”" 29
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En el marco de la reuniéon anual de la Unién
Latinoamericana de Ciegos y la Unidon Mundial
de Ciegos en Guatemala, se organizd el evento
Gestion Integral de Riesgos. Se desarrollaron
dosforossobre lasacciones queserealizanenla
region latinoamericana. Participaron personas
con discapacidad de distintas organizaciones,
autoridades de la Coordinadora Nacional
para la Reduccion de Desastres - CONRED-,
Municipalidad de Guatemala y otras entidades
vinculadas.

Las conclusiones y resultados de los foros se
trasladaron a las autoridades de los organismos
presentes.

En coordinacién con los diputados ponentes de
las reformas a la Ley de Derechos de Autor
y Derechos Conexos, se organizé un acto
protocolario por la entrada en vigencia del
Decreto de dicha reforma.

En seguimiento al Tratado de Marrakech, se
realiza el primer intercambio transfronterizo
con el Gobierno Espanol. Se cuenta con la
participacion de legisladores, organizaciones
de personas con discapacidad e invitados
especiales. El acto es presidido por la Comisidn

Memoria de labores

de Discapacidad y de Derechos Humanos del
Congreso de la Republica, la Unién Mundial de
Ciegos y Union Latinoamericana de Ciegos.

La Directora de Cooperacion de la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafnoles ~-ONCE-, Doctora
Ana Pelaez, hizo entrega de una donacién de
textos en formatos accesibles al Estado de
Guatemala, donacidn que es recibida por el
presidente del CONADI.

30
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Asi mismo en los departamentos de Escuintla,

Zacapa, Chiquimula, Sacatepéquez vy
Chimaltenango, se realizaron talleres sobre
el Tratado de Marrakech, el cual busca
el empoderamiento de las personas con

discapacidad sobre el contenido del tratado.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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Resultado de gestiones ante la Embajada de
Ecuador, se realizd reunién de trabajo con
la secretaria Técnica del CONADIS de dicho
pais. Se procede a la revision del convenio
bilateral suscrito con la republica de Ecuador
en el 2010, respecto de lo que se acuerda su
actualizacion bajo el marco de la Convencién
Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el programa del decenio de
la OEA y el programa iberoamericano sobre
discapacidad. Se definieron cuatro lineas
basicas:

— Intercambio de buenas practicas.

- Fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacidad.

— Pasantias de técnicos y profesionales de
los dos paises.

— Apoyo del Ecuador en la armonizacion
Legislativa.

31



L
barnamental encarg
sstiones relativas al o=

Memoria de labores

iberoamericano. En principio, debe socializarse
el programa entre ministerios y secretarias
de Estado a través de los entes rectores de
discapacidad, empoderar a las personas con
Discapacidad de sus contenidos y definir una
ruta de trabajo para su cumplimiento.

Los CONADIS de Ecuadory Guatemalaharanun
acercamiento con la presidencia de cada pais,
a efecto de requerirles el apoyo administrativo
y politico necesario. Se solicitara al Gobierno
Espafiol el acompafiamiento en todo el
proceso.

Se analiza la posibilidad de realizar la firma
de convenio entre presidentes de la republica,
aprovechando el compromiso publico sobre el
tema por parte de los mandatarios de ambos
paises.

Asi mismo, se efectla reunidn de trabajo para
la construccion de una ruta a seguir, con motivo
de la aprobacién del Programa Iberoamericano
Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Se define una ruta de trabajo
para el proceso de implementacién y aplicacion
de esta Iniciativa a ser adoptada por los
distintos paises de la region Iberoamericana.

Se conviene en aprovechar el compromiso
publico que los mandatarios de Guatemala
y Ecuador hicieran sobre el programa

32
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Presentacion de la Politica de Acceso a la Justicia
para Personas en Situacién de Discapacidad,
incluida en el Plan Estratégico 2016-2020 del
Organismo Judicial. EI documento busca la
reduccion de brechas que permitan facilitar
el acceso a la justicia, con énfasis en aquella
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Representantes de
personas con discapacidad y promotores

organizaciones de

departamentales, participaron en el taller
“Creacién e implementacién de Politicas de
Salvaguarda Infantil”. Seran requisito para
organizaciones quetrabajanconfinanciamiento
de CBM y LilianeFonds en Guatemala y tienen
relacion directa e indirecta con nifios y nifias.

CONADI 2018

Organizaciones de personas con discapacidad,
promotores departamentales y profesionales
del derecho, participaron en el Simposio
sobre Capacidad Juridica de las Personas con
Discapacidad, en el marco de la ampliacién
del decenio de las Américas 2016-2026 de la
OEA. Se abordaron temas sobre paradigmas
de la discapacidad, capacidad juridica,

interdiccion, salvaguarda y conocimiento de
casos de negacion de derechos por vivir en
condicion de discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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Derivado de la catastrofe provocada por el
volcan de Fuego, el CONADI y la organizacion
Accion contra el Hambre suscribieron una carta
de entendimiento. El objetivo es la produccién
de material educativo para capacitacién del
personal que administra los albergues de
transicion, compra de equipo de apoyo: sillas
de ruedas, andadores, bastones guias, entre
otros.

El CONADI brindd asesoria sobre la aplicacion
de medidas de disefo universal y ajustes
razonables en los albergues.

De acuerdo con un monitoreo llevado a cabo
por el CONADI, se constatd que alrededor de
70 personas en los albergues del departamento
de Escuintla tenian discapacidad. Se les facilitd
alguna cantidad de recursos a iniciativa del
personal y del Consejo de Delegados.

Memoria de labores

Integrantes de las CODEDIS, COMUDIS,
organizaciones de personas con discapacidad
y promotores departamentales de Zacapa,
Chiquimula, Petén, Izabal, Alta y Baja Verapaz
y Quetzaltenango, participaron en el taller de
socializacion del contenido del Plan de Accion
del Decenio de las Américas 2016-2026 vy la
vinculacion que existe entre la convencion
de la ONU y OEA sobre los derechos de las
personas con discapacidad.
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En el marco del dia internacional de la
mujer, 8 de marzo, se efectud una mesa de
didlogo con el tema “Las Defensoras de los
Derechos Humanos en la Construcciéon de la
Paz en América Latina”, dando a conocer los
obstaculos y desafios en la formacién de una
red de mujeres comunicadoras defensoras
de los derechos humanos. Asi mismo, se
abordé la perspectiva de los retos de la mujer
con discapacidad, y se participd en el foro
“yo también soy mujer”, organizado por la
Asociacion Nacional de Ciegos de Guatemala -
ANCG-, con los temas sobre derechos sexuales
y reproductivos de la mujer con discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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La Comisidon Sobre Asuntos de Discapacidad
del Congreso de la Republica, se reunid con los
viceministros del Ministerio de Desarrollo Social
-MIDES-, Ministerio de Agricultura y Ganaderia
- MAGA- y Ministerio de Economia -MINECO-.
En dicha reunion se abordoé el tema “Reduccién
de la pobreza de la poblacién con discapacidad
de Ixcan, Nebaj, Chajul, Cotzal municipios
de El Quiché y Samayac en Suchitepéquez.
Representantes de las COMUDIS hicieron
una presentacién del proyecto conjunto para
la inclusidon rural, misma que contempla la
implementacion del programa Trickle Up, el
cual promueve la entrega de capital semilla
para la creacion de Microemprendimientos.
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Con la asesoria y coordinacién del CONADI,
se realizd la construccion de la propuesta de
proyectos de capacitacion de las coordinadoras
locales de Reduccién de Riesgos -
COLREDES-, se
de coordinacidn con
Guatemala y Mixco.

incluyd una estrategia
la municipalidad de

En el departamento de Suchitepéquez se tuvo
intervenciéon en la Red Nacional de Mujeres
Agricultoras para abordar la normativa de los
derechos de las personas con discapacidad.
La actividad se realizd en coordinacion con
UNICEF y la Asociacion de Capacitacién vy
Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad
- ASCATED-.

Memoria de labores
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El personal operativo vy administrativo
de la Corte de Constitucionalidad recibié
una capacitacién sobre el apoyo hacia las
personas con discapacidad. Se orientd a los
colaboradores sobre la atencion que deben
brindar a las personas con alguna deficiencia.
Entre los temas impartidos se encuentran: tipos
de discapacidad y su entorno, terminologia
adecuada, relacionamiento con personas con
discapacidad, entre otros. Esta accién es parte
del proyecto de convenio de cooperaciéon entre
la Corte de Constitucionalidad y el CONADI
gue se suscribira en el 2019.

Publico, en

El  Ministerio
a las actividades conmemorativas del
Dia Internacional de las Personas con
discapacidad, inauguré la Oficina de Acceso
de grupos vulnerables a la Justicia. La Oficina
de esta modalidad permitira una atencion
especializada a personas con discapacidad,
mujeres embarazadas, adultos mayores. El
espacio cuenta con mobiliario para personas
de talla pequefia, usuarios de silla de ruedas,
personas con discapacidad visual y auditiva.

seguimiento

El MP y el CONADI, mantienen vigente un
convenio suscrito en el 2016, que tiene la
finalidad de brindar apoyo y mejor atencién
a personas con discapacidad en procesos
relacionados con la justicia.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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FIRMA DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

o En el Palacio Nacional de la Cultura se
realizd la firma del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el Ministerio de Cultura
y Deportes -MICUDE- y el CONADI. Con la
suscripcion de este instrumento el MICUDE se
compromete a trabajar de manera conjunta en
la promocién de los derechos de las personas
con discapacidad en actividades recreativas,
de descanso y esparcimiento. Asi como el

acceso a la practica del deporte no federado,
entre otros.

o Resultado de la incidencia realizada
ante Alcalde del municipio de San Jerénimo vy
Gobernador departamental de Baja Verapaz,
en la reunién del CODEDE del mes de mayo,
se realizd la firma de una carta compromiso.
En ésta, se respalda la creacién y construccion
de un Centro de Atencion Integral de Personas

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”

con Discapacidad de Baja Verapaz -CAIPD,
B.V. Asi también se realizé la firma de convenio
entre CONADI y Sociedad Civil, como respaldo
de la cantidad de Tres Millones Novecientos
Veinticuatro Mil Seiscientos Siete Quetzales
(Q. 3, 924,607.00) que aportara el CODEDE de
su presupuesto asignado, para la construccién
del centro de atencion.

o Por su parte el CONADI debera gestionar
ante el Ministerio de Educacion -MINEDUC- y
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
-MSPAS-, la elaboracidén de programas que se
puedan ejecutar en dicho centro y brindar el
acompanamiento necesario en el proceso de
implementacion.
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. En cumplimiento del articulo 27 de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad -CDPD- , el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-,
la Asociacién de Capacitacién y Asistencia
Técnica en Educaciéon y Discapacidad -
ASCATED-, Fundacién Once para la Solidaridad
con las Personas Ciegas de América Latina -
FOAL - y EI CONADI suscribieron convenio
de cooperaciéon. Contempla la inclusién de las
personas con discapacidad visual, beneficiarias
del Proyecto AGORA-Guatemala, a través del
sistema Nacional de Empleo y de la Seccidn
del Trabajador con Discapacidad, ademas

de integrarlas a los programas de pasantias ® Suscripcion de convenio de cooperacion
laborales y becas técnicas. interinstitucional entre la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- y
el CONADI, 18dediciembrede 2018. Elconvenio
busca identificar a menores con desnutricién
gue vivan en condicion de discapacidad, para
darle soluciones y alternativas de inclusion
en los programas y proyectos que ejecuta
la SESAN. La identificacién se realizara
por medio de los monitoreos que ejecuta la
secretaria, se incluirdn preguntas especificas
dentro de las boletas que recolectan los datos
a nivel territorial. La informacién se trasladara
al CONASAN como ente maximo del sistema
de seguridad alimentaria para la atenciéon o
referencia de intervencidn, segun corresponda.
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ATEMALA GUATEMALA GUATEMALA

o La fundacidén World Vision Guatemala

y el CONADI, suscribieron una carta de
entendimiento, la cual contempla un

proyecto dirigido a adolescentes y jovenes
con discapacidad de los departamentos de
Quetzaltenango, Totonicapan, Huehuetenango
y Quiché, quienes podran optar a programas
para mejorar su calidad de vida, educacion,
empleo y emprendimiento.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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o Firma de convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Corte de
Constitucionalidad y el CONADI. El acuerdo
tiene por objeto establecer mecanismos

de coordinacion para promover politicas,
programas y servicios con enfoque de derechos
Humanos, que contribuyan a mejorar el acceso
de las personas con discapacidad a la justicia
constitucional.
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o Firma de convenio de cooperacidon
interinstitucional, con la Asociacion de
Periodistas de Guatemala, -APG- y el CONADI.
Tiene la finalidad de incluir el tema de

discapacidad en la agenda de la cdmara en
referencia
humanos.

desde la perspectiva de derechos

. En el marco del dia Internacional de los
DerechosHumanos, el CONADIy laAcademiade
Lenguas Mayas de Guatemala -ALMG-, firmaron

convenio de cooperacién interinstitucional.
Tiene por objetivo la traduccion y divulgacion
en Idiomas Mayas, materiales informativos y
educativos con enfoque de pertinencia cultural
y discapacidad. Ambas instituciones han

40
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realizado acciones en conjunto en el 2018, se
transcribid la terminologia sobre discapacidad
en Quiché, Kakchiquel, Qéqchi” y Mam.

En materia de difusién, se produjeron spots
en idiomas mayas, con motivo del censo
poblacional y de vivienda, con enfoque de
discapacidad, denominado “Identificate”,
transmitido en diversas emisoras y redes
sociales.

o Firma de Convenio Interinstitucional
entre el CONADI y la Municipalidad de Los
Amates, Izabal y el Area de Salud de dicho
departamento. El objetivo es la reapertura de
los siete Centros de Referencia RBC.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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En la actividad se contd con la participacion de Pasaco
instituciones gubernamentales, asociaciones 5 Juliapa Moyuta
. . . . Asuncion Mita
de personas con discapacidad e invitados e
; greso
especiales Total
Sansare
6 El Progreso Guastatoya
San Antonio La Paz
Total
San Pedro Carcha
7 Alta Verapaz |San Cristébal Alta VVerapaz
Chisec
Total
Salama
San Miguel Chicaj
Total
Guanagazapa
Puerto de San José
Total
Mixco
Palencia
Total
10 | Chimaltenango |San Martin Jilotepeque

INAUGURACION DE OFICINAS Total

MUNICIPALES Fuente: Datos propios

8 Baja Verapaz

9 Escuintla

Guatemala
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En continuidad al trabajo que se realiza
con las corporaciones municipales a nivel
nacional, en el 2018 se han aperturado 30
oficinas municipales de discapacidad -OMD-
debidamente institucionalizadas en 10
Departamentos:

San Luis

Poptun

La Libertad

Sayaxché
Total

Morales

El Estor
Total

Usumatlan

Cabafias
Total

Jocotan

1 Petén

2 Izabal

3 Zacapa

Chiquimula

San Jacinto
Total
Jalapa
4 Jalapa San Luis Jilotepeque
San Pedro Pinula
Total
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V. ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL 3
DE DICIEMBRE

En el Marco de la conmemoracion del dia
Internacional de las Personas con Discapacidad,
en donde se realizaron diferentes actividades
culturales, politicas, deportivas, artisticas,
venta y exposiciones de productos, foros y
paneles sobre tematica de discapacidad en los
siguientes departamentos: Escuintla (Puerto
San José del departamento), Huehuetenango,
Totonicapan, Chiguimula (Jocotan), Santa
Rosa (Chiquimulilla), Santa Cruz El Quiché;
Suchitepéquez, Alta Verapaz (Coban), Izabal
(Morales), El Progreso (San Antonio La Paz)
Solola (Panajachel, San Pedro La Laguna, San
Marcos La Laguna), Zacapa (Cabanas), Jutiapa,
San Marcos; Antigua Guatemala, Petén, Jalapa
y Quetzaltenango.

Escuintla
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Huehuetenango
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Chiquimulilla, Santa Rosa
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Morales, Izabal
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Cabafas, Zacapa

Jutiapa
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San Marcos La Laguna, Solola
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Antigua Guatemala

Jalapa
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Petén, Petén

Quetzaltenango

Derivado del diagndstico realizado a la Politica
Nacional en Discapacidad PND, se inicié con
el rediseno de la misma, armonizdndola con
la Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles -ODS-, |la II Encuesta
Nacional en Discapacidad ENDIS 2016 y el
Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra
Guatemala 2032. Se coordinaron reuniones
de trabajo con Organizaciones de Personas
con Discapacidad, Consejo de Delegados,
Comisiones Departamentales de Discapacidad
-CODEDIS-, la Comision de Asuntos Sobre

Discapacidad, equipo técnico del CONADI vy
la Sub Secretaria de Politicas Publicas de la
SEGEPLAN. En el marco de la conmemoracién
del 3 de diciembre Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, se presenté la
propuesta de redisefio ante instituciones
del Sector Publico y Sociedad Civil. Se esta
a la espera de la aprobacién por parte de la
Secretaria de Planificacion y Programacién de
la Presidencia -SEGEPLAN-, posteriormente
se difundira a nivel regional y departamental
con los diferentes actores de gobierno.
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El 6 de diciembre se presentd a entidades
que conforman el sistema de proteccién de

la nifez y la adolescencia, Sector Publico
y Sociedad Civil el Programa de Atencion
Integral para nifios, nifias, adolescentes y
adultos con discapacidad que se encuentran
en condicion de abrigo. Se plantea sobre tres
ejes de accion: la atencién oportuna a los
NNA institucionalizados,
y prevenir la institucionalizacion; que se les
brinde una mejor opcién de vida, la posibilidad
de encontrar familias sustitutas, encontrar a
las familias bioldgicas o parientes cercanos,
hogares de acogida para pequefos grupos,
bajo el concepto de grupo familiar. El programa

desinstitucionalizar

CONADI 2018

fue entregado a la Comisién de Asuntos Sobre
Discapacidad del Congreso de la Republica
e instancias que conforman el sistema de
proteccion de la nifiez y adolescencias.

/. *4
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El 3 de diciembre se realizé en el patio de la
paz del Palacio Nacional, el acto solemne del
cambio de la rosa de la paz, acto donde se
otorgd el nombramiento de embajadora de la
paz, a la SRITA. Flor de Maria Rodriguez, por
parte de la Secretaria de la Paz y el CONADI,
por su proyeccion en la vida artistica y cultural.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena"
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Eldoctor Mario Luna, presidente dela Asociacién
Grupo Ermita Alzheirmer de Guatemala, fue
reconocido por el Banco Industrial, como
guatemalteco destacado por su trayectoria
respecto al estudio y tratamiento del Alzheimer,
que afecta alrededor de 70 mil habitantes en el
pais. El doctor Luna izd la bandera nacional, en
el marco del dia internacional de las personas
con discapacidad.
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Se realizé el foro sobre "la Inclusidn laboral
para personas con discapacidad y su efecto en
el desarrollo econdmico del pais". Se indica que
la inclusidon de la poblacién con discapacidad
en la actividad productiva incidira, por lo
menos en un aumento del 7 % en el producto
interno bruto del pais anualmente. Esta
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actividad fue organizada por el Ministerio de VI edicién de la carrera A Paso de Campeones

Trabajo y Previsién Social, cartera que cuenta 2018 5Kse realizd en la Avenida Simedn Canas,

con el programa Empléate Inclusivo, que tiene en el marco del 3 de diciembre Dia Internacional

el objetivo de colocar a personas con alguna de las personas con discapacidad, actividad

deficiencia en el drea laboral del sector publico que conté con la participacion de alrededor

y privado. de 250 personas con deficiencia visual, fisica,
auditiva y otras.
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Con el objetivo de descentralizar algunas acciones de promocion de derechos se organizan
en Alta Verapaz, Chiquimula, Quetzaltenango e Izabal 4 eventos denominados Bazares de la
Productividad. Se contd con la participacién de organizaciones de personas con discapacidad
del nivel local. Especialmente aquellos grupos que elaboran productos artesanales. Los bazares
estan en concordancia con el lema de la campafia que se tiene pautada en varios medios de

comunicacion.

VI. ACCIONES DE APOYO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

APOYOS PUNTUALES A ORGANIZACIONES

Entrega de Apoyos Puntuales a Organizaciones
adscritas al CONADI, para la ejecucién de sus
proyectos que benefician a las personas con
discapacidad.

A continuacidén se presentan los nombres de las
organizaciones de personas con discapacidad,
los proyectos que ejecutaron y los montos que
recibieron para la realizacion de sus proyectos.

Asocciaciénde Ciegoes para | X Festival Nacional e Internacionalde
la Cultura y el Deporte — Canto de Personas con Discapacidad 16,100.00
ACCD- Visual
insfbals Neursiddico e Fortalecimiento Institucional y
9 Organizacional del Instituto Neurolégico 20,000.00
Guatemala
de Guatemala.
Campafia Institucional de
Asociacién Guatemalteca | Comunicaciény Captaciénde 20.000.00
de Espina Bifida Patrocinadores Permanentesy e
Prevencién de Espina Bifida 2018
Fundacién Vida Plena para
Personas con Sindrome o
He Dowi atras Programa de Capacitaciény
. _y Concientizacién sobre Discapacidad 20,000.00
g, o i ara la poblacién de Retalhuleu
intelectuales. -VIDA B B ’
PLENA-
Transporte para Capacitacion y
Fundacién Artes Muy Formacioén de Personascon
" " ; - 20,000.00
Especiales Discapacidad en |a técnica de Danza
de Silla de Ruedas.
v Formacion al gremio magisterial local
Asociaciénde = il
S R T A A para la Inclusion de nifiez con
P discapacidad en establecimientos 19,000.00
Especialesde Izabal - " AT
educativos del municipio de Puerto
ADREIZ- :
Barrios Izabal.

o4
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Asociacion Sindrome de Difusion y Divulgacion de
7
Rett Guatemala Enfermedades Neurogenéticas q 20,001.00
Fortalecimiento de |los programas de
Asociacion Eslorefia dey CDITIUVI‘!ICaCI‘OITI Y Dlvuigacmlj Sp'r:laly
Atencion Médica de la Asociacion
$ |pom Porsang o Estorefia de y para Personas con g S0
Di idad “Amiguitos”
FERpatios migutos Discapacidad “Amiguitos”, del municipio
de El Estor, Departamento de Izabal
RURCHEOTHIC BienEstar Il Simposio de actualizacion en
9 | del Minusvalido rehabi?itacidn iitadtal Q 20,000.00
FUNDABIEM J
Asociacion de Padres de | Fortalecimiento a la inclusion Educativa
Familia y Amigos de la y social de nifios y adolescentes con
10 Escuelade EduC?-CIOI'-I‘y dlscapa_c‘ldad que_asmten Escuela de Q 19.990.00
Centro de Rehabilitacion | Educacion Especial y Centro de
Integral de Alta Verapaz Rehabilitacién Integral EDECRIde
ASOEDECRI AV. CobanAV.
Asociacion de Desarrollo
Integral de Personas con | Formacién Juridica para la exigencia de
11 | Discapacidad de politicas publicas en favor de las Q 20,000.00
Occidente y Surde Personas con Discapacidad
Guatemala AIDOS
Il jomada de Sensibilizacionen
Fraternidad Cristiana de Discapacidad y Talleres de
12 | Personas Enfermas y con | Capacitacion de algunos de los Ejes Q 20,000.00
Discapacidad FRATER tematicos de la Politica Nacional en
Discapacidad 2018
Asociacion de Ciegos Proyecto de Prevencidn de la Ceguera
13 | Unidos para el Desarrolio |y Sensibilizacién en el Departamento Q 20,000.00
ACUDE de El Progreso

Entrega de Apoyos puntuales a integrantes de
organizaciones de personas con discapacidad:

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”

Entrega de bolsas de estudio a estudiantes con
discapacidad
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DIPLOMADO Finanzas Publicas, se logré una ampliacién

Serealiz6 el diplomado para el empoderamiento
de las Personas con Discapacidad, denominada
“Participacion en la Vida Politica y Publica”
dirigido a personas con discapacidad
miembro de las organizaciones de personas
con discapacidades, realizado en cuatro
departamentos del pais, contando con un
total de 120 participantes, desarrollandose
en cuatro talleres, lo que a continuacién se
detallan en el cuatro siguiente:

Quetzaltenango 36 34 36 32
Coballts 10 | 9 | 10 | 10 | 40 3 7 10
Verapaz

Rio Hondo, 7 | 9| 6 | 9 9 5 4 8
Zacapa

o 19 | 19 | 15 | 18 | 19 7 12 18
Guatemala

En los departamentos de Zacapa, Guatemala,
Coban y Quetzaltenango se desarrollé el
III Modulo del plan de formacion sobre
empoderamiento de las personas con
discapacidad “Influyendo en el ambiente”,
dirigido a miembros de organizaciones y padres
de familia de personas con discapacidad.

VII. GESTIONES INSTITUCIONALES
1. Direccion Administrativa

Principales Acciones realizadas:

Con el objetivo de contar con las condiciones
adecuadas para el funcionamiento en
las instalaciones de la sede del CONADI,
especialmente para contar con espacios
que sean utilizados por las personas con
discapacidad; se realizaron las siguientes
acciones:

o Resultado de las gestiones realizadas
por Junta Directiva ante el Ministerio de

presupuestaria de Q 2,000.000.00; con este
recurso se procedié a la compra de otro
inmueble para funcionamiento de la institucion
(Q2, 337,300.00).

o Se realizaron remodelaciones al
inmueble 4-19, accesibilidad en sanitarios
(cambio de inodoro y lavamanos), se amueblo
el area de comedor (refrigeradora, microondas,
amueblado de comedor) y sala de reuniones.

J Se realizaron las gestiones y tramites
pertinentes para dar de baja el inventario
de activos inservibles de la institucién. En
esta actividad se tuvo la participacién de la
Contraloria General de Cuentas y el Ministerio
de Finanzas, segun lo establece el normativo
de inventarios del Sector Publico. dicha baja
es por un monto de Q. 409,411.17.

o Cambio delalambrado del area perimetral
de inmueble 4-18 e instalacién de alambrado
perimetral inmueble 4-19.

. Habilitacién de un area especifica para
uso del estudio de grabacion de la Direccién
de Comunicacién y Relaciones Publicas y area
para la Sub Direccion.

o Con la colaboracién del personal se
pintaron las instalaciones del inmueble 4-19.

. Se Comprdé nueva planta telefénica con
lo que se conectaron los dos inmuebles 4-18
y 4-19. Asi mismo, se hizo entrega de nuevos
aparatos con tecnologia a los Directores de
cada unidad.

o Se instalaron alarmas y se colocd un
sistema independiente de sensores, botdn
de panico, sirena, de ultima tecnologia en el
inmueble 4-19.

o Cambio de proveedor de servicio de
internet, ampliacién de banda.
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. Instalacion de circuito de camara, red
inaldambrica y cableado de internet, colocacién
de router para mejorar la sefial de internet y la
instalacion de un centro de caja con estructura
ordenada para un mejor control.

. Se hizo el traslado del archivo general al
inmueble 4-19.

o Se realizaron compras cuatrimestrales
a partir del mes de julio de todos los
departamentos.

o Se realizaron los servicios de

mantenimiento de los vehiculos para su buen
funcionamiento, dotandolos de herramientas
basicas, como el cambio de acumuladores vy
neumaticos.

J Se adquirié el servicio del seguro para
los 5 vehiculos institucionales.

o Con el objetivo de contar con el buen
funcionamiento de los equipos de cémputo en
cadaunodelosdepartamentosy direcciones, se
realizaron compras de equipo y herramienta de
mantenimiento y reparacion de computadoras
al area de informatica (Aspiradora, kit de
herramienta, cables para soporte técnico).

Se realizaron las gestiones correspondientes
para el cumplimiento de los diferentes
compromisos institucionales a nivel
internacional, por parte de las autoridades del
CONADI. También se realizaron acciones a
fin de dar cumplimiento al mandato legal para
el desarrollo de las reuniones institucionales
del Consejo de Delegados, Junta Directiva y
subsectores que integran el CONADI.

Se realiz6 fumigaciéon y limpieza del terreno
ubicado en Ciudad San Cristébal, zona 8 de
Mixco, en coordinacién con la Alcaldia Municipal
de dicho municipio.

2. Unidad de Asesoria Juridica

Principales Acciones realizadas:

La unidad de Asesoria Juridica del CONADI,
tiene a su cargo el acompafamiento vy
asesoramiento en materia juridica a las
distintas areas que conforman la institucion,
asi como faccionar las estipulaciones legales
qgue contienen los convenios institucionales y
las cartas de entendimiento. Actuar en defensa
de los intereses de la institucién en los casos
que promuevan ante los tribunales y otros
organos jurisdiccionales cuando el CONADI se
vea involucrado o cuando actué como tercero
interesado.

Es importante destacar que en el 2018 se
tuvo conocimiento de denuncias de personas
con discapacidad. Un total de 54 personas se
acercaron al CONADI para exponer su caso,
entre los meses de enero a octubre 2018, a las
cuales se les asesord en la materia, muchas
prosperaron en denuncias, algunas de las
cuales el CONADI, actué como Querellante
Adhesivo, en defensa del cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

La Unidad de Asuntos Juridicos ha acompanado
el proceso del fortalecimiento institucional,
sumandose a diversas actividades. También
en la asesoria y elaboraciéon de Convenios y
Cartas de Entendimiento con entidades del
Sector Publico y Organismos Internacionales.
Ademas de las cartas de entendimiento para
el otorgamiento de las Bolsas de Estudio y
Apoyos Puntuales.

Elaboracion de
Administrativos,
Reglamentos.

Contratos Laborales vy
propuestas de Leyes vy

Entre las acciones mas significativas que se
llevaron a cabo en la Unidad se encuentran las
siguientes:

J Acompafiamiento en el proceso legal
sobre el traslado de los NNA y adultos con
discapacidad:

Desde noviembre de 2017 se ha llevado el

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”

37



proceso ante la Juez Primera de Primera
Instancia de la Nifnez del Area Metropolitana,
para el traslado de los NNA y adultos, el
CONADI como parte de su mandato de ser el
ente coordinador y asesor, se coadyuvod junto
con la Procuraduria de los Derechos Humanos;
impulsando que la Secretaria de Bienestar
Social cumpliera con brindar el abrigo en
condiciones de estdndares nacionales e
internacionales. Articulo 4, 6, 7, 8, 9, 14, 15,
16, 17, 23 de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; 2, 5, 6,
Convencion de los Derechos del Nifio.

Reunion para el seguimiento del caso de los
nifios, nifio y adolecente con discapacidad del
Hogar Seguro.

o Seguimiento a Reformas al Decreto
numero 33-98 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Derecho de Autor y
Derechos Conexos

A través del estudio de los Dictamenes,
Convenios, Tratados, redaccién de articulos,
reuniones con Diputados y Asesores, ponentes
de la iniciativa 5149, se logré que el 9 de
octubre 2018 con el Decreto 21-2018 se
aprobara la reforma a la Ley de Derecho de
Autor y Derechos Conexos.
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Reunién de seguimiento de la iniciativa de
ley 5149 para la redaccion de articulos con

Diputada y sus Asesores.

. Elaboracion, seguimiento y
acompafamiento en la firma de distintos
Convenios Interinstitucionales.

Con la municipalidad San Jerénimo, Baja
Verapaz: el cualtiene como objeto establecerlos
mecanismos de coordinacion interinstitucional
entre la Municipalidad de San Jerdonimo, Baja
Verapaz y el CONADI, para promover los
derechos de participacion social en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad y
de esa forma generar acciones efectivas en los
derechos contenidos en la Convencién Sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.

Coordinacioén interinstitucional entre la Municipalidad
de San Jerdnimo, Baja Verapaz y CONADI para
promover los derechos de participacion social
en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”




Con el Ministerio de Cultura y Deportes: el cual
tiene como objeto en que ambas instituciones
se comprometen a trabajar conjuntamente en
la promocién de la inclusidon de las personas
con discapacidad en las acciones marco segun
el quehacer de las instituciones.

Con el Gobernador Departamental vy
Presidente del Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural de Baja Verapaz:
tiene como objeto establecer los mecanismos
de coordinacion interinstitucional entre El
Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y
Rural de Baja Verapaz —CODEDE- y el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad -CONADI-, para promover los
derechos de participacion social en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad
. Acompafiamiento en diferentes
casos. Audiencias

legal

El CONADI se adhiere a diferentes procesos,
ya que se considera que es preocupante que
se violenten los derechos de las personas con
discapacidad, y como organismo encargado
de las cuestiones relativas al cumplimiento
de la normativa en materia de discapacidad
y de la aplicacién de la Convencién sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad, se
solicita formar parte de los procesos. En los
casos ya resueltos se ha logrado la restitucion
de derechos que habian sido violentados.

CONADI 2018

Casos emblematicos como la negativa del
Departamentode Transito de extender Licencias
de conducir a Personas con Discapacidad, que
luego de denuncias y demandas interpuestas,
se resolvio que es un derecho portar tal
documento. Y casos que constituyen el delito
de discriminacion por discapacidad.

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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o Trabajo interinstitucional con decretadas por la Comisién Interamericana de

Procuraduria de Derechos Humanos, PDH, vy
Procuraduria General de la Nacion, PGN, en
distintos casos.

Atendiendo al mandato del CONADI de ser el
ente coordinador, asesor e impulsor de politicas
generales en materia de discapacidad, se
generan acciones conjuntas para verificar las
condiciones de las personas con discapacidad
que asi lo requieran.

En la fotografia, Lcda. Ana Ruth Mérida de PDH,
Técnico Diego Marroquin de PGN y Lcda. Brenda
Ordofez de la Oficina Municipal de la nifiez de
Ciudad Vieja, Sacatepéquez, verificando las
condiciones de 2 personas con discapacidad
intelectual, a las cuales actualmente se les da
seguimiento.

o Seguimiento al Modelo de Cuidados
alternativos de Nifas, Nifos y Adolescentes
con discapacidad.

En conjunto con PDH, de los NNA abrigados
por la Secretaria de Bienestar Social, en
seguimiento a las medidas cautelares

Derechos Humanos y a requerimiento de la
Comision de Derechos Humanos del Congreso
de la Republica.

J Apoyo y acompafiamiento legal a los
diferentes subsectores que lo han requerido
Sub Sector de personas con discapacidad
auditiva.

Apoyo a la Mesa Técnica de personas con
discapacidad auditiva que le da seguimiento a
la Iniciativa 51-28, Ley de Lengua de Senfas
de Guatemala, LENSEGUA, con el propdsito
que se reconozca de manera oficial.
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Mesa Técnica de Panajachel, Solola

Propuesta de reforma a la Ley de Educacién
Especial, para enfatizar en la educacién
inclusiva. Este proceso de reforma nace
por la necesidad de armonizar la Ley con la
Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Sesidn de Junta Directiva. Reunidon con
la Jefe del Ministerio Publico

° Elaboracion de Convenios de Bolsas de
Estudio y Apoyos Puntuales.

. Asesoramiento en materia juridica APOYOs Puntuales: Conjunto de acciones
a Junta Directiva, Consejo de Delegados, due las organizaciones ejecutan en beneficio

Direcciéon General y demds Direcciones del d€ 1as personas con discapacidad, teniendo
CONADI. como fin generar o promover las condiciones

para participar en la sociedad en igualdad de
Con el objeto de dar certeza juridica cuando condiciones. _ _ _
asi es requerido. Las bolsas de Estudio: destinadas a estudiantes
con discapacidad, en todos los niveles.
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. Seguimiento a las Lineas de Accion

El CONADI asume la direccion estratégica para
la inclusidon de las personas con discapacidad,
apuntando a la construccion de rutas para
alcanzar los resultados.

Acceso a la justicia: Organismo Judicial, Policia
Nacional Civil, Defensa Publica Penal, Ministerio
Pablico, Procuraduria de Derechos Humanos,
INACIF.
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3. Direccion de Recursos Humanos

Principales acciones de la Administracion de
Personal

MANUAL DE COMUNICACION EFECTIVA

o En el ambito institucional es necesario
gue los trabajadores cuenten ademas de los
conocimientos técnicos requeridos con una
serie de habilidades personales y sociales
gque les permitan desenvolverse con éxito
en el desempefio de sus funciones y que les
permitan mantener relaciones efectivas con
los compafieros, superiores, subalternos vy
personal externo.

o La comunicacion es un proceso complejo
marcado por muchos factores (cultura,
cercania de los interlocutores, estados animo),
en el que a pesar de haber diferencias entre
las distintas personas, existen elementos
comunes que son los que permiten que se dé
el proceso comunicativo.

J Es por ello que se vislumbra la necesidad
de crear y desarrollar una estrategia de
comunicacién interna, que coadyuve al
mejoramiento de la comunicacidon entre la
institucion y su personal. En conjunto con la
Direccion de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas se elaboré el manual de Comunicacién
efectiva de la Institucion.

COMUNICACION

EFECTIVA
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Capacitaciones realizadas durante el periodo
2018

J A lo largo del 2018 se han realizado
varios procesos de capacitacion tanto para el
personal de la institucidn como para miembros
del Consejo de Delegados con temas diversos:

. Capacitacion tedrica y practica
Primeros Auxilios21/03/2018 Instalaciones
4-19 CONADI. (impartida por Miembros de
Bomberos Voluntarios)

o Capacitacion “Etiqueta y Protocolo

Diplomatico” el cual fue impartido por un
Instructor del INTECAP. Tuvo una duracion
total de 10 sesiones de clase distribuidas en 3
meses 07/05 al 16/07/2018, cada periodo de
clase de 4 horas para un total de 40
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Negociacion
para miembros del Consejo de
Delegados 30/08/2018, durante el cual se
obtuvieron conocimientos sobre Negociacidn,
Comunicacion asertiva, Estilos de negociacion,

° Taller
Conflictos

Caracteristicas de un buen negociador, El

transformacion de conflicto.

Conflicto y su tratamiento, Metodologias de

o Liderazgo y Proceso de Toma de
Decisiones para miembros del Consejo
de Delegados 11/07/2018. ElI taller fue

desarrollado en dos partes: Primera parte
Liderazgo inspirador: éQuién es un Lider?, Rol
de lider en las Organizaciones, El proceso de
lider, El Liderazgo como cualidad personal,
Tipos de liderazgo, Niveles de Liderazgo, El lider
y la transformacion de las personas. Segunda
parte El proceso de la toma de decisiones:
Proceso de la toma de decisiones gerenciales,
herramientas administrativas para la toma de
decisiones gerenciales. Barreras para la toma
de decisiones efectivas, Cualidades personales
para la toma de decisiones, El método de 8
pasos para la toma de decisiones.
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. Se han realizado dos capacitaciones
modalidad Virtual en plataforma INAP, los
temas a desarrollar Redaccion de Documentos
Oficiales del 23 de Julio al 31 de Agosto con
duracion de 40 horas, y Comunicacion Efectiva
en la Administracién Publica duracion de 40
horas del 01/10 al 09/11/2018.

Fomento de identidad Institucional, trabajo
en equipo y solidaridad por medio de diversas
actividades.

J Es vital para el CONADI generar sentido
de pertenencia, identidad organizacional,
motivacién, trabajo en equipo y salud
emocional entre los colaboradores. Ya que
cada situacién diaria influye en el desarrollo
de las habilidades y desempefio laboral.

. Se realizaron actividades como
“Caminemos juntos hacia el Exito”. Con la
participacion de todo el personal del CONADI
y miembros de Junta Directiva, se realizd en el
parque Erick Barrondo el dia 27/07/2018.

CONADI 2018

"Accion Conjunta para una Participacion Plena” 65




N Memoria de labores

(<}

@@@]‘ L ———
o

“© mg0m

. En el marco de los XXI afios de CONADI e “DE LA MANO POR CONADI” se denominé
se realiz6 el 25/05/2018 la actividad "CONADI  asi a la actividad realizada el 28/09/2018 en
SOMOS TODOS". Semanas previas ala misma la cual el personal se unié para remozar las
se realizé la votacidn para elegir al compafero instalaciones del 4-19 en cuanto a limpieza y
del afio, siendo en este caso 3 los colaboradores  pintura, previo al traslado de areas de trabajo
gue por su empatia y dinamismo dentro de la  por la redistribucién de espacios fisicos.
institucién se han ganado la admiracion de sus
companferos.
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. Asi  como hubo capacitaciones,
actividades de esparcimiento, de colaboracion
mutua, también llegé el momento de ser
solidarios. Antelaerupcidndel volcandeFuego,
donde se encontraban muchas Personas con
Discapacidad; se realizd6 un Illamado para
unir fuerzas y de forma voluntaria se llevara
ayuda a este sector. A dicha convocatoria se
respondié undanimemente y lo recaudado fue
entregado a las personas con Discapacidad
de los albergues de Escuintla y Sacatepéquez.
Las donaciones se realizaron del 12 al 14 de
Junio y la visita a los albergues fue el viernes
15/06/2018

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”

ano se realizaron varias
directamente

largo del
actividades correspondientes
al drea administrativa del recurso humano, lo
cual abarca los procesos de:

A lo

. Administracion de Salarios (Nominas
011y 022)
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o Control y Programacién de Vacaciones
de personal en bloque.

J Reclutamiento y seleccién de personal
para diversas plazas vacantes.

o Procesos de Cumplimiento de
obligaciones con Contraloria General de
Cuentas que comprenden actualizacién de
cuentadantes, registros de probidad, registro
de contratos laborales personal 022 y bajas
del personal.

Para el CONADI es muy importante el desarrollo
profesional y personal de los colaboradores que
trabajan en la promociéon de los derechos de
las personas con discapacidad en Guatemala,
debido a ello se realizan diversas actividades
que favorezcan el clima laboral dentro de la
institucién.

4. Unidad de Auditoria Interna

Principales acciones de la Unidad de Auditoria
Interna durante el afo 2018.

El control interno es una herramienta que
orienta los esfuerzos de los colaboradores hacia
el logro de los objetivos institucionales. Se
presentaron propuestas donde se incluyeron
una serie de tareas, como tiempos de
ejecucion, la cual fue implementada durante
el transcurso del afio.

Actualizacién de procedimientos de compras:

Se revisdé y actualizd el procedimiento
interno de compra directa de baja cuantia
conforme a la Ley y el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, el que incluye
el registro en los modulos de presupuesto por
resultados (PpR) del Sistema de Gestion -
SIGES-. El documento fue discutido con todas
las areas involucradas en el procedimiento;
posteriormente la Direccién General lo aprobd
para su aplicacion. Asi mismo este instrumento

fue incorporado al Manual de Procedimientos
producto de la reingenieria institucional y fue
autorizado por el Consejo de Delegados en
junio 2018.

Reglamento de viaticos y transporte para
integrantes de organizaciones representativas
de personas con discapacidad:

Durante el mes de abril 2018 se elabord
propuesta de Reglamento de viadticos vy
transporte para integrantes de organizaciones
representativas de personas con discapacidad,
COMUDIS y CODEDIS y personas que no son
funcionarios o colaboradores del CONADI. Asi
mismo, se elabord propuesta de formulario
para documentar el pago de dichos gastos,
propuesta que fue implementada con el
objetivo de minimizar las contingencias y
aplicar controles internos para la ejecucion de
los gastos. En el reglamento se establecieron
techos maximos para el pago de gastos por
viaticos y transporte, sin dejar de considerar
la condicidn de las personas con discapacidad.
La propuesta fue aprobada por el Consejo de
Delegados en octubre 2018, con vigencia para
el 2 de enero de 20109.

Manual Organizacional, Manual de
Procedimientos y Reglamento Interno del
CONADI:

Durante los meses de marzo a julio de 2018,
se integro la comisién de seguimiento de la
reingenieriainstitucional, dondeserevisaronlas
propuestas del Manual Organizacional (Puestos
y Funciones), Manual de Procedimientos y
Reglamento Interno del CONADI; los dos
primeros instrumentos fueron aprobados por
el Consejo de Delegados en junio 2018; la
aprobacion del reglamento interno se realizé
en el mes de diciembre.

Reglamento del Fondo Rotativo:
Enagosto 2018 se elabord y presentd propuesta

de Reglamento del Fondo Rotativo, la cual fue
discutida con todo el personal de la Direccion
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Financiera. Fue aprobado por el Consejo de
Delegados en septiembre 2018, entrando en
vigencia el 1 de octubre del mismo afo.
Manual del Fondo Rotativo:

En septiembre de 2018, se elabord el manual
para la administracion de fondo rotativo,
conteniendo los respectivos aportes del
Director Financiero, y presentado ante la
Direccion General.

Procedimientos para el
Participacién Ciudadana:

Departamento de

Se elaboraron las propuestas de “Proceso de
Apertura, Autorizacién, Ejecucién y Liquidacién
de Apoyos Puntuales; “Proceso de Apertura,
Autorizacién, Ejecucién y Liquidacion de Bolsas
de Estudio” y “Proceso de Adscripcién de
organizaciones” conforme lo establecido en los
reglamentos internos y el Acuerdo Gubernativo
No. 55-2016 del Ministerio de Finanzas
Publicas. Los documentos fueron analizados,
discutidos y avalados por las personas que
intervienen en el proceso y posteriormente
fueron autorizados por la Junta Directiva para
su aplicacion.

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria 2018:
Se elaboré Plan Anual de Auditoria 2018,
aprobado por la Junta Directiva. Asi mismo,
se planificé evaluar las areas financieras de
mayor relevancia en el Presupuesto de Egresos
del CONADI; las areas que fueron evaluadas
son: Compras, Tesoreria, Inventario. En las
areas financieras se evalud el control interno
implementado, en cuanto al cumplimiento de
normas y leyes gubernamentales; emitiéndose
los informes respectivos, que fueron
previamente discutidos con las personas que
participan en los procedimientos. Se evaluaron
riesgos y se recomendo la implementacion de
nuevos procedimientos de control interno.

En el drea de Compras:

Se realizaron dos auditorias, cuyo resultado
permitird tener un mejor control de los
proveedores y de la calidad de los bienes

CONADI 2018

y servicios que prestan a la institucién
y minimizar los tiempos de ejecuciéon y
liguidacién de las compras.

En el drea de Tesoreria:

Se realizd una constante revision vy
monitoreo de la presentacién de los reportes
financieros requeridos en las normas y leyes
gubernamentales. Se efectuaron arqueos de
fondos rotativos internos. Se evalu6 el rubro
de viaticos y gastos conexos y los controles
internos implementados.

En el area de Inventario:

Se dio seguimiento a recomendaciones de
ejercicios anteriores, respecto al control,
registro, identificacion y resguardo de bienes.
Se brindd asesoria respecto a la utilizacidon
de bienes en buen estado y el procedimiento
de baja ante las instancias correspondientes.
Se mantuvo una constante verificacidn de las
existencias del Almacén de Bienes y Materiales
y de los controles internos implementados en
dicha area.

En el &rea de recursos
administracion del personal:
Se realizé revision mensual de ndminas de
sueldos del personal permanente rengldon
presupuestario 011 y personal temporal,
renglén presupuestario 022y libros de salarios.
Se revisaron las ndéminas de prestaciones
laborales: bonificacién anual (bono 14),
aguinaldo, bono vacacional; asi como las
prestaciones pagadas por terminacion de la
relacion laboral. Se revisaron expedientes
de personal de nuevo ingreso, contratos de
trabajo; retenciones de contribuciones a la
SAT y al Seguro Social, avisos de alta y baja
del personal en la Contraloria General de
Cuentas y cumplimiento de la presentacion
de la Declaracion Jurada Patrimonial.

humanos vy

Monitoreo de organizaciones, para verificar el
cumplimiento de obligaciones formales:
Durante los meses de agosto y octubre 2018

"Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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se efectuaron monitoreos a organizaciones que
fueron beneficiadas con apoyo puntual, para
determinar el cumplimiento de sus obligaciones
como cuentadantes. Durante el monitoreo
se brindaron orientaciones a representantes
legales, tesoreros y/o contadores generales
de las organizaciones sobre Ila forma
correcta de elaborar las declaraciones ante la
Contraloria General de Cuentas. A la fecha
varias organizaciones han cumplido con sus
obligaciones ante la Contraloria General de
Cuentas.
Presentacion de opiniones y dictdamenes
financieros:

Durante el ejercicio fiscal 2018, se rindidé en
forma escrita y verbal, opiniones o dictamenes
financieros. Asi mismo, se asesoré en materia
financiera al Consejo de Delegados, Junta
Directiva, Direccién General y demas Unidades
de Trabajo.

5. Direccion de Planificacion

Principales Acciones realizadas:
Elaboracion del Plan Operativo Anual -POA-
2019:

Con base en el —-PEI- 2016-2020 y el Plan
de Accién 2016-2021, el CONADI procedid
a la elaboracion del Plan Operativo Anual
2019, siguiendo la metodologia de Gestion
por Resultados, para lo cual se definieron los
lineamientos a seqguir para dicho proceso. Se
procedid a revisar y analizar los instrumentos
de planificacion entregados por SEGEPLAN y
se elabord un cronograma de trabajo para dar
cumplimiento a la normativa establecida por
el MINFIN Y SEGEPLAN para la elaboracién y
entrega del POA 2019 y POM 2019-2020.

Ingreso de informaciéon del Plan Operativo
Anual 2019 al sistema de gestidn: se ingreso la
informacion correspondiente al POA 2019 en el
Sistema de Gestion Gubernamental (SIGES).
Ingreso de informacién institucional al Sistema
de Planes Institucionales —SIPLAN-

El SIPLAN es wuna plataforma virtual
disefiada por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia SEGEPLAN,
a través de la cual se le da seguimiento a
los Resultados Estratégicos de Gobierno,
Resultados institucionales, productos,
subproductos, indicadores y recursos
econodmicos y financieros definidos, vinculados
a los resultados establecidos, se procedid a
cargar la informacién correspondiente al POA
2018, cabe mencionar que en el SIPLAN se
generan reportes cuatrimestrales de gestion
institucional.

Seguimiento al cumplimiento del Plan
Operativo: La Unidad de planificacién para dar
cumplimiento a la normativa correspondiente
sobre el seguimiento fisico de las metas
institucionales establecidas en el Plan Operativo
Anual, realizd las siguientes acciones:

o Registro de la ejecucion de metas
institucionales: de acuerdo a los reportes de
ejecucién mensual de metas que entregaron
los técnicos, se procedidé a realizar la revisién
y analisis de la informacidn, posterior a esto se
registraron en los sistemas correspondientes
(SIGES Y SIPLAN).

. Programacion Cuatrimestral: se solicito a
los responsables de la ejecucion de productos
y subproductos institucionales (encargados
de eje), la programacion cuatrimestral; dicha
programacion es registrada en el Sistema
de Contabilidad Integrada SICOIN, para que
esta se convierta en informacién institucional
oficial.

o Programacion Mensual: los encargados
de eje enviaron una programacion, que incluian
las acciones a ejecutar mensualmente para el
cumplimiento de la programacién cuatrimestral
de metas. Esta informacion contenia datos
especificos de las acciones que permitieron el
cumplimiento de las metas programadas.
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J Reporte de Ejecucibn mensual de
Metas: mensualmente los encargados de eje
reportaron las metas que fueron ejecutadas
de acuerdo a la programacién cuatrimestral,
debiendo anotar la justificacién en el caso de
las metas que no fueron alcanzadas. La Unidad
de Planificacién procede a realizar el registro
oficial de metas ejecutadas durante el mes
correspondiente.

J Reprogramacion de metas: cuando
por razones de fuerza mayor no es posible
ejecutar la meta en las fechas programadas,
los encargados de eje deben solicitar por
escrito con el visto bueno de la Direccidon
Técnica, la reprogramacién de las mismas.
La unidad de Planificacién, luego del analisis
correspondiente, procede a realizar la
reprogramaciéon de la meta en el SICOIN.

o Modificaciéon de metas: en el caso que
existan metas que por alguna circunstancia
particular no es posible ejecutarlas; los
encargados de eje solicitan la modificacién de
meta a Direccidn General con las justificaciones
del caso y con el Visto Bueno de la Direccion
Técnica. La Unidad de Planificacion, con la
autorizacién de la Direccion General, procede
a modificar la meta en el sistema.

. Informe de Resultados: los encargados
de eje, deben enviar mensualmente un informe
de resultados de las acciones realizadas para el
cumplimiento de los productos y subproductos
institucionales establecidos en el POA; la Unidad
de Planificacién procede a revisar y analizar
la informacién enviada, esto le da validez al
cumplimiento de las metas y sirve de insumos
para los informes generados por la Unidad de
Planificacién. El informe incluye un apartado
para anotar las acciones institucionales
realizadas en relacion al que hacer institucional
y que no estan contempladas en el POA.

. Matriz de Datos Estadisticos:
mensualmente los encargados de eje, deben
enviar una matriz de datos estadisticos de
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las personas que participaron en las acciones
relacionadas al cumplimiento de la planificacion
institucional.

o Elaboracion de Informes Cuatrimestrales
de Gestion: con base en la informacion
institucional sobre los avances en el

cumplimiento de metas, se elaboraron los
Informes de Gestion del Primer, Segundo
y tercer Cuatrimestre; con la aprobacion de
Direccién General fueron entregados a las
instancias correspondientes.

J Monitoreo al POA 2018:Se realizaron
monitoreo de las actividades planificadas
mensualmente por los promotores y técnicos
del CONADI, en donde se verificé el avance
del Plan Operativo Anual -POA 2018-, en los
Departamentos de Totonicapan, Quiché, Santa
Rosa, Escuintla, Retalhuleu, Chimaltenango,
Sacatepéquez y Guatemala, llenandose las
respectivas boletas de monitoreo en campo
para la recopilacion de informacién.

J Seguimiento a Matrizde Control de gasto:
La cual permite llevar el control del gasto de
las diferentes actividades planificadas.

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS POR EJE ESTRATEGICO (PRODUCTOS Y SUBP DEL
POA 2018

Nombres de Total de | Modifica-
Ejes Metas das
Funcionamiento
y Areas 3 o] 3 3 3 0 100%
Sustantivas

Programa- Sin % de

Ricsnics das B Ejecutar | Ejecucion

Incidencia
Politica
Carticipasion 241 28 269 269 268 1
iudadana
Desarrollo
Institucional
Justicia y
Seguridad 6 0 6 6
Ciudadana
Comunicacion y
Relaciones 186 1 187 187 187 0 100%
Publicas
TOTAL 589 14 603 603 602 1

42 1 43 43 43 0 100%

99.63%

111 16 95 95 95 0 100%

o] 100%

99.83%

Proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual
2019, Direccion de Planificacion, Direccion
Técnica, Direccion Administracién, Direccion
Financiera, Departamento de Promotores,
Direccion General, Junta Directiva, y Consejo
de Delegados. Ciudad de Guatemala, 20 de
marzo de 2018.
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Talleres regionales realizadas en
Quetzaltenango el 14 de marzo de 2018, en
Santa Cruz, Rio Hondo, Zacapa el 16 de marzo
de 2018, para el proceso de elaboracion
del Plan Operativo Anual 2019, realizada
con las a Organizaciones de Personas con
Discapacidad e Integrantes de las Comisiones
Departamentales de Discapacidad -
CODEDIS-.

Memoria de

labores
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Actividades monitoreadas de la planificacion mensual de los técnicos de la planta central y de

los promotores departamentales, para el cumplimiento de metas del Plan Operativo anual

2018, en los departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Escuintla, Retalhuleu, Chimaltenango
y Sacatepéquez.

Reunion con promotores de la Fundacién Justicia y Género para la divulgacién de la campana
“Métele un Gol al Machismo”, Ciudad de Guatemala 22/01/2018.
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Reunidn para la propuesta de Talleres sobre la Tematica de Discapacidad en la Gestidon de Riesgo,
dirigidos a coordinadores de la COLRED. (12/02/2018, Sede CONADI central, Guatemala).

Juramentacion de nuevos miembros de la Junta Directiva de Asociacion Nacional de Ciegos de
Guatemala —ANCG-. (13/02/2018. Sede de la ANCG)
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Presentacion del bosquejo de informe a presentar a la nueva Comision de Discapacidad del
Congreso de la Republica de Guatemala. (15/02/2018, Sede CONADI central, ciudad de Guatemala).

Entrevista al sefior Francisco Sojuel director de ADISA, en el marco de la conmemoracion de los 20
afos de ADISA. Tecpan, Chimaltenango, 02/03/2018
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Reunion con representantes de ADISA y CONADI para coordinar actividades en el marco de la
conmemoracion de los 20 afios de ADISA. Tecpan, Chimaltenango, 02/03/2018

-

i

'

Reunién con representantes Organizaciones de Padres de Familias (ADISA y APCEE) para
coordinar la activacién del Subsectorde Padres de Familias. Tecpan, Chimaltenango, 02/03/2018
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Reunion de la Comision de Apoyos Puntuales. (15/02/2018, Sede de CONADI, ciudad
de Guatemala).

e e il
Visitando a ASOGEM, para la recopilacién de informacion sobre las organizaciones adscritas
al CONADI. (16/02/2018. Sede de ACCD. ciudad de Guatemala).
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Visita a Coordinaciones Técnicas Educativas de los municipios de Chinique y Chiché del
departamento de El Quiché, conjuntamente con el Promotor para solicitar informacion de
ninos en condicion de discapacidad. 06 y 07 de agosto de 2018.

Visita a oficina del MAGA, conjuntamente con Visita a la oficina municipal de

el promotor para la entrega de convocatoria discapacidad del municipio de San
para participar en la reunién mensual de la Francisco El Alto, en donde se entrevistd
CODEDIS. Santa Cruz del Quiché, 08 de al coordinador de la CODEDIS, 09 de
agosto de 2018. agosto de 2018.
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Visita la Direccién Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Chiquimulilla, Santa Rosa,
Asesoria sobre la creacion de la Oficina Municipal
de Discapacidad y coordinacion por parte del
Promotor el espacio para la realizacion del Taller
sobre la Ruta de Denuncias. 08 de octubre de

Keller, que se encuentra en proceso de constitucion y
legalizacion, brindando asesorfa sobre el mismo.
Municipio de Retalhuleu, Retalhuleu, 15 de octubre de
2018.
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Visita a la Oficina de la CODEDIS del
departamento de Escuintla, en donde se
entrevisto a la Coordinadora, como parte del
monitoreo de las acciones de promotor en
coordinaciéon con la CODEDIS.

Municipio de Escuintla, Escuintla, 10 de
octubre de 2018

Se visité de incidencia a la Fundacion Distrito Alto
Rendimiento, sobre la teméatica de discapacidad,
dando como resultado la programacion de
capacitaciones para padres de familia y docentes
en la tematica de discapacidad. Municipio de
Retalhuleu, Retalhuleu, 16 de octubre de 2018.
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Se visito la OMD de la municipalidad de San Andrés ltzapa, Chimaltenango con el proposito de hacer entra
del plan de trabajo de la OMD, y de convocatorias para reunién de la CODEDIS a realizarse el 23 de octubre
de 2018. Municipio de San Andres Itzapa, Chimaltenango, 17 de octubre de 2018.

Visita realizada a Escuela Urbana Mixtas de Educacion Especial Valle del durazno, del municipio de
San Andrés Itzapa, Chimaltenango en donde se realizé incidencia lograndose programar capacitacion
para padres de familia y docentes a inicio de la semana de noviembre de 2018.Municipio de San
Andrés ltzapa, Chimaltenango, 17 de octubre de 2018.
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Participacidon en la reunion mensual ordinaria de la CODEDIS de Sacatepéquez, en donde se planifico la
actividad en conmemoracion del dia internacional de las personas con discapacidad a realizarse el 30
de noviembre de 2018.Municipio de Antigua Guatemala, Sacatepequez, 18 de octubre de 2018.

6. Direccion Financiera por lo que el presupuesto aportado al Consejo
) Nacional para la Atencién de las Personas

RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA con Discapacidad -CONADI-, asciende a la
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE cantidad de Q.14,500,000.00"
2018

En el ejercicio fiscal 2018, se efectuaron 2
El informe resumido de la ejecucibn ampliaciones al presupuesto del Consejo
presupuestaria que corresponde del 1 de Nacional para la Atencidon de las Personas con
enero al 31 de diciembre de 2018, contiene Discapacidad ~-CONADI-, con la aprobacién de
el comportamiento de los ingresos y egresos la Asamblea del Consejo de Delegados en los
ejecutados, como lo establece la Ley Organica puntos resolutivos detallados a continuacion:
del Presupuesto y sus modificaciones.

a. CUARTO del Acta de Sesién Extraordinaria
Movimiento Global del Presupuesto No. 01-2018 celebrada el 18 de enero de 2018,

que asciende a la cantidad de Q.2,374,768.75.
Basado en el Acuerdo Gubernativo Numero
300-2017 del Ministerio de Finanzas Publicas, b. TERCERO del Acta de Sesidn
gue literalmente dice: “Acuérdase conforme al Extraordinaria No. 08-2018, celebrada el 24
Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la de octubre de 2018, que asciende a la cantidad
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto de Q.1,499,184.76.
General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2017, con vigencia para el El presupuesto vigente para el ejercicio fiscal
ejercicio fiscal 2018, se aprueba la distribucion 2018, asciende a la cantidad de dieciocho
analitica del Presupuesto General de Ingresos millones trescientos setenta y tres mil
y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal novecientos cincuenta y tres con cincuenta y
2018”, publicado el 29 de diciembre de 2017, un centavos (Q.18,373,953.51).
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Analisis de la Ejecuciéon del Presupuesto de Ingresos por Rubro

El analisis de la ejecucidn del presupuesto de ingresos por rubro estimados, su modificacion y
ejecucién al 31 de diciembre de 2018, se detalla a continuacién:

. 11990 O”"? Iippesestih | o 149918476 149918476 149918476  100%
ributarios
I De la
16210 Administracion Q. 14,500,000.00 14,500,000.00 14,500,000.00  100%
Central
o Disminucién de e e -
. 23mm0 || A nees | @ 2,374,76875 2,374,768.75 237476875  100%
I Total Q. 14,500,000.00 3,873,95351 18,373,953.51 18,373,953.51  100%

Fuente: Reportes SICOIN

El total del presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2018, asciende a la cantidad
de Q.18,373,953.51, el ingreso percibido y devengado, asciende a la cantidad de
Q.18,373,953.51, que representa el 100 %.

Analisis de la Ejecucion del Presupuesto de egresos por Programa Institucional

El analisis de la ejecucion del presupuesto de egresos por programa institucional al 31 de
diciembre de 2018, se detalla a continuacion:

Saldo (V-D) no No

Programa Descripcion Asignado Modificado Vigente Devengado [Ejecutado .
gastado Ejecutado

Direccion Superior Actividades
01 Fa— 10,581,394.00 2,426,945.56| 13,008,339.56| 10,511,992.94 81% 2,496,346.62 19%
entrales

Incidencia para el Cumplimiento
11 de Derechos de las Personas con 3,918,606.00 1,447,007.95 5,365,613.95 4,381,139.19| 82% 984,474.76 18%
Discapacidad

Total 14,500,000.00 3,873,953.51| 18,373,953.51| 14,893,132.13 81% 3,480,821.38 19%

Reportes SICOIN
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Grafica
Ejecucion al 31 de diciembre de 2018
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Direccidon Superior Actividades Incidencia para el Cumplimiento
Centrales de Derechos de las Personas con
Discapacidad

E Vigente (V) & Devengado (D)

El total de presupuesto vigente, asciende a la cantidad de Q.18,373,953.51, que corresponde a
los Programas Institucionales 01 que incluye los gastos de

Funcionamiento, Sueldos y Salarios del Personal; y Programa 11 que incluye los gastos de los
Ejes Estratégicos, el presupuesto ejecutado ascienden a la cantidad de Q.14,893,132.13, que
representa el 81%, en relacidén al presupuesto vigente y el saldo no ejecutado, asciende a la
cantidad de Q.3,480,821.38, que representa el 19%, el porcentaje de ejecucién, es considerado
aceptable, derivado a que hasta en el mes de octubre se realizé la ampliacion presupuestaria
de la fuente 32.

Analisis de Presupuesto de Egreso Ejecutado por Programa y Subprograma

Analisis del presupuesto de egreso, ejecutado por programa y subprograma al 31 de diciembre
de 2018, se detalla en la siguiente cuadro:
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Programa s o Presupuesto : Presupuesto % Saldo Por %
Suhp?ograma Descapelun Asigfmado Modifizago Vigznte Devengats Ejecutado | Devengar |Ejecutado

Gastos Administrativos de

0100 funcionaminto Q 2,372,796.00 | 1,012,797.50 | 3,385,593.50 | 2,719,766.84 | 80.33% 665,826.66 | 19.67%
Sueldos, prestaciones laborales,

0100 obligaciones patronlaes y dietas. 8,208,598.00 (85,036.70)| 8,123,561.30 | 7,792,226.10 | 95.92% 331,335.20 | 4.08%

0100 Asignacion global - 1 1,499,184.76 | 1,499,184.76 . 0.00% | 1,499,184.76 | 100.00%
Sub total 10,581,394.00 | 2,426,945.56 | 13,008,339.56 | 10,511,992.94 | 80.81% | 2,496,346.62 | 19.19%

101 Incidencia Palitica 727,080.00| 169,750.00 896,830.00 627,698.47 | 69.99% 269,131.53 | 30.01%

1102 Desarrollo Institucional 200,000.00 98,800.00 298,800.00 201,580.20 | 67.46% 97,219.80 | 32.54%
Fortalecimiento de las Personas
con Discapacidad para el
Fomento de la Participacion

1103 Ciudadana 1,868,606.00 [ 998,117.85 | 2,866,723.95 | 247537147 | 86.35% 391,352.48 | 13.65%

1104 Justicia y Seguridad Ciudadana 600,000.00 45,500.00 645,500.00 521,639.87 | 80.81% 123,860.13 | 19.19%
Comunicacion y Relaciones

1105 Publicas 522,920.00 | 134,840.00 657,760.00 554,849.18 | 84.35% 102,910.82 | 15.65%
Sub total 3,918,606.00 | 1,447,007.95 | 5,365,613.95 | 4,381,139.19 [ 81.65% 984,474.76 | 18.35%

Total Q. 14,500,000.00 3,873,953.51 18,373,953.51 14,893,132.13  81.06%  3,480,821.38  18.94%

Fuente: Reportes SICOIN

El programa 1, se encuentra conformado por grupos de gasto que indican la ejecucion, Grupo 0
Servicios Personales, ejecutandose la cantidad de Q.7,792,226.10, que corresponden a recursos
necesarios para efectuar pagos del personal contratados bajo los reglones presupuestarios 011
Personal Permanente y 022 Personal Temporal; los Gastos Administrativos de Funcionamiento se
realizaron a través del Grupo 100 Servicios No Personales, para pagos por servicios de telefonia,
agua, electricidad, viaticos, transporte, servicios profesionales, etc.; Grupo 200 Materiales y
Suministros para pago de alimentos, productos de papel, tintes, etc.; Grupo 300 Propiedad,
Planta, Equipo e Intangibles para compra de equipo de computo, equipo de oficina, entre
otros; y Grupo 400 Transferencias Corrientes por pago de Indemnizacion y vacaciones pagadas
al personal, se ejecuté la cantidad Q. 2,719,766.84; y Grupo 900 Asignaciones Globales: este
grupo se utilizd para realizar la ampliacion presupuestaria por recomendacién de la Contraloria
General de Cuentas, por un monto de Q. 1,499,184.76

El Programa 11, Subprograma 01 INCIDENCIA POLITICA: Las Personas con Discapacidad son
Incluidas en los Programas, Planes y Politicas en los Sectores Publico, Privado y Sociedad Civil
en relacion a la Salud, Seguridad Alimentaria y Educacién de Calidad, la ejecucion se realizé a
través del Grupo 100 Servicios No Personales, Grupo 200 Materiales y Suministros, Grupo 300
Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, que asciende a la cantidad de Q.606,698.47 y en el
Grupo 400 Transferencias Corrientes se tiene el registro del aporte de pais a la CEDDIS por la
cantidad de Q. 21,000.00.

El Programa 11, Subprograma 02 DESARROLLO INSTITUCIONAL: El Recurso Humano es Formado
Constantemente para Desarrollar sus Competencias que Aseguren una Eficiente y Eficaz Gestion
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Institucional, la ejecucion se realizé a través del Grupo 100 Servicios No Personales, Grupo 200
Materiales y Suministros, Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, que asciende a la
cantidad de Q.201,580.20

El Programa 11, Subprograma 03 FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA: Las Personas con Discapacidad,
sus Familias y Organizaciones reciben Asesoria y Formacidon Permanente para Fortalecer su
Participacién en Espacios de Toma de Decision a Nivel Nacional, la ejecucién se realizé a
través del Grupo 100 Servicios No Personales, Grupo 200 Materiales y Suministros, Grupo 300
Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, que asciende a la cantidad de Q.1,987,081.47 y el
Grupo 400 Transferencias Corrientes, que incluye la ejecucién de Bolsas de Estudio y Apoyos
Puntuales, por un monto de Q. 488,290.00.

El Programa 11, Subprograma 04 JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA: El Sistema de Aplicacién
de la Justicia es Asesorado para Asegurar la Plena Accesibilidad en Condiciones de Igualdad a
las Personas con Discapacidad, la ejecucion se realizé a través del Grupo 100 Servicios No
Personales, Grupo 200 Materiales y Suministros, que asciende a la cantidad de Q.521,639.87.

El Programa 11, Subprograma 05 COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS: Los Derechos de
las Personas con Discapacidad son Difundidos de Manera Permanente a través de los Medios de
Comunicacién y Grupos Estratégicos de Poblacién, la ejecucion se realizé a través del Grupo
100 Servicios No Personales, Grupo 200 Materiales y Suministros, Grupo 300 Propiedad, Planta,
Equipo e Intangibles, que asciende a la cantidad de Q.554,849.18.
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VIII. Ahexo

BOLSAS DE ESTUDIOS BRINDADOS A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD DURENTE EL ANO 2018

Departamento de Guatemala
18 ® San Miguel Petapa
Guatemala
16
® Chinautla Guatemala
14
1 1 Guatemala Guatemala
10 B Mixco Guatemala
3
B Amatitlan Guatemala
6
m San Pedro Ayampuc
4 Guatemala
2 ® San Juan Sacatepéquez
Guatemala
0 = Villa Nueva Guatemala
Becados
Fuente: Datos propios

En el departamento de Guatemala se beneficiaron con las bolsas de estudios a 32
estudiantes con discapacidad en ocho municipios, en los niveles de Preprimaria, Primaria,
Basico, Diversificado y Universitario.
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Departamento de Baja Verapaz

5
4
3 B Cubulco Baja Verapaz
M Salama Baja Verapaz
2
Rahinal Baja Verapaz
1
0

Becados

Fuente: Datos Propios

En el departamento de Baja Verapaz se beneficiaron con las bolsas de estudios a 12
estudiantes con discapacidad de tres municipios, en los niveles de Preprimaria, Primaria,
Basico, Diversificado y Universitario.

Departamento de Huehuetenango

-
7

® Aguacatan
Huehuetenango

W Huehuetenango
Huehuetenango

[ R L R ¥~ I i ¥ B = ) BN

Becados

Fuente: Datos propios

En el departamento de Huehuetenango se beneficiaron con las bolsas de estudios a ocho
estudiantes con discapacidad en dos municipios, en los niveles de Preprimaria, Primaria,
Basico, Diversificado y Universitario.
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Departamento de Solola

3
25
M San Marcos la Laguna
2 Solola
1.5 m San Juan la Laguna Solola
1
San Pedro la Laguna
0.5 Solola
0

Becados

Fuente: Datos propios

En el departamento de Solold se beneficiaron con las bolsas de estudios a seis
estudiantes con discapacidad en tres municipios.

Departamento de Jalapa

3.5
3 W Jalapa Jalapa

2.5
2 W San Pedro Punula Jalapa

T

1 San Luis Jilotepéquez
0.5 lalapa

Becados

Fuente: Datos Propios

En el departamento de Jalapa se beneficiaron con las bolsas de estudios a siete
estudiantes con discapacidad de tres municipios.
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Departamento de Izabal

¥

® Los Amates lzabal

1 M El Estor lzabal

=R " R — T ¥ o B = ]

Becados

Fuente: Datos propios

En el departamento de |zabal se beneficiaron con las bolsas de estudios a siete
estudiantes con discapacidad en dos municipios.

Departamento de El Progreso
1 1
1
0.8
0.6 B Guastatoya El Progreso
0.4 B San Agustin
Acasaguastlan El Progreso
0.2
0
Becados
Fuente: Datos propios

En el departamento de El Progreso se beneficiaron con las bolsas de estudios a dos
estudiantes con discapacidad en dos municipios.

1
"Accion Conjunta para una Partzczpacwn Plena” 89
-



Memoria de labores

Estudiantes beneficiados con las Bolsas de Estudios en un solo municipio por

Departamentos

Becados

Fuente: Datos propios

3
" Pastores Sacatepéquez
2.5
B Quetzaltenango
2 Quetzaltenango
B Cuyotenango
1.5 Suchitepéquez

B Santa Cruz El Quiché

® Chimaltenango
Chimaltenango

i Poptun Petén

En los departamentos de Sacatepéquez, Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango
y Petén, se beneficiaron Unicamente a un estudiante con discapacidad por municipio, con
excepcion del departamento de Quiché que se beneficiaron a tres estudiantes en un solo

municipio.

CANTIDADES DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Condicion de Discapacidad

30
25
20
15
10

Cantidad.

Fuente: Datos Propios

B Fisica

W Visual

= Auditiva

M Intelectual

B Acrondoplasia
m Multiple

m Otros
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De los estudiantes beneficiados con las bolsas de estudios, el 90% son personas en
condicién de discapacidad, siendo un total de 74 personas con discapacidad y 8 personas
sin discapacidad (familiares de personas con discapacidad) haciendo un total de 82
beneficiados.

DESEMBOLSOS MENSUALES POR ESTUDIANTES

Montos Mensuales

Q500.00

Q400.00 ® Pre Primario

Q300.00 B Primario

Q200.00 Basico

Q100.00 H Diversificado
G m Universitario

Monto mensual

Fuente: Datos propios

A cada estudiante se le desembolsa mensualmente una cantidad de acuerdo al nivel
educativo que se encuentren, siendo de la siguiente manera: Preprimaria Q. 100.00,
Primaria Q. 200.00, Basico Q. 300.00, Diversificade Q. 400.00 y Universitario Q. 500.00,
estos desembolsos se realizan de en un periodo de 10 meses.

DESEMBOLSOS POR CUATRIMESTRES 2018

Primer Cuatrimestre

Q30,000.00

Q25,000.00 200.00 m Pre Primario

EEEIEEEEE : ® Primario

QIU:OUU-UU l ?}?\j::'rﬁcado
Q2,000.

QS,UUG(-fU m Universitario

Monto total primer desembolso.

Fuente: Datos Propios
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Durante el primer cuatrimestre (enero-abril 2018) se desembolsd la cantidad de Q
96,000.00 para beneficiar a 82 estudiantes de los niveles preprimaria, primaria, basico,
diversificado y universitario.

Estudiantes por niveles

40/

35

30 M Pre Primario

25 [ H Primario

20 s

15 /— Basico

10 m Diversificado
3 ® Universitario
0

Cantidad de estudiantes.

Fuente: Datos Propios

De la cantidad de estudiantes beneficiado con las bolsas de estudios la mayoria son los
del nivel primario.

DIPLOMADO

Inscritos por Departamentos

36

M Inscritos

Fuente: Datos propios

En el diplomado del moédulo “Participacion en la Vida Politica y Publica” participaron
74 integrantes de organizaciones de personas con discapacidad en cuatro sedes
departamentales.
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Participantes de Taller

(¥ 5]
an

a0 /203

1919
25 b‘lﬂ

10 : W Taller No. 1

0 m Taller No. 2
& e & N Taller No. 3

e 653' m Taller No. 4

Fuente: Datos propios

El diplomado del mdodulo Il se desarrolld en cuatro talleres, uno cada mes de las sedes
departamentales.

Participantes por Sexo

m Hombres

E Mujeres

Fuente: Datos propios

Durante el Desarrollo del mddulo |l del diplomado “Participacion en la Vida Politica y
Publica”, se contd con la participacion de un total de 49 mujeres y 25 hombres, siendo el
departamento de Guatemala en donde se reporta mayor participacion.
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Promedio Participantes

B Promedio Participantes

Fuente: Datos propios
La asistencia en los cuatro talleres fue variado, y la sede que reporta mayor cantidad de
asistencia en los cuatro talleres es el departamento de Alta VVerapaz, con un promedio de
asistencia de 10 participantes por taller, en relacion a la cantidad de inscritos que son un
total de 10 personas. En la sede de Quetzaltenango se tuvo inscritos 36 participantes, de
los cuales se tuvo un promedio de asistencia de 32 personas por taller, que hace una

diferencia en el promedio de cuatro inasistencia en los talleres, siendo la sede con mayor
inasistencia.

CONDICIONES DE DISCAPACIDAD POR DEPARTAMENTOS

Quetzaltenango

17

M Intelectual

10 - ® Visual
i 5 Auditiva
6
4 ) ) M Fisica
1
2 m Sin Discapacidad
0

Hombres Mujeres

Fuente: Datos propios

En la sede de Quetzaltenango se tuvo una participacion de 26 mujeres y 10 hombres, de
las cuales 17 mujeres y un hombre sin discapacidad (Familiares de personas con
discapacidad).
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Coban, Alta Verapaz

A
ris

35

25

H Intelectual

M Fisica

Hs
[REY
Hes

1.5

RRARRNY

Sin Discapacidad
0.5

Hombres Mujeres

Fuente: Datos propios

En la sede de Ccban, Alta Verapaz se tuvo una participacién de siete mujeres y tres
hombres, de las cuales participaron una mujer y un hombre sin discapacidad (Familiares
de personas con discapacidad).

Rio Hondo, Zacapa

3
25 2
2
m Auditiva
15
= Fisica
1
Sin Discapacidad
0.5 o
0

Hombres Mujeres

Fuente: Datos propios

En la sede de Rio Hondo Zacapa se tuvo una participacién de cuatro mujeres y cinco
hombres, de las cuales participaron una mujer y tres hombres sin discapacidad
(Familiares de personas con discapacidad).
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Guatemala, Guatemala

6

6
S 4 A
4 | Visual
3 9 o ® Fisica
2 Asperger
1 M Sin Discapacidad
0
Hombres Mujeres

Fuente: Datos propios

En el municipio de Guatemala, Guatemala se tuvo una participacién de 12 mujeres y tres
hombres, de las cuales participaron cuatro mujeres sin discapacidad (Familiares de
personas con discapacidad).

OFICINAS MUNICIPALES DE DISCAPACIDA -OMD- APERTURADAS EN EL ANO

2018
4

4 -/ B Petén
3.5 - 7 P M Izabal

3 w Zacapa
2.5 - H Jalapa

2 W Jutiapa
15 1 i El Progreso

1 1 m Alta Verapaz
0.5 4 1 Baja Verapaz

0 ' Escuintla

Cantidad de OMD
m Chimaltenango
Fuene: Datos propios

En 10 departamentos del pais se logré la apertura de 22 nuevas oficinas municipales de
discapacidad.
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Distribucion de los adultos mayores segun su condicion de discapacidad (n=50).
Camotan, Chiquimula.

Visual
32%

Fuente: Diagndstico sobre vulnerabilidad especifica nutricional en adultos mayores de 60 afios y
nifios/as de 0 a 117 meses de edad con condicion de discapacidades residentes de los
departamentos de Chiguimula, Huehuetenango y Quiché, Septiembre de 2018.

Condicion de discapacidad en nifios/as <10 anos de los departamentos de Quiché y

Huehuetenango
Auditiva_ Mental )
a%  \ %
Intelectual '
5% '
Visual
5%
Fisica 5 M:!:gn:le
18%

Fuente: Diagndstico sobre vulnerabilidad especifica nutricional en adultos mayores de 60 afios y
nifics/as de 0 a 117 meses de edad con condicidon de discapacidades residentes de los
departamentos de Chiquimula, Huehuetenango y Quiché, Septiembre de 2018.
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