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Introduccion

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI), en su
calidad de ente de Estado encargado de coordinar, asesorar e impulsar las politicas generales
en discapacidad. Durante mas de dos décadas de trabajo, ha desarrollado y definido procesos
técnicos, administrativos y politicos para asumir como corresponde la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad. Un esfuerzo donde los principales actores, son
precisamente los miembros de este colectivo.

El CONADI es el resultado del trabajo y compromiso de las instituciones publicas y
organizaciones de la sociedad civil, que en el devenir del tiempo se han unido con el objetivo de
alcanzar una sociedad mas incluyente para todos los sectores; labor que indudablemente ha
representado algunas dificultades, especialmente por la carencia de recursos financieros y
materiales. Sin embargo, ante el decidido apoyo de los dirigentes de organizaciones
representativas del sector y autoridades del sector publico, éstas se han venido superando
gradualmente.

Es justo valorar y reconocer que varios de los avances y logros iniciados en el ejercicio 2019,
derivan de procesos de afos anteriores. Junta Directiva con la firme conviccién de contribuir a
una mejor calidad de vida para todas las personas con discapacidad, apuntalé nuevas iniciativas
y de dio seguimiento y fortalecio los procesos ya existentes.

Los logros y alcances son el resultado del trabajo y esfuerzo realizado, los cuales llevan a la
Junta Directiva afirmar que se ha logrado un periodo con éxitos. Sin embargo, existen grandes
desafios, los que seguramente se iran superando en la medida que logremos ser capaces de
impulsar acciones debidamente coordinadas. Todo ello derivado de los esfuerzos de un
movimiento social que desea para la poblacién con discapacidad, la igualdad, asi como mayores
y mejores oportunidades.

La Junta Directiva que asumio la responsabilidad de dirigir la institucion el siete de enero del
2019, basd su quehacer en la planificacion institucional y defini6 asi mismo, prioridades
fundamentadas en las demandas de la poblacién con discapacidad, las aspiraciones
institucionales y en los compromisos de Estado ante la adopcién de instrumentos
internacionales como parte de su politica y legislacion interna.

En la memoria de labores 2019, se incluye informacion de las acciones técnicas administrativas
y politicas ejecutadas en el territorio nacional, donde las mas sobresalientes, es el
fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad, las que cada vez son mas
representativas de los intereses de la poblacién con discapacidad.



Han asumido la representacion del sector ante los foros de convocatoria interinstitucional del
poder local, a través de las Comisiones Departamentales de Discapacidad -CODEDIS- vy
Comisiones Municipales-COMUDIS-, estrategia de trabajo que empieza a generar frutos en
varios departamentos del pais.

Asimismo, se hace referencia a las acciones politicas ante los foros municipales,
departamentales y nacionales, para lograr la inclusion del tema de discapacidad en las politicas y
programas que se planifican, coordinan y ejecutan desde estos espacios.

Otra de las acciones importantes que se trabajaron el 2019 fue el fortalecimiento de alianzas
estratégicas con organismos internacionales. A través de estas alianzas se consolidaron
acciones que de cara a las necesidades de la poblacion con discapacidad han contribuido a
generar proyectos enfocados en el desarrollo social y productivo.

Una accion muy importante que debe remarcarse en el 2019 fue la incidencia que realiz6 el
CONADI junto a los organismos rectores de la tematica de discapacidad de Centro América y
Republica Dominicana, para la constitucion de un organismo regional desde la estructura del
Sistema de Integracion Centroamericana —SICA-.

Todos estos logros han sido alcanzados por un trabajo en conjunto entre Junta Directiva y
Colaboradores que han visto el trabajo de la Institucién como un compromiso de nacién en donde
a través de los esfuerzos se alcanzara una mejor calidad de vida y el respeto a los derechos de
las personas con discapacidad.

Los datos que se comparten en la presente memoria de labores generan para el CONADI,
organizaciones e instituciones miembros, un sentimiento de satisfaccion por los logros y la
unidad del sector, pero definitivamente no debe llevar al colectivo de discapacidad a estar
conforme, porque aun queda camino por recorrer para alcanzar una verdadera inclusion,
objetivo que aun esta muy distante, pero seguramente se lograra si se sigue y fortalece esta ruta.



. MARCO LEGAL Y POLITICO

El Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad (CONADI), deriva
de la firma de los Acuerdos de Paz Firme y
Duradera, que puso fin a un conflicto interno
armado de mas de 36 afos. A través de éstos,
Guatemala asume el compromiso de asegurar
la defensa y promocion de los Derechos y
libertades fundamentales de todos los
habitantes del pais.

Después de varios anos de lucha, el Congreso
de la Republica aprobé el Decreto 135-96, Ley
de Atencidén a las Personas con Discapacidad,
acontecimiento que tuvo lugar el 28 de
noviembre de 1996. A través de esta ley, se
persigue la inclusibn de las personas con
discapacidad en todos Ilos ambitos del
desarrollo humano, para reducir las brechas de
una histérica exclusion social.

La ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad y su Reglamento, regula la
integracion del CONADI como una institucion
bipartita, por lo que en su gestién técnica,
administrativa y politica, se cuenta con la
participacion de seis entidades del sector
publico y organizaciones de la sociedad civil,
representadas en siete subsectores.

El articulo 22 de su ley de creacion, le define
como una entidad autbnoma, con personalidad
juridica, patrimonio propio y con caracter
coordinador, asesor e impulsor de politicas
generales en discapacidad, para lo que se le
sefnalan las siguientes funciones:

* Diseniar las politicas generales de
atencion integral, que aseguren efectivo
cumplimiento de los derechos vy
obligaciones de las con discapacidad.

* Cumplir y procurar que se cumplan
las normas de la Ley de Atencion a
las Personas con Discapacidad y su
Reglamento.

La gestion del CONADI se sustentan en las
siguientes normativas nacionales e
internacionales:

Marco Nacional:

* Articulo No. 53 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

* Decreto No. 135-96, Ley de Atencion a
las Personas con Discapacidad.

+ Decreto No. 16-2008, Ley que declara
de interés publico la Politica Nacional en
Discapacidad.

* Decreto No. 58-2007, Ley de Educacion
Especial para las Personas con
Capacidades Especiales.

* Decreto 05-2011, Ley de Reformas a la
Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad.

* Decreto 21-2018, Ley que Reforma los
Derechos de Autor y Derechos
Conexos.

* Decreto 03-2020, Ley de Lengua de
Sefias de Guatemala.



Marco Internacional:

Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por el Estado
de Guatemala mediante Decreto
59-2008.

Convencién Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, aprobada en Guatemala
por la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) en 1999 vy ratificada
por el Estado guatemalteco mediante
Decreto 52-2001.

Normas uniformes para la equiparacion
de los derechos de las personas con
discapacidad, aprobadas en 1992 por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Instrumento de ratificacion del Tratado
de Marrakech.

Extension del Decenio de las Américas
por la Dignidad y los Derechos de las
Personas con Discapacidad 2016-2026,
aprobado en junio de 2018 en la 46
Asamblea General de la OEA.



II. MARCO ESTRATEGICO

1. Mision, Vision y Objetivo Institucional:



. MARCO ESTRATEGICO

2. Principios y Valores

. ORGANIZACION DEL CONADI

El articulo 24 de la Ley de Atencion a las
Personas con Discapacidad, establece que el
CONADI se integra por delegados del Sector
Publico y delegados de la Sociedad Civil.
Actualmente cuenta con la siguiente estructura
organica:

1. Consejo de Delegados

Constituye la maxima autoridad politica de la
institucion, por lo que genera las directrices
para la gestion técnica, administrativa y politica
del CONADI. Para la toma de decisiones y
adopcion de resoluciones, realiza asambleas
mensuales de forma ordinaria. La Ley y su
Reglamento, establecen que se nombra un
delegado titular y un suplente por cada una de
las siguientes entidades y subsectores:

Delegados del Sector Publico:

Ministerios: Salud Publica y Asistencia
Social, Educacién, Trabajo y Previsién
Social, mediante Acuerdo Ministerial.

Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, mediante
Acuerdo de la Secretaria.

Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, mediante Acuerdo de la Junta
Directiva.

Universidad de San Carlos de
Guatemala, mediante Acuerdo de
Rectoria.



Sin embargo, mediante resolucion de la Corte de Constitucionalidad de Guatemala, la Procuraduria
de los Derechos Humanos deja de participar en el Consejo. Por lo que a partir del afo 2011 el
numero de delegados es de siete para la Sociedad Civil y seis del Sector Publico.
Funciones del Consejo:
1. Elegir cada dos afos a los miembros de la Junta Directiva.
2. Proponer e impulsar politicas publicas innovadoras y procesos de incidencia para
asegurar que se atiendan las necesidades e intereses de las personas con

discapacidad y de sus familias de forma participativa.

3. Dar seguimiento a la ratificacion y cumplimiento de tratados y convenios
internacionales relacionados con los derechos de las personas con discapacidad.

4. Observar que las politicas publicas, planes, programas y proyectos en beneficio de la
poblacion con discapacidad, sean cumplidos a nivel nacional.

SOCIEDAD CIVIL 2019

10



SECTOR PUBLICO 2019

2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano que dirige los procesos técnicos y administrativos del CONADI. Se
elige entre trece delegados titulares del sector publico y de la sociedad civil, en sesion
extraordinaria del Consejo. El quérum para tomar decisiones se integrara con mayoria simple.

La integran cinco personas: dos delegados de las organizaciones de personas con discapacidad,
dos de las entidades del sector publico y una de las organizaciones para personas con
discapacidad. El proceso de eleccion y nombramiento de representantes ante el Consejo de
Delegados y Junta Directiva se cuenta con un reglamento especifico, mismo que orienta a un
ejercicio participativo. Para su cumplimiento se convoca a un Comité Electoral ajeno a las
entidades y organizaciones que forman parte del CONADI

Funciones de Junta Directiva:

Ejerce la representacion legal por medio de su presidente.

Nombra y contrata al personal administrativo.

Contrata las asesorias y consultorias que sean necesarias.

Es el 6rgano de comunicacién con las entidades relacionadas con el CONADI.
Tiene a su cargo la administracion financiera.

Garantiza el cumplimiento del Plan Estratégico.

Elabora y presenta al Consejo informes narrativos y financieros.

Las demas que senale el Consejo de Delegados.

©®NOORhWN =~
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3. Direccién general

Es la instancia que se encarga de coordinar,
ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos,
resoluciones y directrices emanados del
Consejo de Delegados y Junta Directiva,
velando por la efectiva gestion politica, técnica
y administrativa del CONADI. Dispone de un
equipo técnico, administrativo, operativo y de
servicios generales para dirigir y facilitar la
logistica que requiere el funcionamiento
institucional.

UNIDADES TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS

Direccion Técnica:

Es la responsable de dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en Ia
planificacion institucional. Su labor la realiza a
través de tres ejes estratégicos:

- Eje de Incidencia Politica:

Es un Eje Estratégico Central, a través del
cual, el CONADI realiza acciones ante las
autoridades a todo nivel. Promoviendo la
participacion de las personas con discapacidad
a nivel intersectorial, para que influyan en la
formulacion, gestion y control de politicas
publicas, privadas o gremiales y la asignacion
de recursos dentro del sistema politico,
economico, social e institucional.

Su propésito es intervenir en el entorno social
para eliminar las barreras de todo tipo, que
impiden la participacion plena de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas.

Promueve la participacion del colectivo en los
espacios de discusién donde convergen la
sociedad civil y el Estado, para exponer sus
demandas y fortalecer los procesos
organizativos.
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- Eje de Fortalecimiento de las Personas con
Discapacidad para el Fomento de Ia
Participacion Ciudadana:

La ley de creacion y reglamento del CONADI,
regula su integracion como institucion de
caracter bipartito, por lo que en su gestion,
administracion y direccion intervienen de
manera conjunta entidades del sector publico y
organizaciones de la sociedad civil. Un
ejercicio que genera una dinamica de trabajo
con resultados a corto, mediano y largo plazo,
donde los lideres del colectivo asumen con
toma de decision diferentes espacios de
participacion.

El CONADI concibe el fortalecimiento de las
personas con discapacidad, como el
empoderamiento del colectivo a través de
facilitarles las herramientas que permitan
incrementar sus capacidades técnicas vy
politicas para demandar del Estado su calidad
de vida. En coordinacion con organizaciones
(de caracter investigativo y de capacitacion) y
la cooperacién internacional, iniciara un
proceso de formacion continua, dirigido a las
personas con discapacidad, con el fin de
fortalecer su capacidad de desarrollo personal

y grupal.

- Eje Estratégico Justicia y Seguridad
Ciudadana:

El CONADI tiene como funcidn segun lo
establece la Ley de Atencion para las
Personas con Discapacidad, decreto 135-96:
“disefar politicas generales de atencion
integral, que aseguren el efectivo cumplimiento
de los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad”.
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Asimismo, la Politica Nacional en Discapacidad
establece como objetivo central “crear
oportunidades de integracién y participacion en
la sociedad guatemalteca para las personas
con discapacidad”.

Partiendo de este marco legal y la evaluacion
realizada al Estado de Guatemala respecto al
cumplimiento de la Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
del cual surgieron observaciones vy
recomendaciones por parte del Comité de
Expertos de las Naciones Unidas. Este eje es
responsable de asesorar y coordinar los
procesos relacionados con la armonizacion de
la legislacion nacional e internacional.

Direccidon de Recursos Humanos:

Se fundamenta en desarrollar capacidades
oportunas para la planificacion y seguimiento
del quehacer institucional, busca el cambio
organizado y sistematico del CONADI con el
proposito de incrementar los niveles de calidad
y pertinencia, con énfasis en el abordaje
adecuado de la tematica de discapacidad.

El propdsito, es disponer de capacidades
institucionales e instrumentos administrativos
eficientes y eficaces que permitan el
cumplimiento de la normativa establecida.
Tiene bajo su cargo el eje de Desarrollo
Institucional.



Direccién de Comunicacién y
Relaciones Publicas:

Coordina la difusién del que hacer institucional
a traves de los distintos medios de
comunicacion masiva y medios alternativos,
con acciones de relaciones publicas,
divulgacion en medios de amplio alcance y
acciones de comunicacion con  grupos
estratégicos de poblacién. Asesora los
contenidos de publicaciones oficiales de la
institucion.

Tiene a su cargo la Unidad de Acceso a la
Informacién  Publica para atender los
requerimientos de informacion que solicita el
publico, de acuerdo a la Ley de Acceso a la
Informacién  Publica, Decreto  57-2008.

Direccion Financiera:

Dirige, coordina y supervisa las funciones
relacionadas con presupuesto, contabilidad
integrada y tesoreria. Asesora en materia
financiera y presupuestaria a la institucion vy

vela por una ejecucidbn apegada a las
orientaciones de las normas del control
gubernamental.

Direccion Administrativa:

Se encarga de los asuntos administrativos y
vela por la utilizacion eficiente, eficaz vy
transparente de los bienes y recursos del
CONADI, para lo cual elabora e implementa
procedimientos que permiten la agilizacion de
los procesos administrativos que aseguren la
reproduccién, recepcion y compras.

Direccioén de Planificacion:

Es la encargada de la planificacion operativa
anual con apego a la planificacion estratégica
institucional, acciones que realiza en el marco
legal del CONADI y las orientaciones que
establecen las instancias rectoras del Estado;
Contraloria General de Cuentas, Secretaria
General de Planificacion y Programacion
—SEGEPLAN- y Ministerio de Finanzas
Publicas. Tiene bajo su responsabilidad la
elaboracion de informes y datos estadisticos
institucionales, el monitoreo y supervision del
cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Auditoria Interna:

Es la instancia encargada de brindar apoyo y
asesoria al Consejo de Delegados, Junta
Directiva y Direccion General en materia de
supervision, fiscalizacién y monitoreo de los
procesos técnicos y administrativos sobre la
ejecucion  financiera y  presupuestaria,
verificando la correcta aplicacién de las normas
de control gubernamental y transparencia en la
gestion institucional.

Asesoria Juridica:

Se encarga de brindar la asesoria de caracter
legal al CONADI en todas sus instancias;
efectia estudios, analisis y dictdmenes
juridicos sobre todos los asuntos que
competen al CONADI; orienta a la institucion
sobre el analisis de leyes, reglamentos y otras
normativas para la inclusion de la poblacion
con discapacidad en todos los asuntos de
Estado.
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Unidad de Gestiéon y Cooperacion:

Tiene a su cargo el seguimiento de programas
y proyectos prioritarios para el CONADI ante
organismos nacionales e internacionales de
cooperacion y/o entidades publicas y privadas.

ACTIVIDADES Y L
RELEVANTES DU
EL ANO 201

AREA TECNICA

OGROS
%ANTE

Eje de Incidencia Politica

Seqguridad Alimentaria y Nutricional:

- Con lafinalidad de identificar a poblacion
en condicion de vulnerabilidad
nutricional con discapacidad y propiciar
intervenciones por las instituciones del
Sistema  Nacional de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional adecuadas a
las condiciones de discapacidad. El
Consejo Nacional para la Atencion de
las  Personas con  Discapacidad
(CONADI) y la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN), se
coordina y se asesora para adecuar de

manera técnica, tecnolégica y
administrativa, los instrumentos que
utiliza la SESAN para realizar el
Monitoreo Integrado de Seguridad

Alimentaria y Nutricional (MONISAN).
Monitoreo que se lleva a cabo a nivel
nacional a través de una muestra
representativa. Esta accion derivo del
convenio suscrito entre ambas
instituciones.
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El informe del MONISAN fue publicado en
septiembre del 2019, en el que se establece
que, del total de la poblacion monitoreada,
el 2.6% fue identificado con una condicion
de discapacidad. El instrumento utilizado para
el monitoreo incluia la versidn corta de las
preguntas del Grupo de Washington. Se
fortalece la participacion de actores de las
CODEDIS de los departamentos de Baja
Verapaz, Quiché, Huehuetenango, Solola,
Petén, Zacapa, |zabal, Chimaltenango en
los Consejos Departamentales de
Seguridad Alimentaria y  Nutricional
CODESAN.

- Se coordind y asesor6 al Consorcio de
ONGS que ejecutan proyecto para

respuesta ante la inseguridad
alimentaria en departamentos de
Chiquimula, Quiché, Huehuetenango vy

Baja Verapaz, para que de la poblacion
beneficiada con la asistencia
alimentaria, personas con discapacidad
fuesen incluidas. Se  modificaron
instrumentos y criterios para la seleccion
de beneficiarios, que permitié contar con
informacion de familias con integrantes
con discapacidad, que fueron
beneficiadas por el proyecto que brindo
asistencia econémica y dotaciones de
harina fortificada para aportar a la
reduccion de la desnutricion en las
familias seleccionadas de los
departamentos mencionados. Del total
de familias beneficiadas, el 20% fueron
familias con integrantes con
discapacidad. Las acciones también se
coordinaron directamente con ASB
Alemania y Accién Contra el Hambre.



Derivado del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el CONADI vy el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), se realizaron
ajustes 'y modificaciones en los
resultados y metas institucionales del
MAGA, reflejados en el Plan Operativo
Anual -POA- 2019. Se formulé vy
establecid6 en dicha planificacion un
indicador sobre personas con
discapacidad incluidas en los
programas, servicios, proyectos del
MAGA a nivel nacional, para determinar
y propiciar que de todos |los
beneficiarios de los programas de esta
institucion rectora del fortalecimiento
agricola, ganadero y alimentario fuesen
personas con discapacidad. Para ello,
modificaron los medios de verificacion y
generaron  orientaciones a  nivel
nacional, haciendo uso de sus
instrumentos de levantamiento de
informacion con las preguntas de la
version corta del Grupo de Washington
incluidas.

Salud Mental:

Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS). Se logra la
reactivacion de la Mesa Nacional de
Salud Mental Comunitaria y
Discapacidad, coordinada y liderada por
el Programa Nacional de Salud mental y
la Unidad de Pueblos Indigenas del
MSPAS, con colaboracion de entidades
como el CONADI, Asociacion Ermita,
Universidad de San Carlos de
Guatemala y CISP.

Se asesora y coordina en conjunto con
CISP Italia el proyecto “Desarrollo
Inclusivo, una estrategia para el
combate a la pobreza extrema, el
abordaje de la discapacidad y la salud
mental en comunidades indigenas”, este
proyecto tiene como eje de trabajo el
establecimiento de dos planes piloto en
12 comunidades en Nebaj, Quiché y 12
comunidades en Coban, Alta Verapaz.

En estas dos regiones se organizan y
capacitan a lideres y lideresas
comunitarias como promotoras de salud
mental comunitaria, desde el respeto de
la cosmovision de las personas y de las

comunidades. Las metodologias
aplicadas son basadas en diversidad de
conocimientos, desde clinicos

psicologicos, terapias alternativas vy
cosmovision maya con conocimientos
ancestrales. La cantidad de promotores
en salud mental comunitaria
capacitados es de 70 personas por
region. Se tiene un enfoque inclusivo y
de visibilizar y garantizar la participacion
de las personas con discapacidad.

Derivado de la necesidad de contar con
informacion certera y cientifica sobre el
funcionamiento del sistema de salud
mental en Guatemala, las medidas
cautelares otorgadas a internos del
Hospital Federico Mora, medidas
cautelares de ninas, ninos y
adolescentes (NNA) internos en el
Hogar Seguro dentro de los cuales un
numero amplio son NNA con
discapacidad.

16



La posibilidad de promover y aplicar modelos
alternativos de atencion en salud mental desde
el sistema de salud publica y sobre la violacién
de Derechos Humanos, que se dan desde el
modelo actual aplicado en salud publica; el
CONADI realiza a peticion de la Mesa de
Medidas Cautelares y del Departamento de
Incidencia Politica, el estudio “modelo de
salud mental en Guatemala, funcionamiento
del modelo actual, modelos alternativos de
atencion en salud mental basados en
Derechos Humanos”. Este Diagnostico
permitira promover con informacion certera
propuestas para la mejora en los servicios de
salud mental a nivel nacional, desde el cambio
de un paradigma y de un modelo de atencion
en salud mental a un modelo que aborde la

promocion, prevencion, atencion y
recuperacion en salud mental considerando la
discapacidad psicosocial, los Derechos

Humanos de los individuos y el bienestar de
todos. Los resultados estaran disponibles a
partir del mes de diciembre del presente afo.

Formacion de la Mesa Nacional
de Competencias Transversales
y Socioemocionales

- Se asumio la participacion en la mesa
Regional de Competencias
Transversales y Socioemocionales,
MESACTS; en donde CONADI impulsa
la tematica de discapacidad para el
desarrollo de habilidades sociales. La
MESACTS es liderada por el Ministerio
de Desarrollo de Colombia. La mesa de
Guatemala ha contado con el apoyo
financiero y técnico de CISP ltalia.
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En Guatemala, el CONADI asume el liderazgo
en la coordinaciéon de la tematica a nivel
interinstitucional, para lo cual, se establece
una Mesa Nacional de Competencias
Socioemocionales 'y Transversales, con
participacion de las siguientes instituciones:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de
Economia, Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién, Ministerio de Cultura vy
Deportes, Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia, Secretaria Presidencial de la
Mujer, Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo, Instituto Técnico
de Capacitacion y Productividad (INTECAP) y
el CONADI, todos vinculados al tema de
formacion y tecnificacion de las personas con
discapacidad.



Como resultado de la participacion activa en la
Mesa Regional de Competencias
Transversales y Socioemocionales y los
talleres realizados en Uruguay, Chile vy
Argentina, se logra el apoyo de CISP ltalia
para efectuar un proyecto piloto en Guatemala
para el afno 2020; en el cual se iniciara la
aplicacion de procesos de formacion vy
desarrollo de Capacidades Transversales y
Socioemocionales CTSE. Se realizan las
coordinaciones con el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

CPIS, el CONADI y el MINTRAB aprueban la
aplicacién del plan piloto en los programas de
dicho Ministerio, para la formacion de CTSE en
el ambito laboral de personas con y sin
discapacidad, desde un enfoque inclusivo e
intersectorial.

Se elaboran las metodologias y los
instrumentos pedagdgicos, técnicos vy
didacticos a utilizar en el plan piloto. El
lanzamiento del plan se realiz6 el 6 de
diciembre, donde se contd con la participacion
de autoridades del CONADI, el MINTRAB,
CISP Italia y representantes de |las
instituciones parte de la Mesa de CTSE.

La implementacion del programa y plan piloto,
aportara Al desarrollo de habilidades sociales
de las personas con discapacidad, para facilitar
proceso de inclusién laboral.

Para dar sostenibilidad al proyecto, se firma
carta de entendimiento con CISP Italia,
organizacion que representa a EUROSOCIAL
para Centroamérica.

Certificacion de discapacidad:

- En el primer trimestre del afio 2019, se
inici6 con acciones concretas para
impulsar la iniciativa de Ley de
Certificacion. Se tuvo acercamiento con
la Comisiébn Sobre Asuntos de
Discapacidad del Congreso de la
Republica, para que fuera parte de la
agenda de dicha comisién. De manera
paralela referida sala de trabajo,
convoco al titular del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS) y representantes de otras
instituciones, como el Registro Nacional
de las Personas (RENAP )para que
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se realizara en un acuerdo ministerial.
Derivado de esta propuesta, el CONADI
sostuvo varias reuniones con el Ministerio de
Salud para proponer y analizar el acuerdo
ministerial.

El Ministerio de Salud emite el Acuerdo
Ministerial  219-2019, que refiere la
conformacion de equipos multidisciplinarios
para la certificacion de la discapacidad. Hace
la presentacion publica del instrumento y con
ello el compromiso de iniciar con el proceso,
con lo que se da cumplimiento a uno de los
mandatos de la Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Salud Sexual y Reproductiva:

- Ministerio de Gobernacién. A través de
la Unidad de Prevenciéon Comuni-
taria de la Violencia —-UPCV- del
Ministerio de Gobernacion, se establece
un proyecto institucional denominado
‘La Inclusion también es Prevencion”.
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Este proyecto pretende realizar acciones en
tres ejes para la promocion de la prevencion de
la violencia en jévenes desde un enfoque
inclusivo: elaboracion de campanas
informativas con materiales en formatos
alternativos y accesibles para personas con
discapacidad; recreacion y promocién de una
cultura de paz, por medio de acciones de
fomento y participacién activa en espacios
culturales y de fortalecimiento social; Procesos
de formacién y educacion popular sobre salud
sexual y reproductiva.

- En el lanzamiento de este programa, se
presentaron audiovisuales con disefio
universal sobre la prevencion de la
violencia en redes sociales.

- EI 23 de agosto se realizd el
campamento regional de jovenes
organizado por la UPCV, con

participacion de jévenes de las Juntas
de Participacion Juvenil de los
departamentos de lzabal, Chiquimula,
Jalapa, Jutiapa, Zacapa y Guatemala.
Participaron jévenes con discapacidad
visual y auditiva.



El siguiente campamento fue progra-
mado el 5 y 6 de diciembre en
Amatitlan, donde hubo espacio para 10
jévenes con discapacidad. En estos
eventos se realizan presentaciones para
la prevencién de la violencia fisica y
sexual, brindando informaciéon sobre la
educacion sexual y reproductiva de los
jévenes y sobre los derechos humanos.

Firma del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto de
Fomento Municipal (INFOM) vy el
CONADI.

A través de los compromisos establecidos
en el convenio, se pretende fortalecer la
inclusién de personas con discapacidad en los
asuntos municipales y locales, incluyendo lo
relativo a la salud, seguridad alimentaria y
nutricional, saneamiento, educacion, trabajo
y empleo, participacién en la comunidad,
entre otros temas.

- La formacion y empoderamiento de
personas con discapacidad de
comunidades indigenas, es primordial
para abordar a nivel local la inclusion de
personas con discapacidad en los
distintos ambitos y servicios, incluyendo
los servicios de salud publica vy
asistencia social. Se forma a personas
con discapacidad que en sus
comunidades incidiran para la inclusién
de personas con discapacidad en la
salud, la educacién y el empleo.
Ademas, se promovera la creacion de
observatorios sobre el cumplimiento de
los derechos del sector.
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Educacion:

- Se coordinaron acciones con el
Ministerio  de Educacion (MINEDUC),
Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy las
universidades privadas.

- El tema de educacion inclusiva trajo
grandes areas de oportunidades en
cuanto a la conceptualizacion de la
educacion inclusiva, en linea con las
observaciones y recomendaciones de la
ONU. Impacté en el Plan de Accién
Sobre Discapacidad, 2017-2021.

Ministerio de Energia y Minas

En respuesta al Plan de Accion 2017-2021, se
coordin6 con el Ministerio de Energia y Minas
un proceso de capacitacion dirigido a todo su
personal, se abordaron los siguientes temas:

Historia de la Discapacidad
Paradigmas de la discapacidad
1.2  Modelos de la Discapacidad
El marco legal de la discapacidad
en Guatemala
21 Ley de Atencion a las Personas
con Discapacidad
2.2  Politica Nacional en
Discapacidad
2.3 Convencion Sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad
Observaciones y
recomendaciones
Plan de Accién

2.3.1

23.2
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2.4 Convencion Interamericana para
la Eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra
las personas con discapacidad

2.5 Manual Técnico de Accesibilidad

3. Como relacionarnos con las
personas con discapacidad

3.1 Tipos de Discapacidad

4. Terminologia adecuada para
referirse a las personas con
discapacidad

4.1 Deficiencia y Discapacidad

4.2  Sensibilizacién y Concientizacion

4.3 Inclusion.

Gestion Y Cooperacion

Alianzas Estratéqgicas:

Se mantiene coordinacién con las agencias de
cooperacion de las Naciones Unidas (UNICEF,
OACNUDH, PNUD y UNESCO), para unificar
esfuerzos en el seguimiento de |las
observaciones y recomendaciones que hiciera
las Naciones Unidas en cuanto al cumplimiento
de la Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La Junta de
Directiva ha estado acompanando todo este
proceso, mismo que ha desembocado en la
participacion en espacios de alto nivel, entre
ellos la camara privada de la Educacion, la
participacion del X Encuentro de la Red
Latinoamericana de Universidades, asi como el
IV encuentro de estudiantes con discapacidad
de la region latinoamericana.



En el seguimiento de tratados y
convenios internacionales, se ha
coordinado con el Proyecto Agora
Guatemala.

La Fundacion ONCE para América
Latina, brinda asistencia técnica y
financiera para la inclusién de
personas con discapacidad en el
ambito productivo.

Se establecieron coordinaciones con el Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA), para
conformar el Comité de Personas con
Discapacidad de = Centro América (COPDISCA).

Se cuenta con la participacion de los entes
rectores de discapacidad de ElI  Salvador, Costa
Rica, Republica Dominicana y Guatemala.

En calidad de odrgano consultivo la Red de
Organizaciones de Personas con Discapacidad de
Centro América y el Caribe (REDODICEC).

En la Cumbre de Jefes de Estado celebrada en San
Salvador el 18 de diciembre, se resuelve la
inclusion de los asuntos de discapacidad en la
Secretaria de Integraciéon Social del SICA.

Entre los acuerdos sobresalientes suscritos en el
2019, se encuentra la firma del Convenio Bilateral
entre el CONADIS de Ecuador y el CONADI de
Guatemala.

* Acuerdos y Compromisos para la Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad:
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Conversatorio sobre las buenas practicas
empresariales de Walmart en |la
inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Foro “Inclusiéon Laboral de las Personas
con Discapacidad en la Productividad
del Pais”.

Organizacion de bazares de la producti-
vidad en diferentes espacios de acceso
publico.

Firma de Carta de Entendimiento con
Pacto Global, Mision Guatemala, para
promover proyectos de inclusion laboral
de personas con discapacidad en el
sector privado.

* Reconocimiento a organizaciones de
personas con discapacidad que
promueven los derechos laborales del
sector, en coordinaciéon con el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social.

» Seguimiento a Acciones de la Comisién
de Accesibilidad.

» Acercamiento con la Organizacion Pana-
mericana de la Salud (OPS), mision
Guatemala, con el objetivo de
concretar su apoyo para la actualizacion
del Manual Técnico de Accesibilidad.

* Monitoreo en las instalaciones del

Mercado Central. Con el

acompanamiento de la Direccion de

Mercados y la Junta Directiva del

Mercado Central, se efectué un

monitoreo con el objetivo de promover la

remodelacion del mercado.

* Se sostuvo una reunién con el Director
de Mercados en la que se presento el
plano y proyecto para realizar las
adecuaciones al Mercado Central. El
proyecto estd incluido en el Plan
Operativo Anual de la Municipalidad de
Guatemala para el ejercicio 2020.

V Congreso Latinoamericano
de Turismo Accesible:

El V Congreso de turismo accesible se
desarroll6 en el municipio de Panajachel,
Solola, con la participacion de actores de
turismo y discapacidad de 14 paises, entre
ellos,Espafa, México, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica Panama Republica
Dominicana, Colombia, Ecuador, Venezuela,



Paraguay, Argentina y Chile. Se establecié una
coordinacion interinstitucional con el INGUAT,
CISP Italia, ASB Alemania, INTECAP,
Municipalidad de Panajachel, Gobernacion de
Solola, la Camara Guatemalteca de Turismo,
entre otros. Una alianza importante para lograr
el impacto deseado.

La iniciativa y liderazgo del comité local en
Panajachel, fue de vital importancia para el
exito del congreso, sin embargo, los apoyos
generados desde la ciudad capital por el
comité interinstitucional de coordinacion
también fueron determinantes para el éxito
alcanzado.

Se conocieron las buenas practicas de otros
paises, con la finalidad de implementarlas en

Guatemala, a fin de promover el turismo
accesible.

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Se llevaron a cabo diplomados en los siguientes departamentos:
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En alianza con la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres
(CONRED) y ASB Alemania, se llevaron
a cabo capacitaciones a nivel nacional
en el marco del proyecto “Inclusion de
personas con discapacidad en la gestidon
integral de riesgos”, con representantes
de organizaciones, Comisiones Departa-
mentales de Discapacidad (CODEDIS),
Comisiones Municipales de Disca-
pacidad (COMUDIS) y  Oficinas
Municipales de Discapacidad (OMD).

Se capacit6 a los integrantes de las
CODEDIS respecto a la inclusién de las
personas con discapacidad en la
Gestion Integral de Riesgos, desde el
enfoque inclusivo del Marco de Senday
de Naciones Unidas. Se abordaron los
siguientes temas: Inclusién de Personas
con discapacidad, Enfoque de Derechos
Humanos, Comprender la Exclusion,
Gestidon integral de Riesgos (antes y
ahora), Marco de Senday, marco que
orienta la Gestion Integral de riesgos a
nivel mundial, Importancia de los
ejercicios de simulacros de evacuacion.

Se llevdé a cabo un taller en el
departamento de Guatemala con 50
participantes, sobre la inclusién de las
personas con discapacidad en la gestion
integral de riesgos.

Fortalecimiento de la participacion de
personas con discapacidad en el
proceso electoral 2019

En el marco de la participacién ciudadana, se
realizaron actividades de fortalecimiento y
capacitacién de personas con discapacidad
sobre su participacion politica.

Las capacitaciones se realizaron durante cinco
meses, en coordinacion con el Tribunal
Supremo Electoral (TSE), con simulacros
electorales, en distintas regiones del pais y con
participacion de los diferentes grupos de
personas con discapacidad.



- En coordinacion con la Fundacion
Internacional para Sistemas Electorales
(IFES) por sus siglas en inglés, se
reviso y contextualizé una herramienta
de monitoreo de accesibilidad en los
centros de votacion. Para ésta accion se
tuvo la cantidad de 90 observadores,
quienes  habilitaron un chat de
WhatsApp para el dia de las elecciones,
donde todos los voluntarios reportaron
la situacién de accesibilidad en centros
de votacion.

Acciones relacionadas al tema mujer

En el 2019 se llevaron a cabo tres actividades
especificas sobre el tema Mujer: En el marco
del dia de la mujer:

El 7 de marzo se organizdé un encuentro de
mujeres con discapacidad, en el cual se
trataron temas sobre mujer con discapacidad y
sexualidad. Se contd con la participacion de 50
mujeres con y sin discapacidad de todo el pais.

El 25 de octubre, se realiz6 un conversatorio
con el tema “Maternidad y Discapacidad”,
dirigido a mujeres con discapacidad y madres
de personas con discapacidad de
Quetzaltenango. Asistieron al evento 55
mujeres de la region.

La tercera actividad fue un foro llevado a cabo
en el marco del “Dia internacional de la no
violencia contra la mujer”, el 27 de noviembre
en la ciudad capital, con participacion de 60
mujeres con y sin  discapacidad.
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Las tres actividades se realizaron en
coordinacion con organizaciones de personas
con discapacidad y entidades afines al
CONADI.

Se promovieron acciones de fortalecimiento de
las redes de personas con discapacidad y sus
organizaciones, para lo que se invitd a redes
de organizaciones como RENADISGUA, La
PLATAFORMA y el COLECTIVO de Vida
Independiente, para presentarlas ante las
distintas organizaciones, El objetivo de estas
actividades es promover e impulsar la
participacion de las personas con discapacidad
en redes de informacion e intercambio, para
constituir a futuro el observatorio de derechos
de las personas con discapacidad.

Bolsas de estudio

Con este programa se brindd apoyo a
estudiantes de los distintos  niveles
académicos, a través de un aporte econémico
para apoyarles en sus estudios. Se hizo
entrega de 7 apoyos para el nivel pre primario,
45 del primario, 27 nivel basico, 13 de
diversificado y 14 de nivel universitario, para
un total de 106 bolsas de estudio. Este
programa funciona tomando en cuenta la
aprobacion del grado para continuar otorgando
la beca el siguiente afio.
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Apovyos Puntuales

Programa que brindd apoyo a 12
organizaciones para acciones concretas
destinadas al fortalecimiento en el 2019. Entre
ellas actividades deportivas, capacitaciones a
personal, capacitacion a estudiantes de nivel
medio, divulgacion y capacitaciones sobre
derechos humanos y la convencion a
entidades privadas. Promocién e informacion
del Sindrome de Rett a estudiantes
universitarios, apoyo a transporte para
capacitacién de personas con discapacidad en
actividades artisticas, divulgacion de Ia
tematica de discapacidad a nivel
departamental, jornadas oftalmoldgicas a nivel
departamental, entre otras.

Organizaciones que recibieron el apoyo:

1. Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas
y con Discapacidad (FRATER)



DEPARTAMENTO DE
PROMOTORES

Coordinacion, asesoria y acompafiamiento_al
Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo
Urbano vy Rural, para la inclusién de las
personas con discapacidad.

Se brind6 acompafiamiento y asesoria a 19
CODEDIS y siete COMUDIS

Participacion del CONADI y COMUDIS de
Poptun, como parte de las redes integradas de
la zona sur de Petén, donde se incide en la
inclusion de las personas con discapacidad en
programas Yy proyectos de las entidades
estatales.

En el marco del dia de la mujer,
la licenciada Flor de Maria Castillo,
coordinadora de la Comision
Departamental de Discapacidad
-CODEDIS- de Huehuetenango, fue
homenajeada por la Oficina Nacional de
la Mujer.

Comisién Departamental de Discapa-
cidad -CODEDIS- de Sacatepéquez,
identificé riesgos y rutas de evacuacion
en las instalaciones de la Asociacion
Transiciones.

Los coordinadores de las 21 CODEDIS
sostuvieron cinco reuniones durante el
ano, donde se abordaron las acciones a
asumir para la inclusién de las
personas con discapacidad en los
organos del poder local.

Se promovid la elaboracion y sociali-
zacion de la Agenda Minima de
Discapacidad 2020-2024, dirigido a
organizaciones de personas con
discapacidad, para fortalecer su
divulgacién y empoderamiento.
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Organizaciones adscritas al CONADI en el 2019

Socializacion de las Prioridades Nacionales de Desarrollo con el personal del CONADI

Fue organizado por el Direccion Técnica, Recursos Humanos, Participacion Ciudadana y
Promotores, en el mes septiembre del afio 2019, socializando los resultados de la revision

nacional de prioridades de desarrollo, con énfasis en temas de discapacidad a nivel central y
regional.



- Seguimiento al proyecto construccion Centro de Atencién Integral para Personas con
Discapacidad, San Jeronimo, Baja Verapaz, en coordinacion con Sociedad Civil
acreditada ante el Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE B.V.

Asesoria al sistema municipal nacional, para la implementacion de las OMD

Se logro la apertura de 19 oficinas durante el 2019. Para el intercambio de experiencias y buenas
practicas, se organiz6 el segundo encuentro de Oficinas Municipales de Discapacidad de las
regiones norte y oriente, en Poptun, Petén
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Coordinacion de acciones con entidades del UNICEF, se coordiné la organizacion de 8

sector publico a nivel nacional, para la foros, uno por cada Municipio del
inclusion de la tematica de discapacidad en su ~ Departamento de Baja Verapaz.
quehacer.

» Se socializé con personal de la biblioteca
municipal de San Juan Ostuncalco,
Quetzaltenango la normativa sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, con énfasis al Tratado de
Marrakech, accesibilidad de las
personas ciegas a la literatura y la
tecnologia.

 Se realizé un taller sobre derechos de
las personas con discapacidad
denominado "Hacia la Inclusion®,
impartido por la Asociacion Margarita
Tejada y la Universidad del Valle de
Guatemala.

» Se participd con un stand informativo en
la  Feria Departamental de Ila
Informacion en  Solola, actividad
coordinada por el Centro Carter
Guatemala. Como primera accion del
proyecto: "Las Mujeres y el Derecho a la
Informacién”

« En coordinacion con  CONADI,
ASCATED, Plan Internacional vy
Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, con el apoyo de la municipalidad
de Morales, |zabal donde se inaugur¢ el
Centro de Convergencia.

* En coordinacion con Plan Internacional,
Paz Joven, Refugio de la Nifiez, Aldeas
Infantiles  —-SOS-, Auxiliatura de
Derechos Humanos de Baja Verapaz,
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*Dialogos abiertos con candidatos a cargos

publicos municipales y departamentales, para

orientar la inclusiéon de los derechos de las

personas con discapacidad en sus propuestas

y planes de trabajo

En los 21 departamentos del pais, se
realizaron foros con candidatos a cargos
publicos, en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil del
nivel local. Los postulantes firmaron
Carta de Compromiso para apoyar las
iniciativas promovidas para el desarrollo
integral de las personas con
discapacidad.

Primer Encuentro Departamental con
Autoridades Electas periodo 2020-2024,
en el departamento de Jutiapa. Se
sostuvo un primer acercamiento con las
autoridades electas, a quienes se le
plantearon propuestas y desafios en la
gestion de Estado en atencion a las
personas con discapacidad.

Participacion de CONADI en el foro
permanente de diputados Region VI. Se
promovié la armonizacion del marco
legal nacional con los lineamientos de la

Convencidén sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Encuentro de concejos municipales
“Por la transparencia e inversion a favor
de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad” Con el objetivo de
facilitar a las autoridades electas
elementos basicos respecto a sus
atribuciones y responsabilidades
entorno a derechos de la nifiez,

de las mujeres, personas con discapacidad y
acceso de la poblacion a la informacion
publica.

Fortalecimiento de la participacion de las
personas con discapacidad en los
espacios de toma de decision a nivel
nacional y local. Se dio inicio a los
moédulos de formacion IV y V
‘Emprendimiento para Mejorar la
Calidad de Vida y Mejorando la Gestién
de Nuestra Organizacion”, con la
participacion de personas con
discapacidad, familiares y miembros de
organizaciones. Los diplomados se
realizaron en los departamentos de
Guatemala, Zacapa, Coban,
Quetzaltenango y Petén.
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Desarrollo del primer diplomado “Derechos de
las personas indigenas con discapacidad”. Un
Proceso de formacién dirigido a 40 lideres
indigenas con discapacidad, provenientes de
18 comunidades del pais, representantes de
cuatro pueblos y 8 comunidades linguisticas.
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EJE DE JUSTICIA

Y SEGURIDAD CIUDADANA

Armonizaciéon de la Politica Nacional en
Discapacidad con la Convencion de las
Naciones Unidas Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Plan Nacional de Desarrollo, Nuestra
Guatemala K'atun 2032.

Se realizaron reuniones para la revision
e incorporacion de observaciones de la
Secretaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN). Luego de la
incorporacion de las observaciones de
la SEGEPLAN, se hace entrega de la
version final de la Politica Nacional en
Discapacidad. Luego del dictamen de
SEGEPLAN, se espera implementar la
politica para los siguientes 12 afos
(2020-2032)

Se coordinaron reuniones con la
Comision de Asuntos  Sobre
Discapacidad del Congreso de la
Republica, para la construccién del
Proyecto de Ley del Decenio de las
Personas con Discapacidad, la que se
encuentra en fase de iniciativa. La Ley
de Fomento Laboral de Personas con
Discapacidad, se encuentra para El
segundo y tercer Debate. Ley de
Lengua de Sefias de Guatemala, queda
para su aprobacién en tercer debate y
su aprobacion y redaccién final por
articulos. La Ley de certificacion de
Discapacidad, cuenta con dictamen
favorable.

» Elaboracion de Guia de accesibilidad
para de justicia y su aplicacion en los
servicios judiciales. Se elabord la guia
para el acceso de las personas con
discapacidad a la justicia. La Guia fue
elaborada basandose principalmente en
el Manual del Disefio Universal; sin
embargo, se ajustan mas a los
estandares internacionales en cuanto a
accesibilidad.

Reuniones de coordinacion con el Organismo
Judicial para el sequimiento del Convenio
interinstitucional

Una de las acciones realizadas con el
Organismo Judicial, fue la presentacion del
Plan de Accion Sobre Discapacidad a los
enlaces institucionales, para lo cual se
ejecutaron las siguientes acciones:

- Orientaciones sobre las lineas a las
cuales se deben incorporar segun
mandato y competencias institucionales.

- Reuniones de seguimiento al convenio
suscrito don el Organismo Judicial.
Se jornadas de capacitacién al personal
en general sobre los de derechos de
las personas con discapacidad, las
medidas de accesibilidad, disefio
universal y los ajustes razonables.

- Primera fase de 4 capacitaciones
realizadas en el segundo cuatrimestre.

- Asesoria para la revision de la Politica
de Acceso a la Justicia para personas



en situaciéon de discapacidad y al plan de
implementacion. Un instrumento que el
Organismo Judicial ha implementado en las
distintas areas de servicio.

Elaboracion de Protocolo de Acceso al sistema

de Justicia para personas con discapacidad

- Elaboracién de protocolo para el acceso
de las personas con discapacidad al
sistema nacional de justicia. El objetivo

- Se tiene un convenio suscrito con el
Ministerio Publico en donde uno de los
compromisos es capacitar al personal,
para que brinde un mejor servicio a las
personas con discapacidad.

Se presentd un plan de capacitacion
para que pueda ser adoptado por el MP,
por lo que se cuenta con el plan de
metodologia de capacitaciones para
personal administrativo de atencion al
publico.

planteado es: unificar el sistema
nacional de justicia.
Coordinacion vy Asesoria __al _ Sistema
Penitenciario, para brindar _apoyo a las
Reuniones de  coordinacion __con el personas con discapacidad privadas de
Ministerio  Publico _para___sequimiento _al libertad

Convenio interinstitucional

- En coordinacion con el Ministerio
Publico, se presentd a sus enlaces
institucionales el Plan de Accién 2017-
2021. Se les facilitd la informacion
sobre que lineas de accidn que
intervenia la institucion que estaban
representando.

- El Sistema Penitenciario hizo entrega de
un informe sobre la cantidad y situacion
de las personas con discapacidad
privadas de libertad.

- Se ha elaborado una propuesta de
convenio de cooperacion interinstitu-
cional, el que se espera se pueda
firmar en el ejercicio 2020.

Coordinacion y Asesoria a la Policia Nacional
Civil, para facilitar el apoyo sequro y oportuno
a las personas con discapacidad

Se brindé informacion sobre las técnicas de
apoyo y la terminologia que debe utilizarse
para referirse a ellas.
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Coordinacion _y Asesoria _al Instituto de
Defensa Publica Penal (IDPP) para el abordaje
de los derechos de las personas __con
discapacidad, privadas de libertad

Se promovié la firma de un Convenio de
cooperaciéon y coordinaciéon interinstitucional,
derivado de ello, se realizaron dos talleres
dirigidos a defensores publicos y a asistentes
de la Defensa Publica Penal. Proceso que se
fortalecera en el 2020.

Capacitaciones y talleres con instituciones
afines al CONADI

Se realizaron talleres con otras instituciones
como:

1. Secretaria de Bienestar Social,
2. Instituto de Prevision Militar
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Se abordaron los siguientes temas:

* Terminologia adecuada para referirse a las
personas con discapacidad,

* Historia de la Discapacidad,

* El marco legal de la discapacidad en
Guatemala,

* Como relacionarnos con las personas con
discapacidad.

Sequimiento de propuesta de normativas que
estan en proceso de disefo o aprobacion, para
que se incluya la tematica de discapacidad

- El Ministerio de Economia (MINECO)
tiene Ila obligacién desde diciembre de
2018 de realizar y aprobar el reglamento
del decreto 7-2016 “Tratado de
Marrakech”. Sin embargo, el
procedimiento no ha avanzado, por ello,
la Comisibn de Asuntos sobre
Discapacidad solicitd respuesta sobre
dicho proceso, se han tenido pocos
avances, ya que hubo un cambio de
autoridades y no han asumido la
responsabilidad.

- Cabe mencionar que, durante el afo
2019 el CONADI en conjunto con el
MINECO vy Ila Mesa Técnica de
Marrakech, trabajaron la propuesta
consensuada del reglamento. El tema
fue presentado a la Comisién de
Asuntos sobre Discapacidad del de la
Republica, quien fijé6 un plazo, mismo
que no ha sido cumplido a la fecha.

- Se dio seguimiento a la implementacién
de los Tratados y Convenios ratificados
por el Estado de Guatemala.



(Tratado de Marrakech, CDPD y CIADDIS).
Esto se realizd con la socializacion del Tratado
de Marrakech a Bibliotecarios en el marco del
dia del bibliotecélogo, dicha actividad se
realizé en la Biblioteca Nacional.

Participacion en la Comision de Actualizacion y
Modernizacion Electoral, (CAME)

Con el fin de dar seguimiento al proceso de
reformas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos (LEPP), se solicitd la integraciéon del
CONADI a la CAME. Se participara en el
espacio con dos representantes. Se promovera
la propuesta de reformas planteadas por
organizaciones de la sociedad civil en
coordinacion con el CONADI en el afio 2020.

Coordinacion para la elaboracién del Informe
sobre el cumplimiento _de la  Convencion
Interamericana _para la_Eliminacion de Todas
las formas de Discriminacién Contra las
Personas con Discapacidad

- Se inicidé con la construccion del tercer
Informe de la Convencidon Interame-
ricana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra las
Personas con Discapacidad.

- Se realizaron reuniones de coordinacion
la Comision Presidencial de Derechos
Humanos (COPREDEH) y se solicité a
las instituciones de gobierno, el
nombramiento de un enlace técnico que
coordine el seguimiento del proceso
desde cada entidad de Estado. Derivado
de esta accidn, se recibid informacion
de 30 instituciones en formato fisico y
digital.

- Asimismo, se cuenta con informacién
importante a nivel estadistico, tomando
en cuenta el recién CENSO realizado en
el 2018 'y la ENDIS 2016.

Tratado de

Comision Implementacion del

Marrakech

Se realizd la mesa de trabajo entre el
Congreso de la Republica, Ministerio de
Economia, Direccion del Registro de la
Propiedad Intelectual, CONADI, miembros de
la comision de implementacion para la
construccion de las modificaciones al
Reglamento de la Ley de Derecho de Autor y
Derechos Conexos.
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Dentro de las acciones, se trabajaron diversas
actividades para la  promulgacion vy
socializacion de la importancia de Ila
implementacion del tratado: Filgua 2019 y el
primer taller a bibliotecarios a nivel nacional en
la Biblioteca Nacional de Guatemala.

Por ultimo, se coordin6 con el Comité Pro-
ciegos y Sordos de Guatemala la visita de la
jefatura, coordinadores regionales y
promotores a conocer mas del braille y del
Tratado de .

Socializacion del Protocolo de Atencion a
Victimas de Violencia _con  CODEDIS,
COMUDIS, Organizaciones de personas con
discapacidad, Sistema de Justicia (Ministerio
Publico, Organismo Judicial, Policia Nacional
Civil, Defensa Publica Penal, Sistema
Penitenciario), a nivel nacional

Se realizaron talleres sobre el Protocolo de
Atencidn a victimas de violencia, trata de
personas y violencia sexual. Se socializé la
Agenda Minima de Discapacidad 2020-2024,
con el apoyo de la Secretaria contra la
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la Violencia, Explotacién y Trata de Personas
(SVET), Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH), Organismo Judicial (OJ),
Ministerio Publico (MP).

- En este marco se coordind con insti-
tuciones del sector justicia para conocer
del tema y los procesos de interposiciéon
de denuncia sobre delitos de este tipo.

Este tipo de actividades van con la
intencion de generar la cultura de
denuncia, ya que dentro de los grupos
vulnerables se encuentra el de personas
con discapacidad.



En el marco del tres de diciembre, Dia
Internacional de las personas con
Discapacidad

Derivado de la participan de CONADI en el

‘Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo
Sostenible” realizado en Naciones Unidas New
York y tomando en cuenta la importancia de la
inclusion de personas con discapacidad en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, se
establecio como tema del 3 de diciembre “Las
Personas con Discapacidad y los Objetivos de
Desarrollo”.

Como una de las actividades, S
e realizd el Foro “Las Personas con
Discapacidad en las Prioridades Nacionales de
Desarrollo”, dentro de los cuales se abordaron
cinco temas:

a) El papel municipal en la gestion de las
prioridades de pais en funcién de los
derechos de las personas con
discapacidad, por el sefor Miguel
Ovalle, Alcalde Municipal de Salcaja,
Quetzaltenango.

b) Inclusion de las personas con disca-
pacidad en las prioridades nacionales

de desarrollo desde la perspectiva del Estado,
sefiora Mayra Lisseth Chaicoj Pinto,
SEGEPLAN.

c) Analisis e interpretacién de los datos del
Censo Nacional 2018, su relaciéon con
las prioridades de pais, sefior Cristian
Cabrera Ayala, Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

d) La Certificacion de las personas con
discapacidad como prioridad de pais,
sefiora Karina Maribel Rodriguez,
Coordinadora de la Comision de
Certificacion del CONADI.

e) Las prioridades de pais desde la visidon
del movimiento nacional de las personas
con discapacidad, sefora Paola
Solano, Corte de Constitucionalidad.
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La actividad finalizd con las conclusiones por el
sefor Renzo Rosal, analista politico.

La primera reflexion expuesta, es la aceptacion
gue aun se esta lejos de acciones concretas.
Es fundamental cambiar rumbos y que la
poblacion de Guatemala deje de ser
contemplativa, para ejercer una ciudadania
real y mas completa.

De acuerdo con las conclusiones, los ODS
contienen acciones transversales en pro de las
personas con discapacidad, asi como el Plan
Katun “Nuestra Guatemala 2032”. El desafio es
hacer una sintesis de ambos instrumentos para
no sacrificar los derechos de las personas con
discapacidad.

La tercera reflexion, se basa en como hacer
que los desafios y pendientes del Estado,
puedan tener momentos de oportunidad con la
nueva legislatura y con el nuevo gobierno.

Por ultimo, es fundamental leer de forma
distinta la agenda de las personas con
discapacidad, porque hoy en dia, se siguen
creando ventanillas en favor de las personas
con discapacidad; la perspectiva debe ser
mucho mas amplia.

Ademas de la actividad descrita, también se
efectuaron otros eventos los cuales se
describen a continuacion:

+ Cambio de la Rosa

« 28 Actividades a nivel Departamental
y Municipalidad con participacion
de autoridades locales

* Carrera a Paso de Campeones

* Bazar de la productividad
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Cuestionario de buenas practicas para
garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a la justicia

La Organizacion de Naciones Unidas requirio
al Estado de Guatemala, informacion en
relacion al acceso de las personas con
discapacidad a la justicia. Ante ello, se
realizaron las solicitudes de informacién a las
diferentes instituciones que conforman el
sector justicia del pais sobre lo solicitado por la
ONU. Con la informacién recibida, se realizd
una sistematizacion y extraccion de lo mas
importante de cada una de las respuestas.
Como parte de la entrega del cuestionario, se
adjuntaron los programas, proyectos o politicas
de cada una de las instituciones.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

El CONADI implementd en el 2019 su
departamento de investigacién, tomando en
cuenta que en el pais se carece de estudios
cientificos sobre discapacidad. En el primer
afno de trabajo, dicho departamento realiz6 las
siguientes acciones:

1. Acercamiento con entidades académicas
y de investigacion, con el objetivo de dar a
conocer el trabajo y funciones del
departamento e impulsar la generacidon de
conocimiento en temas de discapacidad,
desde la academia y la cooperacion. Se
obtuvo la apertura para incluir la tematica
de discapacidad en sus programas con las
instituciones que a continuacion se indican:



Asociacion de Investigacion y Estudios
Sociales (ASIES)

Direccion General de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala (DIGI)

Vicerrectoria de Investigacién de la
Universidad Rafael Landivar.

Ambas consultorias tienen

Se revisaron 'y asesoraron dos
consultorias, la primera de ellas se titulé:

Modelo de Atencion en Salud Mental
en Guatemala, Funcionalidad del

modelo, modelos alternativos de
atencion basados en Derechos
Humanos.

* La segunda se denominé: Disefo de

base y plan estratégico de inves-
tigacion sobre la tematica de disca-
pacidad.

la finalidad de

fortalecer el que hacer institucional.

3.

En el area de Datos Estadisticos, a raiz
del XII Censo Nacional de poblacion y
VII de Vivienda 2018 del INE, a través
de multiples variables se obtuvo el
resultado que en Guatemala viven
1,408,736 personas que tienen “al
menos una dificultad”. Esto equivale a
un 10.38% de la poblacion total del
pais.

En la actualidad se cuenta con los datos

estadisticos a nivel nacional y por
departamento, desagregados por
condiciéon de discapacidad, situacién

socioeconomica, grupos etarios, sexo,
tipo de poblacion, etc. Ello, permitira la
elaboracion y  fortalecimiento  de
politicas publicas con enfoque de
discapacidad.

El centro de documentacion se ha

dotado de tecnologia accesible para las
distintas condiciones de discapacidad.
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Cuenta con una base de datos de todos los
documentos del centro de documentacioén, la
que es consultada por estudiantes, miembros
de Se organizaciones y publico en general.

Se ha tenido acercamiento con bibliotecas y
centros de documentacion para asesorarlos e
incidir en generar la accesibilidad fisica y
tecnoldgica en cada una de ellas.

DIRECCION DE
COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

El quehacer de esta direccion, es promover y
difundir el abordaje de los asuntos de
discapacidad ante los medios de
comunicacion, desde la perspectiva de los
instrumentos de derechos de personas con
discapacidad.

Reqistro de tres marcas institucionales

Se logré el registro de tres marcas ante el
Registro de la Propiedad Intelectual:

Logotipo del CONADI
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Revista Re-Habil

CONADI Noticias

Aun queda en proceso el registro de la marca
Guatemala para Todos, programa radial del
CONADI.

Creacion de Radio CONADI

Es una radio en linea que transmite las 24
horas del dia y se encuentra colocada en la
pagina web de la institucion y en la aplicacion
Listen2myRadio. En esta radio se transmiten
programas sobre discapacidad, especialmente
los producidos por la institucion: Guatemala
para todos, spots radiales, programacion
musical de artistas con y sin discapacidad,
entre otros.



Produccion de Programas Radiales Programa

Guatemala Para Todos

Se produjeron alrededor de 52 programas
Guatemala para Todos, 52 editoriales y 52
CONADI Noticias. Fueron transmitidos a nivel
nacional en las radios:

LOCALES
* Radio Panamericana
» Cadena Nacional de Radio FGER
Radio TGW
» Radio Universidad
» Radio Faro Cultural

INTERIOR DEL PAIS

* Radio La Voz de Tikal

» Radio La Voz de Totonicapan

+ Radio TGQ, Quetzaltenango

* Radio San Marcos TGSM

* Radio Santa Cruz Barillas TGIT
* Radio San Pablo Rabinal BV

* Radio Sembrador Solola

* Radio San Antonio Senahu A. V.

En el 2019, se logro la transmision en la radio
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion,
en Radio Soénica, Radio Sayaxché y en el
programa Maestro en Casa.

Asimismo, se producen semanalmente los
segmentos CONADINOTICIAS Y El Editorial.

Produccion de materiales educativos e

informativos

Revista RE-HABIL

De acuerdo a las metas de Comunicacion
Social, se produjo una revista por cuatrimestre,
siendo las ediciones 31, 32 y 33 con
reproducciones de 1,500 ejemplares de cada
una. Las cuales se distribuyeron a promotores
y en eventos del CONADI. Los temas centrales
abordaron la Discapacidad y Migracion, la
participacion de las Personas con discapacidad
en la vida Politica y Publica y los Datos del
Censo Poblacional 2018, respecto a la
poblacion con discapacidad.

Las revistas cuentan con una version

accesible, mediante codigo QR. En el 2019, se
implement6 la versién en lengua de sefas.
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Boletines

Se realizaron 38 boletines de noticias digitales,
publicados en redes sociales y en la pagina
institucional con version accesible, a través de
un link de audio.

Manual de Protocolo

Este manual es una
guia de elementos a
tomar en cuenta en la
realizacion de todo
acto que lleve
implicito el protocolo,
desde cémo hacer el
saludo inicial de un
invitado hasta el reci-
bimiento y comporta-
miento de autori-

dades y servidores publicos en una actividad
de alto nivel, como dirigirse a un publico de
personas con discapacidad.

Guia del Correcto Uso de la Imagen
Institucion

Indica el uso correcto
de la imagen vy
papeleria  institucio-
nal, estandarizacion
tipografica y aplica-
cién publicitaria.
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Manual Comunicacion Efectiva

El manual se realiz6 en coordinacion con la
Direcciéon de Recursos Humanos. EIl objetivo
de desarrollar una estrategia de comunicacion
interna, que coadyuve a mejorar la
comunicacion entre la institucion y su personal.

Del manual surge la
implementacion de
una intranet donde se

publica  informacion
exclusiva para el
personal de la insti-
tucion.

Campanas de
difusién

Se realizaron dos
campafas durante el
2019, con el objetivo
de generar opinion

publica sobre la tematica de discapacidad.
La primera se llevé a cabo en conmemoracion
al 22 aniversario del CONADI. De acuerdo a la
coyuntura, se promovié la participacién de las
personas con discapacidad en la vida politica y
publica, en torno al proceso electoral. Se pautd
en radio y TV en la primera y segunda vuelta
electoral.



La segunda campana se realizd en
conmemoracion al Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad. Se generaron
spot de 30 segundos para radio, television y
redes sociales. En esta oportunidad el lema de
campana fue: “1 milldbn 600 mil personas
también somos prioridad de pais”. Los
productos fueron transmitidos a nivel nacional
por radio, television y redes sociales.

Talleres de toma de conciencia, terminologia vy
formatos accesibles

Estos talleres se realizan con el objetivo de dar
a conocer la terminologia y manejo correcto de
la imagen de personas con discapacidad. Se
produjo un cuadernillo con terminologia sobre
discapacidad, el que se proporciond a los
comunicadores sociales y personas que
asistieron a los talleres.

Departamental

Chiquimula, abril
Quetzaltenango, abril
San Marcos, abril
Solola, mayo

Coban, septiembre
Zacapa, octubre

Ciudad Capital

PDH

ABI de la SBS

IGER,

SEPAZ

MIDES (fueron 3)

derivado de la Mesa Tematica de
Discapacidad del Gabinete de
Desarrollo Social

MARN

USAC

Informacién Publica, dirigido al
personal del CONADI
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Conferencias de prensa

En la ciudad capital se realizaron 10
conferencias de prensa, de acuerdo a la
programacion de la Direccion de Comunicacion
Social, pero por la coyuntura de la tematica de
discapacidad en los meses de mayo, agosto y
octubre se realizaron 2 conferencias por mes.

Ciudad Capital
* Febrero

- Conferencia de prensa sobre el
sindrome de Asperger

 Marzo

- Conferencia en el marco del Dia
de la Mujer

e Abril se realizaron 3

- Firma de convenio de
IFES — CONADI,

- La importancia de la inclusién
de Personas con Discapacidad
en la vida politica del pais

- Dia del Autismo

* Mayo, se llevaron a cabo dos
conferencias

- Lanzamiento de V Conferencia
de Turismo Accesible y

- Voto asistido para las personas
con discapacidad en el proceso
electoral
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Agosto, 2

Pronunciamiento del CONADI
sobre “ Participacion de
presidenciables en foro de
discapacidad”

"Lanzamiento de la 34 edicion de
juegos deportivos para personas
ciegas"

Septiembre,

“Entrega de iniciativa 5603 Ley
de Lengua de Sefias de Guatemala”

Octubre,

“Promover la accesibilidad para
las personas con discapacidad
en el Mercado Central”

Noviembre,
Plan de Certificacion de Personas
con Discapacidad de Guatemala



Departamental

Los temas abordados en los meses de febrero
a agosto, se promovié la participacion de las
personas con discapacidad en la vida politica
del pais.

« Febrero en Quiché

* Marzo en Izabal

» Abril en Huehuetenango
y Alta Verapaz

* Mayo en Suchitepéquez

» Junio en Panajachel, Solola
en esta conferencia se hizo
el lanzamiento de T
Turismo Accesible

* Julio en Escuintla

» Agosto en Sacatepéquez

En el mes de septiembre se realizaron dos
conferencias a nivel departamental para
promover la iniciativa de Ley de Lengua de
Senas de Guatemala en:

» Suchitepéquez
* Quetzaltenango

En el mes de octubre se promovi6 la Agenda
minima de discapacidad con las nuevas
autoridades 2020-2024 en los departamentos
de:

e Santa Rosa,
* |zabal
* Poptdn, Petén

Redes sociales y comunicacion alternativa

La tecnologia y soportes informaticos han
permitido enlazar informacion del CONADI
directamente con la poblaciéon, a través de
redes sociales FACEBOOK, TWITTER vy
PAGINA WEB. Este afio se implementd la red
social INSTAGRAM.

Con el objetivo de segmentar y brindar
informacion sobre el quehacer del CONADI, las
organizaciones, instituciones y organismos que
trabajan en pro de las personas con
discapacidad.

Las redes se actualizan diariamente y se
establecieron lineamientos en la redaccion de
mensajes. Se realiza un monitoreo que permite
dar respuesta y seguimiento a consultas,
denuncias, dudas y/o comentarios realizados
que ingresan por mensajes directos.

Las cuentas del Facebook, Twitter e Instagram
se mantienen activas todos los dias. Son
actualizadas con un promedio de cuatro
publicaciones diarias.

Crecimiento de usuarios

Se logré un crecimiento del 55% equivalente a
5,253 de seguidores
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Publicaciones con mas like en FACEBOOK

2018 2019

Crecimiento de usuarios TWITTER

Se logré un crecimiento del 49% equivalente a
249 de seguidores.

Tweet con mayor tendencia 2018

Tweet con mayor tendencia 2019
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INSTAGRAM

Esta cuenta se apertur6 en el mes de julio del
2019. A la fecha se ha alcanzado.

Firma de Convenios

Firma de carta de entendimiento
ECC-CONADI

El CONADI firmé una carta de entendimiento
con la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
—ECC- de la Universidad de San Carlos de
Guatemala — USAC-. Ambas instituciones
trabajaran en la difusion de los derechos de las
personas con discapacidad por medio de
campanas, sobre todo, capacitar y formar a
estudiantes quienes manejaran informacion en
medios de comunicacion social y difundiran el
mensaje a la poblacion guatemalteca.



Firma de carta de cooperacion
Interinstitucional IGER - CONADI

Firma de convenio de  cooperacion
interinstitucional entre la Asociacién de
Servicios Educativos y Culturales/ Instituto
Guatemalteco de Educacién Radiofénica
ASEC/IGER y el CONADI. La suscripcion del
convenio tiene el objetivo de impulsar un
proceso de coordinacibn entre ambas
instituciones para brindar asesoramiento en
aspectos académicos y la inclusion de la
tematica de discapacidad en dicha cadena
radial, que comprende 17 emisoras.

El convenio fue firmado por la doctora Rosa
|dalia Aldana, presidenta del CONADI y la
licenciada Maria Teresa Geraldina Camargo,
directora de IGER.

Acceso a la Informacién Publica

En cumplimiento del Decreto 57-2018, Ley de
Acceso a la Informacion Publica y con el
principio de maxima publicidad, que toda la
informacion en posesion de cualquier sujeto
obligado es publica, el CONADI mantuvo
durante el afio 2019 actualizada y disponible la
informacion del link de acceso al cumplimiento
al articulo 10: http://conadi.gob.gt/web/acceso-
a-la-informacion-2/

Se atendieron aproximadamente 40 solicitudes
de informacion, requeridas de forma escrita,
verbal, electrénica y via telefénica. Se les dio
respuesta oportuna y adecuada, en el tiempo
estipulado.

Entre las actividades con la Procuraduria de
los Derechos Humanos, se impartio un taller de
capacitacion e informacion a enlaces del
—CONADI- en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.
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En noviembre y diciembre se elaboré el
informe preliminar que se entrega a la SECAI,
tal como lo estipula la ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Detalle de Actividades realizadas para
desarrollar y formar de manera eficaz las
competencias de los colaboradores.

El proceso de Capacitaciones para el ano
2019, permitid logros muy importantes para la
gestion de CONADI respecto a que los
conocimientos sean aplicados en cada area de
trabajo para alcanzar los  objetivos
institucionales.

Siendo la capacitacién un proceso educativo a
corto plazo, en el cual se utilizan técnicas
especializadas y planificadas, por medio del
cual, el personal del CONADI obtiene los
conocimientos y habilidades necesarias para
incrementar la eficacia en el logro de los
objetivos institucionales.

Durante el 2019 se realizé un proceso efectivo
de capacitacion, que se describe a

continuacion.

Capacitacion en Incidencia Politica

Se realizé un proceso de formacion a todo el
personal, en conceptos basicos de Incidencia
Politica y la forma en que se debe realizar la
incidencia en la institucion. El personal fue
dividido en dos equipos de trabajo para facilitar
el aprendizaje. La capacitacion fue realizada
en cuatro sesiones para cada equipo, para una
asistencia de 85 colaboradores.



Capacitacion  Estructura Organizacional vy

Linea de Mando

La capacitacion fue impartida por la licenciada
Peggi Lossi del |Instituto Técnico de,
Capacitacion 'y Productividad (INTECAP),
dirigida a todo el personal en dos sesiones de
cuatro horas cada una, con el objetivo de
establecer la estructura y lineas de mando que
se deben agotar en los procesos
administrativos. Total, de asistentes 77.

Capacitacion Resolucion de Conflictos

La capacitacion estuvo orientada a directores,
asesores, jefes de departamento y algunos
puestos, que por sus funciones es importante
que sepan como afrontar las diferentes
opiniones que pueden generarse en el dia a
dia. La capacitacién se realizé en forma virtual
con el INTECAP. Total de participantes, 25
personas.

Capacitacion en Ley de Acceso
a la Informacién Publica

Estuvo orientada a directores, asesores, jefes
de departamento y algunos puestos que, entre
sus funciones, deben entregar documentacion
solicitada por medio del Acceso a la
informacion Publica. La capacitacion se realizo
en forma virtual con el INTECAP. Total, de
participantes 25 personas.

Capacitaciones a miembros del Consejo
de Delegados sobre Liderazgo y Toma
de Decisiones

Se realiz6 una actividad para fortalecer la toma
de decisiones a miembros del Consejo de
Delegados, quienes tienen a su cargo la
direccion y orientacion de las acciones del
CONADI. Se llevaron a cabo dos
capacitaciones con los temas “Toma de
Decisiones” y “Liderazgo Efectivo” realizadas el
29 de julio y 26 de agosto.

Certificacion en Conocimientos
en Administracion Publica

El personal participé del curso Preparatorio
Administracion Publica; Pensamiento y Accion.
Previo a recibir la Certificacion de
Conocimientos en Administracion Publica,
impartido por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP). Como resultado
se tiene 62 colaboradores certificados.
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Capacitacion sobre Aspectos

de la Ley de contrataciones del Estado
y Diplomado en Ley de Contrataciones
del Estado

La Ley de Contrataciones del Estado es la
base fundamental para normar las compras,
contrataciones, arrendamientos o cualquier
modalidad de adquisicidon publica. Ante ello se
impartié el diplomado “Ley de Contrataciones
del Estado”. En el que participaron 37
colaboradores. El diplomado tuvo una duracion
de cuatro sesiones durante el mes de
noviembre.
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Capacitacion sobre Normativa Nacional
e Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad

El conocimiento sobre la normativa nacional e
internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad es uno de los aspectos que
se debe considerar de trascendencia en el
CONADI, por ser principios fundamentales en
las que se basa su mision. La institucion
cuenta con personal con conocimientos en
este tema quienes apoyaron impartiendo
capacitacion al personal para fortalecer las
capacidades. Dichas capacitaciones estuvieron
a cargo de los ejes de Participacion
Ciudadana, Incidencia Politica y Justicia y
Seguridad Ciudadana. Llevada a cabo durante
los meses de julio, agosto y septiembre.

Capacitacion Liderazgo, Toma de Decisiones
y Trabajo en Equipo

Esta capacitacion se organizé para que los
dirigentes de equipos de trabajo, se fortalezcan
en liderazgo, les permita una toma de
decisiones adecuadas y sobre todo, a tomar en
cuenta las técnicas para orientar al equipo de
trabajo y alcanzar los objetivos institucionales.
Se contd con la participacion de 34
colaboradores.



Actividad para fomentar un clima
organizacional favorable en la institucion

La fortaleza de una institucién es su capital
humano. Derivado de ello, el clima
organizacional es de suma importancia, puesto

que influye en la  satisfaccion, el
comportamiento, la integracion, eficiencia,
productividad, cultura organizacional,

liderazgo. La interaccion en un ambiente de
trabajo es de suma importancia para la
efectividad en la instituciéon, por lo que en
CONADI se realizan actividades que influyan
en un clima laboral positivo, que genere un
ambiente de trabajo ideal para producir
resultados, permitiendo que se interactue fuera
de las actividades rutinarias

Mujer eres Unica

Reconociendo la labor e inclusion de las
mujeres en el ambito social y laboral, se realizo
una actividad el dia 12 de marzo. Siendo la
salud laboral del personal importante, se
organizd6 la actividad para fomentar Ila
convivencia laboral y la participacion activa
entre las colaboradoras.

La empatia vy la asistente

La finalidad de esta actividad fue fomentar la
convivencia laboral y reconocer la participacion
de las colaboradoras a través de dinamicas
participativas.

Actividad “Eres Ejemplo”

El objetivo de esta actividad fue reconocer la
labor que realizan las madres que colaboran
en el CONADI, en el marco de Ila
conmemoracion del dia de la madre, se realizé
una actividad de convivencia
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el 16 de mayo con dinamicas como karaoke,
vivencias personales que causaron muchas
emociones.

Actividad “Quien Sigue mis Pasos”

El 20 de junio se realizé una actividad dirigida
a todos los padres de familia que laboran para
el CONADI.

Actividad Trabajo en Equipo

Derivado de la dinamica institucional, se llevé a
cabo la actividad denominada Yo Soy Equipo
CONADI, realizada el 1 de agosto en las
instalaciones del Parque Erick Barrondo. Se
llevaron a cabo actividades integradoras en las
que todos mostraron competitividad.

55

Aniversario Del CONADI

La actividad se denominé “En Busca de la
Excelencia en el Trabajo” en el marco de la
conmemoracion del 22 aniversario de
CONADI, donde las autoridades instaron a
continuar trabajando en beneficio de las
Personas Con Discapacidad, se reconocido a
los compafieros por su aniversario laboral
numero cinco, asi como, la premiaciéon de
companeros del afo. En esta actividad
participaron los miembros de junta directiva y
el personal, la misma se realiz6 el 29 de mayo
de 2019.



Vivimos un viernes de locura

El 30 de agosto se realizé una actividad en la
que se retd al personal del CONADI a trabajar
vestidos de forma diferente, con el objetivo de
salir de la rutina y promover la salud laboral.

Actividad Cultural “Dia Patrio Somos CONADI
Somos Guatemala”

El trabajo en equipo es fundamental, asi como,
que el personal se organice unificando ideas y
esfuerzos. A través de actividades civicas, la
conmemoracion de la independencia de
Guatemala, el personal realiz6 murales civicos
y presentaciones que pusieron de manifiesto
su creatividad.

Adivina que nino

Con motivo del dia del nifo, se insté al
personal a colocar una fotografia de su nifiez
en una cartelera. Este ejercicio también reto al
personal a identificar a sus compaferos,
reconociéndose a través del tiempo.

Implementacién de procesos para
Administracion de Personal.

- Entre las diferentes acciones adminis-
trativas que la direccion de Recursos
Humanos tiene a su cargo efectuar
actividades de forma mensual y de
manera  sistematica, tales como:
elaboracion de nominas de sueldos,
planilla del IGSS, calculos de Impuesto
Sobre la Renta (ISR), informe de altas y
bajas ante la Contraloria General de
Cuentas, registro de vacaciones entre
otras.

- Entre los logros institucionales, se
procedi6 a la implementacion del
proceso de Guatenéminas. Se pretende
su implementacion a partir del mes de
2020, con lo que se agilizara el proceso
de ndmina de la institucion.
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En el proceso de reclutamiento
y seleccion, se cambid la aplicacion de
la prueba psicométrica, implementando
una prueba que arroja una percepcion
mas completa del perfil personal del
candidato. Se ha trabajado en la
elaboracion de pruebas técnicas con los
jefes de cada area, segun el perfil que
se necesita cubrir.

Con el objetivo que el personal seleccio-
sea el idéneo, se disefio e implementd
un formulario de evaluacion del periodo
de prueba, para confirmacién del
personal, mismo que es llenado y dado
a conocer por el jefe inmediato.

En aras de ser una institucién innova-
dora y responsable con el medio
ambiente, se establecid la socializacion
de circulares por medio electronico, el
cambio de formularios para registro de
permisos, teniendo dos modalidades
que permite el buen uso de los recursos.

Se llevdé a cabo la emisidon de Carnet
Laboral a todo el personal.

Se realizo el proceso de evaluacion del
desempeno con la finalidad de detectar
las  oportunidades de mejora vy
necesidades de capacitacion de todo el
personal de la institucién, los resultados
de la misma fueron socializados
oportunamente.

A orientacion de Junta Directiva, se inicio

la revision de los Manuales
Organizacionales, de Normas vy
Procedimientos, con el objetivo de

actualizar los mismos, en coherencia con la

dinamica

y gestion del CONADI.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Departamento de compras

Se logré realizar las compras cuatri-
mestrales a partir del mes de abiril
para todos los departamentos.

Se compré mobiliario y equipo para el
personal (sillas, computadoras, scanner
e impresoras, ups), se sustituyeron las
que tenian sobreuso y se cambid
equipo, segun dictamen de informatica.

Se realizé el mantenimiento a los aires
acondicionados.

- Se compraron accesorios para los

vehiculos institucionales (llantas,
baterias y vales de combustible, entre
otros).

Los vehiculos son sometidos a servicios
periédicamente de acuerdo al
kilometraje, segun instrucciones de
Junta Directiva.

Se coordind las compras de todos los
insumos para servicio de personal,
papel, azucar, café, papel, toner, leitz,
etc.

Se coordind la logistica para la organi-
zacion y promocion de los eventos
conmemorativos de la institucion,
especialmente el acto de aniversario



conmemoracion del Dia
de las Personas con

y la
Internacional

Discapacidad.

Se subieron al portal de la Contraloria

General de Cuentas los Contratos
Administrativos realizados entre
profesionales y el CONADI, sobre

, investigaciones y consultorias de obra
fisica.

- Se procedi6 a la instalacion de aires

acondicionados para el inmueble del
4-19.

Contratos con proveedores

Se fortalecid el servicio de internet, con

la contratacion de una banda
empresarial con mas  velocidad,
cubriendo los dos inmuebles de la
institucion.

Se adquirié el servicio de seguro con
CHN para el inmueble 4-18 y 4-19.
Ambos lugares cuentan con sistema de
alarma, con el seguro de incendio vy
lineas aliadas. También se aseguro el
mobiliario, equipo movible y no movible,
asi como para los vehiculos de la
institucion.

Se realizd6 un nuevo contrato con la
Empresa Eléctrica, ante el cambio de
nombre de propietario de la casa 4-19.

Cambios en los inmuebles 4-18 v 4-19

Instalacién de circuito de camaras de
vigilancia en el inmueble 4-18 y 4-19,
con tecnologia de punta.

Remozamiento en el inmueble del 4-18:
se dio mantenimiento a la terraza, se
coloco piso en el saldbn 4-18.
Se elaboraron divisiones con tabla
yeso, para la reubicacion del personal,
se cambid la lamina del departamento
de almacén., Se habilitd un espacio
fisico para el centro de reproduccion de
materiales.

Estudios terreno de San Cristobal

zona 8 de Mixco

Contratacion de consultoria para el inicio de
estudios para la Construccién del Centro de
formacion y Capacitacion Integral de personas
con discapacidad, en el inmueble ubicado en la
12 calle “A”, entre 13 “A” y 14 avenida, Ciudad
San Cristdbal, zona 8, del Municipio de Mixco,
Departamento de Guatemala.

PRIMERA FASE

* Relaciones de espacios y necesidades

Acceso al lugar (peatones, trasporte
publico, vehiculos livianos, de carga media)
Circulaciones exteriores e interiores.

Medidas generales.

Niveles y pendientes.

Aperturas y cerramientos de puertas.
Disponibilidad de area.

Aplicacion general y especifica de Manual
Técnico de Accesibilidad
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SEGUNDA FASE

« Levantamiento general de poligono,
ubicacion de construcciones en el terreno,

+ Levantamiento especifico de cada una de
las construcciones con ubicacion de
columnas, muros, puertas, alturas de
muros, alturas de columnas, altura de
techos.

* Ubicacion de salidas de instalaciones
hidraulicas, candela municipal y pozo
propio. _ _ PLAN MAESTRO

« Ubicacion de acometida a acometidas
eléctricas dependiendo cuantas existe
en el terreno.

+ Topografia, pendientes y pafuelos del
terreno.

+ Zonificacion y uso de suelo y planta-
miento paisajistico del plan maestro.

* Definicion y disefio de areas estanciales,
mobiliario y encaminamientos.

* Recomendaciones para el emplazamiento
y Disefio conceptual.

* Revisidén de normativa general y especifica
de accesibilidad universal.

+ Conceptualizacion arquitectonica y
escenarios de ocupacion

* Referencias/casos de estudio.

* Formato de entrega: PDF y DWG.

SEGUIMIENTO

« Se hara el proceso con
la Municipalidad de
Mixco, cada dos
meses para mantener
la limpieza del
terreno.

+ Se proyecto la adqui-
sicion de una motoci-
cleta, para atender de
mejor forma las
necesidades de
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mensajeria de la institucion.

Estudios realizados para la instalacién de
un ascensor doméstico en la sede del
4-18, con lo que se da cumplimiento a
observaciones y recomendaciones, en
cuanto a la implementacion de medidas de
accesibilidad en las instalaciones de la
institucion.

Sequimiento administrativo

Se realiza el tramite con la Empresa Municipal
de Agua (EMPAGUA) para el registro del
CONADI, como titular del inmueble de recién
adquisicion.

Tramite ante la  Superintendencia de
Administracion  Tributaria (SAT) para el
traspaso de 2 vehiculos institucionales que
aun no estdn a nombre del CONADI.

Reglamentos:

Elaboracion de reglamentos para el uso y
mantenimiento de vehiculos institucionales y
control de Almacén. Se implementaran luego
de su aprobacion por el Consejo de
Delegados.

- Habilitacién de un area especifica para
uso del estudio de grabacién de la
Direccién de Comunicacién Social.

- Con el objetivo de contar con el buen
funcionamiento de los equipos de
computo en cada uno de los departa-
mentos y direcciones, se realizaron
compras de equipo y herramienta de
mantenimiento y reparacion de
computadoras al area de informatica
(Aspiradora, kit de herramienta, cables
para soporte técnico).

- Se realizaron las gestiones corres-
pondientes para el cumplimiento de los
diferentes compromisos institucionales a
nivel internacional. Se coordiné la
logistica para el desarrollo de las
reuniones institucionales: Consejo de
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Delegados, Junta Directiva, subsectores
y comisiones de trabajo.

Unidad de Asesoria Juridica
Principales Acciones realizadas:

La unidad de Asesoria Juridica tiene a su
cargo el asesoramiento en materia legal vy
juridica a las distintas areas que conforman la
institucion, asi como fraccionar las
estipulaciones legales que contienen los
convenios institucionales y las cartas de
entendimiento. Actuar en defensa de los
intereses de la institucion en los casos que
promuevan ante los tribunales y otros 6rganos
jurisdiccionales cuando el CONADI se vea
involucrado o cuando actué como tercer
interesado.

La Unidad de Asuntos Juridicos ha
acompanado el proceso del fortalecimiento

institucional, sumandose a diversas
actividades. También, en la asesoria vy
elaboracion de convenios y cartas de
entendimiento con entidades del Sector

Publico y Organismos Internacionales. Ademas
de las cartas de entendimiento para el
otorgamiento de las Bolsas de Estudio y
Apoyos Puntuales.

Elaboracion de
Administrativos,
reglamentos.

Contratos Laborales vy
propuestas de ley vy

El CONADI se adhiere a diferentes procesos,
ya que se considera que es preocupante que
se violenten los derechos de las personas con
discapacidad, y como organismo encargado de
las cuestiones relativas al cumplimiento de la
normativa en materia de discapacidad y de la
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plicacion de la Convencion sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad, se solicita
formar parte de los procesos. En los casos ya
resueltos se ha logrado la restitucion de
derechos violentados.

Atendiendo al mandato del CONADI de ser el
ente coordinador, asesor e impulsor de
politicas generales en materia de
discapacidad, se generan acciones conjuntas
para verificar las condiciones de las personas
con discapacidad que asi lo requieran, esto
parte del cumplimiento a la Ley de la Atencion
a las Personas con Discapacidad Decreto No.
135-96.

Pues dentro de las principales funciones de
-CONADI- esta disenar las politicas generales
de atencion integral, que aseguren el efectivo
cumplimiento de los derechos y obligaciones
de las personas con discapacidad y el de
cumplir y procurar porque se cumplan todas las
normas  fundamentadas integrada por
delegados del sector publico y de la sociedad
civil.

Elaboracion de Convenios de Bolsas de
Estudio y Apoyos Puntuales.

Apoyos Puntuales: Conjunto de acciones que
las organizaciones ejecutan en beneficio de las
personas con discapacidad, teniendo como fin
generar o promover las condiciones para

participar en la sociedad en igualdad de
condiciones.
Las bolsas de Estudio: destinadas a

estudiantes con discapacidad, en los diferentes
niveles académicos.



Unidad de Auditoria Interna

Es la responsable de promover y garantizar
qgue los procesos de rendicién de cuentas en el
CONADI sean transparentes, efectivos vy
eficientes. Contribuye al mejoramiento o
fortalecimiento de los procesos y
procedimientos, con recomendaciones a la
maxima autoridad y personal relacionado con
el manejo administrativo y financiero. Su
funcién principal es: planificar, organizar,
dirigir, supervisar y evaluar todas las
actividades inherentes a la Auditoria Interna
del CONADI. Es la encargada de evaluar los
sistemas, procesos y procedimientos de control
interno generados para el funcionamiento
administrativo y financiero de la Institucion, de
acuerdo con las normas dictadas por la
Contraloria General de Cuentas y el Ministerio
de Finanzas Publicas.

Durante el periodo 2019 se evaluaron las
siquientes areas:

- Ejecucién de gastos de los rubros, 131
viaticos en el exterior, 133 viaticos en el
interior, 135 otros viaticos y gastos
conexos y 141 transporte de personas,
correspondientes al afio 2018.

- Area de activos fijos, vehiculos
e inmuebles.

- Area de ~compras y ejecucion
presupuestaria.  Los resultados
permitira tener un mejor control de los
proveedores de bienes y servicios a la
institucion, con el objetivo de obtener
una mejor calidad del gasto publico.

Evaluacion a Ila adscripcion de
Organizaciones que optan a los
programas de apoyos puntuales y
bolsas de estudio para personas con
discapacidad.

- Administraciéon de Recursos Humanos y

revision de expedientes de personal de

nuevo ingreso, verificando entre otros

aspectos:

a) Documentacion de soporte,
incluyendo el contrato de trabajo;

b) proyeccion de retencion de ISR;

c) Avisos de alta en la Contraloria
General de Cuentas;

d) Solicitud de presentacién de
Declaracion Jurada Patrimonial.

Se realizaron arqueos de caja chica
y fondo rotativo.

Se evaluod el area de almacén de bienes,
materiales y suministros.

Movimientos bancarios, conciliaciones
bancarias y cajas fiscales.

Area de Acceso a la Informacion
Publica.

Procedimientos de control para el uso
de los vales de combustible.

Revisién mensual de las ndminas de
sueldos del personal permanente
renglon presupuestario 011 y personal
temporal, rengldn presupuestario 022;
noéminas de bonificacion anual (bono
14), aguinaldo y bono vacacional;
verificando ademas de los calculos que
se encontraran debidamente documen-
tadas; los registros efectuados
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en SIGES y SICOIN y en las cuentas
bancarias de los empleados.

Revision de prestaciones laborales por
terminacion de la relacion laboral,
revisando ademas del calculo y sus
registros en SIGES vy SICOIN, los
siguientes aspectos:

a) Requerimiento de solvencias finan-
ciera y de activos fijos al empleado
que se retira;

b) Avisos de baja en la Contraloria
General de Cuentas;

c) Constancia de solicitud de
presentacion de Declaracion
Jurada Patrimonial por retiro;

d) Liquidacion final de retencion de

ISR y emisién de constancia
de retencion;

e) Elaboracién de constancia laboral;

f) Revision de constancias
de vacaciones.

Seguimiento a los hallazgos formulados
por la Unidad de Auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas en
periodos anteriores

Ejecucién del Plan Anual de Auditoria
2019 aprobado por la Junta Directiva.
En el mismo, se planifico evaluar las
areas financieras de mayor relevancia
en el Presupuesto de Egresos del
CONADI

Se trasladaron a las autoridades las
recomendaciones que se consideraron
pertinentes, resultado de las
evaluaciones como propuestas, con el
objetivo de mejorar el control interno de
la institucion.

- Presentacién de opiniones y dictamenes
financieros: Durante el ejercicio fiscal
2019, la Unidad de Auditoria Interna
rindi6 en forma escrita y verbal,
opiniones o dictamenes financieros;
asimismo, se asesor6 en materia
financiera a las distintas unidades de
trabajo.

Direcciéon de Planificacion

Principales Acciones realizadas:

Elaboracion del Plan Operativo Anual
-POA-2020:

Con base en el PEI- 2016-2020 y el Plan de
Accién 2016-2021, el CONADI procedié a la
elaboraciéon del Plan Operativo Anual 2020,
siguiendo la metodologia de Gestion por
Resultados. Se procedié a revisar y analizar
los instrumentos de planificacion entregados
por SEGEPLAN y se elaboré un cronograma
de trabajo para dar cumplimiento a la
normativa establecida por el MINFIN Y
SEGEPLAN para la elaboracién y entrega del
POA 2020 y POM  2020-2024.

Ingreso de informacién del Plan Operativo
Anual 2020 al sistema de gestion:

Se ingreso6 la informacion correspondiente al
POA 2020 en el Sistema de Gestion
Gubernamental (SIGES).



Ingreso de informacion institucional al Sistema
de Planes Institucionales -SIPLAN-

El SIPLAN es una plataforma virtual disefiada
por la Secretaria de Planificacion vy
Programacién de la Presidencia SEGEPLAN, a
través de la cual se le da seguimiento a los
Resultados Estratégicos de Gobierno, Resul-
tados institucionales, productos, subproductos,
indicadores y recursos econémicos y finan-
cieros definidos, vinculados a los resultados
establecidos, se procedi6 a cargar la
informacion correspondiente al POA 2019.
Cabe mencionar que en el SIPLAN se
generan reportes cuatrimestrales de gestion
institucional.

Seguimiento al cumplimiento del Plan
Operativo: registro de la ejecucion de metas
institucionales: de acuerdo a los reportes de
ejecucion mensual de metas que entregan los
técnicos, se procedid a realizar la revision y
analisis de la informacion, para registrarla en
los sistemas correspondientes (SIGES Y
SIPLAN).

Programacion Cuatrimestral: se solicitd a los
responsables de la ejecucion de productos y
subproductos institucionales la programacion
cuatrimestral; dicha programacion es
registrada en el Sistema de Contabilidad Inte-
grada SICOIN, para que esta se convierta en
informacion institucional oficial.

Reporte de Ejecucion mensual de Metas:
mensualmente los encargados de eje
reportaron las metas que fueron ejecutadas de
acuerdo con la programacion cuatrimestral,
debiendo anotar la justificacion en el caso de
las metas que no fueron alcanzadas. La
Unidad de Planificaciéon procede a realizar el
registro oficial de metas ejecutadas.

Modificacion de metas: en el caso que
existan metas que por alguna circunstancia
particular no es posible ejecutarlas, los
encargados de eje solicitan la modificacion de
las mismas, con las justificaciones del caso y
con el Visto Bueno de la Direccién Técnica. La
Unidad de Planificacion, con la autorizacion de
la Direccion General, procede a modificar la
meta en el sistema. Durante el 2019, se
procedié a la modificacion de 151 metas que
corresponden a los ejes de Incidencia Politica,
Fortalecimiento de Las Personas Con
Discapacidad Para ElI Fomento De La
Participacion Ciudadana, Justicia y Seguridad
Ciudadana, Comunicacion y Relaciones
Publicas.

Informe de Resultados: los encargados de
eje deben enviar mensualmente un informe de
resultados de las acciones realizadas para el
cumplimiento de los productos y subproductos
institucionales establecidos en el POA; la
Unidad de Planificacién procede a revisar y
analizar la informacion enviada, esto le da
validez al cumplimiento de las metas y sirve de
insumos para los informes generados por la
Unidad de Planificacién. El informe incluye un
apartado para  anotar las acciones
institucionales realizadas en relacion al que
hacer institucional y que no estan
contempladas en el POA.

Matriz de Datos Estadisticos: mensualmente
los encargados de eje, deben enviar una matriz
de datos estadisticos de las personas que
participaron en las acciones relacionadas al
cumplimiento de la planificacion institucional.

Elaboracion de Informes Cuatrimestrales de
Gestion: con base en la informacién
institucional sobre los avances en el cumpli-
miento de metas, se elaboraron los Informes
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de Gestion del Primer, Segundo y tercer
Cuatrimestre 'y fueron entregados a las
instancias correspondientes.

Monitoreo al POA 2019: se realizd el
monitoreo de las actividades planificadas
mensualmente por los promotores y técnicos,
con la finalidad de verificar el avance del Plan
Operativo Anual 2019, en los Departamentos
de Chiquimula, Zacapa, Quetzaltenango,
Escuintla y Guatemala, llenandose las
respectivas boletas de monitoreo en campo
para la recopilacion de informacion.

Para el proceso de elaboracion del Plan
Operativo Anual, se hizo de forma participativa,
donde se contd con la presencia de los
distintos sectores técnicos y administrativos de
la institucion, Junta Directiva y Consejo de
Delegados.

Asi mismo, se realizaron mesas de trabajo a
nivel regional con Organizaciones de Personas
con Discapacidad e Integrantes de las
Comisiones Departamentales de Discapacidad
-CODEDIS- con el propésito de recopilar
insumos necesarios para la elaboracion del
Plan Operativo Anual POA 2020, realizadas
en Quetzaltenango, Santa Cruz, Rio Hondo,
Zacapa.

Reunion mensual CODEDIS Chiquimula
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Reunion en Oficina Municipal
de la Mujer de Zacapa
Oficina Municipal de Discapacidad de
Zacapa

Reunién con nuevas organizaciones
en proceso de formacion



Socializacion de la Agenda Estratégica
de Derechos Humanos para mujeres
y nifas con Discapacidad.
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Direccion Financiera
INFORME RESUMIDO DE LA

EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Fundamento legal y contenido:

El CONADI, es una entidad autébnoma con
personeria juridica y patrimonio propio con
caracter coordinador, asesor e impulsor de las
politicas generales en materia de
discapacidad.

A lo largo de dos décadas, ha establecido
normativos para su gestion financiera y
presupuestaria, la que se ejecuta con apego a
las normas del control gubernamental. Toda la
ejecucion presupuestaria, se registra
oportunamente en los sistemas que para el
efecto ha habilitado el Estado.

El informe de la ejecucidon presupuestaria que
corresponde del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, contiene el comportamiento de los
ingresos y egresos ejecutados, como lo
establece la Ley Organica del Presupuesto y
sus modificaciones.

Movimiento global del presupuesto:

Basado en el Decreto Numero 25-2018 del
Congreso de la Republica de Guatemala,
decreta, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal Dos Mil Diecinueve, publicado el 27 de
diciembre de 2018. En su “articulo 6, establece
el Presupuesto de egresos, donde se aprueba
el Presupuesto General de Egresos del
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Estado, para el Ejercicio Fiscal comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019”.
En el rubro de Obligaciones del Estado a
Cargo del Tesoro, el presupuesto aportado
para el Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad —CONADI-.
Consignandose como presupuesto de egresos
por instituciéon y funcionamiento, que asciende
a la -cantidad de Q.17,849,388.00 vy
presupuesto de egresos por institucion e
inversion, que asciende a la cantidad de
Q.150,612.00, asignandose un total de
presupuesto de egreso de Q.18,000,000.00.

Acuerdo Gubernativo Numero 243-2018, El
Presidente de la Republica, publicado el 31 de
diciembre de 2018, acuerda, en su “articulo 1
Distribuciéon analitica del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2019, las cuales incluyen las
readecuaciones autorizadas por el Congreso
de la Republica de Guatemala mediante el
Decreto Numero 25-2018, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2019”.

En el ejercicio fiscal 2019, se efectu6 una
ampliacion al presupuesto del Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad —CONADI-, la cual ha sido
aprobada por la Asamblea del Consejo de
Delegados en el punto resolutivo detallado a
continuacion:

a. Punto TERCERO del Acta Extraordi-
naria No. 01-2019, celebrada el 25
de enero del afio 2019, que asciende
a la cantidad de Q3,480,821.00.

El presupuesto vigente para el ejercicio fiscal
2019, asciende a la cantidad de



veintiun millones cuatrocientos ochenta mil ochocientos veintiln quetzales exactos
(Q.21,480,821.00).

Analisis de la ejecucion del presupuesto de ingresos por rubro

El analisis de la ejecucion del presupuesto de ingresos por rubro estimados, su modificacion y
ejecucion al 31 de diciembre de 2019, se detalla a continuacion:

Fuente: Reportes SICOIN
1. El total del presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2019, asciende a la cantidad
de Q. 21,480,821.00, el ingreso percibido y devengado, asciende
a la cantidad de Q. 20,388,258.00, que representa el 95 %.

Analisis de la ejecucion del presupuesto de egresos por programa institucional

Fuente: Reportes SICOIN

El analisis de la ejecucion del presupuesto de egresos por programa institucional al 31 de
diciembre de 2019, se detalla a continuacion:
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El total de presupuesto vigente asciende a la cantidad de Q.21,480,821.00, que corresponde al
Programas 01, que incluye gastos de funcionamiento, Sueldos y prestaciones laborales del
Personal; y Programa 11 que incluye los gastos de los Ejes Estratégicos. El presupuesto
ejecutado asciende a la cantidad de Q.18,344,529.82, que representa el 85%, en relacion al
presupuesto vigente y el saldo no ejecutado, asciende a la cantidad de Q.3,136,291.18, que
representa el 15%, en relacién al presupuesto vigente.

Analisis del presupuesto de egresos ejecutado por programa y subprograma

Andlisis del presupuesto de egreso, ejecutado por programa y subprograma al 31 de diciembre

de 2019, se detalla a continuacion:

Fuente: Reportes SICOIN

El programa 1, esta conformado por grupos
de gasto que indican la ejecucion, Grupo 0
Servicios Personales se ejecuté la cantidad de
Q.10,145,077.19, que corresponden a recursos
necesarios para efectuar pagos del personal
contratados bajo los reglones presupuestarios

011 Personal Permanente, 021 Personal
Supernumerario y 022 Personal Temporal,
los Gastos Administrativos de

Funcionamiento se realizaron a través del
Grupo 100 Servicios No Personales, para

pagos por servicios de telefonia, agua,
electricidad, viaticos, transporte, servicios
profesionales, entre otros.; Grupo 200

Materiales y Suministros para pago de
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alimentos, productos de papel, tintes,entre
otros.; Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo
e Intangibles para compra de equipo de
computo, equipo de oficina, entre otros; y
Grupo 400 Transferencias Corrientes por
pago de Indemnizacion y vacaciones pagadas
al personal. Un total de ejecucion de grupos
qgue asciende a la cantidad de Q.3,576,421.32.

El  Programa 11, Subprograma 01
INCIDENCIA POLITICA: Las Personas con
Discapacidad son Incluidas en los Programas,
Planes y Politicas en los Sectores Publico,
Privado y Sociedad Civil en relacién a la Salud,
Seguridad Alimentaria y Educacion de Calidad,
la ejecucion se realiz6 a través del



del Grupo 100 Servicios No Personales,
Grupo 200 Materiales y Suministros, que
asciende a la cantidad de Q.616,515.66 y en el
Grupo 400 Transferencias Corrientes se
tiene el registro del aporte de pais a la
CEDDIS por la cantidad de Q. 21,000.00.

El Programa 11, Subprograma 02
DESARROLLO INSTITUCIONAL: El Recurso
Humano es Formado Constantemente para
Desarrollar sus Competencias que Aseguren
una Eficiente y Eficaz Gestidn Institucional,la
ejecucion se realizé a través del Grupo 100
Servicios No Personales, Grupo 200
Materiales y Suministros, Grupo 300
Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles,
qgue asciende a la cantidad de Q.243,091.35.

El Programa 11, Subprograma 03
FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA: Las
Personas con Discapacidad, sus Familias y
Organizaciones reciben Asesoria y Formacion
Permanente para Fortalecer su Participacion
en Espacios de Toma de Decision a Nivel
Nacional, la ejecucidn se realizé a través del
Grupo 100 Servicios No Personales, Grupo
200 Materiales y Suministros, que asciende a
la cantidad de Q.2,222,757,.78 y el Grupo 400
Transferencias Corrientes, que incluye la
ejecucion de Bolsas de Estudio y Apoyos
Puntuales, por un monto de Q.513,980.00.

El Programa 11, Subprograma 04 JUSTICIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA: E| Sistema de
Aplicaciéon de la Justicia es Asesorado para
Asegurar la Plena  Accesibilidad en
Condiciones de Igualdad a las Personas con
Discapacidad, la ejecucion se realizd a través
del Grupo 100 Servicios No Personales,

Grupo 200 Materiales y Suministros, que
asciende a la cantidad de Q.388,520.15.

El Programa 11, Subprograma 05
COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS: Los Derechos de las Personas
con Discapacidad son Difundidos de Manera
Permanente a través de los Medios de
Comunicacion y Grupos Estratégicos de
Poblacion, la ejecucion se realizé a través del
Grupo 100 Servicios No Personales, Grupo
200 Materiales y Suministros, Grupo 300
Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles,
que asciende a la cantidad de Q.617,166.37.

"Accion conjunta para
una partcipacion plena"
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