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PRESENTACION

El Consejo Nacional Para la Atencién de la Personas con Discapacidad (CONADI)
es una entidad auténoma con personeria juridica y patrimonio propio con
caracter coordinador, asesor e impulsor de las politicas generales
en materia de discapacidad.

Tiene como propésito coordinar, asesorar e implementar la Politica Nacional
en Discapacidad para la integracion e inclusion social de personas
con discapacidad en igualdad de condiciones, instituida el 28 de mayo
de 1997, mediante el decreto 135-96 “Ley de Atenciéon Para las Personas
con Discapacidad”.

Durante el afio 2020 el Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas
con Discapacidad ha continuado su labor en el disefio de politicas
generales de atencidén integral, que aseguren el efectivo cumplimiento
de los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad.

Dicha labor se ve reflejada en la presente Memoria de Labores, la cual contiene
una descripcion de los principales logros institucionales, alcanzados durante
el periodo 2020, mismos que se apegan al Plan Estratégico Institucional
2016-2020; en busca de la integracién de las personas con discapacidad
en la sociedad y su entorno y la eliminaciéon de todas las formas de discrimincion
contra este sector de la poblacién, armonizando el marco Legal Nacional con la
Convencion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

La Direccidon Técnica es la responsable de dar cumplimiento a los objetivos
y metas establecidas en la planificacion institucional.

Su labor la realiza a través de cinco ejes estratégicos:

1. Eje de Incidencia Politica

2. Eje de Fortalecimiento de las Personas con Discapacidad para

el Fomento de la Participaciéon Ciudadana

Eje Justicia y Seguridad Ciudadana

Eje de Territorialidad y Politicas en Discapacidad

. Eje de Desarrollo de la Investigacién y Analisis de la Informacién.

VoA W
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Los cuales en forma coordinada contribuyen en el desarrollo de acciones
del CONADI a todo nivel. Promoviendo la participacion de las personas con
discapacidad, la creaciéon de normativas accesibles, incidiendo una educaciéon
a todo nivel en instituciones publicas y privadas, dando a conocer informaciéon
a nivel intersectorial, para que influyan en la formulacién, gestion y control
de politicas publicas, privadas y gremiales, asi como la asignacion de recursos
dentro del sistema politico, econémico, social e institucional, interviniendo
en el entorno social para eliminar las barreras de todo tipo, que impiden
la participacion plena de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con las demas.

Lo que ha logrado que CONADI visibilice el trabajo de la institucién en materia
de discapacidad, como un compromiso de nacién, esto con el objetivo
de alcanzar una mejor calidad de vida y hacer valer los derechos de las personas
con discapacidad, en funcion de las necesidades de este sector de la poblacion.

Es evidente que se tiene mucho por hacer, sin embargo, se han creado
los pilares para ir minimizando la exclusion que enfrentan las personas
con discapacidad y asi lograr una sociedad inclusiva.
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MARCO LEGAL Y POLITICO

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, preceptua que el Estado
de Guatemala, tiene como finalidad organizar juridica y politicamente
a los habitantes de la Republica, cuya finalidad es la realizacién del bien comun,
como fin teolégico del Estado, bajo el principio de seguridad Juridica,
garantizandoles la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona, para darle cumplimiento al articulo 53 que establece
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y derivado de la
finalizacion de un conflicto armado interno por mas de 36 anos,
surge la firma de los acuerdos de paz, con esto la necesidad
de crear un instrumento juridico marco de la moderna politica nacional
sobre la tematica en materia de discapacidad, eficaz para que las personas
con discapacidad puedan ejercer sus derechos humanos y obligaciones
creando y disefiando politicas generales de atencién integral.

Para lograr la inclusién, igualdad y equiparaciéon de los derechos de las personas
con discapacidad el 28 de noviembre de 1996, se crea el Decreto 135-96
Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad, que cuenta con su reglamento,
dandole vida juridica al Consejo Nacional Para la Atenciéon de las Personas
con Discapacidad (CONADI), como entidad auténoma con personalidad
juridica y patrimonio propio y con caracter coordinador, asesor
e impulsor de politicas generales en materia de discapacidad.

Es importante que derivado de los articulos 44 y 46 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, el 13 de diciembre de 2006, la Organizacién
de las Naciones Unidas aprobé la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo facultativo, ratificado por el Estado de
Guatemala el 30 de Septiembre de 2008, 12 afios después del Decreto
Ley 135-96.

La lucha constante para que las personas con discapacidad sean incluidas
dentro de los espacios de toma de decisiones, en igualdad de condiciones
y equiparando sus derechos dentro de las entidades del Estado,
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propicio el 17 de marzo 2009, que el Presidente de la Republica de Guatemala,
mediante Acuerdo Gubernativo 78-2009, designé al CONADI, como el érgano
gubernamental, encargado de las cuestiones relativas al cumplimiento
y aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo facultativo.

En ese contexto, el Estado de Guatemala fue evaluado por el Comité
de Expertos de la ONU, en el cumplimiento de la Convencién que derivé
recomendaciones de pais. Para dar respuesta al informe, el CONADI formulé
el plan de Accion 2017-2021, dentro del marco institucional define
la orientacion del Estado, con entidades gubernamentales, en tres niveles
de intervencién, sectorial, institucional publico/privado y territorial.

La principal legislacion vigente que aborda la tematica en materia
de derechos humanos de las personas con discapacidad en Guatemala,
su fundamento la encontramos dentro de:

MARCO NACIONAL

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

» Decreto No. 135-96, Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad y su Reglamento.

» Decreto 11-2002, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural » Decreto 52-2005 Ley Marco de los Acuerdos de paz.

» Decreto No. 58-2007, Ley de Educaciéon Especial para las
Personas con Capacidades Especiales.

» Decreto No. 16-2008, del Congreso de la Republica, Ley de
aprobacién de la Politica Nacional en Discapacidad.

» Decreto 05-2011, Ley de Reformas a la Ley de Atencién a las
Personas con Discapacidad.
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»

»

»

Decreto 3-2020, Ley que Reconoce y Aprueba la Lengua de
Senas de Guatemala (LENSEGUA)

Decreto 12-2002, Cédigo Municipal

Decreto 39-2016 Reformas al Decreto 12-2002 Codigo
Municipal.

POLITICAS PUBLICAS NACIONALES Y SECTORIALES ESPECIFICAS.

»

»

»

»

»

»

Politica Nacional en Discapacidad
Politica Nacional de Empleo Digno

Politica de Educacidn inclusiva para la poblacién con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad

Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032
Politica Nacional de la Juventud

Politica Nacional de la Atencién Integral
de Personas Adultas.

MARCO INTERNACIONAL.

»

»

»

Decreto 59-2008 Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad.

Observaciones finales del Comité Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en respuesta al informe de pais.
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» Decreto 7-2016, Aprueba el Tratado de Marrakech para faci-
litar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas,
con discapacidad visual o con otras dificultades para acce-
der al texto impreso (2013), suscrito en Ginebra, Suiza el 2
de Junio del afio 2014.

» Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

» Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

» Normas uniformes para la equiparaciéon de los derechos de
las personas con discapacidad, se publicaron en 1982 de
las Naciones Unidas, sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad.

» Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los
Derechos vy la dignidad de las Personas con Discapacidad
2016-2026, aprobado en junio del afio 2018, en el Cuadragé-
simo Octavo Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea
General de la OEA.

» Convenio 159 Organizacidn Internacional del Trabajo, sobre
la readaptacion profesional y el empleo.

MARCO ESTRATEGICO

Mision:

Ser el ente coordinador, asesor e impulsor que incide
en la aplicacion de las politicas generales y de Estado,
para asegurar el cumplimiento de derechos humanos
y libertades fundamentales de las personas con discapacidad
en Guatemala.
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Vision:

Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la
normativa en materia de discapacidad, con sélida
presencia en territorio guatemaltecoy con reconocimiento
internacional.

Objetivo Institucional:

Promover la participaciéon e inclusion de las personas
con discapacidad del pais, para que ejerzan sus derechos
politicos, civiles, sociales y culturales.

Principios y Valores
PRINCIPIOS VALORES

El respeto de la dignidad inherente,
la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones
y la independencia de
las personas

La no discriminacién.

Los valores institucionales
La participacién e inclusién plenas son el marco de referencia del
y efectivas en la sociedad comportamiento de los colaboradores
internos y externos del CONADI,
seglin la naturaleza intrinseca de la
institucion, se definen los siguientes:

El respeto por la diferencia y la aceptacién
de las personas con discapacidad como

* Integridad
parte de la diversidad y la condicién * COmgpromiso
humana. * Respeto
* Solidaridad

La igualdad de oportunidades.

La accesibilidad.

La igualdad entre hombre y mujer.

El respeto a la evolucién de las facultades
de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.
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ORGANIZACION DEL CONADI

El articulo 24 “El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad, estara integrado por delegados del sector publico y
de la sociedad civil, incluyendo las universidades del pais, que realizan
acciones en las diversas areas, vinculadas a la rehabilitacién integral
en materia de discapacidad”, de la Ley de Atencién a las Personas con
Discapacidad.

Estructura organizacional:
1. Consejo de Delegados

Constituye la maxima autoridad politica de la institucién, por lo que genera
las directrices para la gestién técnica, administrativa y politica del CONADI.

Para la toma de decisiones y adopcion de resoluciones, realiza asambleas
mensuales de forma ordinaria. La Ley 13596 y su Reglamento,
establecen que se nombra un delegado titular y un suplente
por cada una de las siguientes entidades y subsectores: Delegados del
Sector Publico:

Delegados del Sector Publico:
> Ministerios:

* Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS),
* Ministerio de Educacién (MINEDUCQ),

* Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social (MINTRAB)
mediante Acuerdo Ministerial.
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» Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
(SBS), mediante Acuerdo de la Secretaria.

» Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),
mediante Acuerdo de la Junta Directiva.

» Universidad de San Carlos de Guatemala (USAQ),
mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario.

Cabe mencionar, que mediante resolucion de la Corte de Constitucionalidad
de Guatemala, la Procuraduria de los Derechos Humanos deja de participar
en el Consejo. Por lo que a partir del afio 2011 el niumero de delegados
es de siete para la Sociedad Civil y seis del Sector Publico.

Funciones del Consejo:

* Elegir cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva.

* Proponer e impulsar politicas publicas innovadoras
y procesos de incidencia para asegurar que se atiendan las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad
y de sus familias de forma participativa.

« Darseguimientoalaratificacibny cumplimientode tratados
y convenios internacionales relacionados con los derechos
de las personas con discapacidad.

* Observar que las politicas publicas, planes, programas
y proyectos en beneficio de la poblacibn con
discapacidad, sean cumplidos a nivel nacional.
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SOCIEDAD CIVIL 2020

DELEGADO DELEGADO
SUBSECTOR TITULAR SUPLENTE
Organizaciones de personas i
con Discapacidad Visual sElorse ERvaueiragMax
Organizaciones de personas

Sr. Donald Alexis de Ledn Kroell
con Discapacidad Auditiva

Sra. Florinda Olivia Jerez De Le6n No tiene suplente
Organizaciones de personas Licda. Marta Juliana Canel
con Discapacidad Fisica Yoc de Acajabén
Organizaciones de Personas

con Discapacidad a causa
del conflicto armado

Sr. Feliciano Mendoza Bernal

Sr. Juan Francisco Sipaque Shet Sra. Maria Brito Santiago
Organizaciones de padres,
madres y familiares de personas

con discapacidad

Sr. Francisco Sojuel

Sra. Juliana de Ledn Chay de Us
Organismos e instituciones
que prestan atencién directa

a las personas con discapacidad

Sr. Noé Hinestroza Herrarte No tiene suplente
Organismos e instituciones
que promueven acciones
a favor de las personas
con discapacidad

Sra. Arleni Aurelia Soto Muralles

Sra. Clarivel Castillo Barrientos

SECTOR PUBLICO 2020

DELEGADO DELEGADO
SUBSECTOR TITULAR SUPLENTE
Ministerio de Educacion Licda. Vilma Lorena Le6n Oliva
Ministerio de Salud

Licda. Zaida Lorena Aragén
y Asistencia Social

Gloria Marina Serrano
Instituto Guatemalteco de

Dennis Josué Mayen
Seguridad Social IGSS

Dra. Karina Maribel Dra. Ana Beatri
Rodriguez Vasquez Ao Beatr Qrevedn
Ministerio de Trabajo s
y Prevision Social Lic, William Alexander Godoy

Maria Justina Sandoval
Secretaria de Bienestar Social

Etel Sabrina Granados Jiménez

Universidad de San Carlos
de Guatemala - USAC

Lesly Verénica Gonzélez Enriquez

Dra. Rosa Idalia Aldana Salguero

Lic. Edgar Oswaldo Méndez
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2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano que dirige los procesos técnicos y
administrativos del CONADI. Se elige entre trece delegados titulares del sector
publico y de la sociedad civil, en sesién extraordinaria del Consejo. El quérum
para tomar decisiones se integrara con mayoria simple.

La integran cinco personas: dos delegados de las organizaciones de personas
con discapacidad, dos de las entidades del sector publico y una de las organiza-
ciones para personas con discapacidad. El proceso de eleccién y nombramiento
de representantes ante el Consejo de Delegados y Junta Directiva
se cuenta con un reglamento especifico, mismo que orienta a un ejercicio
participativo. Para su cumplimiento se convoca a un Comité Electoral
ajeno a las entidades y organizaciones que forman parte del CONADI.

Funciones de Junta Directiva:

Ejerce la representacién legal por medio de su presidente.
Nombra y contrata al personal administrativo.
Contrata las asesorias y consultorias que sean necesarias.

W=

Es el 6rgano de comunicacién con las entidades relacionadas
con el CONADI.

Tiene a su cargo la administracion financiera.
Garantiza el cumplimiento del Plan Estratégico.

Elabora y presenta al Consejo informes narrativos y financieros.
Las demas que sefiale el Consejo de Delegados.

© N O Wn

Para el desarrollo de sus funciones, cuenta con el apoyo de la Direccion General,
Subdireccion General y las unidades técnicas y administrativas que conforman

la organizacién del CONADI.
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Ora. Rosa Idalia Aldana Ora. Karina Rodriguer Licda. Arleni Soto
Presidente Vicepresinante secretaria

ar. Juan Francisco dipaque ard. Florinda Jerez
Tesorero Vocal
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

Direccion y Subdireccion General: Es la instancia que se encarga de coordinar,
ejecutary dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y lineamientos emanados
del Consejo de Delegados y Junta Directiva, velando por la efectiva gestion
politica, técnica y administrativa del CONADI. Cuenta con un equipo técnico,
administrativo, operativo y de servicios generales para dirigir y facilitar
la logistica que requiere el funcionamiento institucional.

Direccidon Financiera: Dirige, coordina y supervisa las funciones relacionadas
con Presupuesto, Contabilidad integrada, Inventario y Tesoreria. Asesora en
materia financiera y presupuestaria a la institucién y vela por una ejecucién
apegada a las orientaciones de las normas del control gubernamental.

Direccion Administrativa: Se encarga de los asuntos administrativos
y vela por la utilizacién eficiente, eficaz y transparente de los bienes y recursos
del CONADI, para lo cual elabora e implementa procedimientos que permitan
la agilizacion de los procesos administrativos que aseguren la calidad
del gasto. Cuenta con las areas de almacén, servicios generales, transporte,
informatica, reproduccion, recepcion y compras.

Direccion de Planificacion: Es la encargada de la planificacion operativa
anual con apego a la planificacién estratégica institucional, acciones que realiza
en el marco legal del CONADI y las orientaciones que establecen las instancias
rectoras del Estado; Contraloria General de Cuentas, Secretaria General
de Planificacion y Programacién (SEGEPLAN) y Ministerio de Finanzas Publicas.
Tiene bajo su responsabilidad la elaboracién de informes y datos estadisticos
institucionales, el monitoreo de la ejecucién del POA.

Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas: El quehacer principal
de esta direccion es promover y difundir el abordaje de los asuntos de
discapacidad ante los medios de comunicacion, desde la perspectiva de las
orientaciones de los diferentes instrumentos de derechos de personas
con discapacidad.
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Es importante indicar que la Direccion de comunicacién es un eje transversal
que apoya a los demas ejes institucionales en las fases de elaboraciéon
de productos comunicacionales, programas de radio, spots, disefio y
diagramacion, montaje, cobertura fotografica, protocolo, convocatoria de
prensa, redaccion de comunicados y manejo de medios, en cumplimiento
a la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Departamento de Recursos Humanos: Administra el recurso humano de la
institucidn, realiza capacitaciones para fortalecer sus competencias. Participa
en el reclutamiento y seleccibn del personal, tiene a su cargo
la administraciéon de la némina.

Fortalece el recurso humano de la institucion a través de la formacién continua
sobre politicas generales de gobierno, enfoque de discapacidad,
profesionalizacion de capacidades y competencias relacionadas al quehacer
laboral. Creando una identidad institucional por medio de actividades que
fomenten el liderazgo, el trabajo en equipo, la inclusién de las personas
con discapacidad y el empoderamiento de la cultura organizacional con
el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad.

Unidad de Gestion y Cooperacion: La Unidad de Gestion y Cooperacion del
CONADI es la encargada de coordinar y promover alianzas con los sectores
publico, privado, sociedad civil y organismos internacionales, para la gestion,
negociacién, financiamiento, evaluacion de programas, asesoria técnica y
proyectos de cooperacion que respondan al desarrollo de las personas
con discapacidad.

Auditoria Interna: La Unidad de Auditoria Interna, tiene como objetivo
principal velar porque se ejecuten los procedimientos administrativos,
financieros y contables del Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad (CONADI), supervisando la ejecucidon del sistema
financiero, la efectividad de las operaciones, asi como apoyar a la entidad,
en los procesos de gestion de riesgo, control y direccién, verificando
el uso adecuado de los recursos.

“Accion conjunta para una participacion plena“




La funcién de Auditoria Interna de CONADI es planificar, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y ejecutar de acuerdo con las normas y procedimientos
de Auditoria, actuando siempre con criterio independiente, aplicando
las normas emitidas por la Contraloria General de Cuentas y otras instancias.

Asesoria Juridica: Se encarga de brindar la asesoria de caracter legal al CONADI
en todas sus instancias; efectua estudios, analisis y dictamenes de caracter
juridico sobre todos los asuntos que competen al CONADI; orienta a la institucion
sobre el analisis de leyes, reglamentos y otras normativas para la inclusién
de la poblacién con discapacidad en todos los asuntos del Estado.

Direccion Técnica: Es la responsable de dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidas en la planificacién institucional. Cuenta con los
departamentos:

Departamento de Incidencia Politica: Tiene como propédsito promover
la formulacién e implementacién de politicas en materia de discapacidad,
en alianza con el sector publico, privado y sociedad civil, para garantizar
el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad
y su participacién en la sociedad a través de los siguientes ejes: Educacion,
Salud, Trabajo, Accesibilidad e Interseccionalidad.

Departamento de Fortalecimiento de las Personas Con Discapacidad
para el Fomento de la Participacion Ciudadana: el CONADI, conceptualiza
el fortalecimiento de las personas con discapacidad como empoderar a este
colectivo a través de facilitar las herramientas necesarias que permitan
incrementar capacidades técnicas y politicas necesarias para demandar ante el
Estado, el cumplimiento de derechos humanos y que participen plenamente con
propuestas que coadyuven a mejorar su calidad de vida. En coordinacién con
organizaciones (de caracter investigativo y de capacitaciéon) y la cooperacion
internacional, iniciara un proceso de formacién continua, dirigido a las personas
con discapacidad, con el fin de fortalecer la capacidad de desarrollo personal

y grupal.
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Departamento de Desarrollo de Investigacion y Analisis de la Informacidn:
El articulo 31 de la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, sefala que “los Estados Partes
recopilardan informacidn adecuada, incluidos datos estadisticos y
de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto
a la presente Convencién” y con el propésito de dar respuesta a las
recomendaciones de pais, en la linea de Accién 29 del Plan de Accién
2017-2021. El Departamento de Investigacion y Analisis de la Informacién,
tiene como objetivos especificos:

1. Investigacién,
2. Obtencidon de datos estadisticos,

3. Retroalimentar el centro de documentacion, que
contribuya a evidenciar las necesidades generales
y especificas del 10,2% de la poblacién con
discapacidad de Guatemala.

Departamento Justicia y Seguridad Ciudadana: el CONADI tiene como funcién,
segln lo establece la Ley de Atencién para las Personas con discapacidad,
Decreto 135-96: “Disefiar politicas generales de atencidn integral, que aseguren
el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad”. Asimismo, la Politica Nacional en Discapacidad, establece
como objetivo central “crear oportunidades de integracion y participacion
en la sociedad guatemalteca para las personas con discapacidad”.
Este departamento es el responsable de asesorar y coordinar los procesos
relacionados con la armonizacion de la legislacién nacional e internacional.

“Accion conjunta para una participacion plena“
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ACTIVIDADES Y LOGROS MAS RELEVANTES
DURANTE EL ANO 2020

DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA
Eje de educacion:
Se realizaron las siguientes actividades:

» Sesiones virtuales ordinarias cada 15 dias con el pleno del Consejo
Nacional de Educacion (CNE).

« Charlas, conferencias y seminarios sobre la perspectiva de discapacidad
con enfoque de derechos humanos a nivel de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Centro Universitario Jalapa.

“I Seminario sobre Educacidén Inclusiva para
Personas con Discapacidad”, realizado en
4 sesiones en modalidadvirtualenoctubre
del 2020, organizado por la Comision de
Cobertura e Inclusién del CNE y con
apoyodelProgramadeEducaciénContinua
USAC.

Consejo Nacional de Educacién | Seminario
22 BENIGTIEEE = i : x .
T Sobre Educacion Inclusiva
El Ci jo Naci I de Ed ién (CNE i - "
La Comisién de Cabertura & Inclusiom menan s paricioar cnct . pa@ra Personas con Discapacidad

Marles 13710/2020 Jueses 1H0/2020 Jueses 22/0/2000 Vierves 20/0/2020
b4 8:30 a 9:30 hrs. 8:00 a 9:00 hrs. 8:00 a 9:00 hrs, 8:00 a 9:00 hrs.
‘.-e. ' e 2 "Términos apropiados "Marco internacional “Adecuaciones curriculares “Elaboracion de material

y como relacionarse con las sobre derechas de las personas y herramientas de apoyoenla  educativo en formatos
personas con discapacidad” con discapacidad” formacién escolar” accesibles”

9:30 a 10:30 hrs. 9:00 a 10:30 hrs. 9:00 a 10:30 hrs. 9:00 a 10:30 hrs.
En vivo “Enfoques de abordaje” “Marco nacional de las “Experiencias y buenas “Elaboracién de formatos
personas con discapacidad™ précticas en el aula” digitales accesibles y
accesibilidad web”.

Pre-Inscripcién Lunes 12 a través de: https:/Iforms.gle/22VRHTAWCtiddjz6 Pal’tICipaCIon GRATUITA

0 Educacion Continua

es participar con tu nombre completo + en linea dur:

“Accion conjunta para una participacion plena”




» Se suscribid carta de entendimiento el 14 de octubre de 2020,
con el Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA).

* Reuniones virtuales con el Programa Iberoamericano de Discapacidad
(PID), se participd en 2 sesiones virtuales y se facilité informacion sobre
educacion inclusiva en coordinacion con el Ministerio de Educacién
(MINEDUC), especificamente la Direccion General de Educacién Especial
(DIGEESP).

* La Escuela de Ciencias Politicas (ECP), de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (USAC), realiz6 el conversatorio “inclusion social
de las personas con discapacidad”, a través de plataforma virtual,
dirigido a estudiantes y docentes. El CONADI participé desarrollando
los temas: principios y conceptos claves, accesibilidad y ajustes
razonables para la inclusién de la poblacién con discapacidad.

* En el contexto de la pandemia, se facilit6 de manera virtual,
a la Comisién de Formacién a Docentes de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion de la USAC, los temas: perspectiva de discapacidad
con enfoque de derechos humanos recomendaciones para docentes
en relacion al proceso educativo, las plataformas digitales como aulas
virtuales accesibles, para las diversas condiciones de discapacidad
existentes en el desarrollo académico superior. Ademas, se conté
con exposiciones del area de Orientacién Vocacional para personas
con discapacidad de Bienestar Estudiantil, USAC y de la Asociacion
de Estudiantes con Discapacidad de la USAC /ASEDIS.

INICIAMOS EN UNOS
& MINUTOS £452¢

» Participacién en conversatorio sobre educacién superior inclusiva para personas con discapacidad
dirigido a la Comisién de Formacién de Docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la USAC.
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« Participacion en forma virtual en la ultima
sesion ordinaria del Consejo Nacional :
de Educacién (CNE), con el propésito de . % el Escobar )
promover la continuidad en la inclusién e -
de las personas con discapacidad.

Participantes (10)

. Jacqueline Garcia de De... §

r Eli uentes § m

« Con el objetivo de incidir en el fortaleci-
miento de la divulgaciéon de los asuntos
de discapacidad en los medios de
comunicacion _OfICIaIeS’ Im.plementar » Participantes de la ultima sesién virtual
formatos accesibles y trabajar en el 2020 ddel Consejod Nlacional Ided Educacién

. ~ ~ . . CNE). D E Ci i
disefio de campafias inclusivas, se SOStUVO o |o e DOTENes e 18 fane o2 e Clendias
reuniéon presencial, con la Direccién de
Comunicaciéon Social del CONADI y la Secretaria de Comunicacién Social

de la Presidencia de la Republica.

« El CONADI, como representante de pais, con entes gubernamentales
internacionales participaron en la sesion de trabajo sobre la perspectiva de
educacién inclusiva con el Programa Iberoamericano de Discapacidad, para
elaborar la calendarizacion de las diversas acciones a realizar en el 2021
en materia educativa y de discapacidad, en pro de la inclusion en el sistema
regular de educacién de la nifiez y adolescencia con discapacidad.

Eje de salud:

Sesiones de seguimiento referente a la ruta de desinstitucionalizacion, desde
julio del 2020 hasta la fecha, se han realizado diversas reuniones virtuales
con responsables directos de la implementacion de la ruta de desinstitu-
cionalizacién de las personas con discapacidad.

La ruta de desinstitucionalizacion fue aprobada el 6 de septiembre de 2019

a través de la Comisién sobre Discapacidad del Congreso de la Republica,
luego de 18 meses de trabajo interinstitucional siendo los actores principales:

“Accion conjunta para una participacion plena“
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Secretaria de Bienestar Social, Procuraduria General de la Nacidn, Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, entre otros; que incluye la prevenciéon
y atencién a nifos, nifias y adolescentes con discapacidad y la prevencién
y atencién a los adultos y adultos mayores con discapacidad.

Esta ruta es en respuesta a la recomendacion de pais hecha por el Comité de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) de Naciones Unidas a raiz del
primer examen de pais realizado al Estado de Guatemala en agosto de 2016.

« CONADIYy laSecretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)
renovaron en el mes de diciembre
del 2020 la carta de entendimiento

por 4 afos mas para el trabajo

..... - interinstitucional

009

Eje de trabajo y empleo:

A raiz de que Guatemala no cuenta con una normativa especifica para fomentar
la inclusidén laboral de personas con discapacidad en el pais, aunque en el
Congreso de la Republica exista la Iniciativa de Ley 5529, la cual ya cuenta
con dictamen favorable. Derivado de lo anterior y de la existencia de algunos
vacios en la iniciativa de Ley 5529, la Comision de Capacitacion y Empleo y
equipo técnico del CONADI, elaboraron el “proyecto de propuesta de iniciativa
de ley para el fomento de trabajo, empleo y emprendimiento para personas
con discapacidad”. El proyecto contempla los estandares internacionales
en materia de los derechos de todas las personas en el aspecto laboral,
asi como el acceso a oportunidades laborales en igualdad de condiciones.
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En ese sentido, con el objetivo de fortalecer la propuesta y propiciar
la participacion ciudadana, como mecanismo de consulta se realizaron
6 talleres virtuales para socializar y validar la propuesta con representantes
de sociedad civil, representantes de entidades estatales y representantes
del sector privado. Los talleres se llevaron a cabo en plataforma virtual,
en las siguientes fechas:

FECHA ACTIVIDAD

Presentacién de la propuesta de iniciativa de ley
20 de julio a organizaciones de y para personas con

discapacidad que realizan acciones para la
inclusién laboral de ],

Presentacién de la propuesta de iniciativa de ley

22 de julio a Directores/|efes/Encargados de Recursos
Humanos de entidades estatales.
24 de julio Presentacion de la propuesta de iniciativa de ley

a Directores/Encargados de Recursos Humanos
de empresas y cdmaras empresariales

Segundo taller con organizaciones de y para
27 de julio personas con discapacidad que realizan acciones

en pro de la inclusién laboral de personas con
discapacidad con el fin de discutir las
observaciones realizadas y finalmente validar el
documento.

Segundo taller con Directores/ Jefes/ Encargados
29 de julio de Recursos Humanos de entidades estatales con

el fin de discutir las observaciones realizadas y
finalmente validar el documento.

Segundo taller con Directores/Encargados de
31 de julio Recursos Humanos de empresas y camaras

empresariales, con el fin de discutir las
observaciones realizadas y finalmente validar el
documento.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Asi mismo la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH), emiti6 sus observaciones sobre
el contenido de la propuesta y su articulado, los cuales se analizaron
y contemplaron en la propuesta final.

Fortalecimiento a emprendimientos:

Ante la situacion de las personas con discapacidad en el campo laboral vy
productivo, y tomando en consideracion la crisis por la pandemia a causa del
COVID-19, se creé la Comisibn de Capacitacién y Empleo, integrada
por representantes del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social (MINTRAB),
representantes del Ministerio de Economia (MINECO), representantes de
Subsectores de Organizaciones de Personas con Discapacidad del CONADI;
la Asociacién de Capacitaciéon y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad
(ASCATED), la Asociacion de Sordos de Guatemala (ASORGUA) y la Asociacién
Guatemalteca de Personas con Discapacidad Visual (AGUAPEDIV),
ademas de técnicos del CONADI.

La comisidon presenté una “Ruta de Reactivacion Econémica en apoyo a
Personas con Discapacidad”, como un modelo estratégico para abrir espacios de
coordinacién, concertacién y posicionamiento en la agenda de las instituciones
y las organizaciones con programas de apoyo social y reactivacion econémica.
El propésito es incluir alas personas con discapacidad, principalmente del sector
informal, con el objetivo de mitigar y sopesar la crisis laboral y econémica
por el COVID-19, por medio de la realizacién de gestiones administrativas y
financieras, internas o externas, para promover recursos de apoyo,
como el otorgamiento de capital semilla a personas con discapacidad
gue cuenten con algun emprendimiento, a través de un plan piloto de apoyo
a este tipo de actividades.

Aunado esto, se realizaron las siguientes actividades para fortalecer
emprendimientos de personas con discapacidad:
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A. Capacitacion virtual sobre la Presentacion del Marketplace
“Comprale ala Mipyme”:

En coordinacion con la Unidad de Fortalecimiento al Emprendimiento
del Viceministerio de la MIPYME del Ministerio de Economia, dirigida a personas
con discapacidad que cuentan con un emprendimiento y a organizaciones
de y para personas con discapacidad que promueven emprendimientos.

El Marketplace es una herramienta en linea, totalmente gratuita, que promueve
la comercializacién de productos locales, a través de la compra y venta
de los mismos.

* Canal de ventas adicional
* Acceso al gran publico

* No necesitas tener tu propia tienda
online @)

* Mayor credibilidad y confianza en tu
marca

* Permite la venta internacional

* Posicionamiento orgénico en los
buscar dores

* Venta cruzada con otras marcas

* Comentarios y puntuaciones

» El Ministerio de Economia a través del

Pz
Iléﬁ?%é%%‘in e e |Iéﬁ?¥2ﬂ%ﬁ; el @Nﬁ@ﬁh} Viceministerio de la Microempresa, Pequefia y
" ‘ o FrEvsIoN soei: —-__.ab»’ Mediana Empresa y la Unidad de Fortalecimiento
ET— al Emprendimiento. Tiene el g’usto de invitarlo
e ONIGAD O FORTALEGAENTO ALEMPRENOMENT al taller  de: Presentacion Marketplace
Tien et gstodeimtaro ol e www.compralealamipyme.com.gt Dia viernes 24 de

julio de 2020 14:00 - 15:00 horas. Se enviara enlace
segln confirmacién de su asistencia en el siguiente

Presentacion Marketp|ace link: https://forms.gle/v5RuKbaeGBVQRhza6

www.compralealamipyme.com.gt » Enlace de Presentacion MarketPlace:
www.compralealamipyme.com.gt,
https://www.facebook.com/Guatemala
EmprendeMINECO/videos/278351370121759/

Dia Viernes 24 de Julio de 2020
14:00 = 15:00 horas

Se enviara enlace segun confirmacion de su asistencia en
el siguiente link: https://forms.gle/vSRuKbaeGBVQRhza6

“Accion conjunta para una participacion plena“




B. Base de datos de emprendedores con discapacidad:

Se lanzé una convocatoria abierta en las redes sociales del CONADI y
se habilité el link https://www.facebook.com/195909230476243/posts/
3327532287313906/, para que emprendedores con discapacidad se registraran
y optar a ser beneficiarios del programas de fortalecimiento a emprendimientos
a realizarse en el contexto de la reactivacion econdmica, en coordinacidn
con el Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa y la Unidad de Fortalecimiento al Emprendimiento del Ministerio
de Economia. Derivado de ello, se cred una base de datos de 62 emprendedores
con discapacidad.

e i serte e Eeoromia, ¢ oy ———

Viceministerio de la Microempresa, Pequefa y

Mediana Empresa y la Unidad de Fortalecimiento IIgﬁi‘;gmm ué_”s“é'o“w“ nnnn I Sgmmmol, | Betaasioy km;;
. . .« . . . PREVISI SOCIAL "

al Emprendimiento; el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y el Consejo Nacional para
la Atencién de las Personas con Discapacidad El Minis;.erio de Ec:ﬂn:@ia.aEtravés dellviaqun;s;erli:o della Microempresa,

< Ty equeiia y Mediana Empresa, y la Unidad de Fortalecimiento
(CONADI)” a traves de la C°m'5'°’_‘ .‘,’e al Emprendimiento; el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y
Capacitaciény Empleo. En el contexto de lareactivacion el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
econémica promovera’n el fortalecimlento a | (CONADI) a través de la Comision de Capacitacién y Empleo.

emprendimientos de personas con discapacidad. P TR Senii .

s . . o . . n el contexto de la reactivacion economica
Registrate en el S|g}J|ente link: https://forms.gle/gbm promoversn el fortalecimiento a emprendimientos
Bh4sP3Y7fJFP99 abierto hasta el 09 de agosto 2020. de personas con discapacidad.

Registrate en el siguente link:
https://forms.gle/qbmBh4sP3Y7fJFP99

abierto hasta el 09 de agosto 2020

C. Becas “Coursera para Guatemala”:

A través de la gestién y coordinaciéon interinstitucional entre el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social y el Ministerio de Educacién, en alianza con la
Fundacion Sergio Paiz Andrade (FUNSEPA), mediante el programa “Coursera
para Guatemala”, se logré otorgar becas a personas con discapacidad de
organizaciones adheridas al CONADI y personal de la institucién, para que
accedieran a los diversos cursos que ofrecen COURSERA para Guatemala.

Memoria de Labores 26260




En coordinacion con el Departamento de Incidencia Politica y la unidad
de Informatica se realizé una capacitacion a personas con discapacidad,
sobre el uso de la plataforma; con dichas becas se beneficié todo
el personal del CONADI y 135 personas con discapacidad, para estudiar
y certificarse en diversas tematicas, impartidas por universidades reconocidas
a nivel mundial. El Departamento de Participacién Ciudadana dio seguimiento
a cada persona con discapacidad que se beneficié con dichos cursos.

D. Firma de Convenio:

Se suscribi6 un Convenio de Cooperaciéon entre el Instituto Técnico
de Capacitaciéon y Productividad (INTECAP) y el Consejo Nacional para
la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI) con el objetivo
de promover el acceso de las personas con discapacidad a programas
de formacién y capacitacion del INTECAP y desarrollar las potencialidades
de las personas con discapacidad que promueva la generacién de oportunidad
de empleo y emprendimiento, que conlleven a la inclusién laboral.

E. Cursos empresariales online:

En el marco de la Carta de Entendimiento
suscrita entre Pacto Global Red
Guatemala y el Consejo Nacional para la
Atencidn de las Personas con Discapacidad

(CONADI), se realiz6 el webinar “Buenas @: T
Practicas Empresariales en la Inclusion W Red Guatemala
Laboral de Personas con Discapacidad”, i
i i BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

con 'el . ObjetIVO. de generar toma de Dot dhopitis it
concienciasobrelainclusidon delas personas PEREGNAS CON INSCAPACIIAD
con discapacidad en espacios laborales 13dg€3:t1|bre
en el sector privado, avanzando o
en el cumplimiento de los Objetivos de 9:00 a 10:30 AM
Desarrollo Sostenible. Plataforma Zoom

» Banner digital utilizado para convocatoria S @Gm“~

del evento virtual: “Buenas Practicas Empresariales T R

n en la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad”.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Esta actividad conté con la participacién Rafael Rodriguez, Ministro de Trabajo
y Prevision Social, Rosa Idalia Aldana, presidenta del CONADI; Rosa Maria de
Frade, presidenta de Pacto Global Red Guatemala y José Rodrigo Morales,

gerente de recursos humanos de Walmart Guatemala y Marco Cruz,
gerente de planta Guatemala de Pepsico.

Las alianzas entre el sector publico, privado y sociedad civil
son importantes para el cumplimiento de la Agenda 2030.

w PLAN PILOTO 3 PERSONAS

SE INCREMENTA A 24 PERSONAS
2008

&

» Captura de pantalla de panelistas; Intérprete de lengua de sefas, Viceministro de Prevision Social, Jefa de la
Seccién del Trabajador con Discapacidad del MINTRAB, Directora Ejecutiva de Pacto Global, Representante de

PEPSICO, Presidenta de Pacto Global de Guatemala, Gerente de Recursos Humanos de Walmart Guatemala y
Presidente del CONADI.

BENEMERITO COMITE PROCIEGOS Y
SORDOS DE GUATEMALA

A
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE

SEGURIDAD (BRIGADISTAS-ALARMA) .

F. Capacitacion sobre inclusién laboral para personas con discapacidad:

EI CONADI a través del departamento de Incidencia Politica, facilité la capacitacién
a docentes y estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
del Centro Universitario de Jalapa. Se abordaron los temas empleo,
trabajo y emprendimiento para personas con discapacidad, el quehacer del
CONADI, fundamentados en la Convencién sobre los derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas, ratificada por el Estado Guatemala.
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G. Seminario Virtual “6 claves para pensar como emprendedor”:

En el marco de la reactivacion econdémica, el Ministerio de Economia, Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, el Consejo Nacional de la Juventud, el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad, Unién Europea
(CISP) y Bac Credomatic, con el apoyo de The New Business Alliance, llevaron
a cabo el seminario inclusivo virtual “6 claves para pensar como emprendedor”.

Seminario Inclusivo Virtual

“6, C lgdVes\ para pensdr
como Emprendedor”

desarrollarse en
viembre y diciembre

2020 P
00 - 18:00 horas

Seminario Inclusivo Virtual

“6 " C lga ve s
Emprendedor”

- Agenda
NOVIEMBRE

para pensar

como

RR0I2 0

» Convocatorias digital, “Seminario
Inclusivo Virtual “6 claves para pensar
como emprendedor ”

El programa se llevd a cabo en 7 sesiones,
donde se proporcionaron herramientas, claves
y estrategias sobre emprendimiento, con el
propésito de potenciar el negocio de los
emprendedores. Se conté con la participacion
de 196 personas inscritas, entre ellos jovenes,
mujeres, personas con discapacidad y de pueblos
indigenas. La convocatoria se realizé a través de:

» Redes sociales del CONADI.

» Departamento de Participacion
Ciudadana a las organizaciones
adscritas al CONADI.

» Base de datos de emprendedores
con discapacidad del CONADI.

H. Foro virtual “Inclusién Laboral
Personas con Discapacidad”:

para

En el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de Ilas Personas con
Discapacidad, declarado por la Asamblea

General de las Naciones Unidas para promover
la inclusién, los derechos y el bienestar de las
personas con discapacidad en todos los
ambitos de la vida.

“Accion conjunta para una participacion plena“




El CONADI y Pacto Global de Guatemala ™ \r(.
realizaron el foro virtual “Inclusién laboral [0 &

para personas con discapacidad”, un espacio de = “
dialogo y concienciacién sobre la importancia [RauatadiSehl .

DIS A"GIAI
del tema.

De acuerdo a datos de la Encuesta en S
Discapacidad, en Guatemala el 85% de las A —
personas con discapacidad no cuentan con un e
empleo, cerca del 12% se desenvuelve en la

Martes
e Rosa Maria de Frade
01 de diciembre Presidenta de Pacto Global Red Guatemala

Dra. Rosa Idalia Aldana

Hora Presidenta del CONADI
economia informal y solo el 2% cuenta con un 9001030” e s
empleo remunerado. Zoom it M-
bz
El foro cont6é con la participacién del Ministro il
de Trabajo y Prevision Social, Rafael Rodriguez, .- N
quien hizo énfasis en las acciones inclusivas que s o) @

desarrollan desde ese ministerio en beneficio » Bannerdigital utilizado para convocatoria
de las personas con discapacidad, a través del g o nds o o P emracidsd
Programa Empléate Inclusivo. Ademas de

promover la apertura de  espacios para
que personascon discapacidad puedan
realizar pasantias laborales y prepararse
para ingresar al mercado laboral.

Ademas, la diputada Adela de Torrebiarte
(Q.E.P.D), Presidenta de Ila Comision de
Trabajo del Congreso de la Republica, reiteré
SuU compromiso en apoyar iniciativas de ley que
permitan que las personas con discapacidad
puedan contar con un empleo digno. Jorge
Montoya, Gerente de Talento de TIGO
Guatemala, hizo énfasis en la apertura de
espacios laborales para personas con | .. de pantalla de  Grafica

discapacidad, con el acompafamiento ge gont;nidot e mté,rpre.lfeI de Ilentgua
€ senas durante la exposion ae 10S panelistas.
del CONADI. P P
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Se cont6 con la participacidon de Jennifer Higueros, persona con discapacidad
laboralmente activa, quien convers6 sobre los retos que enfrentan
las personas con discapacidad para acceder al mundo laboral e hizo énfasis en
la importancia de que mas empresas e instituciones se sumen a estas acciones.

. Material audiovisual para concientizar sobre la inclusién
de las personas con discapacidad en espacios laborales:

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, EI CONADI, Pacto Global Red Guatemala, CISP,
con el apoyo financiero de Unién Europea, lanzaron el video del testimonio
de vida de una persona con discapacidad sobre inclusién laboral.

7,

» Capturas de pantalla del video testimonial de vida de inclusién laboral.
» » Link del video: https://www.facebook.com/conadiguate/videos/213603770203517

J. Participacion en la VIl Reunion de Responsables de las Politicas Publicas
de Empleo de Personas con Discapacidad en Iberoamérica, del Programa
Iberoamericano de Discapacidad:

El CONADI, através del eje de Incidencia Politica, realiz6 diversas actividades para
informar respecto a las acciones en pro de la inclusion laboral de las personas
con discapacidad en el campo productivo y laboral, derivado de ello se participé
en la VIl Reunién de Responsables de las Politicas Publicas de Empleo
de Personas con Discapacidad en lberoamérica, en el marco del Programa
Iberoamericano de Discapacidad.

“Accion conjunta para una participacion plena“



Alianzas Interinstitucionales
Cruce de Cartas entre Pacto Global Red Guatemala y el CONADI:

Con el objetivo de continuar los esfuerzos conjuntos en pro de la inclusién
laboral de las personas con discapacidad en el empleo formal, las Presidentas
de Pacto Global Red Guatemala Rosa Maria de Frade y Rosa lIdalia Aldana
Salguero del CONADI, realizaron un cruce de cartas para ampliar la
vigencia de la Carta de Entendimiento suscrita, hasta noviembre del 2021.

Derivado de las acciones conjuntas para promover
la inclusién laboral de las personas con
discapacidad de Guatemala, MTASKING, S.A. y
CONADI, suscribieron Carta de Entendimiento,
con el objetivo de conformar una Alianza , —
. X L »  Firma de documento de entendimiento
Estratégica, bajo una vision de largo plazo, que entre MTASKING S.A.y CONADI fue firmado
. 7 . . por la representante legal Lic. Ariel
se regira conforme a los objetivos, programas ¥ Hernandez y Doctora Rosa Idalia Aldana
metas prefijadas, para atender y dar respuesta Presidentadel CONADI.
a la problematica que enfrentan las personas con discapacidad para gozar
del derecho al trabajo, asi como la generacion de fuentes de
empleo responsable, digno y sostenible, que potencialice

las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad.

» Fotografia del momento en que Lic. Juan Carlos Asteguieta, Director Comercial
de MTASKING,S.A. firmala cartas de entendimiento entre ambas instituciones.
Fotografia de autoridades de MTASKING,S.A'y CONADI.

» Momento en el que Rosa ldalia aldana, presidente de CONADI, brinda sus palabras
referente a las acciones conjuntas que buscaran rutas y estrategias en pro
de la inclusién laboral de las personas con discapacidad de Guatemala.
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Eje de Accesibilidad:

Monitoreo de Accesibilidad en el Museo del
Grabado en Acero, Manuel Antonio Peraza
(MUGA), del Ministerio de Finanzas Publicas:

Personas con discapacidad realizaron un
recorrido en el Museo del Grabado en Acero
Mariano Peraza, ubicado en el primer nivel del
edificio del Ministerio de Finanzas Publicas.
El monitoreo se realizé con la participacion
de personas con discapacidad, con el objetivo
conocer sus comentarios respecto
a la accesibilidad del museo.

El 18 de mayo se conmemoré el Dia
Internacional de los Museos y en seguimiento
al lema de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO); “Museos por la igualdad:
diversidad e inclusion” se busca generar
espacios accesibles para personas con
discapacidad.

Tour virtualinclusivodel Museodel Grabado
en Acero, Manuel Antonio Peraza (MUGA)
del Ministerio de Finanzas Publicas:

Debido a la nueva normalidad, el MUGA realizé

un tour virtual, con la asesoria del CONADI a e

través de la Direccién de Comunicacion Socialy » Personas usuaria de silla de
. . i ruedas y discapacidad visual,

y el Departamento de Incidencia Politica, utiizando rampa de ingreso a las

para dar a conocer la historia del grabado "stacinesdelMINFIN.

en acero en Guatemala. » Personas con y sin discapacidad

que participaron en el recorrido
de monitoreo de accesibilidad en el museo

de finanzas publicas.

“Accion conjunta para una participacion plena“




El tour virtual se lanzé en las redes sociales del Museo del Grabado en Acero
MUGA, el 7 de agosto del 2020 y se replico en las redes sociales del CONADI.

Se da seguimiento a la continuidad de la alianza estratégica entre ambas
instituciones con el objetivo de visibilizar la importancia de la inclusion
de las personas con discapacidad en esos espacios.

/f/éﬂ,w @"f) » E I \. ! f.‘ 1'~ - ‘ },“ comosedenominabaan%igfhamente.
»  Publicacién de la pagina de Facebook del Museo del Grabado
- en Acero MUGA  del 07 de agosto “Bienvenidos
jBienvenidos al Museo del Grabado en Acero Mariano Peraza! Esperamos que al Museo del Grabado en ACEFO Mar|an0 Peraza" ESperamOS

disfruten en familia este hermoso recorrido, parte de nuestra historia.... A . .
que disfruten en familia este hermoso recorrido, parte de
nuestra historia”.

n'}ﬂ—-. Museo del Grabado en Acero Muga
. @

» Capturas de pantalla material audiovisual que incluye recuadro de
intérprete de lengua de seflas, apoyo brindado por CONADI.

https://www.facebook.com/107106204281227/videos/3301053346624920/
https://www.facebook.com/conadiguate/posts/3417734094960391

Suscripcion de Convenio:

Con el objetivo de promover la inclusién de las personas con discapacidad en la
vida turistica y servicios inclusivos, se suscribié un Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, entre el Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT)
y el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
(CONADI), para realizar acciones conjuntas y establecer mecanismos
de coordinacion entre ambas instituciones, para el cumplimiento
de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y el Plan Maestro de Turismo Sostenible de Guatemala 2015-2025.
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Eje de Interseccionalidad:
Actividades virtuales

1. En el marco de la Semana de la Juventud, el CONJUVE y el CONADI,
organizaron los webinar:

a. “Lajuventud y los derechos de las personas con discapacidad”
b. “Mujer joven y el acceso a oportunidades en Guatemala”

2. Con el objetivo de propiciar la inclusion de la juventud con discapacidad.
Sellevd acabo, el Seminario Inclusivo “6 claves para pensar como emprendedor”;
desarrollandose el 4to. conversatorio denominado “Por la vida, la paz,
la justicia,el trabajo digno y la no violencia contra la mujer”, dentro del marco
de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer. Participaron expertos del Ministerio de Economia, Ministerio
de Trabajo y Previsidon Social, Consejo Nacional de la Juventud, Union Europea
CISP y Bac Credomatic.

Estas actividades propiciaron un espacio de dialogo sobre las acciones
a realizar en pro de la mitigacién de la violencia contra la mujer.
Las mujeres con discapacidad enfrentan mayores retos para su
inclusion plena en la sociedad.

Seminario Inclusivo Virtual ' r;i F ;‘

(MONN@RINalve s para pensar
comosEmprendedor”

» Banner digital sobre Seminario

Inclusivo Virtual “6 Claves para

pensar como emprendedor” Cuarto

ﬁ-_ \J =&\ '6‘ 1 médulo:j’Por'Ia vida, la paz, Iajusticig,

i 2 - el trabajo digno y la no violencia

), VY ” contra la mujer”. Miércoles 25 de

Por la vida, la paz,la justicia, el trabajosdigno y m ﬁ nOVIembre' 16'00 a 18:00 horas pgr

I&hro violencia contra la mujer | & v v Facebook Live del CONJUVE “Dia
Miéréoles 25de noviema

16:00 a 18:00

Internacional de Ila eliminacién
@c@imvcgume

de la violencia contra la mujer”

conJuve

» Capturas de pantalla de
panelistas donde Técnico de
Incidencia  Politica fue parte

“"Dia d#hternaciomal de del conversatorio.

| a e/ESmENNa c\i'CINNAER | o
violen/EEENEon t\r'GEINCEAN U jer "

||a:...u s | s | BB, CONJUVE Q@{‘: g; cisegy g» BAC

“Accion conjunta para una participacion plena“




Actividad artistica en conmemoracion del dia Internacional
de las Personas con Discapacidad

Con la meta de generar toma de conciencia sobre los derechos humanos,
la igualdad y la inclusién de las personas con discapacidad en los distintos ambitos
de la vida, el Consejo Nacional de la Juventud, el Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad, la Red de Jovenes Artistas por la Justicia Social
y CISP, con el financiamiento de la Unidn Europea, se realiz6 el mural
“Ignorar mis Derechos es Discriminacion”, dentro de las instalaciones del CONADI.

r

»  Fotografias: Artistas de la Red de J6évenes Artistas por la Justicia Social, durante proceso
de realizacion del Mural conmemorativo al 3 de diciembre 2020, que lleva
el lema “Ignorar mis derechos es discriminacién”.

J,Igém&'\!a!@

>
Dia Internacional

¢ de las Personas con Discapacidad

I
ik &

» Material que se socializo como parte de la campafias en conmemoracién
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

A. Participacién de la Direccién General del CONADI y el Departamento
de Justicia y Seguridad Ciudadana, en la Comisién de Actualizacién
y Modernizacién Electoral (CAME) del Tribunal Supremo Electoral.

» Fotografia de la participacién
de autoridades del CONADI vy
personal técnico en la Comisién
] de actualizacién y modernizaciéon
electoral(CAME) del TSE.

B. Aprobacion de le Ley de Lengua de Sefas de Guatemala

El 28 de enero se aprobd la Ley de Lengua de Sefas en el pleno del Congreso
de la Republica de Guatemala y el 18 de febrero se publicé en el diario oficial
a través del Decreto 03-2020.

PORELDERECHO A LA
COMUNICACION
LA LENGUA DE SENAS
UN IDIOMA MAS

» Fotografia del momento en que sub sector de personas con discapacidad
auditiva celebra la apruebacién del Decreto 03-2020 LENSEGUA.

» Banner digital para promover el derecho a la comunicacién de la lengua de sefias
como un idioma mas en Guatemala.

41
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Alrededor de 70 colaboradores
del equipo multidisciplinario y otras

areas del Sistema Penitenciario,
participaron en la capacitacion
sobre el marco normativo de

discapacidad en Guatemala,
impartida por el departamento de
Justicia y Seguridad Ciudadana del
Consejo Nacional para la Atencién
de las Personas con Discapacidad.

Accién Conjunta

« Capacitacién a personal
administrativo y juridico de la
Corte de Constitucionalidad
sobre el Marco Legal en materia
de Discapacidad, terminologia
adecuada y como relacionarse
con personas con Discapacidad.

« Se brindé capacitacion a
personal de la Procuradu-
ria de los Derechos Humanos
(PDH), en conmemoracion del
23 de septiembre, dia Interna-
cional de la Lengua de Senas,
impartida por representantes
del Subsector de Personas
con Discapacidad Auditiva del
CONADI.

—

para una
Participacion Plena

ePllgt 0 O O

de la Procuradur

)
3 / La Direccion d

e Pr
de

ta

Py POt PN N VY

7w » Capturas de pantalla de la
transmision de YouTube del
Conversatorio Virtual: “Dia
Internacional de las Lenguas de
Sefas”.

ocién y Educacién

Conversatorio Virtual
Dia Internacional de las Lenguas de Seras »

Convocatoria a participar
en el Conversatorio Virtual PDH

y CONADI.
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1er. Webinar: Retos ante las Nuevas
Tecnologias para Personas
con Discapacidad Auditiva.

Se realizaron 3 talleres dirigidos al Personal
Técnico del CONADI, donde se presentaron
los siguientes temas:

1. Introduccién a la cultura sorda:
el caso de una conferencia virtual

2. Necesidades del sordo y del
intérprete durante una conferencia
virtual

3. Evaluacién de los Talleres

s

I '}“

GOBIERNO - MINISTERIO DE H

GUATEMALA | TRABAJ oY i
orsssessesess | PREVISION SOCIAL b g
e 3 e

Invitan a participar en Taller virtual

“Validacidn del proyecto de propuesta de iniciativa de Ley pura el Fomento
al Trabajo, Empleo y Emprendimiento para Personas con Discapacidad”

Tﬂ"er |V Dirigido o Organizaciones de y para personas con discapacidad

proyecto de
trabajo, empleo y e

Fecha: 27 de julio del 2020
16:00 a 17:00 horas.

;\ N I Confirmar su participacidn al correo: taller izaci i il.com

_=z@ w0
nar
"
- ;
vy \
& )
1, d \

LA LENGUA DE SENAS NO ES
IGUAL AL ESPANOL

TIENEN SU PROPIA ESTRUCTURA DE GRAMATICA

+
ultura sorda

Otras Gestiones

Durante varias reuniones se
asesoré6 a representantes del
Ministerio de Educacién en la
construccion del Reglamento
del Decreto 03-2020, Ley que
Apruebay Reconoce la Lengua de
Sefias en Guatemala.

Construccion de propuesta de
iniciativa de ley para el Fomento
al Trabajo, Empleo y
Emprendimiento para Personas
conDiscapacidad, encoordinacion
con el Departamento de
Incidencia Politica y la Comisién
de Capacitacion del CONADI.

“Accion conjunta para una participacion plena“
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El Consejo Nacional para la Atencién de las
P apacidad (CONADI) en
ia Internacional

Te invita al foro:

"La Lengua de Sefas en
Guatemala; acciones, fortalezas
y expectativas”

30 de noviembre de 2020
09:00 a 11:30hrs g

Zoom ID: 410 405 6489

Contrasefia: 212024

el Codigo QR

MINISTERIO DE
EDUCACION

Diade la
Lengua de
Sefas
de

» Captura de pantalla de la exposicion de la
Diputada Eva Monte por el Parlacén y Vilma de
Leén Oliva de la Direccion de Educacién Especial del
Ministerio de Educacion; Albina Lépez
de Servicios para Sordos Latinos Guatemala.

» Enlace para visualizacion del “Foro de
Lengua de Sefias en Guatemala: acciones,
fortalezas y Expectativas”. https://www.facebook.
com/watch/live/?v=380321790060300&ref=search

* En cumplimiento a lo que establece
el Decreto 03-2020, con un grupo
interinstitucional, se trabajé para
identificar recursos para la creaciéon de
la Unidad de Lengua de Sefas, debido
a que dentro del presupuesto del 2020
no se contaba con disponibilidad para
todo lo que conlleva esta accién.

Se presentd un proyecto que incluye todo
lo necesario para el funcionamiento de
referidaunidad, mismaqueestara integrada
por un Encargado y un Asistente Secretarial,
bajo la responsabilidad del Departamento
de Justicia y Seguridad Ciudadana.

* Se llevd a cabo el “Foro de Lengua de
Seflas en Guatemala: Acciones,
Fortalezas vy Expectativas”, esta
actividad se desarroll6 de manera
digital, con la participacion de 110
personas. En el foro se presentaron
ponencias de tres expertos respecto
al proceso de construccion y
aprobacion de la Ley que Aprueba
y Reconoce la Lengua de Seias
en Guatemala.

« Se conté con la participacién de
representanteslaDirecciondeEducacion
Especial del Ministerio de Educacién;
Eva Monte, diputada por el Parlamento
Centroamericano y  Julio Bamaca,
representante de la Asociacién de
Sordos de Guatemala (ASORGUA)
y otras organizaciones adscritas

al CONADI.
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DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

Eje de Territorialidad y Politicas en Discapacidad:

« A través de la promotora
en Chiquimula, Adriana Alvarado,
represento al CONADI en la
Plataforma Territorial de Dialogo
en Gestidon Integral de Riesgo de
Desastres, organizada por |la
Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora Nacional para Ila
Reduccion deDesastres(SE-CONRED),
donde se coordin6 la realizacién de la segunda reuniéon anual
de dicha plataforma financiada por la Universidad del Valle.

0080

BowOBOB0

El tema principal abordado fue “La planificacion territorial hacia la sostenibilidad
y estrategias de desarrollo basados en la Gestidn Integral de Riesgo ante
Desastres (GIRD), vinculados a proyectos de infraestructura universal”;
el CONADI participd6 con la disertacibn del tema “Accesibilidad”,
impartido por Pedro Toledo, jefe del departamento de Justicia y
Seguridad Ciudadana. Se conté con la participacion de diferentes
instituciones de Chiquimula y de la Regién IV de la SE-CONRED.

@ » Se sostuvo audiencia con el diputado
. Juan Ignacio Quijada Heredia, donde se
hizo incidencia, en relacidn a lo siguiente:

a. Incluir dentro del Consejo de Desarrollo
Departamental de Chiquimula a Ia
Comisiéon Departamental de Discapacidad
(CODEDIS) con voz y voto.

b. Realizar remozamiento a las instalacio-
nes que utiliza la CODEDIS.

» Fotografia de Grupo coordinador,
Promotora de Chiquimula y con
el Diputado de Chiquimula 20 de
noviembre del 2020 en el departamento
de Chiquimula.

“Accion conjunta para una participacion plena“



* Apoyo con la apertura de la Oficina Municipal de Discapacidad (OMD),

APERTURA DE OFICINA MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD, CREADAS MEDIANTE

en el la cabezera de Chiquimula.

ACUERDOS MUNICIPALES DURANTE EL ANO 2020.

APERTURAIDETOEICINATMUNICIPALESIDE DISCAPACIDAD;
CREADASMEDIANTE/ACUERDOS MUNICIPALES DURANTE EL'ANG'2020:
FECHA NO.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DE APERTURA ALCALDE DE ACUERDO
Baja Verapaz Cubulco 01/02/2020 | Tomés Alonzo Teletor | Sin acuerdo
Petén Las Cruces 01/02/2020 Byron Bernal Oliva 08-2020
Suchitepéquez San Juan Bautista |  13/02/2020 o feala 10-2020
e & Wilman Hernan
San Marcos San Cristébal Cucho 21/02/2020 066 O 44-2019
: Lic. Miguel Angel
Escuintla La Gomera 25/02/2020 Bergar%za jura%!o 21- 020
Chiquimula San Juan Ermita 26/02/2020 M o pez 12-2020
Santa Rosa Pueblo Nuevo Vifias |  11/03/2020 Cristiams Josué 12-2020
Blanco Fajardo
Jalapa San Carlos Alzatate 12/03/2020 Omar Garcia Galiano 11-2020
Chiquimula Camotan 23/06/2020 Noé Rolando Guerra 47-2020
i ; Ing. Salvador Edgardo E

Jutiapa Jutiapa 01/07/2020 Padilla (Secretario) LA

Guatemala Sa?gtg{)%?qrsjez 07/10/2020 Juan Carlos Pellecer Pendiente

Quetzaltenango Cantel 03/12/2020 | Lic. David Chojolan Pendiente

TOTAL:12 OFICINAS MUNICIPALES'-2020

»  Fuente: Datos del Consejo Nacional de Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI).
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APERTURAS DE OFICINAS MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD:

* El13de marzo 2020 se realizé el acto de inauguracion
de la Oficina Municipal de Discapacidad (OMD),
del municipio de San Juan Bautista, Suchitepéquez,
siendo la primera en el departamento ylanumero 68
a nivel nacional.

En la actividad participé Vicenta Jer6nimo, presidenta
de la Comisién Sobre Asuntos de Discapacidad
del Congreso de la Republica; Merana Oliva y
Vasny Maldonado, diputadas distritales; Zilpa Arreola,
representante de la Oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas de Derechos Humanos (OACNUDH); ¥ Q
Victor Oviedo, alcalde municipal; Olivia Jeréz vy
Francisco Sipaque, miembros de junta directiva
del CONADI.

« SedioaperturaalaOficina Municipal de Discapacidad
(OMD) del municipio de San Juan Ermita, Chiquimula,
se contd con la participacion de autoridades
ediles, actividad realizada el 30 de marzo del 2020.

 En Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, el 9 de marzo
de 2020; se realizd la presentacion ante el
Concejo Municipal de las funciones y apertura de la
Oficina Municipal de Discapacidad (OMD), donde se
obtuvo la aprobacién unanime para la apertura de |
la misma, mediante acuerdo municipal.

 El 11 de marzo de 2020, se realizé audiencia ante
el Concejo Municipal de Pueblo Nuevo Vifas,
Santa Rosa, en donde se obtuvo la aprobaciéon
para la apertura de Ila Oficina Municipal

»  Fotografias de audiencias ante
Consejos  Municipales, para la
apertura de OMD en la regién

oriente del pais.
“Accion conjunta para una participacion plena“



de Discapacidad (OMD), mediante acuerdo
municipal No. 12-2020.

« EIl 28 de enero del 2020, presi-
» Autoridaes del Consejo se reunen con diputados dente del CO~NADI' Rosa Idalla

al congreso de la Republica de Baja Verapaz. Aldana, acompanada por el promotor
de Baja Verapaz, sostuvo una reunidn
con los diputados distritales
electos del departamento y con el
alcalde de Cubulco, para incidir en la
apertura de la Oficina Municipal de
Discapacidad (OMD).

5 -

* Acto de inauguracion de la Oficina
Municipal de Discapacidad (OMD) de la
Gomera, Escuintla, donde participé Rosa
Idalia Aldana, presidenta del CONADI.

* La Promotora departamental en Petén
acompafada por integrantes de la
» Fotografl’a del acto de inaguraciénde la OMD Organizadén de PadreS de Familia'
de La Gomera Escuintla. sostuvieron audiencia con Bayron
Bernal, alcalde municipal de Las Cruces,
para incidir en la apertura de la
Oficina Municipal de Discapacidad.

* El 8 de septiembre del 2020, se realizé
la apertura de la la Oficina Municipal
de Discapacidad (OMD) de la cabecera
departamental de Jutiapa.

»  Fotografias de autoridades municipales
y representantes del CONADI en la apertura
de la OMD en Jutiapa.
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* En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, representantes
del CONADI asistieron a |la
inauguracion de la  Oficina
Municipal para Personas con
Discapacidad (OMPD) en Cantel,
Quetzaltenango.

Esta es la segunda oficina de este o
tipo a nivel departamental vy (ahp’ [ Yo
la nimero 80 a nivel nacional. ' [0

Se contd6 con la participa-

cion de David Chojolan, alcalde

»  Acto de inauguracién de la Oficina Municipal de Personas

muniCipaI; Walter Guzmén, vocal 1 wn Discapacidad (OMD) en el municipio de Cantel, Quetzaltenango.
de la Comision Departamental

de Discapacidad (CODEDIS) de Quetzaltenango. En la apertura de la OMD
de Cantel, Quetzaltenango por parte del Consejo participaron, técnicos
del Eje de Territorialidad y Politicas en Discapacidad.

»  Imagenes de aperturas
de oficinas municipales
de discapacidad:

San Cristébal Cucho,
San Marcos
y
San Juan
Sacatepéquez.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Gestiones de apoyo a personas con discapacidad a través
de las CODEDIS:

Se logr6é la entrega de 68 bolsas de
viveres de ayuda humanitaria a
Personas con  Discapacidad en
los municipios de Suchitepéquez,
Samayac, Santo Tomas La Unién,
Mazatenango, Pueblo Nuevo y San
Lorenzo.

Gestiones de Fortalecimieto a las
Personas con Discapacidad:

* Mediante Acta No. 06-2020, del Concejo del pueblo Xinca del municipio de
San Juan Tecuaco, Santa Rosa, se conformé la Comisiéon de Discapacidad
en el seno del Concejo del Pueblo Xinca, con el objetivo de velar por la
poblacién con discapacidad en el municipio, participaron 50 integrantes
de la comisién y 5 integrantes de junta directiva. Concejo del pueblo
Xinca del municipio de San Juan Tecuaco, Santa Rosa, 11 de marzo de 2020.

* Primer Encuentro Virtual de Socializacién de Experiencias con las Comisiones
Departamentales de Discapacidad (CODEDIS), donde participaron alrededor
de 100 personas por dia, realizado el 18, 19y 20 de noviembre de 2020.

» Representantes de las
CODEDIS de diferentes puntos
de la republica durante la convo-
catoria virtual Primer Encuentro.
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PROPUESTA DE PROYETD.

 Se elaboré propuesta de guia de
proyecto para la Creacion de las
Oficinas Municipales de Discapacidad
(OMD), con el objetivo de promover
la apertura a nivel nacional.

OFICINA

.. MUNICIPAL CODEDIS
DISCAPACIDAD ‘. a.

0OO® O mi & 1)

DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

* Se elabor6 Guia interna para la
creacién de Comisiones Departa- okp) «———

mentales de Discapacidad (CODEDIS). -

»  Disefio de portada dela guia proyecto en la Creacion de

e Se realizo censo departamental Oficinas Municipales (OMD), versién final, Guatemala 11
. . s de noviembre de 2020.
en coordinacion CODEDIS OMD,

generando una base de datos » Disefio de portada Gui interna para la creacién
. . de Comisiones Departamentales de Discapacidad (CODEDIS),
de perSOﬂaS con disca paC|dad versién final, Guatemala 11 de noviembre de 2020.

ubicada por municipios, se censaron
un total de 1,243 personas en el
departamento.

Los datos por municipios son los siguientes: 37 de San Antonio la Paz,
283 de Sansare, 46 de Sanarate, 238 Guastatoya, 163 El Jicaro, 54 Morazan,
164 San Cristébal Acasaguastlan, y 157 San Agustin Acasaguastlan.

* En coordinacién con el Colectivo
de Mujeres con Capacidad de
Soflar a Colores de Solola, se
realiz6 entrega de apoyo de
viveres y gallinas a mujeres
con discapacidad de <cinco
municipios, tomando en cuenta
qgue se hanimplementado huertos
familiares en respuesta a la crisis

Wivean Quisgquina

m " 00 " B B

» Captura de pantalla de la reunién virtual entre promotora OcaSionada pOI’ el COVID-19.
depart tal del CONADI tantes de la colectiva 2
d:pr?:u?g‘zr; gon ceapacidad deySorggrr‘e;eCnoiagrg:, © e PI’OyECtO desarrollado en Solola

de abril a noviembre del 2020.

“Accion conjunta para una participacion plena“
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En reunion del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) de Zacapa,
se realizé la propuesta de integrar el érgano colegiado y de dar respaldo
a la Comision Departamental de Discapacidad. Dicha mocién es aprobada
por el pleno del CODEDE, conformando la CODEDIS, la comisién
numero 9 dentro del CODEDE segun acta No. 02-2020.

Gestion y coordinacion realizada con jefes ediles de los municipios
de San Manuel Chaparrén, Jalapa; San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque
para el traslado de 420 cajas de alimentos y toallas sanitarias donadas por
Always, destinadas a familias de personas con discapacidad de extrema
pobreza, de dichos municipios.

Gestion realizada ante la organizacién United Way Guatemala, que doné
435 cajas de alimentos para los municipios de San Carlos Alzatate, Monjas
y Mataquescuintla, en beneficio de familias de y para personas con
discapacidad

POR SOLO

852 Cajas con viveres y toallas sanitarias fuerén entregadas a familias de personas

con discapacidad. Esta fue una gestibn coordinada con Apoyo gestionado a través de Alway Guatemala y
United Way Guatemala

52
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« En coordinaciobn con
Sindrome de Rett vy
Clarissa se llevé a cabo la gestion
y entrega de viveres hacia personas
con discapacidad en el departa
mento de Zacapa, entregando
180 cajas de viveres en la cabecera
departamental, San Diego y Teculutan.

Dicha coordinacion se llevd a cabo

con la Asociacion  ASOPERDFIARZA,

AFAPECADIG, Asociacion de Autismo

Zacapa y la Oficina Municipal

de Discapacidad de San Diego.

Asociacion
Fundaciéon &

» Entrega de viveres al colectivo de organizaciones N

de Personas con Discapacidad en municipios de Zacapa, |

Guatemala.

* Analisis del documento de consultoria del Modelo de Atencién en Salud

Mental

en Guatemala, funcionalidad del modelo actual, modelos

alternativos en Derechos Humanos y se elaboré la sintesis de la misma.

* En el marco del 3 de Diciembre “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, se realizé el Primer congreso virtual “Ignorar mis Derechos
también es Discriminacion”, los dias 2 y 4 de diciembre del 2020, para dicha
actividad se tuvo un registré de inscripcion y participacion de 196 personas.

» Captura de

pantalla
virtual “Ignorar mis

de panelistas del Primer

congreso
Derechos también es

Discriminaciéon”

“Accion conjunta para una participacion plena“




* Fortalecimiento a Oficina Oficinas Municipales de Discapacidad
(OMD) de los departamentos El Progreso, Chiquimula y Suchitepéquez
a través de capacitaciones virtuales.

* Por incidencia del promotor departamental de Baja Verapaz del CONADI
y la Comision Departamental de Discapacidad (CODEDIS), mediante las
gestiones interinstitucionales realizadas entre el gobierno, sociedad civil
y poderes locales, se logré ejecutar el proyecto de construccién de
la segunda fase del Centro de Atencidn Integral para Personas con
Discapacidad (CAIPD), en el municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz.

» Vista de Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad (CAIPD)

54
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DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Bolsas de Estudio 2020

La Junta Directiva del CONADI, mediante punto QUINTO del Acta Ordinaria
No. 24-2020, con fecha 15 de julio de 2020, aprobd otorgar el apoyo de las Bolsas
de Estudio a 114 estudiantes, divididos entre los niveles de Preprimaria, Primaria,
Basico, Diversificado y Nivel Superior. La firma de convenios se realizé durante
el mes de julio, tanto en la ciudad de Guatemala como en el interior del pais.

La pandemia del COVID-19, gener6 inconvenientes en el proceso de ejecucion
de entrega dela Bolsas de Estudio, realizandose el primer desembolso en octubre,
con los aportes de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo.
El apoyo fue otorgado a 112 de 114 estudiantes, debido a que 2 se retiraron
y presentaron sus justificaciones.

Los montos correspondientes para cada nivel académico, son los siguientes:

BOLSAS DE ESTUDIO 2020

NIVEL INVERSION
Pre Primario Q. 100.00 por 10 meses (Q. 1,000.00 al afio)
Primario Q. 200.00 por 10 meses (Q. 2,000.00 al aiio)
Basico Q. 300.00 por 10 meses (Q. 3,000.00 al aiio)
Diversificado Q. 400.00 por 10 meses (Q. 4,000.00 al aiio)
Nivel Superior Q. 500.00 por 10 meses (Q. 5,000.00 al aiio)

“Accion conjunta para una participacion plena“



» J Fogas de als s beneiiados con el apoyo

de las becas de estudio 2020.

Los 112 beneficiados para el afio 2020, se dividieron en los siguientes
niveles académicos: Pre Primario 9 estudiantes; Primario 49 estudiantes;
Basico 20 estudiantes; Diversificado 17 estudiantes y Universitario
17 estudiantes.

De los 112 becados(as), 52 son mujeres y 60 hombres, provenientes de
13 departamentos de las 8 regiones del pais; Guatemala, Baja Verapaz,
Huehuetenango, Solola, Jalapa, El Progreso, lzabal, Quetzaltenango,
Suchitepéquez, Santa Rosa, Chimaltenango, Chiquimula y ElI Quiché.
Todos los becados y becadas son personas con discapacidad,
entre ellas; Fisica, Visual, Auditiva,Intelectual y Acondroplasia.

En el mes de diciembre se realizé el segundo desembolso que incluyé el pago
de los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre,

cubriendo asi el ciclo escolar 2020.
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Proyectos Apoyo Puntual 2020

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI)
por medio del programa Apoyos Puntuales, busca beneficiar a las personas
con discapacidad a través de las organizaciones adscritas, quienes a su vez
presentan propuestas especificas para favorecer el desarrollo y fortalecimiento
de las mismas, con el fin de promover la participacion en la sociedad,
en igualdad de condiciones, mediante acciones de impacto social
orientadas a la promociéon, educacidén, capacitacion y generar toma de
conciencia (Reglamento de Apoyos Puntuales CONADI, 2020).

PROYECTOS APOY.OIPUNTUAL'2020

INSTITUCION NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIARIOS MONTO

sz : Evaluacién otolégica y audiolégica
Fundacién Sonrisas que Escuchan a nifios, nifias y adolescentes 691 nifias, nifios y adolescentes Q19,785.00
en conflicto con la ley penal

“Transformando la vida a través de

Fundacién Artes Muy Especiales las artes” guia basica para 1a | 4 instructores de Arte de
capacitacion de instructores que Fundaci6n Muy Especiales Q20,000.00

imparten talleres de arte a

personas con discapacidad

500 profesionales en medicina
pediatrica en todas las disciplinas Q18,760.00
de la salud y la educacién

Asociacién Sindrome Conmemoracion del mes mundial
de Rett Guatemala de Sindrome de Rett

Apoyo Puntual de CONADI, para el

Instituto Neurolégico de Guatemala Fortalecimiento  Institucional 'y 50 personas Q20,000.00
Organizacional del Instituto

Neurologico de Guatemala

»  Fuente: Elaborado por Depto. De Participacién Ciudadana.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Actividades de Gestion de Fortalecimiento

A. Ciclo de Seminarios WEB “Modelo para la participacion de las
Personas con Discapacidad en procesos de consulta en Guatemala”

El Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad
(CONADI) con la asistencia técnica de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala (OACNUDH)
llevaron a cabo, de junio a octubre, el Ciclo de Seminarios Web,
con el objetivo de definir el modelo de participacion que permita a las
personas con discapacidad de Guatemala, ser consultadas en las cuestiones
que les afectan.

El ciclo de seis seminarios web, permitié a las personas con discapacidad y
organizaciones que las representan, la inclusién en el proceso de formaciéon
para la construccion de politicas, normativas y procesos que les afecten
en el ejercicio de sus derechos humanos. Se abordaron los temas:

1. Estandares internacionales de derechos humanos
sobre ciudadania y participacién.

2. Principios sobre la consulta a personas con discapacidad.
3. Buenas practicas sobre la consulta a personas con discapacidad

4. Lineamientos para que las personas con discapacidad sean
consultadas en Guatemala.

5. Consultando a mujeres, nifos, nifas y adolescentes (NNA),
personas LGBTI y personas indigenas con discapacidad.

6. Consultando a personas con discapacidad intelectual y
psicosocial con necesidad de apoyos.

Memoria de Labores 26260



Pl
"%,

S
s k
s %
LX) %
ol Ny,
b $
ot B

El proceso de formacién se realiz6 de forma
virtual debido a las circunstancias por la pandemia
COVID19. Los participantes pertenecen a organiza-
ciones de y para personas con discapacidad,
asi como aquellas que promueven derechos,
forman parte de coaliciones y organizaciones
de mujeres con discapacidad.

Los datos de participacion registraron
148 personas con alguna condiciéon de
discapacidad y 46 participantes que se iden-
tificaron como LGBTIQ, la mayor parte de los
inscritos residen en el Departamento de
Guatemala.

» Organizaciones de personas con
discapacidad  adscritas a  CONADI
participaron del proceso formativo
compartiendo experiencias.

Participacion por tipo de organizacion:

El 43.7% se identificaron como miembro de una organizacién que presta
servicios para personas con discapacidad, el 26.1% como parte de una
organizacién que representa a personas con discapacidad, el 4.9% familiares
de personas con discapacidad, el 1.4% mujeres con discapacidad,
el 0.8% organizaciéon que promueve derechos de personas con discapacidad,
y con una participacion del 0.4% personas que pertenecen a una
coalicién de organizaciones de personas con discapacidad.

Las personas que prefirieron no identificase representaron el 15.8%,
el 5.1% de participantes expresaron no pertenecer a ninguna organizacion

“Accion conjunta para una participacion plena“
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y el 0.8% se identificaron como parte de otro tipo de organizacién.
También se identificaron personas que pertenecen a instituciones publicas
y que representan el 0.8% de la participacién.

consulta, o qué cosas no deben estar sujetas a consulta. Este
tema es importante para considerarle. y el

YouTube y Facebook y nosotros vamos a hacercelas llegar lu expertas.
Vamos a inicial con el primer video que

» Expertos en la materias brindaron su participaciéon durante el desarrollo del Ciclo de Seminarios WEB.
Mika Kanervavuori, representante = de OACNUDH para Guatemala dio seguimiento al proceso
formativo.

Carrera Virtual “A PASO DE CAMPEONES”

Debido a las restricciones implementadas por el gobierno para prevenir
la propagacion COVID-19, la tradicional carrera “A Paso de Campeones”,
se realiz6 de manera virtual, en la cual participaron alrededor de 200 personas
con y sin discapacidad; la dinamica consistio en realizar cualquier tipo
de actividad fisica.

Los participantes recibieron un kit consistente en una bolsa deportiva,
una playera y una medalla, mismos que fueron distribuidos en 20 de los 22
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departamentos del pais a través de las organizaciones adscritas al CONADI,
con el apoyo de los Promotores departamentales.

La actividad se realizé a través de una transmisién en vivo en la plataforma
Zoom Yy Facebook Live. Ademas, se recibieron fotografias y videos a través
de WhatsApp que se publicaron en las redes sociales del CONADI,
para visibilizar los derechos de las personas con discapacidad. Se conté con el
apoyo de intérprete de de lengua de sefas y una instructora de zumba
del Viceministerio del Deporte y la Recreacion, para motivar a los
participantes.

» La Carrera Virtual “A Paso de Campeones”, fue un evento :
familiar que se llevé a cabo el domingo 29 de noviembre 2020.
Permiti6 que personas con y sin discapacidad
de la capital y del interior del pais, pudierén
participar de esta actividad, en diferentes modalidades de
deporte; todos los participantes recibieron una bolsa deportiva,
una playera y una medalla.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Mensajero de la Paz 2020

Entre las actividades conmemorativas g

del 3 de diciembre, se reconocié como
Mensajero de la Paz, a una persona con
discapacidad, propuesta por las
diferentes organizaciones adscritas i
a CONADI, en el marco del cambio
de la Rosa de la Paz. Para el aino 2020
fue elegida Ana Ruth Mérida, persona
con discapacidad visual, destacada g
en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad; actual-
mente a cargo de la Unidad de Género
del Organismo Judicial, desde donde
impulsa acciones afirmativas para §
el acceso a la justicia de las mujeres §
y nifas con discapacidad. También, §
sobresale su labor al frente de la &
Defensoria de los Derechos de las E
Personas con Discapacidad de la
Procuraduria de los Derechos Humanos.

El evento se llevo a cabo el 3 de
diciembreenel PatiodelaPazdel Palacio
Nacional de la Cultura y cont6 con g
la asistencia del Ministro de Cultura &
y Deportes, Felipe Aguilar, el sefor
Mika Kanervavuori, representante de
la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos =
Humanos (OACNUDH), la presidenta . - -
. . » _FotoFrafla del momento en el que ana Ruth Mérida
de la Junta Directiva de CONADI, realizael'cambio de la Rosa de la Paz, en conmemoraron el
ROS& Idalia Aldana Salguero y demés Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

miembros del Consejo de Delegados

del CONADI.
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Dentro del programa del evento el segmento artistico estuvo a cargo
de Flor Rodriguez, bailarina de danza espafiola con discapacidad intelectual,
de la Asociacién Artes Muy Especiales.

Este es un homenaje que el Ministerio de Culturay Deportes lleva a cabo cada aio
en coordinaciéon con las autoridades del CONADI, desde el afio 2015 y busca
visibilizar la labor de personas con discapacidad que han sobresalido
en el ambito cultural, artistico y social .

»  Fotografias:
~ Vista de los invitados al acto del cambio de la rosa 2020
~ Segmento artistico a cargo de la bailarina de baile espafiol con discapacidad intelectual
Flor Rodriguez,

~ Miembros de Junta Directiva del CONADI y el sefior Mika Kanervavuori, representante
de OACNUDH-Guatemala,

w'w
s s N
GOBIERNO /e | MINISTERIO I ! a3 Ignotar
Ilcwwm wete NG,/ (R Loeniones
..................... -t £ Cm‘s PNTZ
= MM" J)iscx-iqxinaéioﬂ]

El Ministerio de Cultura y Deportes (MICUDE) y

. . .y En el marco del Dia Internacional de la
El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas Personas con Discapacidad.
con Discapacidad (CONADI). AngRuthiMérida Vasquez
iy e shogeda
En el marco del Cambio de la Rosa de la Paz istsora dooe darechos umance'ds
:

la_ participacion de  las
us

en Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, nombrarin a la Mensajera de la Paz
2020-2021:

“Mensajera de la Paz"
en la ceremonia del Cambio de la Rosa.

3 9{ 20 ¢ 2
Licdter. HAuev “Rusth, “W 7
M WW “la defensa de los derechos humanos
se da en cualquier espacio a cualquier hora,
slo necesita de personas que se involucren y
activen desde cualquier espacio en el

Le invitamos a seguir el acto protocolario el dia

Jueves 3 de diciembre a las 10:00 hrs., a través de la X

trasmision de: /
ﬁ LIVE L T 020208
@conadiguate (Discrinyinaéioﬂ)

» Publicacién de reconocimiento

U - o Embajadora de la Paz 2020,

S - . . socializado en redes sociales y
» Invitaciéon socializada para participar en la trasmision : P .
virtual del acto del Cambio de la Rosa 2020, en el marco Revista Re-Habil 36 diciembre 2020.

m del Dia internacional de las Personas con Discapacidad.

“Accion conjunta para una participacion plena“
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y
ANALISIS DE LA INFORMACION

Reuniones con entidades académicas y de investigacion

e |Instituto Nacional de Estadistica: » ReunionesvirtualesconellnstitutoNacionaldeEstadistica.
Especificamente en las reuniones .
del Comité de Usuarias y Usuarios
de Informacién Estadistica de
Género y Pueblos. Coordina-
do por la Oficina Transversal de
Estadistica de Género y Pueblos
(OCTETEGG).

Como resultado de dichas reuniones se identific6 que en los Censos y
Estadisticas no han sido incluidas plenamente las personas
con discapacidad o la variable de discapacidad, Unicamente se
contemplé en la | y Il Encuesta de Discapacidad y los Censos Nacionales
de Poblacién y Vivienda de los afios 1994, 2002 y 2018. Se remarcé la
importancia de incluir las variables de discapacidad en instrumentos
estadisticos para contar con informacion especifica del colectivo.

« Se sostuvieron reuniones de coordinacion,
capacitacion e incidencia con los encargados
de bibliotecas y centros de documentacion,
para  socializar el quehacer del centro
de documentacién del CONADI, asi como
incidir en la implementacién del Tratado de
Marrakech, como parte de la normativa

R nacional en pro de las personas con

» Reuniones virtuales con encargados discapacidad.
y representantes de bibliotecas
y centros de documentacion.

Gomez
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« Participacion en reuniones coordinadas y programadas por la
Procuraduria de los Derechos Humanos, especificamente para abordar
la importancia sobre el acceso a la informaciéon. Se hizo un llamado
a la reflexién a los participantes y representantes de las instituciones,
sobre la implementacion de los formatos alternativos y accesibles
para las personas con discapacidad.

* EICONADI, como ente asesor en la
politica de discapacidad, particip6
junto a la Division de Desarrollo
Organizacional, en la elabora-
cion de la propuesta de Creacién
de la Coordinadora para Ila
Inclusion de Personas con
Discapacidad de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

; . , » Reuniones presenciales con personeros de la Divisién
Dicha propuesta |nc|uyo Un de Desarrollo Organizacional de la Universidad de

. . . San Carlos de Guatemala.
marco normativo, organlzatlvo,

el recurso humano y financiero.

* En el Marco de la conmemoracién
del dia Internacional de la Personas

¢Las necesidades de colectivos con Discapacidad, se desarrolld

Id : ) .. . L .
discapacidad estin priorizados en el foro “Presentacion de Diagnéstico

los instrumentos de planificacion

| Betaden sobre los avances y cumplimiento
de la Politica Nacional de
Discapacidad”, donde se conté con
la participacién de un analista de
politicas publicas, un investigador
del Centro de Investigaciones
Econbémicas (CIEN), y el depar-
tamento de Desarrollo y Analisis

» Toma de pantalla de la presentaciéon de Diagnoéstico
sobre los avances y cumplimiento de la Politica Nacional
de Discapacidad, en una de las 3 intervenciones por
parte de los panelistas.

@ m@ B F 60N eS

» Participantes del Diagnéstico sobre los avances y
cumplimiento de la Politica Nacional de Discapacidad.

“Accion conjunta para una participacion plena“




de la Informacién del CONADI. Se realiz6 por medio de la plataforma
digital Zoom y retransmitida en Facebook Live del CONADI.

Los objetivos de esta actividad fueron: conocer el estado situacional de la
gestion e implementacion de la Politica; identificar las debilidades
y fortalezas del quehacer institucional en la inclusibn de las personas
con discapacidad y establecer indicadores cuantitativos con base en leyes,
proyectos, programas y planes implementados.

* Se elaboraron instrumentos técnicos §
y matrices para la recopilacién de datos
de personas con discapacidad en los #®
albergues habilitados ante las depre-
siones tropicales ETA e IOTA,
que afectaron varios departamentos
a nivel nacional. Dichos instrumentos
fueron socializados con delegados
de la Secretaria de las Obras Sociales
de la Esposa del Presidente (SOSEP).

Con el propésito de dar seguimiento ¥,
a las personas con discapacidad =S8
damnificadas por dichos eventos |
naturales, se visitaron 8 albergues
en Puerto Barrios y Morales, lzabal,
logrando identificar a 37 personas
con discapacidad, 16 mujeres vy
21 hombres, predominando los grupos
etarios de personas adultas (18-59)
y personas mayores.

Q "“_ . : :

. . . .o Fotografia: Identificacién recoleccién de datos
La mayor dlscapaCIdad identificada 7 una %ersonas de talla pe):]ueﬁa y joévenes con

fue la fisica e intelectual, habiendo ¢iscapacidadintelectual.
también visual, talla pequefia y multiple.
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Se promovieron acciones con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE)
y la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, institucién rectora
en la coordinacién de los albergues.

* Debido a la Pandemia COVID-19, se consolidé una base de datos de mas
de 12 mil personas con discapacidad a nivel nacional, esto con informacién
brindada por las organizaciones de y para personas con discapacidad
y de los promotores departamentales. La informacién fue solicitada
por el Ministerio de Desarrollo (MIDES), con la intencion de habilitar
un programa de apoyo para personas con discapacidad.

* Se elaboraron instrumentos técnicos que fueron enviados a 51 instituciones
del sector publico, de las cuales 42 respondieron con la informaciéon
correspondiente, esto con el fin de dar inicio con la primera fase para
implementar un monitoreo y evaluacion de Ila Politica Nacional
en Discapacidad.

* Se desagregd y cuantificé la informacién para tener un mapa situacional
sobre el avance que han tenido Ilas instituciones publicas
en la implementacién de la Politica.

* Mediante acceso a lainformacién publica, se ha dado respuesta a solicitudes
de informacidn estadistica sobre personas con discapacidad. La informacién
fue obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda realizado en el afio 2018.
Entre la informacibn que mayor solicitud genera se encuentra:
poblacion con discapacidad a nivel nacional y departamental, por tipo
de discapacidad; sexo, pueblo, edad, acceso a trabajo y empleo,
educacion, entre otros.

« Se amplié la bibliografia del Centro de Documentacion del CONADI,
tanto en formato fisico, digital y braille, mediante gestiones realizadas
con instituciones como Asociacion de Investigaciones y Estudios
Sociales (ASIES), Comité Pro Ciegos, desde el portal digital de Tiflolibros.

“Accion conjunta para una participacion plena“




* El departamento participd en las mesas tematicas de discapacidad y
nutricion, del Gabinete Especifico de Desarrollo Social, liderado por
el Vicepresidente de la Republica. La participacion fue a nivel técnico,
asistiendo a reuniones presenciales y virtuales, aportando en la
construccion de propuestas e instrumentos técnicos para la inclusion
de las demandas y necesidades de la poblacién con discapacidad.

* EICONADI, representado por lajefatura de este departamento, fue nombrado
como delegado ante el Cluster de Ayuda Humanitaria coordinado por las
agencias ACNUR y OACNUDH de las Naciones Unidas. Se particip6 en
reuniones virtuales, generando incidencia para que la variable
de discapacidad sea un elemento transversal en los integrantes
del Cluster, en donde participan delegados de instituciones publicas,
ONG’s, y agencias de Ayuda Humanitaria.

ACTIVIDAD REALIZADA EN CONJUNTO CON TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION TECNICA

Programa 94 (ESTADO DE CALAMIDAD PUBLICA POR EMERGENCIA
COVID-19 (DECRETO GUBERNATIVO 5-2020)

En respuesta a la Pandemia por el COVID 19,
el Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad (CONADI),
como ente coordinador, asesor e impulsor
de las politicas generales en discapacidad,
cre6 el Programa 94 para dar apoyo
al colectivo de personas con discapacidad,
con la entrega de un kit sanitario.

Estos fueron entregados a las organizaciones
de los subsectores miembros del

.w’,

. . . . » Entregade kits sanitario que contenian produtos
CONADI, en varias regiones del territorio de cuidado personal para la prevencién del COVID-19.

guatemalteco. Através de los depar-
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tamentos de Territorialidad y Politicas en
Discapacidad y Participacién Ciudadana,
en coordinacibn con los representantes
de las organizaciones.

Estas fueron beneficiadas con 39 Kkits,
para los Subsectores de Personas
con Discapacidad Visual, Auditiva, Fisica,
de Padres, Madres y Familiares de
Personas con Discapacidad, Por Causa del
Conflicto Armado Interno, de Organismos
e Instituciones que Prestan  Atencién
Directa a las Personas con Discapacidad,
Subsector de Organismos e Instituciones que
Promueven  Acciones a Favor de las
Personas con Discapacidad.

; =\, ':' \ ‘4 £
» Entrega de kits de Proteccion COVID-19 a Organizaciones miembros de
subsectores de CONADI de Ilos departamentos de Quiche, San Marcos,

Huehuetenango, Chimaltenango, Suchitepequez, Sacatepéquez a través
del Coordinadores Regionales y promotores departamentales.

69
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

Produccion de Programas Radiales
“GUATEMALA PARA TODOS”

Se produjeron 52 programas radiales " [yirevisTas %
“Guatemala para Todos”, 52 editoriales REPORTAJES N4

y 52 CONADI Noticias, transmitidos a nivel NOTICIAS e wailo gue fnfarma
nacional en diferentes radios aliadas OPINION L
al CONADI. T L
R SONICAT060 P Redia T6Q Quetattonane 107.35 4 660 AM
L O CA L E S l zi?(;fa?temala" 107.3 FM :E:Eo b i

> Radio Faro Cultural ataden e

> Radio Sénica (IGER)

> Radio FGERy sus radios aliadas

> Radio TGW

> Radio Universidad e G e [ @
> Radio Panamericana e

INTERIOR DEL PAIS

Radio La Voz de Tikal [ ot ol
Radio La Voz de Totonicapan

Radio TGQ, Quetzaltenango JUEYVESIag0Sto)

Radio TGSM San Marcos Protocolos del Transporte Publico
Radio TGIT Santa Cruz Barrillas Q ' O o S

Radio San Pablo Rabinal BV

Radio Sembrador Solola

Radio San Antonio Senahu, Alta Verapaz 1 7 11 |

Radio del Pueblo, Radio Educativa v el apoyo a las personas con discapacidad

Momostenango, Totonicapan

> Radio TGME Quezada, Radio Educativa
Jutiapa

> Radio La Voz Catdlica, Samayac,
Suchitéquez

> Radio Sayaxché

> Radio El Maestro en Casa

V VVV VYV YV VYV

e
= 8:00 hrs. ]I%JEIQ 13:00 hrs.
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* En el 2020, se logré la transmisién en
las radios educativas del Ministerio
de Educaciobn en Momostenango,
Totonicapan y Jutiapa. Asimismo,
esta Direccién continua dando = __ .. . ;
seguimiento a la firma de convenio = SbesEs = L

Radio Sayaxché 91.7 FMy

entre el MINEDUC-CONAD. plid== iy N BN

e FGER 1420 AM, 1:00 pm hrs.
y emisoras aliadas  nivel departamental

-

. .. . Y@@avésds CONADIRadio en wwwiconadigob.gt
» Ejemplo de banner digital personalizado YRR O Lsen Tl
con tema de la semana  del programa

de radio Guatemala para Todos, W"
- s EN =¥

CONADI Radio

Es una radio en linea que transmite los 365 dias las 24 horas y se encuentra
ubicada en la pagina web del CONADI y aplicaciones de radio en linea.
Esta radio transmite programas sobre discapacidad, especialmente los
producidos por la institucion: Guatemala para Todos, spots radiales de las
campafas de divulgacién, programacion musical de artistas con y
sin discapacidad, entre otros.

O

Programatdethadio
Guatemala para todos |

S|NTON|ZA Esta semana escucha E

! l " Radio Panamericana 1030 AM - 10:00 hrs. i ﬁ&m”:ﬂg‘m‘ o
Radio Faro 104.5 FM - 12 hrs. -
F -13:00 hrs. 3 lio Universic 2.1 FM - 8:00 hrs.
S i Jh i k Lunes; - FEER120M- 13000 Jueves:  Radio Universidad 921 FM - 500
I‘ nivel departamental
Una estacion que le informa sobre & Q} -'g‘ &

asuntos de discapacidad y le acomparia
con selecta musica instrumental ( (EI PaPel&ﬂﬂﬁﬁﬁk ) )
de las personas con dlscapacldad

en la prevencion de desastres naturales

www.conadi.gob.gt y el COVID-18

QU [TTTTIT

; ;o . 7
Listen @MyRadlo @N@j} / Atravésde: CONADI Radio en www.conadi. %ob .gt
e y por la aplicacién Listen2MyRa

» Banners digitales del promocién de CONADI Radio, compartido en redes sociales institucionales.
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Plataforma SPOTIFY

Spotify es un servicio donde se puede subir musica, diferentes contenidos
y videos digitales en streaming que te da acceso a millones de contenidos
de audio, totalmente gratis. Esta plataforma se implementé en el mes de
junio como otra de las herramientas para promover el programa Guatemala
para Todos.

Py )
ofiy) e
}/, E Guatemala para todos

N

!Ya lo puedes

escuchar;
- °
Semaforos sonoros
un avance en el derecho @ SpOtlfy
a la libre locomocion de las =
personas con discapacidad

»  Banners digitales del invitacional a escuchar el Programa Guatemala para todos, a través de la plataforma Spotify,
publicados en redes sociales institucionales.

Revista RE-HABIL

Se produjo una revista por cuatrimestre,
siendo las ediciones 34, 35 y 36 con
reproducciones de 1,500 ejemplares de
cada una. Las cuales se distribuyeron
a través de los promotores departamentales
y en eventos del CONADI.

Las revistas cuentan con una version
accesible, mediante cédigo QR. La revista
en version audible también se sube
a la plataforma de Spotify y se produjo
laversién de cada revista en lengua de seias

72
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Boletines Informativos

Se realizaron 45 boletines de noticias digitales,
los cuales son publicados en redes sociales
y en la pagina institucional con version
accesible, a través de un link de audio.

Guia del Correcto Uso Correcto de la
Termonilogia sobre Discapacidad.

Se realiz6 la actualizacién de esta guia, se ha
incluido las formas de abordaje de cada tipo de
discapacidad para llevar acabo una entrevista a |
una persona con discapacidad. ~

Campainas de Toma de Conciencia y §
Visibilizacion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad

» Ejemplos de boletines  publicados
De acuerdo al Plan Operativo Anual se realizan "¢ *?%%° o
dos campafias de divulgacién masiva cada afio, Jisummebn %l Sotoman dea  aais
con el objetivo de generar opinic')n pl]blica, Correcto uso de la Imagen Institucional.
visibilizar las demandas de la poblacién con

discapacidad y promover el cumplimiento de

derechos de las Personas con Discapacidad.

* La primera campaifia se realizé en mayo con motivo de los 23 afios de vida
institucional del CONADI. De acuerdo a la coyuntura generada por la crisis
humanitaria provocada por el COVID-19, los mensajes abordaron
el derecho al acceso a la informacion ante los medios de comunicacion;
acceso a la salud; impacto econédmico y proteccidn social.
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» Seprodujieron 4 spot de radio en espafiol
y fueron traducidos en 15 idiomas
originarios por parte de la Academia de
Lenguas Mayas. Asimismo, se realizaron
4 videos en espafol y los idiomas
Kagchikel y K’iche. Esta campaia se
pauté en radio, televisibn y en
la red social de Facebook a nivel ‘;/’ \\Q,Z;’L‘Zi‘if’“
nacional y departamental. \( Y aereronas

NS

CON

DISCAPACIDAD
J/’\v

1000@006 * oE 100E026 * o a 1001800 * LR
X CONADI GUATEMALA X CONADI GUATEMALA X CONADI GUATEMALA
B CONADI GUATEMALA ol CONADI GUATEMALA S CONADI GUATEMALA
F 11 de diciembre de 2020 - @ F¥ 1 de diciembre de 2020 - @ % 18de noviembre de 2020 - @
En el marco del Dia Internacional de la Personas En el marco del Dia Internacional de la Personas En el marco del Dia Internacional de la Personas
con Discapacidad, el CONADI difunde su con Discapacidad, el CONADI difunde su con Discapacidad, el CONADI difunde su b p——
campafa: "Ignorar mis Derechos, es campana: “Ignorar mis Derechos, es campafia: “Ignorar mis Derechos, es
Discriminacion’. Discriminacion”. Discriminacion’. len “a de seias
Julian Reyes, Estudiante con Discapacidad Julian Reyes, Estudiante con Discapacidad Manuel Peralta Periodista e integrante de la '
del Instituto 6gico de del Instituto Neurolégico de Comision Editorial del CONADI, Personas con | *
Guatemala. Guatemala. Discapacidad Visual. ,_
#lgnorar MisDerechosEsDiscril iminacion #ConadiGt3DeDiciembre #lgnorarMisDerechosEsDiscriminacion

#DiaDeLasPersonasConDi ignorarmisderect: #DiaDelLasPersonasConDiscapacidad
#ConadiGt3DeDiciembre #Dialnters DelasPersor nDi #ConadiGt3DeDiciembre
ad

Educacitin
Inclusiva

» Capturas de pantalla de Videos accesibles
de la campafia en conmemoracion
al 23 aniversario del CONADI, visibilizando
los derecho acuerdo a la coyuntura generada
por COVID-19.

» Capturas publicaciones de videos accesibles de la campafia
en conmemoracidén al Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad “Ignorar mis derechos, es discriminacion”.

* La segunda campafa se realizé con motivo de la conmemoraciéon al
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se generaron cinco spot
de 30 segundos para radio, televisién y redes sociales, los cuales fueron
transmitidos a nivel nacional durante un mes. En esta oportunidad
la consigna de campaiia fue: “Ignorar mis derechos, es discriminacion”.
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Campainas de prevencidn ante
la pandemia del coronavirus
COVID-19.

Debido a la emergencia humanitaria
y a la importancia de la prevencion

del Coronavirus, se desarroll6 una
campafia de divulgacion en redes
sociales donde se realizaron

diferentes materiales como:

~ audiovisuales y
~ volantes electrénicos,

Todos en diferentes formatos
accesibles, enfocando las medidas de
prevencion : el uso de la mascarilla,

lavado de manos, desinfeccién de
equipo de apoyo, el sano distan-
ciamiento, asistencia personal en casa
y supermercados.

X CONADI GUATEMALA X CONADI GUATEMALA

s CONADI GUATEMALA
sdeat Y

* | | Lgg conapicuaTEMALA
. o

Toda la informacién publica sobre
) prevencién, asistencia y servicios
esenciales debe estar disponible
en lengua de sefas y en modos,
medios y formatos accesibles,
incluyendo  tecnologia digital,

aaaaa

a accién conjunta

io Méndez de ASORGUA

A

para su facil comprensién.

e Tl

© Q @]

» Capturas de publicaciones de videos accesibles,
banner digital parte de la campafia OACNUDH/CONADI

de prevencion ante el COVID-19.

CDI'ISEjDSpara protegernos del
Coronavirus COVID-19

W @%

APLICAR LAS RECOMENDACIONES

Las pautas que nos indican los
profesionales que estdn velando
por nuestra seguridad.

o
O /
p-

“Accidn conjuta para una participacion plena” ACERN cuwm oIS

CONSEIOS PARA PREVENIR
LAPROPAGACIONDEL 1))/

Puedes utilizar un spray
con desinfectante para limpiar
el apoyo técnico que utilizas,
silla de ruedas, bastones,
muletas, andadores.

Lavate las manos después
de limpiar el mecanismo de apoyo.

» Muestras de banners digitales e insertos de revista
Re-Habilsobre consejos de prevencién ante el COVID-19.

Campaias en Coordinacion
Interinstitucional COVID-19.
* Se realiz6 una campaia con la
asistencia técnica de la Oficina
del Alto Comisionado de
Naciones Unidas de Derechos
Humanos (OACNUDH), donde se
realizaron banner digitales vy
audiovisuales en formatos
accesibles con los temas:
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l

Informacion veridica,
Asistencia personal,
Medidas basicas de prevencion.

l

l

l

Se asesor6 a la Cruz Roja para la
creacion de audiovisuales, dirigidos a
todos los miembros de la familia,
respecto al cuidado, para la prevencion
del COVID-19. Explicacion de manera
sencilla y clara que es el Corona-
virus y sus formas de prevencion.
Este material fue publicado a través
de las redes sociales institucionales.

Campafa “Métele un gol al machismo”
en apoyo y coordinacién con la Fundacién
Justicia y Género.

Se dio apoyo a la Coalicion de Redes de
Proteccion de Solola, en dos Campanas
informativas: “No a la Violencia contra la
mujer” y “Prevencion de embarazos en
adolescentes”.

Papel de las organizaciones ante las emergencias humanitarias,

Cruz Roja
Guatemalteca

» Capturas de pantalla de videos accesibles,
CONADI - Cruz roja de Guatemala,
“Consejos de cuidado de familias con personas
on discapacidad ante la pandemia por COVID-19.
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Recomendaciones para prevenir
la Osteoporisis

Tener una adecuada
ingesta de % o 4
a
o e

20 de Octubre

Dia Mundial

ndia “los interpretes nos Prestan
de la Osteoporosis

sus oidos y sus manos
son nuestra voz
(Comunidad de personas sordas, (uatemala)

ol deSeptienbreoia marmaciona

del Intérprete de Lengua de

» Muestras de banners digitales y publicaciones de

campanias relacionadas fechas

conmemorativas.

con marcos

Campainas en Conmemoracion de
Dias Internacionales y Mundiales

A. Para el Dia de la Vision,
se trabajo en 3 videos donde se
incluyé intérprete de lengua de
sefas, enfocados en tres temas:

» Laimportancia de la salud
visual en medio de la
pandemia.

» Los riesgos de contagio de
COVID-19 a través de la
mucosa del ojo.

» Los grupos vulnerables
ante la pandemia.

« Campafa en redes sociales para
la proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad, en con-
sonancia a tratados internacionales
a favor del colectivo.

* Mensajes por los dias marco de
discapacidad durante el 2020.

NMMeoa - o Fa 11100 @6 » P

X CONADI GUATEMALA X CONADI GUATEMALA

g COM/Y CUATEMALA & CONADI GUATEMALA
15deoctibie de2020°0) "= 10 de octubre de 2020 - @
15 de Octubre Dia Mundial del Baston Blanco.
Compartimos video parte de la campafa Baston
Blanco 2020. "Sefiales y Apoyo'. Un material
trabajado por el CONADI y el Subsector de
Personas con Discapacidad Visual.

En el marco del Dia Mundial de la Visién
compartimos capsula informativa accesible
sobre: Sintomas oculares a causa del COVID-19.

(I comentar /> Compartir

2,301 personas alcanzadas > Promocionar publicacién

@ Aln Soms y 4 personas mas

1l Mequsta (D comentar

7,353 personas alcanzadas > [PSRNNRIINPRTISRRINN

©O#% Tuy 51 personas mas

£> Compartir

» Ejemplo de publicaciones de campafias relacionadas
con fechas marcos conmemoradas durante el 2020.

» Fotografias de mantas colocadas en el interior del pais,
parte de la campafia de conmemoracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.
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B. Dia del Bastdn Blanco, en esta campafia se elaborarén 5 videos
y volantes electrénicos, se grabaron en Jutiapa, El Progreso, Quetzaltenango
y Solola.

C. La Direccion de Comunicacidon realiz6 eventos con comunicadores de
gobierno y periodistas activos, representantes de organizaciones de personas
con discapacidad, con el objetivo de empoderarlos respecto
al abordaje de la tematica de discapacidad desde el modelo
de derechos humanos, se realizaron de forma presencial de enero a marzo
y los otros meses del afio se desarrollaréon de forma virtual.

Talleres de Formacion

En la capital se realizaron 6 y departamental 4.

CAPITAL

» El 7 de febrero, se efectuéd taller de Toma
de Conciencia, dirigido al personal de la
Municipalidad de Guatemala.

» Se llevé a cabo Taller de Terminologia
sobre Discapacidad, a coordinadores
regionales del Instituto Guatemalteco de
Educacién Radifénica (IGER), 2 de marzo.

» La Implementacién del Decreto 03-2020
Ley de Lengua de Seias, fue el tema
del taller realizado el 6 de marzo.
El cual fue dirigido a directores y jefes de '

H H P4 H » Capacitaciones desarrolladas a nivel capital
medios de comunicacion, a editores y para ampliar el conocimiento sobre el tema

periodistas de los diferentes medios de de discapacidad.
comunicacion.
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» El 3y 5 de junio del 2020, se realizé
el taller sobre “Desarrollo de apoyos
tecnolégicos para personas con disca-
pacidad y retos ante el COVID-19”,
dirigido a representantes, estudiantes y
personal de la USAC.

» El abordaje y accesibilidad sobre
discapacidad en las plataformas digitales
fue el tema desarrollado en el taller
dirigido a comunicadores de gobierno,
se llevé a cabo el 29 de julio.

» Términos apropiados y como
relacionarnos con las personas con
discapacidad, fue el tema abordado en

el o o
[= | m o888

: r— T el | Seminario de Educacion Inclusiva,
» Fotografia de capacitaciones desarrolladas o o e .

a nivel capital: Colaboradores IGER; Personal y dlrlgldo da personal Yy estudiantes
estudiantes universitarios USAC. de la USAC, se realiz6 el 14 de octubre.

DEPARTAMENTAL

» El 12 de marzo en Antigua Guatemala,
Sacatepéquez, se desarroll6 el taller
sobre “La Implementaciéon del recuadro
de intérprete de lengua de sefas”
dirigido a medios de comunicaciéon
e instituciones de gobierno.

» En plataforma virtual se presenté
“El Protocolo de Proteccion de los
Derechos para las Personas con
Discapacidad ante la Emergencia de
Salud y Humanitaria por el COVID-19",
contando con la participacion de
representantes de medios de
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comunicacion locales, oficinas de
comunicacion de las municipalidades
y organizaciones de personas con
discapacidad. El 10 septiembre en El
Progreso; 17 de septiembre en Petén
y 23 de septiembre en Izabal.

Conferencias de Prensa

En

la capital se realizaron 13

pronunciamientos ante medios y a nivel
departamental 3.

CAPITAL

»

»

»

El 22 de enero, se realizé el pronuncia-
miento institucional sobre “El derecho
laboral de las personas con discapa-
cidad”, iniciativa 5529 Ley de Fomento
laboral.

De forma virtual y con la participa
cion de representantes del subsector
de personas con discapacidad auditi-
va y autoridades del Consejo, el 29 de
enero se llevd a cabo el pronun-
ciamiento, con motivo de la aprobacién
de la Ley que Reconoce y Aprueba
la Lengua de Sefas de Guatemala,
(LENSEGUA), Decreto 03-2020.

Se llevdé a cabo conferencia de prensa
en el marco de las Enfermedades Raras,
27 de febrero.

»

Pronunciamiento sobre La Iniciativa de Ley - 9929
Fomento de Trabajo, Empleo y Emprendimiento
para personas con Discapacidad.

Fotografias  pronunciamietos institucional

a través de conferencias de prensa presenciales

y

virtuales, ante la coyuntura nacional.
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El 3 de marzo se desarrollé la conferencia
de prensa en el marco del Dia Interna-
cional de la Mujer.

Pronunciamiento sobre las acciones rea-
lizadas relacionadas a las medidas de
prevencién ante el COVID-19, el 7 de abril.

Pronunciamiento institucional ante
un posible caso de COVID-19 en el
Hospital Federico Mora, el 24 de abril.

Pronunciamiento institucional sobre
la realizaciéon de la “Guia y El Protocolo de

proteccion de los derechos de las |

Personas con Discapacidad ante la

emergencia del COVID-19”, 7y 14 de mayo. |

Pronunciamiento sobre Juramentacién
de la Comision Electoral del CONADI 2020,
16 de septiembre.

Conferencia de prensa en el marco de la
primera conmemoracion del Dia Nacional
de la Lengua de Sefias de Guatemala,
el CONADI presenté la Ley de Lengua de
Sefas, LENSEGUA, en formato accesible,
el 23 de septiembre.

Se realizd conferencia de prensa
en el marco del Dia Internacional al
Derecho Universal a la Informacién
durante la semana de las personas con
discapacidad auditiva, el 30 de septiembre.

jesarrollo, que
armite cambiar

» Fotografias de conferencias de prensa
y pronunciamientos de presenciales y virtuales,
ante procesos en pro de las personas con
discapacidad.

“Accion conjunta para una participacion plena“




» El 7 de octubre, con motivo del Dia de la Visiéon, se llevd a cabo una
conferencia de prensa de forma virtual.

» Derivado la firma de convenio entre el Comité Nacional de Alfabetizacion
(CONALFA) y el CONADI, el 14 de octubre se realiz6 un promunciamiento de
ambas autoridades.

DEPARTAMENTAL:

» El 21 de febrero se llevé a cabo la conferencia de prensa por apertura
de la Oficina Municipal de Discapacidad (OMD), de San Cristébal
Cucho, San Marcos. En tanto, el 13 de marzo se desarroll6 conferencia de
prensa por la inaguracion la OMD de San Juan Bautista, Suchitepéquez y
la implementacién el Decreto 03-2020 Ley de Lengua de Sefias.

Asimismo, el 28 de octubre en el departamento de Suchitepéquez
se llevd a cabo la presentacion del “Protocolo de proteccién de los
Derecho para las personas con discapacidad ante la emergencia de
salud y humanitaria por el COVID-19”, con la participacion de instituciones
y organizaciones que trabajan en beneficio de las personas con
discapacidad y representantes de medios de comunicacién,

B 4ol
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» Conferencia de Prensa a nivel departamental, con la participacién de autoridades del consejo y representantes de
organizaciones adscritas al CONADI.
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Firma de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional

FGER-CONADI

Dentro de las acciones de incidencia

de Comunicacidon Social, sobresale el logro

de la firma de convenio durante la pandemia

con la Federacion Guatemalteca de Escuelas | [~ de agosto se llev acabo la
H ANi H iati suscripcion del convenio e realizada por

Radiofénicas (FGER)’ que tiene como ObjetIVO Ia:‘| dclsztlora Rosa Ialalie; AILéIana, }I)Zresideﬂta

promover y divu|gar la tematica de delConadiy la licenciada Lourdes Tz6c Ramirez,

di idad desd | ientaci d | representante legal de FGER.

iscapacida esde las orientaciones de la

Convencion Sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Apoyo Subsectores

En apoyo a los subsectores la Direccion
de Comunicacion Social gestioné
espacios de entrevistas en medios
de comunicacion (TV, Radio, Medios
escritos), para promover temas como:

a. LENSEGUA (Mi canal, Canal Antigua,
Maxivision, Nuestro Mundo),

b. Dia de la Vision (Maxivision, Mi canal,
Smile Live por Facelive,
Radio U, Radio Fger),

c. Dia de las Enfermedades Raras
(Maxivisioén, Radio U, Tv Usac, Sonora).

» Entrevista con medios de comunicacién
para promover las fechas de dias marco
relacionadas con la discapacidad.

“Accion conjunta para una participacion plena“
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Redes Sociales y Comunicacion Alternativa

La tecnologia y soportes informaticos han permitido
informar sobre el quehacer del CONADI, organi-
zaciones adscritas a la institucibn y organismos
que trabajan en beneficio del sector,
a través de las redes sociales: FACEBOOK, TWITTER,
INSTAGRAM y PAGINA WEB.

Las redes se actualizan entre 4 a 6 publicaciones

diariamente, también se establecieron lineamientos . ..~ N :
en la redaccion de mensajes y se inte- 97 9T
ractu6 dando respuesta a las consultas, oiiomel oot
denuncias, dudas y/o comentarios . s -

el Eje de Justicia y Seguridad
Ciudadana.

En el 2020 se manifestdé un crecimiento de
seguidores en las diferentes plataformas:

X CONADI GUATEMALA

500 4
/s CONADI GUATEMALA
% 19 deenerode 2020+ @

1 79 400 1 m Ao 2019
300 m Afio 2020
200
238
270 ]
0+ .
Afo 2019 Afio 2020

»  Grafica de porcentajes de crecimiento de redes sociales
institucionales de CONADI

n o & 11 o %

»  Publicaciones realizadas
a través de las diferentes redes
sociales del CONADI.
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ACCESO DE A LA INFORMACION PUBLICA

Dando cumplimiento al Decreto 57-2008 Ley de Acceso a la Informacion Publica
y con el principio de maxima publicidad, que toda la informacién en
posesién de cualquier sujeto obligado es publica, el Consejo Nacional para
la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI), mantuvo durante
el afo 2020 actualizada y disponible la informacibn en la pagina
www.conadi.gob.gt.

Ademas, se atendieron 78 solicitudes de informacién, escritas,
verbales, electronicas y via telefénica, a las cuales se les dio respuesta de manera
positiva y en el tiempo estipulado.

Dentro de las actividades con la Procuraduria de Derechos Humanos,
se imparti6 un taller de capacitacibn e informacibn a enlaces
del (CONADI) en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

29 Septiembre OB Asimismo, se ,realizé una cqnferencia de prensa er!,el
2020 @3{]@%@; marco del Dia Acceso Universal a la Informacion

y se proporcioné la Ley de Acceso a la Informacion

}“""’"“’ Pablica, Decreto 57-2008 en formato accesible ( audio
Rawas s 5 - i y video e inclusion de intérprete de lengua de sefias)

a representantes de la Comision Presidencial contra la
Corrupcion; a la Comisién de Transparencia y Probidad
del Congreso de la Republicay a la Secretaria de Acceso
— ® a la Informacién Publica de la Procuraduria de los
Ley de Acceso  a Informacion Piblic Derechos Humanos (SECAI)

en formato accesible”

Conferencia Virtual

1a Comisién de iay

yala

Dia: martes 29 de septiembre 2020 - 10:00 hrs.

através del enlace:

https://meet.google.com/ewq-nrkp-wgx

“ ACCION CONJUNTA PARA UNA PARTICIPACION PLENA”

» Invitaciéon de paticipaciéon a la
conferencia de prensa del Decreto
57-2008 en formato accesible.

» Captura de pantalla deconferencias y capacitaciones virtuales
sobre la Ley del Acceso a la Informacién Publica y
Ley de Lengua de Sefias de Guatemala.

“Accion conjunta para una participacion plena“




La unidad de Acceso a Informaciéon publica
ya cuenta con su manual de procedimientos
Acceso a la Informacion Publica.

En octubre se entregdé el informe
preliminar a la SECAI, tal como lo estipula
la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Implementacion Linea de Apoyo en
WhatsApp

Ante la emergencia nacional de salud por el
COVID-19 el CONADI puso a disposicion
de la poblacion con discapacidad un
numero teleféonico de WhatsApp, para realizar
consultas por la emergencia y atencién
al publico sobre el COVID-19.

Esta linea se aperturé6 en el mes de abril,
y se brindé atencién a 270 consultas en
horario habil.
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El Consejo Nacional para la Atencion de
% las Personas con discapacidad -CONADI-

Pone a la disposicién de la poblacién con

(_‘3\ personas con discapacidad ante la
emergencia del COVID-19.

P4,

Manygdl /2
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ORMACION

@ Publica

» Portada de Manual de Acceso
de Informacién Publica CONADI.

R
05104 %

$

a,,\a‘p El Consejo Nacional para la Atencién de las
o Personas con discapacidad -CONADI-

5320 4254

WhatsApp - CONADI

discapacidad el servicio de WhatsApp: Ante la emergencia nacional de salud.
Las personas con discapacidad auditiva
5320 4254 pueden realizar alguna consulta a través de
= video al WhatsApp:
‘l‘ . Para brindar apoyo sobre consultas a
#Qui a

QUEDATE | Alerta por #Qué
ENCASA] coronavirus

# del; #UnidosContraElCoronavirus

* ACCION CONJUNTA

COVID-19

e OEHITRPITHTLS 3 > Banners digitales con numero WhatsApf apoyo y asistencia
a personas con discapacidad, durante la

cuarentena por
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1. Elaboracidon del Plan Estratégico Institucional (PEI) (2021-2026):

* En 2020 cumplio su vigencia el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020,
por lo que se procedié a la formulacion del nuevo Plan estratégico,
el cual fue consensuado, analizado y realizado en conjunto con personal
técnico, administrativo y financiero de las Direcciones y Departamentos
y Unidades que conforman el CONADI, cumpliendo con los lineamientos
e instrucciones vertidas por la Secretaria de Planificacién
y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), que dio como resultado
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026.

2. Elaboracion del Plan Operativo Anual -POA-2021 y Plan Operativo
Multianual 2021-2025:

* Con base en el PElI 2021-2026 y el Plan de Accién 2016-2021, el CONADI
procedié a la elaboracion del Plan Operativo Anual 2021, siguiendo
la metodologia de  Gestion por Resultados se procedid
a revisar y analizar los instrumentos de planificacién entregados
por SEGEPLAN y se elaboré un cronograma de trabajo con el fin de dar
cumplimiento a la normativa establecida por el Ministerio
de Finanzas Publicas (MINFIN) Y SEGEPLAN para la elaboraciéon
y entrega del POA 2021 y POM 2021-2025.

3. Ingreso de informacion del Plan Operativo Anual 2021 al sistema de
gestion:

* Se cargd en su etapa de formulacién, la informacién correspondiente al
POA 2021 en el Sistema de Gestion Gubernamental (SIGES).

4. Ingreso de informacion institucional al Sistema de Planes Institucionales
(SIPLAN):

« El SIPLAN es wuna plataforma virtual disefiada por SEGEPLAN,
a través de la cual se le da seguimiento a los Resultados Estratégicos

“Accion conjunta para una participacion plena“



de Gobierno, Resultados institucionales, productos, subproductos,
indicadores y recursos econdmicos y financieros definidos, vinculados
a los resultados establecidos, se procedié a cargar la informacién
correspondiente al POA 2020, para su seguimiento y presentacion
de resultados.

5. Creacion del Programa 94 e Incorporacion al Plan Operativo Anual 2020:

« EIl CONADI, en atenciobn a la emergencia de COVID-19, desarrollé
una propuesta para brindar apoyo sanitario a las organizaciones adscritas.
Esta accién debia trabajarse bajo un programa presupuestario especifico
codificado con el numero 94 “Atencién por Desastres Naturales y
Calamidades Publicas”. Para ello la Direccibn de Planificacidon
como ente asesor realizédiversas consultas ante las entidades
de la Secretaria de Planificacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) con el propésito
e requerir orientacion respecto al proceso de creacion,
funcionamiento e incorporacion en el Plan Operativo Anual (POA)
en ejecucion.

« Con base en la asesoria recibida de parte de las instituciones antes
en mencidn, se brind6 opinidn técnica ante la Direccion General, Financiera
y Administrativa para que se definiera la estructura bajo la cual se debia
elaborar e implementar el Programa 94, en apegé a la normativa vigente
por la situacion de la pandemia. Se asesoré al area técnica en la elaboracién
de un documento base que desarrollara, la implementacion y ejecucion
del programa, logrando su aprobacion ante el Consejo de Delegados
del CONADI.

 Se elaboraron algunas matrices en las que se definieron insumos,
presupuesto a ejecutar y metas, tanto fisicas como financieras;
éstas fueron utilizadas por la Direccién de Planificacidon para la incorporaciéon
en el POA 2020 y realizar la creacion del Programa 94 en el Sistema
de Planes Institucionales (SIPLAN). La informacion anterior también
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fue de utilidad para la Direccién Financiera y Administrativa dados
los registros que debian hacerse en el Sistemade Gestion Gubernamental.

6. Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo 2020:

* Programacion Cuatrimestral: se solicité a los responsables de la ejecucién
de productos y subproductos institucionales la programacién cuatrimestral;
dicha programacion es registrada en el Sistema de Gestion Gubernamental
(SIGES), para que esta se convierta en informacion institucional oficial.

* Reporte de Ejecucion mensual de Metas: mensualmente los encargados
de losEjes, Departamentos y Unidades reportaron las metas que fueron
ejecutadas de acuerdo a la programacién cuatrimestral, debiendo anotar
la justificacion en el caso de las metas que no fueron alcanzadas, luego la
Direccion de Planificacidon procedié a la verificacion de las mismas a través
del Técnico de Monitoreo, para posteriormente realizar el registro
oficial de metas ejecutadas.

 Modificacion de metas: en el caso que existan metas que por alguna
circunstancia particular no sean posibles ejecutarlas, los encargados de los
Ejes, Departamentos y Unidades solicitan la modificacién de las mismas,
siguiendo el procedimiento correspondiente. Durante el 2020, se procedié
a la modificacion de 182 metas que corresponden a algunos de los Ejes,
Departamentos y Unidades que integran el CONADI.

* Elaboracion de Informes Cuatrimestrales de Gestion: con base en la
informacion institucional sobre los avances en el cumplimiento de metas,
se elaboraron los Informes de Gestion del Primer, Segundo y tercer
Cuatrimestre y fueron entregados a las instancias correspondientes.

e Seguimiento y Monitoreo: se realizé el monitoreo de cumplimiento de las
metas establecidas en el POA, segun la programacion referente, con la
finalidad de verificar y dar validez al avance del Plan Operativo Anual 2020.
Asi mismo, se llevé a cabo el seguimiento respectivo y evaluacién de las
metas definidas en el Programa 94.

“Accion conjunta para una participacion plena“




UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

Asesoria técnica a instrumentos de cooperacion suscritos por el CONADI

En el marco de las competencias de esta Unidad, se dio acompafiamiento
a la Direccién General, Asesoria Juridica y a los Ejes de la Direccién Técnica del
CONADI para la suscripcion de Convenios y Cartas de Entendimiento en pro de la
inclusidonde las personas con discapacidad.

Durante el afio 2020, el CONADI suscribié los siguientes instrumentos de
cooperacion:

1. Carta de Entendimiento entre CONADI y el Comité Nacional de
Alfabetizacion (CONALFA),

2. Convenio Interinstitucional con el Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad (INTECAP) y el CONADI,

3. Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), la Direccion de Educacion Extraescolar
(DIGEEX) y el CONADI.

4. Carta de entendimiento MsTasking, S.A.

T /\a allapeuceay:
es un medio para

» Fotografias de firmas de <cartas y convenios interinstitucionales
en pro de las personas con discapacidad.
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Asi mismo quedaron en proceso de suscripcion los instrumentos de cooperacion
siguientes:

1. Convenio con el Consejo Nacional de Atencion al
Migrante de Guatemala (CONAMIGUA),

2. Convenio con el Instituto Guatemalteco de turismo
(INGUAT),

3. Convenio con el Registro Nacional de las Personas (RENAP),

4. Convenio con el Instituto de la Defensa Publica Penal (IDPP),

5. Convenio con la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Presidencial de la Republica (SESAN),

6. Carta de Entendimiento de Cooperacion entre el CONADI
y el Instituto para la Democracia Multipartidaria (NIMD),

7. Convenio Municipalidad de Guatemala y el CONADI,
8. Carta Entendimiento con la RED PACTO GLOBAL de Guatemala.

Coordinacion con Organismos Internacionales:

* En el marco de la pandemia por la COVID-19 se coordind
con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos ;cm::,m:;u
Humanos (OACNUDH) la elaboracién de la “Guia para la T cavibie
ProtecciondelosDerechosdelasPersonasconDiscapacidadde
Guatemala frente a la crisis del COVID-19”, y el “Protocolo de
ProtecciénParalasPersonasconDiscapacidadenlaemergencia o) @ 4

de Salud y Humanitaria COVID-19".

] n g
%'aﬁ; Negbs
rh ‘
» Portadas de instrumentos desarrollados ﬁ;)mii*{sgx@l%

en conjunto con (OACNUDH) y CONADI en el ° &gl
marco de la pandemia del COVID-19.

“Accion conjunta para una participacion plena“



+ Se brindé acompafiamiento
al Modelo para la Participacion
de las Personas con Discapacidad
en Guatemala, que busca
propiciar la participacién de las
mismas.

» Se realizd acompafiamiento al
Mecanismo para la Atencién de las

=
Meeting details A~ “ Lad @ ~ H

» Reunién conjunta con OACNUDH, para definir
Personas con Discapacidad' en unamesa de trabajo a partir del 2021.

coordinacioén con el Centro

de Gobierno y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos (OACNUDH), que promueve
acciones interinstitucionales para concientizar los derechos humanos y
la inclusién de las personas con discapacidad.

* En seguimiento al Programa Iberoamericano de Discapacidad se realizaron
lasgestionesparalaadhesionypagodecuotadepais,locualtienecomoobjetivo;
contribuir a la inclusidon de las personas con discapacidad en la vida politica,
econémica y social, a través de politicas que garanticen el pleno goce
y ejercicio de sus derechos de conformidad con la Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad vy
la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

» Serealiz6 el pago de cuota parala Comisién parala Erradicacidony Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad
(CEDDIS).

Seguimiento a proyectos de cooperacion:
Se coordinaron acciones conjuntas con el Comité Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos (CISP) en pro de la inclusibn de las

personas con discapacidad. Este ente apoyd técnica y financieramente
acciones del CONADI, a través del Proyecto Desarrollo Inclusivo,

entre las que se mencionan:
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 Seguimiento al Plan Piloto de Competencias Socioemocionales
y Transversales, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y el CONADI. Inici6 el 27 de noviembre del 2020.

* Apoyo técnico a emprendimientos de personas con discapacidad.

* Curso de Camino a la Resiliencia realizado con la participacion de
organizaciones de personas con discapacidad, se conté con 25 participantes.

» Reunién conjunta con CISP,

Moritareo y Evaluatidn del Modelo Actal en seguimiento al Modelo de Atencién
e Atencid en Salud Mental, en Guatemala.

de Salud Mental en Guatemala.

» Portada del Estudio en “Monitoreo y
evaluacion de modelos alternativos de
atencién Salud Mental en Guatemala,
basados en Derechos humanos”.

L0000

* Se dio seguimiento al Modelo de Atencién de Salud Mental en Guatemala,
funcionalidad, del modelo actual, modelos alternativos de atencidon
basados en Derechos humanos.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

La Unidad de Asuntos Juridicos tiene como objetivo proporcionar apoyo
y asesoria juridica al CONADI, en las areas que le correspondan. Realizar
estudios, analisis y dictdmenes de caracter juridico cuando sean
solicitados o necesarios.

Dentro de las principales funciones de la Unidad de Asuntos Juridicos
esta la de faccionar las estipulaciones legales que contienen los contratos
de trabajo, contratos administrativos de su competencia, revisién de propuestas
de reglamentos y reformas de normativa interna.

“Accion conjunta para una participacion plena“




Elaboracién de las estipulaciones legales de convenios y/o cartas de
entendimiento interinstitucionales, mismas que se realizan en coordinacién
con las areas de la Direccibn Técnica del CONADI, con el fin
de acompafar el proceso del fortalecimiento institucional en beneficio
de las personas con discapacidad.

Apoyo y elaboracién de convenios de subvencion de los programas Bolsas de
Estudio y Apoyos puntuales, siendo sus fines:

I. Apoyos Puntuales: Generar o promover las condiciones que permita a las
personas con discapacidad, participar en la sociedad en igualdad
de condiciones, mediante el financiamiento a sus organizaciones
miembros, orientadas a la promocién, educacién, capacitacion,
concientizacion y sensibilizacion.

Il. Bolsas de Estudios: Ofrecer oportunidades de superacién por medio
dela facilitaciondelaccesoalaeducaciénformalynoformalconunaporte
econdmicoa los estudiantes con discapacidad, para iniciar, continuar o
culminar sus estudios.

Dentro de las funciones, la unidad dio asesoramiento a las personas
con discapacidad en casos particulares, orientandolas para interponer
una denuncia o bien para saber del quehacer del CONADI,
asi como a instituciones que las solicitan, llevando un control de personas
atendidas. Actuar en defensa de los intereses de la institucién actuando
en representacién ante los érganos jurisdiccionales donde el CONADI
sea parte, adhiriéndose a los procesos que considera y/o a requerimiento,
donde se han vulnerado derechos fundamentales de las personas
con Discapacidad, velando por que se cumpla el acuerdo gubernativo
78-2009y el Decreto 135-96 y su Reglamento, coadyuvando al Ministerio Publico.

* Sebrindé el acompafiamiento a la Direccién Técnicay al Eje de Territorialidad
y Politicas en Discapacidad, sobre la apertura de la Oficina Municipal

de Discapacidad (OMD), de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.
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« Coordinacién con la Municipalidad de
Guatemala para la sefializacién y paso
de cebra sobre la 1ra. avenida de la
zona 1, frente a las instalaciones del
CONADI.

» Vista de la sefalizacion de paso de Cebra
sobre la 4 calley 1 avenida de la zona 1.

 Entrega de Compendios del Marco Normativo de Discapacidad,
en juzgados, defensores y fiscales que requieran conocer sobre
el marco legal del CONADI.

« Dentro del fortalecimiento institucional y en prevencién de la violencia
contra la mujer, el 25 de noviembre se promovié de forma interna
la consigna “Defiende tu vida, Ilucha por tu independencia,
busca tu felicidad y aprende a quererte”, asi mismo en coordinacién
con el Eje de Fortalecimiento Institucional, se desarrollo una capacitacién
abordando el tema “Circulo de la Violencia”, en prevencion
de a la violencia de género

« Se dio acompafamiento en la creacion del Protocolo de Proteccion
Para las Personas con Discapacidad en la Emergencia de Salud
Humanitaria COVID-19.

» Entrega de detalle a personal femenino
del Consejo con la consigna “Defiende
tu vida, lucha por tu independencia,
busca tu felicidad y aprende a quererte”

“Accion conjunta para una participacion plena“




DIRECCION ADMINISTRATIVA

Se realizaron las compras para el buen funcionamiento de la institucidn:

* Insumos de libreria

* Insumos de limpieza

* Insumos azucar, té, café agua pura

* Equipo de cdmputo (equipar Unidad de Lenguaje de sefias
y capacitacién)

* Se contrato el salén y alimentacién para las reuniones del
Consejo de Delegados, Comision electoral

* Servicios de Intérprete de lengua de sefias para reuniones
de Junta Directiva, Consejos de Delegados y Comisién Electoral)

« Mantenimiento y reparacion de vehiculos institucionales

« Pago de servicios generales, (energia electrica, agua, teléfono,
internet).

* Impresiones con Tipografia Nacional de Guatemala

« Compras para el dia Internacional de las Personas con
Discapacidad 3 de diciembre

* Para el Programa 94 compra de mascarillas, toallas humedas y
alcohol

* Equipo de cdmputo, scanner, computadoras tipo laptop y
fotocopiadora

* Mobiliario

Contratos 2020:

1. Seguro y pdliza para vehiculo
2. Seguro de alarma para los inmuebles
3. Arrendamiento de una fotocopiadora

Memoria de Labores 26260



a\peralagy,
& 5,
8 %
é %
slig %
Cm J
“ N
R — ®

o
pepe®

459

s

4. Renovacioén de contrato del parqueo para los 5 vehiculos
institucionales

5. Servicio de internet
6. Servicios mecanicos para los vehiculos institucionales
7. Se tiene un contrato con TIGO, el cual vence en Junio 2021

Fortalecimiento y mejoras institucionales

« Serealizélaconstruccionde una
bodega como parte de |la
amplicién del archivo general
del CONADI. Asimismo, serealiz6
remozamiento en la terraza del
edificio 4-18 por filtracion
de agua.

« Cambiode mobiliariodesegundo
nivel del edificio 4-19 en el
area de Promotores, Justicia
y Seguridad Ciudadana y Unidad

» Vistas del area construida para ampliacion de bodega de Lengua de Sefas.
de archivo general CONADI.

* Instalacién de mobiliario parala
unidad de capacitacién en el
edificio 4-18. Este mobiliario
cuenta con dos espacios de ta-
mafo estandar y uno accesible
a personas de talla pequena.

» Renovacién de muebles adaptados para areas . .
pertenecientes a direccién Técnica. * Se realizaron cuatro estudios

de arquitectura e ingenieria
para el terreno ubicado
en Ciudad San Cristébal,
estos fueron:
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a. Estudio Hidrosanitaria

b. Estudio de Suelo y Estructura

c. Estudio de lluminacién

d. Coordinacién para la integracion
de planos arquitectdnicos.

» Vista de muebles para centro de capacitacién.

» Contratacion de Arquitectos e Ingenieros
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DIRECCION FINANCIERA

El informe de la ejecucidn presupuestaria que corresponde del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2020, contiene el comportamiento de los ingresos
y egresos ejecutados, como lo establece la Ley Organica del Presupuesto
y sus modificaciones, lo cual se detalla a continuacion:

Movimiento Global del Presupuesto

Basadoen el Decreto Numero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala,
decreta, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal Dos Mil Diecinueve, publicado el 27 de diciembre de 2018.
En su “articulo 6, establece el Presupuesto de egresos, donde se aprueba el
Presupuesto General de Egresos del Estado, para el Ejercicio Fiscal comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019”. En el rubro de Obligaciones del
Estado a Cargo del Tesoro, el presupuesto aportado para el Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI). Consignandose
como presupuesto de egresos por institucién y funcionamiento,
que asciende a la cantidad de Q.17,849,388.00 y presupuesto de egresos
por institucion e inversién, que asciende a la cantidad de Q.150,612.00,
asignandose un total de presupuesto de egreso de Q.18,000,000.00.

Acuerdo Gubernativo Numero 321-2019, El Presidente de la Republica, publicado
el 31 de diciembre de 2019, acuerda, en su “Articulo 1. Distribucién analitica
del presupuesto. Conforme el Decreto Numero 25-2018 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, con vigencia para el ejercicio fiscal
2020, se aprueba la distribuciéon analitica del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020, las cuales incluyen
las readecuaciones autorizadas por el Congreso de la Republica de Guatemala
mediante el Decreto Numero 25-2018, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019".
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En el Ejercicio Fiscal 2020, se efectué una ampliacién al presupuesto

del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
(CONADI), aprobada por la Asamblea del Consejo de Delegados

en el punto resolutivo detallado a continuacion:

a. Punto cuarto del acta extraordinaria No. 01-2020, celebrada
el 22 de enero del aio 2020, que asciende a la
cantidad de Q.2,283,432.29.

El Presupuesto Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020, asciende a la cantidad de
Veinte Millones Doscientos Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y
Dos Quetzales con Veintinueve Centavos (Q.20,283,432.29).

ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RUBRO ESTIMADOS, SU MODIFICACION Y EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

RECURSOS DESCRIPCION e GRIADEE MODIFICACIONES RRESUFIIESTO y ORI8O0 | % EJECUCION
a. 15131 Por Depésitos Internos [ e meem 1 S Q. 13,243.26 100 %
b. 16210 De la Administracién Central Q. 18,000,000.000 | - Q. 18,000,000.000 Q. 15,943,424,00 89 %
c. 23110 Disminucién de Cajay Bancos Q. 2,283,432,29 Q. 2,283,432,29 Q. 2,283,432,29 100 %
TOTAL Q. Q. 18,000,000.000 Q. 2,283,432,29 Q. 20,283,432.29 Q. 18,420,099.55 95 %

»  Fuente: Reportes SICOIN

1. El total del presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2020, asciende a la
cantidad de Q.20,283,432.29, el devengado y recaudado, asciende a la cantidad
de Q.15,956,667.26.

ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA INSTITUCIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

PROGRAMA DESCRIPCION ASIGNADO (A) | MODIFICADO (M) VIGENTE (V) DEVENGADO (D) | % EJECUTADO | orBRd¥aDl | gecoTano

a 01 Direccién Superior

Actividades Centrales Q. 14,087,800.00 Q. 793,432.29 Q. 14,881,232,29 Q. 12,149,131,41 82 % Q. 2,732,100,88 18 %

Incidencia para el Cumplimiento
b. 11 de Derechos de las Personas con Q. 3,912,200.00 Q. 1,122,300,00 Q. 5,034,500.00 Q. 1,703,638.28 34 % Q. 3,330,861.72 66 %
Discapacidad

Atencién por Desastres Naturales 190,128,00
¢ B y Calamidades Publicas Q. 0.00 |  Q.367,700,00 Q. 367,700,00 Q. 190,128, 52% Q. 177,572.00 48 %
TOTAL Q. Q. 18,000,000.000 Q. 2,283,432.29 Q. 20,283,432.29 Q. 14,042,897.69 69 % Q. 6,240,534.60 31%

»  Fuente: Reportes SICOIN
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Direccién Superior Incidencia para el Atencion por Desastres
Actividades Centrales Cumplimiento de Naturales y Calamidades
Derechos de las Personas Publicas

con Discapacidad

»  Fuente: Reportes SICOIN

R A DESCRIPCIGN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO | % EJECUTADO | No. Ci 10 | No. )
0100 E::g’: r;‘;‘:r'"i‘;:is;’aﬁ‘"’s de Q. 2,680,183,00 Q. 493,432,29 Q.3,173,615,29 Q. 1,483,485,35 47 % Q.1,690,129,94 53 %
o100 e oneiasy etas Q.11.407,617,00 | Q.300,000,00 Q. 11,707,617,00 Q. 10,665,646,06 ey Q.1,041,970,94 9%

SUBTOTAL Q. Q.14,087,800,00 | Q.793,432,29 Q1488123229 | Q.12,149,131,41 82% Q.2,732,100,88 18%
1101 Incidencia Politica Q. 430,000,00 Q. 80,000,00 Q.510,000,00 Q. 95,504,80 19 % Q. 414,495,20 S
1102 Desarrollo Institucional Q. 200,000,00 Q. 35,000,00 Q. 235,000,00 Q. 21,682,60 9% Q.213,317,40 %1%

Fortalecimiento de las Personas
1103 con Discapacidad para el Fomento | Q. 1,288,500,00 Q. 345,000,00 Q. 1,633,500,00 Q. 564,833,47 35 % Q. 1,068,666,53 65 %
de la Participacién Ciudadana

1104 Justicia y Seguridad Ciudadana Q. 450,000,00 (Q. 67,700,00) Q. 382,300,00 Q. 123,226,10 32 % Q. 259,073,90 68 %
1105 Conunlcadényem Q. 481,700,00 Q. 112,500,00 Q.594,200,00 Q.359,592,46 61 % Q.234,607,54 39%
(s E:Zf,::'é‘: f;“,’,ﬁ',g,::'f,zf Q. 100,000,00 (Q. 20,000,00) Q. 80,000,00 Q.25,613,72 2% Q.54,386.28 68 %
1107 B?srzi;:;icf;ggsd y Politicas en Q. 862,000,00 Q. 167,500,00 Q.1,029,500,00 Q.250,139,13 24 % Q. 779,360,87 76 %
1108 Gestion y Cooperacion Q. 100,000,00 Q. 470,000,00 Q. 570,000,00 Q. 263,046,00 46 % Q. 306,954,00 54%

SUB TOTAL Q. Q. 3,912,200,00 Q. 1,122,300,00 Q. 5,034,500,00 Q. 1,703,638,28 34% Q. 3,330,861,72 66 %

Estado de Calamidad Pablica por
1109 Emergencia COVID-19 Q. 367,700,00 Q. 367,700,00 Q. 190,128,00 52% Q. 177,572,00 48 %
(Decreto Gubernativo 5-2020)

SUB TOTAL Q.

Q. 367,700,00 Q. 367,700,00 Q. 190,128,00 52% Q. 177,572,00 48%

TOTAL Q. Q. 18,000,00,00 Q. 2,283,432,29 Q. 20,283,432,29 Q. 14,042,897,69 69 % Q. 6,240,534,60 31%

»  Fuente: Reportes SICOIN
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El total de presupuesto vigente, asciende a la cantidad de Q.20,283,432.29.
Al Programas 01, corresponde a gastos de funcionamiento, sueldos vy
prestaciones laborales del personal; y Programa 11 corresponde a gastos
de los ejes estratégicos. El presupuesto ejecutado asciende a la cantidad de
Q.14,042,897.69, que representa el 69% y el saldo no ejecutado, asciende
a la cantidad de Q.6,240,534.60, que representa el 31%, en relacién al
presupuesto vigente.

Analisis del Presupuesto de Egresos Ejecutado por Programay
Subprograma al 31 de Diciembre de 2020

El programa 1, esta conformado por grupos de gasto que indican la ejecucién,
Grupo 0 Servicios Personales, que corresponden a recursos necesarios para
efectuar pagos del personal contratados bajo los reglones presupuestarios 011
personal permanente, 021 personal supernumerarioy 022 personal por contrato;
los Gastos Administrativos de Funcionamiento, se realizaron a través del
Grupo 100 Servicios No Personales, correspondiente a servicios de telefonia,
agua, electricidad, viaticos, transporte, servicios profesionales, entre otros;
Grupo 200 Materiales y Suministros, para pago de alimentos, productos
de papel, tintes, entre otros., Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles, para compra de equipo de cdmputo, mobiliario y equipo de oficina,
entre otros; y Grupo 400 Transferencias Corrientes, por pago de Indemnizacién,
vacaciones pagadas por retiro, ayuda para funerales y prestaciones
postumas. Un total de ejecucién por grupos de gasto, ascienden a la
cantidad de Q.12,149,131.41.

El Programa 11, Subprograma 01 INCIDENCIA POLITICA: El CONADI, incide en la
iinclusion de la tematica de discapacidad en los programas, planes, proyectos y
servicios de las instituciones publicas, privadas y sociedad civil para su desarrollo
integral, la ejecucidn se realizé a través del Grupo 100 Servicios No Personales,
gastos correspondientes a impresién, encuadernacion y reproduccién, viaticos
en el interior, otros viaticos y gastos conexos, derechos de bienes intangibles,
, otros estudios y/o servicios y servicios de atencion y protocolo;
Grupo 200 Materiales y Suministros, utiles de oficina; y en el
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Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, mobiliarioy equipo de oficina,
equipo educacional, cultural y recreativo y equipo de computo. Un total de
ejecucidn por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.95,504.80.

El Programa 11, Subprograma 02 DESARROLLO INSTITUCIONAL: Formacién
permanente para el desarrollo de competencias que aseguren un eficiente
y eficaz desempefio del Recurso Humano, la ejecucién se realizé a través del
Grupo 100 Servicios No Personales, servicios de capacitacion y otros estudios
y/0 servicios Grupo 200 Materiales y Suministros, alimentos para personas
y utiles menores, suministros e instrumental médico-quirudrgicos,
de laboratorio y cuidado de la salud; Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles. Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio. Un total
de ejecuciéon por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.21,682.60.

El Programa 11, Subprograma 03 FORTALECIMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones, en espacios de toma de decision a nivel local, mediante asesorias
y formacion permanente; y Se promueve la participacién activa de las personas
con discapacidad bajo el enfoque de interseccionalidad y derechos humanos,
en actividades y eventos de dialogo e informacién vinculando a las personas y
sus organizaciones en espacios de empoderamiento y toma d de conciencia para
la sociedad en general, la ejecucidén se realiz6 a través del Grupo 100 Servicios
No Personales, viaticos en el interior, otros viaticos y gastos conexos, servicios
juridicos, servicio de atencién y protocolo y otros; Grupo 200 Materiales y
Suministros, prendas de vestir y utiles deportivo y recreativos; Grupo
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles. Mobiliario y equipo de oficina,
equipo educacional, cultural y recreativo y equipo de coémputo; y Grupo 400
Transferencias Corrientes, que incluye la ejecucion de bolsas de estudio
en el interior y apoyos puntuales a instituciones. Un total de ejecucidon
por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.564,833.47.

El Programa 11, Subprograma 04 JUSTICIAY SEGURIDAD CIUDADANA: El sistema
de aplicacién de la justicia implementa ajustes procedimentales para la inclusién
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y acceso a la justicia de las personas con discapacidad; La legislacién
guatemalteca es armonizada con la normativa internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad, la ejecucion se realiz6 a través del Grupo 100
Servicios No Personales, impresién, encuadernacion y reproduccién,
otros viaticos y gastos conexos, servicio de atencién y protocolo y otros gastos;
Grupo 200 Materiales y Suministros; productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c.,
utiles de oficina y utiles educacionales y culturales; Grupo 300 Propiedad,
Planta, Equipo e Intangibles. Mobiliario y equipo de oficina, equipo
educacional, cultural y recreativo y equipo de cémputo. Un total de
ejecucidn por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.123,226.10.

El Programa 11, Subprograma 05 COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS:
La tematica discapacidad es abordada desde el modelo de Derechos Humanos
y divulgada ante la sociedad, en general, a través de eventos de prensa;
difusion de programas institucionales en medios nacionales, departamentales y
comunitarios; alianzas con camaras y direcciones de comunicacién, la ejecucion
se realizé a través del Grupo 100 Servicios No Personales, divulgacion e
informacion, impresién, encuadernacién y reproduccién, derecho de bienes
intangibles y toros gastos Grupo 200 Materiales y Suministros, prendas de
vestir, alimentos para personas y otros gastos; Grupo 300 Propiedad, Planta,
Equipo e Intangibles. Equipo educacional, cultural y recreativo y equipo de
campo. Un total de ejecucién por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de
Q.359,592.46.

El Programa 11, Subprograma 06 DESARROLLO, INVESTIGACION Y ANALISIS
DE LA INFORMACION: Se promueve en entidades publicas, privadas y entes
cooperantes el desarrollo de investigaciones relacionadas a la tematica
de discapacidad; Actualizacion y adecuacidon del centro de documentacion
para la consulta del material relativo a investigaciones sobre la tematica de
discapacidad, la ejecucion se realiz6 a través del Grupo 100 Servicios
No Personales, impresién, encuadernaciony reproduccion, viaticos en el interior
y servicio de atencién y protocolo; Grupo 300 Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles, equipo de cémputo, equipo educacional, cultura y recreaciéon. Un
total de ejecucién por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.25,613.72.
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El Programa 11, Subprograma 07 TERRITORIALIDAD Y POLITICAS EN
DISCAPACIDAD: Fortalecimiento y asesoria en los procesos de incidencia
politica en los poderes locales, para la inclusion de las personas con discapacidad
y sus familias, planes y politicas de las instituciones del Estado y la Sociedad
Civil, en todo el territorio nacional, la ejecucidn se realizé a través del Grupo 1
00 Servicios No Personales, impresién, encuadernaciéon y reproduccién,
viaticos en el interior, servicio de atencién y protocolo, y otros gastos; Grupo
200 Materiales y Suministros, estructuras metalicas, utiles de oficina y
utilesdeportivosyrecreativos; Grupo300Propiedad, Planta, Equipo elntangibles,
mobiliario y equipo, equipo de cémputo, utiles deportivos y recreativos.
Un total de ejecucidn por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de
Q.250,139.13.

El Programa 11, Subprograma 08 GESTION Y COOPERACION: Organismos
nacionales e internacionales incluyen en sus agenda acciones de cooperacién
técnica, administrativa y financiera hacia las organizaciones e instituciones
vinculadas a la tematica de discapacidad, la ejecucién se realizé
a través del Grupo 100 Servicios No Personales, impresion, encuadernacién
y reproduccién; Grupo 400 Transferencias Corrientes. Transferencias
a organismos e instituciones internacionales. Un total de ejecucién
por grupos de gasto, ascienden a la cantidad de Q.263,046.00.

El Programa 94, Subprograma 09 ESTADO DE CALAMIDAD PUBLICA POR
EMERGENCIA COVID-19 (DECRETO GUBERNATIVO 5-2020): Intervenciones
realizadas para la atencion de la emergencia COVID-19, en apoyo para las
organizaciones de personas con discapacidad miembros de los subsectores,
la ejecucidonserealizé através del Grupo 200 Materiales y Suministros, elementos
y compuestos quimicos, productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c., utiles menores,
suministros e instrumental médico-quirurgicos, de laboratorio y cuidado
de la salud. Un total de ejecucion por grupos de gasto, ascienden a la
cantidad de Q.190,128.00.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Dentro de sus objetivos esta dar cumplimiento al Acuerdo A-51-2009,
emitido por la Contraloria General de Cuentas, a través del Plan Anual de
Auditoria (PAA), en ese contexto, el trabajo de Auditoria esta encaminado a cumplir
con la metodologia actual del Manual de Auditoria Interna Gubernamental, con
las Normas Generales de Control Interno y las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a Guatemala (ISSAI.GT), asi como
Reglamento Organico Interno, Manuales y Reglamentos del CONADI.

Este Plan Anual de Auditoria (PAA) , conlleva cumplir mes a mes con los
procedimientos requeridos en cuanto al uso de la herramienta del Sistema
de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna
(SAG-UDAI9, donde nos permite:

* Realizar las Auditorias aplicando los criterios de muestreo
que establecen las Normas Generales de Control Interno
Gubernamental y las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a Guatemala (ISSAI.GT.),
utilizando la informacion contenida en las bases de datos
de SICOIN, SIGES, GUATECOMPRAS, GUATENOMINAS,
INVENTARIOS y otros que se implementen en el transcurso
del desarrollo de las Auditorias.

« Evaluacién del ambiente de Control Interno de las Unidades
y Direcciones del Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad (CONADI), mediante la aplicacion
y verificacion de las Normas Generales de Control Interno
Gubernamental emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

En el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, segun el
Plan Anual de Auditoria -PAA 2020-, se efectuaron las siguientes Auditorias:
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» Dos (2) auditorias para el area de compras practicadas
en diferentes cuatrimestres del afio 2020,

» Una (1) auditoria en el area relacionada a la Administracion del
personal en la Direccién de Recursos Humanos;

» Una (1) auditoria de presupuesto en el eje de “Territorialidad y
Politicas en Discapacidad (Promotores)”,

» Una (1) auditoria al area de activos fijos

» Una (1) auditoria a la bodega de bienes, suministros y
» materiales.

Los resultados de cada una de las Auditorias indicados anteriormente
se dieron a conocer a las Direcciones y/o Unidades responsables, trasladando
copia de los mismos a Junta Directiva y Direccién General.

Dentro de las Auditorias Financieras que realiz6 esta Unidad, se examind
de la siguiente manera:

Areas auditadas:

Las dreas auditadas se seleccionaron tomando como base el presupuesto
asignado para el afo 2020, tanto para los rubros de ingresos como de egresos.
Para llevar a cabo el procedimiento de verificacion se realizaron diversos
requerimientos al departamento de contabilidad, quien proporcioné informacién
de las operaciones que realiza la Direccidon Financiera de la entidad, las cuales
se examinaron con el objetivo de determinar el uso adecuado de los recursos
financieros, el adecuado registro de las operaciones, asi como el cumplimiento
de la normativa aplicable a la entidad, para el efecto se emitieron las
conclusiones y recomendaciones correspondientes, enfocando la revisién a las
siguientes areas:
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Presupuesto, Rubros especiales de gastos:

La auditoria comprendié la verificacibn de la correcta ejecucion del
presupuesto anual, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes para la administracion de estos rubros.

El examen de esta area tuvo como objetivo:

» Comprobar la correcta y oportuna ejecucidon del presupuesto
anual del CONADI.

» Cerciorarse de que las asignaciones de cada rengléon del
presupuesto, se encuentren correctamente registrados.

» Determinar si todos los gastos y pagos ejecutados se
encuentran debidamente presupuestados dentro del ejercicio
sujeto a examen.

Para verificar y comprobar la correcta ejecucién del presupuesto del CONADI,
fue necesario determinar la adecuada organizaciéon interna de la entidad,
para controlar debidamente, la obtencion manejo y custodia de la evidencia
documental que respalde cada una de las operaciones con cargo al presupuesto
anual, siendo necesario demonstrar si se cumple, como minimo con
los siguientes aspectos:

» Si existe autorizacion y disponibilidad presupuestaria previa a
realizar los gastos con cargo a cada rengldn del presupuesto.

» Registro adecuado y oportuno de la ejecucién presupuestaria.
Verificacidon periddica de los saldos registrados por el CONADI.

» Control adecuado de la documentacién de soporte que respal
de las transacciones realizadas.
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Activos Fijos:

El analisis de los bienes de activos fijos del CONADI, incluyé el examen
de las operaciones relativas a las adquisiciones y bajas de dichos activos.
Los bienes que comprende esta area en la entidad son: inmuebles, mobiliario
y equipo, equipo de computacién y enseres, excepto activos intangibles.

Los objetivos con el examen en esta area, fueron los siguientes:

» Comprobar que los bienes incluidos en esta area son
propiedad del CONADI.

» Comprobar que en esta area se encuentran registrados
todos los bienes adquiridos por la entidad.

» Verificar el adecuado registro de las adiciones
y retiros de los bienes.

El estudio, revisién y evaluacion de la eficiencia del control interno relativo a esta
area se enfocd a los siguientes procedimientos:

» Comprobarse la existencia de una autorizacion formal y
disponibilidad presupuestaria, previo a hacer la adquisicién
de bienes de activo fijo, antes de emitir la autorizacién,
si existié un estudio que determine la necesidad de la
adquisicién y el uso adecuado del bien adquirido.

» Se determind el control de bienes de activos fijos
esta a cargo de personas diferentes de aquellas
responsables de su uso y custodia.

Compras:

El examen de esta area comprendié la verificaciéon de la actividad de compras
como apoyo al CONADI, al proporcionar los elementos materiales y servicios
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que son utilizados por la entidad para la consecucion de sus fines.
Esta area tuvo como objetivos:

» Verificar que las compras se realizaron conforme lo
establecido en el Plan Operativo Anual (POA) del CONADI.

» Verificarelprocesode compras,desdequesegeneralanecesidad
de la adquisicién del bien o del servicio, hasta la recepcién
y pago de los mismos, con el objeto de determinar si se
adquiri6 el bien y servicios apropiados, en la cantidad
correcta, con la calidad apropiada, al precio correcto y
cumpliendo con los procedimientos legales.

» Evaluar si las compras de bienes y adquisicidén servicios son
reales y fueron destinadas a las actividades y al logro
de los objetivos de la institucién.

El estudio revision, evaluacién de la eficiencia del control interno
a esta area se enfocé a los siguientes procedimientos:

» Verificar que todas las compras de bienes y adquisicion de
servicios se encuentren debidamente documentados.

» Evaluar la adecuada segregacion de las funciones del
area de compras.

» Verificar los procedimientos y controles aplicables a las compras
de bienes y adquisiciones de servicios y el adecuado
ingreso de los mismos al almacén del CONADI.

relativo

Cabe indicar que dentro de la revisién de estas areas (compras, presupuesto,
activos fijos, almacén y némina) se realizé de forma conjunta con el rubro de Caja

y Bancos, ya que inciden directamente en los egresos de la entidad.
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Dentro de las otras actividades que la Unidad de Auditoria Interna realizé,
estan las siguientes:

* AsesoramientoalasUnidadesyDireccionesdel Consejo Nacional
para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI),
estas se realizaron con apego a las Leyes, Normas vy
Reglamentos, cuando fue requerido o por iniciativa propia,
cuando por criterio profesional se consideré que era necesaria
su intervencion.

* Revisién de prestaciones laborales por terminacion de la
relacion laboral, segun lo solicito la Direcciéon de Recursos
Humanos.

Seguimiento a las recomendaciones de anos anteriores, la verificacion del
cumplimiento de las mismas formuladas por:

1. Contraloria General de Cuentas
2. Unidad de Auditoria Interna

Esto con el objetivo de comprobar que los responsables adopten oportuna
y correctamente las acciones sugeridas para subsanar las deficiencias
observadas, para la preparacion del proceso de revisidon, verificando
la implementacion de las recomendaciones, dando el Ccalificativo:
Implementadas, En proceso y No Implementadas, lo cual quedo debidamente
documentado en papeles de trabajo.

Preparaciéon del Plan Anual de Auditoria (PAA 2021), a desarrollar por la Unidad
de Auditoria Internad del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad (CONADI) mismo que fue presentado ante la Junta Directiva,
luego de tener dicha aprobaciéon, se procedié a efectuar las grabaciones
correspondientes en el Sistema de Auditoria Gubernamental para
las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI).
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