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Guatemala, 22 de Agosto de 2024
OFICIO DAI-34-2024/EVVCHF
Doctor

Frank Helmuth Bode Fuentes.
Contralor General de Cuentas.
Contraloria General de Cuentas.
Su Despacho

10Uz A

Sefior Contralor:

En cumplimiento a lo que establece el inciso b) del articulo 64, Acuerdo Gubernativo
Nlmero 148-2022, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas, respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de remitirle en formato fisico
y digital, copia del siguiente Informe de Auditoria Interna que esta Direccién presento a
la Presidenta de Junta Directiva del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas
con Discapacidad -CONADI-.

¢ Informe CAIl 00005 - 2024.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

> .y
Dl
WM#@

\rdiforie

Adjunto: Fotocopia del informe y oficio de entrega a la maxima autoridad (07 folios)
1CD.

1 avenida 4-18 zona 1, Ciudad de Guatemala, C.A
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Guatemala, 22 de Agosto de 2024
OFICIO DAI-33-2024/EVCHF

Licenciada

Clarivel Castillo Barrientos de Martinez
Presidente de la Junta Directiva del

Consejo Nacional para la Atencion

de las Personas con Discapacidad -CONADI-
Su Despacho

- LQL{\J\ ,,:"'/}Q‘

Respetuosamente nos dirigimos a usted, para trasladar el informe de Auditoria nimero
CAl: 00005-2024, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento realizada en la
Direccion de Recursos Humanos del Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad ~CONADI-, para verificar la contratacion del personal y del
control interno institucional, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2023 al 31
de marzo de 2024.

Estimada Licenciada Castillo:

El presente informe no presenta recomendaciones, derivado a que no se determinaron
deficiencias importantes que merecieran ser informadas.

Con muestras de mi consideracion y estima, la saludo.

Atentamente,

¢ N '%2’\'
Licda\Etelyn Viviana Chavez Fuentes
Técnico de Auditoria Interna

Adjunto: Informe CAl: 00005 (6 folios)

1 avenida 4-18 zona 1, Ciudad de Guatemala, C.A
PBX:25016800 www.conadi.gob.gt E-mail: conadi@conadi.gob.gt
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CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONADI)

U3 -

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Direccién de Recursos Humanos
Del 01 de Mayo de 2023 al 31 de Marzo de 2024
CAIl 00005

GUATEMALA, 21 de Agosto de 2024
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Guatemala, 21 de Agosto de 2024

Licenciada:

Clarivel Castillo Barrientos de Martinez, Presidente y Representante Legal
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONADI)

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-005-2024, emitido con fecha
17-06-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditorfa interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

uditor,Coordinador
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacién de politicas
generales y de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.

1.2 VISION
Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de
discapacidad, con sélida presencia en el territorio guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

2. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Plan Anual de Auditoria, es un documento que contiene el conjunto de
actividades de auditorfa y 4reas que corresponden examinar durante el ejercicio fiscal 2024,
elaborado con base al Manual de Auditoria interna Gubernamental -MAIGUB- determinando
el alcance de la Auditoria Interna y la cantidad de auditorias a realizar en el presente
periodo, permitiendo la evaluacién de las &dreas de riesgo identificadas en el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-.

El trabajo de Auditoria que se pretende llevar a cabo en el periodo 2024, se alinea de
conformidad a las disposiciones legales establecidas en el Decreto Nimero 31-2002, Ley
Organica de la Contralorfa General de cuentas, su reglamento y las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental -NAIGUB-, El Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y
la Ordenanza de la Auditorfa Interna Gubernamental, asi como la aplicacién de las Normas
General y Técnicas de Control Interno Gubernamental, aprobadas con el Acuerdo ndmero
A-039-2023, de la Contralorfa General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 005-2024

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditorfa interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorfa;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditorfa;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar el cumplimiento de las normas emitidas por los entes reguladores, relacionadas a Ia
contratacién de personal y el cumplimiento del control interno institucional.

4.2 ESPECIFICOS
Se realizard un inventario fisico del personal del CONAD! y verificacién de gafetes, se
revisaran las nominas de sueldos y prestaciones, de acuerdo a muestra seleccionada, se
verificara los procedimientos de control de permiso, suspensiones, llamadas de atencién
y faltas; asi también se verificard el cumplimiento de la normativa interna Y general
relacionada al personal.

5. ALCANCE
Periodo comprendido del 01 de mayo de 2023 al 31 de marzo de 2024

No. | Area Asignada Universo | Célculo Elementos | Muestreo no
Matemdtico estadistico

1 Area general 0 NO 0

2 Verificacion de Personal 111 NO 87

3 Revision de expedientes de personal 111 NO 41

4 Revisién de nominas de personal 11 NO 6

5 Revisidn Normativa de personal 1 NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubieron limitaciones al alcance.

6. ESTRATEGIAS

La Auditorfa Interna precisa poseer acceso en tiempo real a toda infromacién requerida,
para el adecuado desarrollo para el proceso de auditoria en las diferentes &reas de
revisién.
Asignar el personal necesario para realizar las actividades programadas en la presente
evaluacién.
Organizar las tareas de la Direccién de Auditoria Interna, para realizar evaluaciones
periddicas de los programas y actividades del CONADI.
Mantener una comunicacién constante y efectiva con la Direccién Administrativa y con
los encargados del manejo del combustible del Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad -CONADI-
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Evaluar periédicamente Ia estrategia de Auditoria Interna

para realizar los cambios que
Se consideren oportunos con la autorizacion de las autorid

ades superiores.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabaj

0 de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

En la evaluacién realizada a la Direccién de
Auditorfa Interna al cumplimiento de |
relacionadas a |a contratacién de
detectaron aspectos que merezcan

9. EQUIPO DE AUD ORIA !‘%
evins g L.

\ R

/
EvelyhViviana Chavez Fuentes
Auditor,Coordinador

ANEXO

Sin anexo.
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