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1. Conocer los beneficios de los programas del Instituto.
2. ldentificar los aspectos que cubre cada uno de los
programas del Instituto.
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Institucion

Como una consecuencia de la sequnda querra mundial y Ia difusién de ideas demaocraticas en el mundo, el 20 de actubre de 1944 se derrocd al
gobierno del General Federico Ponce Vaides y se eligié un gobierno demaocratico, bajo la presidencia del Dr. Juan José Arévalo.

El Gobierno de Guatemala de aquella época, gestiond |a venida al pais de dos técnicos en materia de Seguridad Social. Ellos fueron el Lic. OSCAR
BARAHONA STREBER (costarricense) y el Actuario WALTER DITTEL (chilena), quienes hicieron un estudio de las condiciones economicas, geograficas,
étnicas y culturales de Guatemala.

El resultado de este estudio lo publicaron en un libro titulado «Bases de la Seguridad Social en Guatemala=. Al promulgarse la Constitucion de la
Republica de aquel entonces, el pueblo de Guatemala, encontrd entre las Garantias Sociales en el Articulo 63, el siguiente texto: «SE ESTABLECE EL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO=.

La Ley reqularé sus alcances, extension y la forma en que debe de ser puesto en vigor. El 30 de Octubre de 1946, el Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, emite el Decreto nimero 295, «LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIALs,

Se crea asi «Una Institucion autonoma, de derecho plblico de personeria juridica propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un Régimen Nacional, Unitario y Obligatorio de Seguridad Social, de
conformidad con el sistema de proteccion minima= (Cap. 1°, Art. 1°). Un Régimen Nacional, Unitario y Obligatorio, esto significa que debe cubrir todo
el territorio de la Repuiblica, debe ser tinico para evitar la duplicacion de esfuerzos y de cargas tributarias; los patranas y trabajadores de acuerdo con
la Ley, deben de estar inscritos como contribuyentes, no pueden evadir esta obligacion, pues ello significaria incurrir en la falta de prevision social.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de Mayo de 1985, sefiala en el articulo 100: «Seguridad Social. El Estado
reconoce y garantiza el derecho de la sequridad social para beneficio de los habitantes de la Nacién".
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Enfermedad

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-NC-ND



https://www.somospacientes.com/noticias/sanidad/jornada-atencion-integral-al-paciente-con-discapacidad-y-necesidades-especiales/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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e Enfermedad e Enfermedad e Especialidades e Especialidades
Comun Comun médicas médicas de alta
e Especialidades e Subespecialidades complejidad
meédicas basicas e médicas



coO

Plan Infegral para lo
Promecién da la Culturo de lo
Seguridad Social

Modelos  Asitencia médica domiciliar

de

atencion Asistencia médica hospitalaria
Asistencia médica de emergencia
Asistencia odontologica
Rehabilitacion

Asistencia Farmacéutica
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Calendario de vacunas % o nmrlpaale

La vacunacion es efectiva, salva vidas y evita enfermedades mortales. Seguridad Social

18 48 ADULTO MAYOR
MESES MESES MESES Y POBLACION
(1 ANO 3 MESES) (1 ANO 6 MESES) (4 ANOS) DE RIESGO

POBLACION DE RIESGO

EN CASO DE ACCIDENTES CON HERIDAS CONTAMINADAS,
CONTACTO O MORDEDURA DE ANIMALES

Personal de salud Enfermos cronicos Inmunocomprometidos
( : ;{“ etinica) Unsca dosis Médico, enfermeria, laboratonio, | Cardiovasculates, respiratonios, | VIH-SIDA, trasplantados, céncer, ‘
- Senvicios vanos, paramedicos, metabdlicos, renales, hepaticos, | asplenia anatdmica o funcional,
Antitoxina tetinica | Unica dosis bomberos, efc. hematolégicos, hemofilicos, obe- | reumatoldgicos, tratamiento con
* 5 dosis los dias: 1,3,7, 14y 28 sidad, etc. medicamentos inmunosupresores.

» Refuerzo optatvo a los 3 meses
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Rehabilitacion

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA



https://thuocdantoc.vn/benh/trung-tam-vat-ly-tri-lieu-tai-tp-hcm
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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https://ayuntamiento.osta.es/prevencion/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Prevencion de accidentes
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‘ Primeros auxilios

‘ Consulta general y seguimiento

‘ Salud reproductiva
‘ Hipodermia

‘ Prescripcion de medicamentos

‘ Prescripcion de estudios
/




IVS: Invalidez,
Vejez,
Sobrevivencia




Invalidez total Gran invalidez

e No puede e No puede
generar una generar
remuneracion INgresos
mayor del e Ayuda
33% de la permanente
previa
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e La esposa o la que fue companera del fallecido (el caso de las convivientes, tienen que haber
vivido con el causante como minimo 2 afos anteriores a su deceso).

e E| esposo o el que fue companero de la fallecida y haya dependido econdmicamente de ella
(en el caso de los convivientes haber vivido como minimo 2 anos anteriores a su deceso).

e Hijo menor de 18 anos

e Hijo mayor de edad, incapacitado para el trabajo

e Hijos postumos

e La madre y/o el padre, que no reciban pension por derecho propio y que hayan dependido

econdmicamente del asegurado fallecido.
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Extinsion de beneficios QOO

a. Por fallecimiento del pensionado.

b. Cuando la madre, padre el conyugue o el companero (a) del fallecido contraigan matrimonio o
hagan nueva vida marital.

c. Cuando los hijos cumplen la edad de 18 afios y no tengan discapacidad.
Cuando cambien las condiciones que determinan el derecho de la pensidon, como por ejemplo
en los casos de invalidez, donde el pensionado debe someterse a reevaluacion anualmente, y
el Departamento de Medicina Legal y Evaluacion de Incapacidades determine que no persiste

el grado de Invalidez.
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* En el afio 2019 con apoyo de Profesionales de la Subgerencia de
Prestaciones en Salud y Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias se
ha iniciado la propuesta de un Departamento de Inclusiéon Laboral,
la cual se encuentra en este momento en fase de propuesta de
proyecto.




Instituto Guatemalteco
de Seguridad Socia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2027

Un IGSS mas cerca de ti
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Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias le estamos en este afio capacitando en el Servicio al
Cliente con enfoque de inclusidon de personas con discapacidad:

» 1300 personas en todo el pais esto es de manera presencial
» Empresas le hemos brindado la capacitacién en el Contexto Laboral se han conectado 300

empresas
» Se tiene proyectado capacitar por modulos desde la plataforma Formate

» Capacitacion de manera virtual en el tema de Inclusion y Discapacidad a un aproximado de
20,000 empleados




Tipo de RRHH Rechazado Rechazado

solicitud aprobado ©01-DEP RH 01-DEP 02-DEP ozipep  -AvdlklRERH

Variacianes mil 75 mil 1,5 mil 1,8 312 276 210 a1

Licencia

sin goce de 42 2 2 2 5 2 1

salario

Licencia

congecs da mil 3,4 mil1,3 858 166 7 127 130

salarie

Total mil 11 mil 2,8 mill 2,7 480 452 339 212
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LENSEGUA

INFORME DE GESTION 2024 - 2025

Andlisls Rechazado Andllsls
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Carta de entendimiento entre el
Benemérito Comité Pro Ciegosy
Sordos de Guatemala y el IGSS

En Decreto 3-2020 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, se reconacié y aprobé la Lengua de Sefias
de Guatemala -LENSEGUA-, que, entre otras cosas,
establece el Consejo Nacional para la Afencion de las
Personas con Discapacidad ~-CONADI-, como el ente
para asesorar y coordinar a las instituciones publicas y
privadas que impartirdn la ensefianza de la Lengua de
Sefas de Guatemala.

El Instituto, consciente de la importancia de la atencién
a nuestros afiliados, der habientes y poblacién en
general, ial alapoblacién con d idad
auditiva, inicié un trabajo colaborative  con las
Instituciones expertas en lo ensefianza de Lengua de

48

Sefias Guatemalteca, colaboracién que llevé o la
creacién del curso a nivel bdsico de la Lengua de Sefias
de Guatemala y los consiguientes niveles, mismos que se
encuentran publicadas en la plataferma de Educacion
Virtual Educa IGSS, o disposicién de los trabajadores
que deseen adquirir estes nuevos conocimientos.

i

o

El objetivo del proyecto fue: Brindar una
herramienta de comunicacién visual para
la atencién de personas con discapacidad
auditiva que asisten a los diferentes servicios
del Instituto, contribuyendo de este manera
a disminuir las barreras de comunicacién
con personas en condicion de discapacidad
auditiva, promoviendo su independencia en las
gostiones personales realizadas en el Instituto,

La plataforma de Educacion Virtual Educa IGSS
contiene 3 niveles de cursos de aprendizaje de
lengua de sefas de Guatemala, en modalidad
asincronica, liberando semanalmente una
leccién que cada participante realizé en
el transcurso de la semang; al finalizar las
lecci los partici fueron l

de manera préctica por la entidad que certifica
sus conocimientos en la Lengua de Sehas de
Guatemala, que es el Benemeérito Comité Pro
Clegos y Sordes de Guatemala.

INFORME DE GESTION

Personal con derecho a
examen practico
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Luego de ejecutarse la firma de carta de entendimiento
entre ol Institute Guatemalleco de Seguridad Social y el
Beneméritc Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala,
se proporciond un distintivo de reconocimiento del
esfuerzo y aprendizaje de la lengua de senas a los
participantes del plan piloto del curso obtuvieron

INFORME DE GESTION 2024 - 2025

resultades satisfactorios, peniendo en disponibilidad 73
trabajadores con conocimiento en el tema y disposicién
a atender a la poblacién aofiliada y derechohabiente en
condicion de discapacidad auditiva en las distintas areas
de trabagjo.

Participantes del curso bdsico por dareas
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