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Direccion General de Prevision Social

OBJETO

Administrar y coordinar las actividades de cada area
administrativa. Es la responsable de velar por |Ia
proteccion de los derechos de los trabajadores en ambito
laboral, en especial los grupos en situacion de
vulnerabilidad. Asimismo, es encargada de velar por la
salud y seguridad ocupacional de los lugares de trabajg
por el aporte brindado a los adultos mayores.
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e Capacitacion de concientizacion en derechos
laborales con énfasis en |a tematica de
discapacidad dirigida a la poblacion en general y

principalmente a personal de entidades publicas y
privadas.
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Modelos y enfoques de la discapacidad

* Modelo tradicional
* Enfoque de beneficencia
* Enfoque médico rehabilitador

* Modelo Humano y de derechos
* Enfoque social
* Enfoque de derechos humanos

Social

* Qué es discapacidad
Deficiencia + barreras = discapacidad

* Quienes son las personas con
discapacidad

Deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales que al interactuar con diversas
barreras impiden su participacion plena

* Terminologia correcta
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* Formacion a los equipos de RRHH en derechos laborales e inclusion
laboral.

Ministerio de
Trabajo y Previsién
Social

v' Mbébdulo1l. Marco legal nacional e internacional en derechos laborales

v' Mdbdulo 2.  Ajustes razonables

v' Mdbdulo3. Proceso de buenas practicas laborales para personas con
discapacidad.
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Programa de Inclusion Laboral epm Trahaig yProvsir

Compromiso e involucramiento de alta direccion Guatemala
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Convenio con Mintrab para ser parte epm Trabajgy Prevision
» del Programa “Empléate Inclusivo”
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Comunioscos Conferencaas de Prensa Camgafas

Mintrab y EEGSA firman convenio para inclusion de
personas con discapacidad
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) Programa de Inclusion Laboral

Establecer fuertes alianzas estratégicas

epm

Guatemala

® PNUD Guatemala nuestro principal aliado en el lanzamiento del
programa de sensibilizacion hacia la inclusion para toda nuestra gente.
Asimismo, CONADI (Consejo Nacional para la atencién de personas
con discapacidad) es nuestro aliado para formacion.
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* Innovacion: en febrero 2022,
incorporamos al primer extranjero con
discapacidad a nuestro Programa a través
de AISEC - Talento Global, programa de
intercambio. También ha sido la primera
experiencia para AISEC en este tipo de
intercambio internacional para alguien
con discapacidad.
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Programa de Inclusion ,Laboral epm 10 EPM somos TODOS epm
Ajustes Razonables - Tecnologia adaptada Guatemala ./ S

Utilizamos tecnologia adaptada para personas con discapacidad. Lectores de Pantalla, Mouth Stick, Head
Wand, Lupas, gafas telelupa, telescopicas, dispositivos para deficiencia visual, teletrabajo

JAWS for Windows

ading software

i1 F1 for Hely, Semial Number L50wt



02 ' Reconocimiento externo ep
Ministerio de Trabajo Guatemala

Programa
“Empléate
Inclusivo”
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e Reconocimiento por

promover el desarrollo de la
empleabilidad en
poblacién en condiciones
de discapacidad

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
a través de la Direccién General de Empleo

Otorga el presente reconocimiento a

Empresa Eléctrica
de Guatemala

Por la generacion constante de
oportunidad laborales inclusivas.

Guatemala, 22 de septiembre de 2022
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* Guia de Inclusion Laboral Poblacidon con Discapacidad
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/Gula de Inclusién Laboral\"

POBLACION
CON
DISCAPACIDAD
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Ventanilla Empléate InCIuSIVaSeccic’m de Trabajador con Discapacida

Teléfono: Telefono:
56112723 Sl
Correo Electronico Correo Electronico
kzelada@mintrabajo.gob.gt empleateinclusivo@mintrabajo.gob.gt
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