


Dirección General de Previsión Social

OBJETO Objetivo
Administrar y coordinar las actividades de cada área
administrativa. Es la responsable de velar por la
protección de los derechos de los trabajadores en ámbito
laboral, en especial los grupos en situación de
vulnerabilidad. Asimismo, es encargada de velar por la
salud y seguridad ocupacional de los lugares de trabajo y
por el aporte brindado a los adultos mayores.



• Capacitación de concientización en derechos
laborales con énfasis en la temática de
discapacidad dirigida a la población en general y
principalmente a personal de entidades públicas y
privadas.



Modelos y enfoques de la discapacidad

• Modelo tradicional
• Enfoque de beneficencia
• Enfoque médico rehabilitador

• Modelo Humano y de derechos
• Enfoque social
• Enfoque de derechos humanos

• Qué es discapacidad
Deficiencia + barreras = discapacidad

• Quiénes son las personas con
discapacidad

Deficiencias físicas, mentales, intelectuales
o sensoriales que al interactuar con diversas
barreras impiden su participación plena

• Terminología correcta



• Formación a los equipos de RRHH en derechos laborales e inclusión
laboral.

 Módulo 1. Marco legal nacional e internacional en derechos laborales

 Módulo 2. Ajustes razonables

 Módulo 3. Proceso de buenas prácticas laborales para personas con
discapacidad.



Caso de éxito 
EEGSA



Casos de éxito con empresas













• Guía de Inclusión Laboral Población con Discapacidad



Ventanilla Empléate Inclusiva

Teléfono:

56112723

Correo Electrónico

kzelada@mintrabajo.gob.gt

Sección de Trabajador con Discapacidad
Teléfono:

48797686

Correo Electrónico

empleateinclusivo@mintrabajo.gob.gt


