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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la Atencidén de las Personas con Discapacidad (CONADI) es una
entidad auténoma, con personeria juridica y patrimonio propio, que actlia como ente
coordinador, asesor e impulsor de las politicas publicas en materia de discapacidad. Su
finalidad es promoverla plenaintegraciéon einclusiénsocial de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones y oportunidades.

El CONADI fue instituido el 28 de mayo de 1997, mediante el Decreto Numero 135-96 del
Congresode laRepublica de Guatemala, Ley de Atencidon para las Personas con Discapacidad.
La institucién esta conformada por delegados de entidades del Estado y de organizaciones
de la sociedad civil, quienes integran su érgano colegiado de decision. Su funcién principal
consiste en incidir en la formulacién, ejecucién y evaluacién de politicas publicas y de Estado
orientadas a garantizar el respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de las personas con discapacidad en el pais.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Consejo de Delegados, la Junta Directiva, la Direccidén
General y el personal técnico y administrativo del CONADI desarrollaron acciones
coordinadas por medio de comisiones de trabajo, en cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales. Dichas acciones se orientaron a la ejecucion del mandato legal,
con el propésito de fortalecer los mecanismos de promocién, defensa y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad.

Los resultados alcanzados reflejan los principales avances y desafios institucionales
durante el periodo, impulsados desde las distintas direcciones, unidades y departamentos
que conforman la estructura organizativa del CONADI. Todo ello se enmarca en el Plan
Estratégico Institucional 2025-2029, instrumento que orienta los esfuerzos hacia la inclusion
plena de las personas con discapacidad en la sociedad y su entorno, asi como hacia la
eliminacion de toda forma de discriminacién, en concordancia con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y demas normativas nacionales vigentes.

La presente Memoria de Labores 2025 expone los principales logros y avances alcanzados
por la institucién en la promocidn e implementacion de politicas publicas que garantizan el
ejercicio efectivo de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad en Guatemala.

3

— |
“Accion Conjunta para una Participacion Plena”



)
i
ChRCly,

I. MARCO LEGAL Y POLITICO

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI) es el ente
autonomo encargado de coordinar, asesorar e impulsar las politicas generales en materia
de discapacidad. Su creacion y funcionamiento estan regulados por la Ley de Creacién del
CONADI y su respectivo Reglamento, los cuales establecen a la institucién como un érgano
de caracter bipartita, integrando de manera conjunta a entidades del sector publico y a
organizaciones de la sociedad civil en los procesos de gestién, administracion y direccion
institucional.

En el marco de su mandato legal, el CONADI tiene entre sus principales funciones:
+ Coordinary asesorar la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas
y de Estado en materia de discapacidad.

« Disefiar las politicas generales de atencion integral, que aseguren el efectivo
cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad.

« Cumpliry procurar el cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de Atencién
a las Personas con Discapacidad y su reglamento.

« Promover lainclusion social de las personas con discapacidad, garantizando el ejercicio
efectivo de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

« Impulsar la ejecucién de programas y proyectos destinados al fortalecimiento de
organizaciones del sector publico y de la sociedad civil vinculadas a la atencion de las
personas con discapacidad.

* Articular acciones interinstitucionales que contribuyan a la integracion plena de las
personas con discapacidad en la sociedad y su entorno.

« Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de las politicas, planes y programas en el
ambito de la discapacidad, asegurando la transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

Marco Nacional
+ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

+ Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de Naciones Unidas -ONU-, ratificado por el Congreso de la Republica de Guatemala,
por medio del Decreto 59-2008 y el Acuerdo Gubernativo 78-20009.
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« Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad.

+ Ley de Aprobacion de la Politica Nacional en Discapacidad y Plan de Accion, Decreto
No. 16-2008.

+ Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad Decreto No. 135-96 del Congreso de
la Republica y su Reglamento.

* Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto No. 57-2008.

* Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto No. 114-97.

* Ley de Desarrollo Social, Decreto No. 42-2001.

*+ Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto 31-2002.

* Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Decreto No. 57-92.

* Ley Organica del Presupuesto, Decreto No. 101-97.

* Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Republica; y su Reglamento,
Acuerdo Gubernativo No. 18-98.

+ Codigo de Trabajo, Decreto 1441.
* La Politica Nacional de Discapacidad, Acuerdo Gubernativo 57-2008.

+ Decreto Legislativo de la aprobacién anual del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Nacion.

« Decreto 3-2020, Ley de lengua de sefias de Guatemala -LENSEGUA-.
* Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del CONADI.

+ Acuerdo A-039- 2023, de la Contraloria General de Cuentas.

* Manual de Especificaciones de Clases de Puestos -ONSEC-.

+ “Ley de Certificacion Biopsicosocial de las Personas con Discapacidad” Decreto 6-2024
fue aprobada el 2 de abril de 2024. Entré en vigor el 10 de abril de 2024.
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+ Reglamento Organico Interno del Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad. En reunién extraordinaria de la Asamblea del Consejo de Delegados
No 09-2018

Marco Internacional
+ Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad: Aprobada por la OEA en 1999 y ratificada
por Guatemala mediante el Decreto 52-2001. Busca eliminar todas las formas de
discriminacién contra personas con discapacidad.

+ Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Adoptada por la
Asamblea General de la ONU en 2006 y ratificada por Guatemala mediante el Decreto
59-2008. Establece los derechos fundamentales y la inclusién plena de las personas
con discapacidad.

« Tratado de Marrakech: Adoptado en 2013 para facilitar el acceso a obras publicadas
a personas ciegas, con discapacidad visual o con dificultades para acceder al texto
impreso.

Marco Estratégico

Misién
Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacion de politicas
generalesy de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanosyy libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.

Vision
Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de
discapacidad, con sélida presencia en el territorio guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

Objetivo Institucional
Promover la participacion e inclusion de las personas con discapacidad del pais, para
que ejerzan sus derechos politicos, civiles, sociales y culturales impulsando acciones que
fomenten a contribuir su desarrollo integral y participacion plena.

Principios del CONADI
* El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

* La no discriminacion.

* La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad.
6
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+ Elrespeto por la diferenciay la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humanas.

+ Laigualdad de oportunidades.
* La accesibilidad.
* Laigualdad entre hombre y la mujer.

+ El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

Valores
Los valoresinstitucionales son el centro de atencidén del comportamiento de los trabajadores,
de acuerdo con el quehacer institucional:

a. Trabajo en Equipo
Valor que se manifiesta a través del principio de unidad, fomentando la armonia,
cooperacion, comunicacion inclusiva y de confianza, para crear un clima de
pertenencia con todos los miembros del CONADI.

b. Excelencia
Todas las actividades deben llevarse a cabo con responsabilidad y compromiso, de
manera eficaz y eficiente para garantizar la calidad en la incidencia que realiza la
Institucion.

c. Solidaridad
Valor que se caracteriza por apoyar y ayudar al préjimo o compafiero sin ningun
interés de retribucién fortaleciendo la unidad y trabajo en equipo.

d. Actitud de servicio
Valor que se expresa a través de la empatia y buena disposicion para llevar a cabo las
actividades encomendadas y aquellas adicionales que se requieran con el animo de
colaboracién y unidad dentro de la Institucién.

e. Justicia
Valor consistente en actuar con equidad y transparencia dentro del marco legal.

f. Iniciativa
Los miembros del CONADI deben buscar constantemente la mejora continua,
promover propuestas, soluciones o alternativas en beneficio de la Institucion y del
bien comun.
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Il. ORGANIZACION DEL CONADI

La Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el articulo 24 establece que el
Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI), debe estar
integrado por delegados del sector publico y de la sociedad civil. Actualmente cuenta con
la siguiente estructura organica:

Consejo de Delegados

Constituye la maxima autoridad politica de la institucion y de conformidad con el Decreto
numero 135-96 del Congreso de la Republica y su Reglamento, esta integrado por siete
instituciones del sector publico y siete subsectores de la sociedad civil, nombrando
delegados titulares y suplentes de la siguiente manera:

Delegados del Sector Publico:
1. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS).

2. Ministerio de Educacion (MINEDUC).
3. Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) (mediante acuerdo Ministerial).

4.Secretaria de Bienestar Social de La Presidencia de la Republica (SBS) mediante acuerdo
de la Secretaria.

5.Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

6.Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) mediante acuerdo del Consejo
Superior Universitario.

Delegados de la Sociedad Civil:
Se consideran todas las organizaciones con personalidad juridica que ejecutan acciones
dirigidas a la atencién, rehabilitacion y promocion de los derechos de las personas con
discapacidad, y que forman parte de los siete subsectores de acuerdo con la naturaleza de
las tareas que realizan, las cuales son:

1.Organizaciones de personas con discapacidad visual.

2.0rganizaciones de personas con discapacidad auditiva.

3.0rganizaciones de personas con discapacidad fisica.

4. Organizaciones de personas con discapacidad a causa del conflicto armado.
5.0rganizaciones de padres, madres y familiares de personas con discapacidad.

6. Organizaciones que prestan atencion directa a las personas con discapacidad.
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7.0rganizaciones e instituciones que promueven acciones a favor de las personas con
discapacidad.

El Decreto 135-96, preceptua que el Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con
Discapacidad (CONADI), debe integrarse por un mismo numero de representantes de la
sociedad civil al nUmero de delegados del sector publico. El nimero de Delegados es de 7
para la Sociedad Civil y 6 para el Sector Publico.

Funciones del Consejo:
El Consejo de Delegados segun el Articulo 9 del Reglamento del Decreto 135-96 del Congreso
de la Republica, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad establece que al reunirse
aprobara:

1. Anualmente o cuando ser requiera.

2.El plan operativo y presupuesto correspondiente que se elaborara en base al Plan
Estratégico.

3.Elinforme narrativo y financiero de la Junta Directiva.
4.Elegir cada dos afos a los miembros de la Junta Directiva.

5.Proponer e impulsar politicas publicas innovadoras y procesos de incidencia para
asegurar que se atiendan las necesidades e intereses de las personas con discapacidad
y de sus familias, de forma participativa.

6. Darseguimientoalaratificaciénycumplimientode TratadosyConveniosInternacionales
relacionados con los derechos de las personas con discapacidad.

7.0bservar que las politicas publicas, planes, programas y proyectos existentes sean
cumplidos a nivel nacional.

8.Promover la creacion de equipos multidisciplinarios en los centros de atencién a las
personas con discapacidad, que califiquen en el Funcionamiento de la Discapacidad y
Salud, mediante la Clasificacién Internacional del Funcionamiento vigente.

9.Desarrollar procesos que contribuyan a elevar los niveles institucionales y sociales de
conocimiento, compromiso y de conciencia de los derechos y deberes de las personas
con discapacidad.

10. Impulsar la investigacion, prevencion, sensibilizacion, sistematizacién, formacion y
capacitacion para la atencién de las personas con discapacidad.

11. Cumpliry procurar que se cumpla el Decreto 135-96 del Congreso de la Republica.
12. Conformar comisiones de trabajo.

13. Todas aquellas que le correspondan.

9
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El Consejo realizara sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinariamente en cada
ocasion que se le convoque, a través del Presidente de la Junta Directiva o una tercera parte
del total de los delegados titulares.

El Consejo de Delegados para el periodo 2025-2026, esta conformado:

CARGO NOMBRE SECTOR SUBSECTOR / ENTIDAD

Delegado Titular
Delegado Suplente
Delegado Titular
Delegado Suplente

Delegado Titular

Delegado Suplente

Delegado Titular

Delegado Suplente

Delegado Titular

Delegado Suplente

Delegado Titular

Delegado Suplente

Delegado Titular

Delegado Suplente

Maira Virginia Rivas Carias
Belzar Orellana y Orellana
Grisélida Yaneth Garcia Trujillo
Florinda Oliva Jérez de Ledn
Esdras Isaac Morales Ramirez

Silvia Judith Castro Salguero

Rubi Amabilia Alvarez VVasquez

Mirna Janeth Ramos de Bardales

Jorge Luis Lépez Gonzalez

Axel Dario Palencia de Paz

Jorge Armando Tzunun Gonzalez

Carmen Emilia Solis Roca

Miguel Lépez Raymundo

Sebastian Acetun Lopez

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Organizaciones de personas
con Discapacidad Visual

Organizaciones de personas
con Discapacidad Visual

Organizaciones de personas
con Discapacidad Auditiva

Organizaciones de personas
con Discapacidad Auditiva

Organizaciones de personas
con Discapacidad Fisica

Organizaciones de personas
con Discapacidad Fisica

Organizaciones de Padres,
Madres y familiares de
Personas con Discapacidad

Organizaciones de Padres,
Madres y familiares de
Personas con Discapacidad

Organismos e Instituciones que
prestan Atencion directa a las
Personas con Discapacidad

Organismos e Instituciones que
prestan Atencion directa a las
Personas con Discapacidad

Organismos e Instituciones que
promueven acciones a favor de
las personas con discapacidad

Organismos e Instituciones que
promueven acciones a favor de
las personas con discapacidad

Organizaciones de personas
con discapacidad a causa del
conflicto armado

Organizaciones de personas
con discapacidad a causa del
conflicto armado
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Delegado Titular ~ Martha Eugenia Irias Maldonado Publico Ministerio de Educacion
Delegado Suplente Lilian Aracely Garcia Mérida Publico Ministerio de Educacion
, ; . Ministerio de Salud Publica y
Delegado Titular Ana Loyda Hesse Lopez Aeiee Asistencia Social
Delegado Suplente Helga Berta Margarita Publico Ministerio de Salud Publica y

Luna Aguilera Asistencia Social
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social

Delegado Titular Tania Aracely Joaquin Castillo Publico

Delegado Suplente  Kevin Armando Portillo Koberne Publico

Ministerio de Trabajo y

Delegado Titular Indra Milena Molina Munoz Publico Bt Saelel
, _ Ministerio de Trabajo y
Delegado Suplente  Rocio del Carmen Alay Reyna Publico Previsién Social
Delegado Titular Carmen Abelina Gularte Estrada Publico Secretaria de Bienestar Social
Delegado Suplente HaguitAbigail Solorzano Herrarte ~ Publico Secretaria de Bienestar Social
: . : . - _ Universidad de San Carlos de
Delegado Titular Elvis Enrique Ramirez Mérida Publico Guatemala

Universidad de San Carlos de

Delegado Suplente  Ruth Sarahi Sandoval Monzon Publico Guatemala

Junta Directiva

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI) cuenta con
unajuntaDirectiva, que es el 6rgano de administracion encargado dedirigir el funcionamiento
del CONADI. La Junta Directiva esta conformada por cinco miembros elegidos entre los seis
delegados titulares del sector publicoy los siete delegados de la sociedad civil en una sesién
extraordinaria convocada para tal efecto. La eleccion se realiza por cargos y por mayoria
simple.

La Junta Directiva esta integrada por dos delegados de las organizaciones de personas con
discapacidad, un delegado de instituciones para personas con discapacidad y dos delegados
de entidades del sector publico. Los cargos de la Junta Directiva son:

« Presidente.

* Vicepresidente.
« Secretario.

+ Tesorero.

« Vocal.
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Los miembros que integran Junta Directiva durante el periodo 2025-2027 son:

.qnal Para fa
gon? Ate,
N

)
$
S
S

Junta Directiva 2025-2027

Consejo Nacional para la Atencion de las | )
Personas con Discapacidad -CONADI- it B

d. Maira Rivas

Presidenta de Junta Directiva

Delegada Titular del Subsector de personas
con discapacidad visual

Tel: 2501-6800 Ext: 2019
e-mail: presidencia@conadi.gob.gt

a. Yaneth Garcia

Vicepresidenta de Junta Directiva

da. Indra Molina

Secretaria de Junta Directiva

Delegada Titular del Subsector de
personas con discapacidad auditiva

Tel: 2501-6800 Ext: 2019

Delegada Titular por el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social

Tel: 2501-6800 Ext: 2019

e-mail: secretariajd@conadi.gob.gt

Vocal de Junta Directiva

Delegado Titular del Subsector de
Organismos que promueven acciones

a favor de las personas con discapacidad
Tel: 2501-6800 Ext: 2019

e-mail: vocaljd@conadi.gob.gt

Elvis Ramirez

Tesorero de Junta Directiva

Delegado Titular por la Universidad
de San Carlos de Guatemala

Tel: 2501-6800 Ext: 2019
e-mail: tesorerojd@conadi.gob.gt

Funciones de Junta Directiva:

La representacion legal por medio de su presidente.

Nombrard y contratara al personal administrativo.

Contratara las asesorias que fueren necesarias.

Sera el 6érgano de comunicacion con las entidades relacionadas con el CONADI.
Tendra a su cargo la administracién financiera.

Garantizara el cumplimiento del Plan Estratégico.

Elaborardy presentara al Consejo los informes narrativos y financieros.

Las demas que sefiale el Consejo de Delegados.

S@ e on oo

El Consejo Nacional parala Atenciéndelas Personas con Discapacidad (CONADI para cumplir
sus funciones, cuenta con el apoyo de la Direccion General, la Subdireccién General y sus
unidades técnicas y administrativas, que trabajan de manera coordinada para asegurar la
ejecucion eficiente de acciones orientadas a promover, defender y garantizar los derechos
de las personas con discapacidad.
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Direccion General

Es la encargada de planificar, dirige, coordina y supervisa el desarrollo de las actividades
administrativas y técnicas de la institucion. Asegura que las politicas y estrategias
establecidas por el CONADI se implementen de manera efectiva, priorizando la eficacia,
eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos asignados.

Subdireccion General

Supervisarydar seguimiento al desarrollo de las actividades administrativas, financierasy de
recursos humanos del Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad
-CONADI-, dentro del marco de la normativa institucional, velando por la eficacia, eficiencia
y transparencia en el manejo de los recursos asignados para lograr el cumplimento de los
objetivos institucionales.

Unidades Administrativas

El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI)
esta conformado por diversas direcciones que integran su estructura organizativa y
administrativa. Estas direcciones tienen a su cargo la planificacion, ejecucién y seguimiento
de las acciones institucionales, en cumplimiento del mandato legal y en favor de los
derechos de las personas con discapacidad.

Direccidn Financiera

La Direccion Financieradirige, coordina, planifica, organiza, supervisayevallalas actividades
relacionadas con la administracion financiera del CONADI. Esto implica asegurar el correcto
uso, administracién y control del presupuesto y los recursos financieros de la institucién,
alineando las actividades financieras con los objetivos y metas establecidos en el plan
estratégico de la institucién.

Direccion Administrativa

Administrar los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del CONADI con apego a los criterios establecidos para la calidad del gasto en los
procesos de almacén, inventarios, compras y adquisiciones.

Direccion de Recursos Humanos

Planificar y ejecutar procesos de convocatoria, seleccion, contratacién y retencién de
personal, asegurando la idoneidad, equidad y transparencia en los mismos. Evalla
el desempefo del personal, desarrollando planes de mejora para el crecimiento de
competencias y habilidades.

Direccion de Planificacion

Es la encargada de la planificacion operativa anual con apego a la planificacion estratégica
institucional, acciones que realiza en el marco legal del CONADI y las orientaciones que
establecen las instancias del Estado, elabora los informes de laimplementacién de politicas,
planes y proyectos a nivel institucional.
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Direccion de Auditoria Interna

Realizar revisiones exhaustivas y sistematicas de los sistemas, procesos y controles internos
de la institucion. Esto incluye la revision de la informacién financiera y contable para
garantizar su integridad, exactitud y cumplimiento de los principios contables y normas
aplicables.

Direccion de Asesoria Juridica
Asesorar legalmente en cuestiones relacionadas con el derecho laboral, derecho
administrativo, derecho civil y otras areas relevantes para la institucion. Revision y analisis
de la legislacion aplicable a la institucién y asesoramiento en relacién con la interpretacion
y aplicacion de dicha legislacion.

Comunicacién Social y Relaciones Publicas

Seencargadedisefiary ejecutar estrategias de comunicacién queincidanenlaincorporacion
y el abordaje de los derechos de las personas con discapacidad en la agenda de los medios
de comunicacion de manera permanente ademas de fortalecer la imagen institucional,
promoviendo los programas del CONADI.

Unidad de Gestion y Cooperacion

Desarrollar alianzas estratégicas de colaboracién con entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y otros actores relevantes, buscando fortalecer las
acciones del CONADI; a través de instrumentos como convenios, cartas de entendimiento
entre otros. Ademas, monitorear y evaluar la efectividad de la cooperacion nacional e
internacional.

Direccion Técnica

Dirigir el area sustantiva del -CONADI-, garantizar las acciones enfocadas en promover,
asesorar e impulsar politicas publicas, programas y proyectos en materia de discapacidad,
en coordinacion con los diferentes subsectores representados en el -CONADI-. Garantizar
la implementacion, evaluacién y monitoreo de politicas generales en materia de
discapacidad; proponer la elaboracion de politicas publicas, planes y programas en materia
de discapacidad, en colaboracién con otras instancias.

Esta direccion esta estructurada por:

Departamento de Promocion de Acceso a los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Impulsar y coordinar con otras instancias el desarrollo e implementacién de politicas
publicas, programas y acciones inclusivas que garanticen el pleno ejercicio en igualdad
de oportunidades, condiciones y el reconocimiento de los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacién Ciudadana

Brindar asistencia técnica en orientar estrategias y acciones para fomentar la participaciéon

activa y significativa de la ciudadania, especialmente de las personas con discapacidad.
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Facilitando la comunicaciony el didlogo entre las organizacionesy la ciudadania, por medio
de canales de comunicacién efectivos y accesibles que fortalecen las capacidades y el
empoderamiento de las organizaciones adscritas al CONADI.

Departamento de Incidencia Politica e Institucional

Promover la aprobaciény reforma de leyes que beneficien el acceso y goce de los derechos
de las personas con discapacidad y derogacién de las leyes que entorpezcan o sean
obsoletas, por medio de politicas publicas, programas, planes y proyectos a través de
mesas de dialogo en coordinacién con las instituciones publicas inmersas en los procesos
legislativos, en colaboracién con instituciones privadas y la sociedad civil; realizar procesos
de consulta y negociaciones, con las personas con discapacidad y las organizaciones que
lo representan.

Departamento de Servicio Nacional de Discapacidad

Promover lainclusiony el bienestar de las personas con discapacidad mediante acciones de
concientizacién sobre sus derechos, asi como coordinar el acceso a servicios y recursos que
garanticen su pleno desarrollo y autonomia. Ademas, se encargan de establecer alianzas
con instituciones y organizaciones para promover una sociedad inclusiva y respetuosa de
la diversidad dentro del territorio nacional. Y todas las funciones que sean necesarias para
garantizar una sélida presencia del -CONADI- en el territorio guatemalteco.

Departamento de Subsectores

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el fortalecimiento integral de las
organizaciones representadas ante los siete subsectores de sociedad civil que forman
parte de CONADI regulados por la Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad y su
Reglamento.

Unidad de Lengua de Seias

Promover el uso y el reconocimiento a la lengua de sefias garantizando los derechos de
acceso a la comunicacion e informacion en el idioma de las personas con discapacidad
auditiva a través de la promulgacion y aplicacion del Decreto  3-2020 de la Ley de Lengua
de Sefias a nivel interno, en entidades publicas, privadas y la sociedad civil, como una
herramienta fundamental para la inclusion, asesorando en la capacitacién y concienciacion
de esta.
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I1l. DIRECCION TECNICA - ACTIVIDADES Y LOGROS RELEVANTES ANO 2025

1. DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Duranteelafio 2025, elDepartamentode PromociondeAccesoalosDerechosdelasPersonas
con Discapacidad ha desarrollado un conjunto de acciones estratégicas orientadas a la
asesoria, formacién y capacitaciéon, mediante procesos de sensibilizacion y fortalecimiento
de capacidades dirigidos a servidores publicos, representantes de instituciones privadas y
miembros de organizaciones de la sociedad civil.

Estas intervenciones han tenido como propdsito garantizar una atencion adecuada
y el respeto pleno de los derechos de las personas con discapacidad, contribuyendo
a la construccién de entornos mas inclusivos y accesibles. Todas las actividades se han
ejecutado en el marco del Plan Operativo Anual (POA), lo que ha permitido avanzar de
manera sustantiva en la promocion, proteccion y garantia de derechos, bajo un enfoque
transversal de inclusion, accesibilidad y equidad.

De igual forma, estas acciones responden al mandato institucional de impulsar y coordinar
con otras instancias el desarrollo e implementacion de politicas publicas, programas vy
acciones inclusivas, orientadas a garantizar el pleno ejercicio de derechos en igualdad de
oportunidades y condiciones, asi como el reconocimiento de la dignidad y los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad.

Logros y Avances Relevantes
Fortalecimiento de capacidades institucionales
Se impartieron capacitaciones dirigidas a funcionarios Publicos de diversas instituciones,
entre las cuales se puede mencionar:
* Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB).
* Ministerio de Cultura y Deportes (MCD).
* Museo de Arqueologia y Etnologia de Guatemala (MAEG).
+ Parques Recreativos y Deportivos.
* Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).
+ Sistema Integrado de Transporte (SIT).
+ Consejo Presidencial de Derechos Humanos (COPADEH).
* Registro Nacional de las Personas (RENAP).
* Ministerio de Economia (MINECO).
+ Aeropuerto Internacional La Aurora .
+ Agencia Local de Juventud (AGLOJOVEN).
* Municipalidades de la Republica de Guatemala.
« Oficina Nacional de Servicios de Certificacion (ONSEC).
* Hospitales Nacionales.
+ Centros educativos publicos y privados.
+ Organizaciones de la Sociedad Civil.
+ Representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPDs).
+ Personas defensoras de los derechos de las personas con discapacidad.
17
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Estas acciones fortalecieron sus conocimientos eninclusion laboral, accesibilidad universal,
capacidad juridica, terminologia adecuada y marcos legales y organizaciones de sociedad
civil vinculados a los derechos de las personas con discapacidad.

Durante el periodo, mas de 1,800 personas fueron capacitadasy sensibilizadas en conceptos
clave de discapacidad, inclusién laboral y accesibilidad universal, contribuyendo al
fortalecimiento institucional y al respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Procesos de sensibilizacion y concienciacién social

Durante el periodo, mas de 1,381 personas fueron capacitadasy sensibilizadas en conceptos
clave de discapacidad, inclusion laboral y accesibilidad universal, contribuyendo al
fortalecimiento institucional y al respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

« Se promovi6 el uso de terminologia adecuada, la comprension de barreras y ajustes
razonables, asi como la importancia de la accesibilidad digital y tecnolégica en los
servicios publicos.

« Se asesoraron instituciones publicas y privadas para promover los derechos de
comunicacion e informacién de las Personas Sordas, superando la meta programada
en un 100%.

1. Fomento del deporte adaptado
+ Se realizaron talleres de deporte adaptado en tiro con arco, con la participacién activa
de personas con discapacidad fisica de organizaciones adscritas a CONADI, fomentando
la inclusién a través de actividades recreativas y deportivas.
 Participaciéon en actividades comunitarias y conmemorativas como el Mes de la
Juventud y el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

2. Promocion de la accesibilidad digital
« Servidores publicos de la Superintendencia de Telecomunicaciones, recibieron
formacién sobre la creacion de formatos accesibles y el uso de herramientas digitales
que facilitan el acceso a la informacion de forma equitativa.
+ Alos servidores publicos de Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
se les capacito en la promocion de conocimientos en accesibilidad digital, descripcién
audible y textual, ajustes razonables y accesibilidad en plataformas sociales.

3. Avances en proyectos estratégicos

Opiniones técnicas en materia de accesibilidad en edificaciones publicas y espacios
culturales: se realizaron Opiniones Técnicas de Accesibilidad a cuatro constructoras
privadas que solicitaron acompafiamiento técnico para dar cumplimiento al Acuerdo
No. COM-48-2024, Reglamento de Incentivos de Ordenamiento Territorial, evaluando las
condiciones de accesibilidad en los accesos principales, parqueos, ascensores y areas
publicas de uso comun, con el propoésito de garantizar entornos inclusivos y libres de
barreras arquitecténicas.
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Cobertura
A continuacion, se detallan las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
organizaciones de sociedad civil atendidas durante el periodo de enero a agosto de 2025:
+ Poblacion beneficiada: 1,381 personas
* Instituciones alcanzadas:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB).

Superintendencia de Telecomunicaciones (SIT).

Comisién Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos (COPADEH).
Registro Nacional de las Personas (RENAP).

Ministerio de Economia (MINECO).

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Secretaria de Bienestar Social de |la Presidencia (SBS).

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente (SOSEP).
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

Direccion General de Educacién Fisica (DIGEF).

Hospitales nacionales.

Centros educativos.

Organizaciones de sociedad civil.

Representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPDs) Personas
defensoras de los derechos de las personas con discapacidad.

ENTIDAD SERVICIO BRINDADO CANTIDAD

Municipalidad de San Jacinto,

Chiquimula.

Hospital Nacional de
Ortopedia y Rehabilitacion
“Dr. Jorge Von Ahn”

Secretaria Ejecutiva de

la Comision Contra las
Adicciones y Trafico llicito
de Drogas -SECCATID-

ABSEC/Direccion General
de Aeronautica Civil

Registro Nacional de las
Personas -RENAP-

Alianza Global de Jovenes
Politicos Guatemala
-AGLOJOVEN-

Ministerio de Economia
-MINECO-

Capacitaciéon sobre el abordaje de la
discapacidad desde el enfoque de
derechos humanos y el trato digno hacia
las personas con discapacidad.

Capacitacion “Trato digno y abordaje
adecuado de la discapacidad en los
servicios de la salud publica”.

Capacitaciéon
“Terminologia sobre Discapacidad”

Taller “Como relacionarnos con Persona
con Discapacidad”

Atencion e interaccion con Personas con
Discapacidad

Capacitaciéon
“Terminologia sobre Discapacidad”

Taller “Tipos de Discapacidad,
Terminologias y formas adecuadas de
interaccion”

40 colaboradores

20 personal médico
y de enfermeria

35 jovenes

221 personas

147 personas

26 jovenes

150 personas
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Museo Nacional de
Arqueologia y Etnologia
-MUNAE- del Ministerio de
Cultura y Deportes

Colegio Liceo Tecnolégico
Maya

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-

Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social -MSPAS-

Parque Nacional Naciones
Unidas

Gobernacion Departamental
de Solola

Ferrocarriles de Guatemala
(FEGUA)

Red Integral de los servicios
de salud del Departamento de
Chimaltenango

Hospital de Salud Mental “Dr.
Federico Mora”

Clinica del Adulto Mayor del
Hospital Genera San Juan.

Capacitacién “Formas adecuadas para
la atencién inclusiva a personas con
discapacidad en el acceso a los espacios
artisticos y culturales”.

Capacitaciéon “Marco legal y normativo de
discapacidad y Ley de Lengua de Sefas
de Guatemala, Decreto 03-2020".

Ponencia “personas con discapacidad y
la defensa de sus derechos”, dirigida al
personal del departamento de Medicina
Legal del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-

Capacitacion dirigida a los miembros de
la mesa de trabajo de difusion de la ley
de Certificacion Biopsicosocial de las
personas con discapacidad

Capacitacion: “Atencién adecuada a
Personas con Discapacidad en los
espacios naturales y de recreacion”,
dirigida al personal del Parque Nacional
Naciones Unidas

Capacitaciéon Buenas Practicas para el
Trato Digno y Accesibilidad de Personas
con Discapacidad, dirigida al personal de
Gobernacion de Solola, Solola.

Taller, conceptos generales de
discapacidad, terminologia correcta y la
importancia de la atencién de calidad y el
acceso a los espacios culturares.

Taller Necesidades y el derecho de las
personas con discapacidad en el sistema
de salud.

Capacitacién sobre la concientizacion
promoviendo la inclusion de las personas
con discapacidad en su quehacer
institucional.

Capacitacion, Tipos de discapacidad,
terminologia de la tematica, formas de
abordaje y atencion adecuada a personas
adultas mayores con discapacidad, con el
fin de promover la atencién de calidad en
los servicios de salud publica.

50 colaboradores

35 personas

52 personas

40 comunicadores

30 personas

10 personas

52 Colaboradores

52 Personal médico
y enfermeria

75 Personal médico
y enfermeria

12 Personal
Administrativo,
médico y enfermeria
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Movimiento de Jovenes de
Calle -MOJOCA-

Comité Bipartito del Edifico el
Grafico

Consejo Nacional de la
Juventud. -CONJUVE-

Centro Médico Militar

Comité Nacional de
Alfabetizacion

Fundacion Pediatrica de
Guatemala.

Consejo Nacional de Atencion
al Migrante de Guatemala

Oficina Nacional de Servicio
Civil

Direccion Municipal de la
Mujer, Municipio de San
Raymundo, Guatemala

Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia -SBS-

Capacitaciéon “Conceptos basicos de
discapacidad” y “Como relacionarse con
personas con discapacidad en la practica”.

Cine Foro “Terminologia sobre
Discapacidad” 30 personas del Comité
Bipartito del Edifico el Grafico, en temas
de discapacidad

Cine Foro “La inclusién también es
Prevencion”, Concientizados sobre el
uso adecuado de la terminologia de
discapacidad en espacios laborales.

Capacitacion “Promoviendo la inclusion
de las personas con discapacidad en

su quehacer institucional, compartiendo
cono-cimientos, herramientas,
recomendaciones generales y especificas
sobre como relacionarse con personas
con discapacidad.

Taller “Promoviendo un enfoque adecuado
para abordar la discapacidad y la inclusion
de las personas con discapacidad”.

Capacitacion tematica de discapacidad,
trato digno, abordaje adecuado y marco
normativo nacional e internacional de
discapacidad.

Capacitaciéon Abordaje adecuado de la
discapacidad, como servidores publicos.

Capacitacion  “Atencién inclusiva a
personas con discapacidad en los
espacios de las instituciones publicas.

Capacitaciéon Terminologia correcta, como
incluir a personas con discapacidad y trato
digno.

Capacitacion “Uso adecuado de la
terminologia correcta sobre discapacidad
en espacios laborales”

00600

25 colaboradores

30 personas

33 Servidores
publicos.

40 personal médico,
paramédico,
enfermeria y

administrativo.

30 personas
adultas mayores
concientizadas,

que han
adquirido una
condicion de
discapacidad.

31
administrativo,
meédico y
enfermeria.

20 colaboradores

110 servidores
publicos

80 educadores

50 delegados
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Escuela Normal Regional
de Oriente -ENRO- “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”

Asociacion Nacional de Tiro
con Arco

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Sitio Arqueoldgico Ixiche,
Técpan Chimaltenango.

Superintendencia de
Telecomunicaciones

Asociacion Nacional de
Turismo “Guatemala Viva”
—ATGV-

Superintendencia de
Telecomunicaciones

COPADEH

Asociacion Nacional de
Turismo “Guatemala Viva’

i

Empresa Grupo ANC

Taller “Como relacionarse con personas
con discapacidad, en el marco del dia
internacional de la juventud.

“Taller de inclusion de las personas
con discapacidad fisica en el deporte
adaptado”.

basicos
laboral y

Capacitacién conceptos
de discapacidad inclusion
accesibilidad universal

Taller Turismo Accesible para personas
con Discapacidad

Capacitacién sobre los Conceptos basicos
de Discapacidad, Terminologia Correcta,
Como relacionarse y Marcos normativos
sobre accesibilidad y Tecnologia

Conceptos basicos para la con-duccion de
turistas con discapa-cidad en el turismo
accesible

Se desarrollé el taller “Creacion de
contenidos accesibles para paginas web,
redes sociales y documentos digitales

Se impartioé capacitacion sobre conceptos
basicos de discapacidad y formas de
como relacionarse con personas con
discapacidad que accedan a servicios de
turismo.

Se impartié capacitacion sobre conceptos
basicos de discapacidad y formas de
como relacionarse con personas con
discapacidad que accedan a servicios de
turismo.

Se impartié capacitacion sobre inclusion
en el empleo, sensibilizando sobre la
importancia de la atencién inclusiva
y la contratacion de personas con
discapacidad en el sector privado.

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

239 estudiantes

7 personas

26 servidores
publicos

22 guias de turismo,
personal operativo y
administrativo

25 servidores
publicos

80 operadores
turisticos,
agencias de
viajes, Guias de
turismo.

7 profesionales
de comunicacion
y tecnologia

Dirigida a 80
operadores
turisticos, agencias
de viajes y guias.

80 operadores
turiSticos, agencias
de viajes y guias.

7 personas
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Se realizé una capacitacion dirigi-da al
personal técnico y adminis-trativo del
Parque sobre integra-cion, inclusion y
mejora del clima laboral, fortaleciendo la
atenciéon a personas con discapacidad
y garantizando la igualdad de opor-
tunidades en el acceso a activi-dades
culturales, deportivas y recreativas.

Parque Kaminal Juyu 14 personas.

Se imparti6 la capacitacion “Con-
Capacitaciones dirigidas al cientizacién y abordaje de la dis-capacidad
personal del Instituto Gua- desde un enfoque so-cial y de derechos Beneficiando a
temalteco de Seguridad humanos”, constituyéndose como una 2,000 personas
Social —IGSS- de las acciones de mayor alcance del

periodo.

Ambito geografico

Accionesdesarrolladasenlos 17 municipios de Guatemala, y enlos departamentos de Jalapa,
Sacatepéquez, Chimaltenango, Solola, Izabal, Chiquimula, Quetzaltenango, Retalhuleu,
Escuintla y otros departamentos, asegurando presencia tanto en areas urbanas como en
comunidades rurales.

Los resultados obtenidos demuestran el compromiso del equipo en la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad, consolidando una agenda de trabajo orientada
a la inclusion, accesibilidad, equidad y respeto a la diversidad.

Registro Nacional de las Personas —~RENAP- Contraloria General de cuentas

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”



Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Direccion de la Red Integral de Servicios de
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas —SECCATID- Salud Chimaltenango.

Ferrocarriles de Guatemala -FEGUA- Centro Médico Militar
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Consejo Nacional de Atencién al Migrante de
Guatemala -CONAMIGUA-

Instituto Nacional de Estadistica
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Taller “Creacion de contenidos accesibles para paginas web, Capacitacion dirigida a la Asociacion Nacional
redes sociales y documentos digitales”, de Turismo “Guatemala Viva”.

Capacitacion dirigida a Empresa Grupo ANC

Capacitacion dirigida al personal del Parque
Kaminal Juyt
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« Barreras
actitudinales o de la
actitud

« Barreras Fisicas o
arquitecténicas

e Barreras de la
informacién y de la
comunicacion

« Barreras sistémicas
o del sistema

Capacitaciones dirigidas al personal del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-
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2. DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Apoyos Puntuales

Los Apoyos Puntuales son un respaldo econémico otorgado por el CONADI a organizaciones
activas y adscritas, con acompafiamiento técnico, administrativo y financiero. Su proposito
es fortalecer las capacidades institucionales y promover el desarrollo integral de las
organizaciones.

Durante el afio 2025, se ejecutaron diversos Apoyos Puntuales en beneficio de dichas
organizaciones, los cuales se detallan a continuacion.

1. Apoyo Puntual “Construccién de Plan Operativo Bianual”
Taller 1: Taller 1: “Diagndstico y Definicidn Estratégica Institucional” Asociacién de Ciegos
para la Culturay el Deporte.

Logros obtenidos:
Se elaboré un diagnéstico institucional a través de un analisis FODA participativo.

Se definieron objetivos estratégicos
alineados con la mision y visiéon de la
Asociacion.

Se establecieron resultados esperados "=
e indicadores de seguimiento para cada = >
objetivo.

2. Apoyo Puntual “Construccion de Plan Operativo Bianual”
Taller 2: “Programacion, Recursos y Monitoreo del Plan Operativo Bianual”, Asociacién de
Ciegos para la Cultura y el Deporte ACCD.

Logros obtenidos:
Se consolidé la estructura general del Plan Operativo Bianual con objetivos, actividades,
cronogramay responsables.

Se definieron los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para una
planificacion realista.

Se elaboré un cronograma bianual
participativo con tiempos y secuencias
viables para la ejecucién de acciones.

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-
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3. Apoyo Puntual 2025: Asociacion de Autismo Zacapa -ADAZ;
“Fortalecimiento a Padres, Madres y Familiares con Autismo y Asperger |, Il y llI".

Logros obtenidos:
Fortalecimiento institucional: Se brindé apoyo técnico, administrativo y financiero a
organizaciones adscritas al CONADI.

Desarrollo organizacional: Los recursos
otorgados impulsaron acciones para
mejorar la gestion y sostenibilidad de las
entidades beneficiadas.

Promocién del crecimiento integral: Se
fortalecieron capacidades y procesos que
fomentan la inclusion y participacion activa.

4. Asociacion Global de Personas con Discapacidad AGLOPEDIS - Conversatorio
motivacional para mujeres con discapacidad

Logros de la Actividad
Participacion efectiva de mujeres con discapacidad de Escuintla, fortaleciendo su sentido
de pertenencia, autoestima y liderazgo.

Generacion de un ambiente seguro, inclusivo
y empatico, que permitié a las participantes
compartir  experiencias 'y reflexiones
personales.

Reconocimiento a mujeres con discapacidad
en su rol de madres y lideres comunitarias,
reforzando su visibilidad y dignidad social.

5. Asociacion Guatemalteca de Personas con Discapacidad AGPD, Manuel Tot ONG;
Taller de Fortalecimiento Institucional y Organizacional de -AGPD -
Logros obtenidos:

Fortalecimiento del compromiso: La
participacién activa de los asistentes
promovio la unidad y la corresponsabilidad
con la mision de AGPD.

ldentificacion de  desafios: Mediante
dinamicas participativas se detectaron areas
clave de mejora en gobernanza, relaciones
institucionales y estructura organizativa.
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Medidas de fortalecimiento: Se acordaron acciones urgentes para la seguridad de la sede 'y
bienes, asi como la busqueda de nuevos convenios de cooperacion.

6. Asociacion de San Juan Tecuaco Universal para las personas con discapacidad
ASJUTUPEDIS. “Motivacién y estimulacion para madres de hijos con discapacidad”,

Logros obtenidos:
Motivacién y autocuidado: Las participantes reconocieron practicas para mejorar su
bienestar fisico y mental, entendiendo su importancia para cuidar a sus hijos.

Sensibilizacion sobre derechos: Se reforzé
el conocimiento de la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
fortaleciendo su rol como defensoras.

Valor del entorno familiar y social:
Ildentificaron  apoyos comunitarios vy
establecieron vinculos de solidaridad entre
ellas.

7. Asociaciéon de Personas con Discapacidad Jareb Francisco ASOJEF, Maestros de
Escuelas Regulares “Taller de Abordaje de la Discapacidad de Aulas de Escuelas
Regulares”

Logros Obtenidos:

Promover la participacion e inclusion de
las personas con discapacidad del pais,
para que ejerzan sus derechos educativos,
politicos, civiles, sociales y culturales.

8. Organizacion no Gubernamental Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y
con Discapacidad FRATER

“Taller de capacitacion en relacion con los Estatutos de la Fraternidad Cristiana de Personas
Enfermas y con Discapacidad -FRATER-"

Logros obtenidos:
Los participantes comprendieron los
antecedentes histéricos y legales de la
Fraternidad y la importancia del Acta de

Constitucion.

Los asistentes compartieron ideas,
experiencias 'y  propuestas  durante
dinamicas grupales y plenarias.

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-
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Se fortalecio la identificacion con los principios y valores cristianos que sustentan a FRATER.

9. La Luz que Brilla ONG Taller motivacional “Prohibido rendirse”

Logros obtenidos:

Los asistentes participaron activamente, mostrando interés y disposicion durante las
sesiones.

|dentificaron sus fortalezas y valor personal,
fortaleciendo su sentido de pertenencia en
la comunidad.

Se promovi6 la importancia del autocuidado
fisico y emocional como base del bienestar
integral.

10. Asociacion de Personas con Discapacidad y Vida Independiente -PADIVI-
“Fortalecimiento organizativo, autonomia, vida independiente y empoderamiento dirigido
a los miembros de la asociacion -PADIVI-" Taller I: “Autonomia y Filosofia de la Vida
Independiente de las Personas con Discapacidad fisica dirigido a usuarios y asistentes
personales de -PADIVI-"

Logros obtenidos:
Los participantes adquirieron conocimientos sobre los principios de autonomia personal y
la filosofia de vida independiente en el contexto de la discapacidad.

Se fortalecio la autoestlma y la autodeterminacién de los usuarios, reconociéndolos como
: A agentes activos en la toma de decisiones
sobre su propia vida.

Los asistentes personales recibieron
formacién especializada para brindar apoyos
respetuosos, basados en la autonomia y las
necesidades individuales de las personas a
quienes asisten.

11. -PADIVI- “Fortalecimiento organizativo, autonomia, vida independiente y
empoderamiento dirigido a los miembros de la asociaciéon -PADIVI-” Taller II:
Capacitacion de Asistencia Personal como Apoyo para Personas con Discapacidad
fisica

Logros obtenidos:
Se destacd la importancia de la asistencia personal como herramienta para promover la
autonomia de las personas con discapacidad fisica.

__________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Los participantes comprendieron el rol,
funciones y cualidades del asistente
personal mediante dinamicas participativas.

El taller fomenté el didlogo y el intercambio
de experiencias, inquietudes y propuestas
entre los asistentes.

12. Asociacion de Personas con Discapacidad y Vida Independiente -PADIVI-
“Fortalecimiento organizativo, autonomia, vida independiente y empoderamiento
dirigido a los miembros de la asociacion -PADIVI-" Taller Ill: Fortalecimiento
organizativo reafirmando los fundamentos de la Asociacién -PADIVI-

Logros obtenidos:
Compromiso reforzado: Los participantes comprendieron los estatutos y fundamentos de

PADIVI.

Conocimiento interno: Se profundizé en la
estructuray roles de los 6rganos directivos.

Gestion transparente: Se impulsdé una
participacién mas activa y transparente en
la toma de decisiones.

13. Asociacion Sindrome de Rett Guatemala
“Taller sobre Cuidados del Cuidador”

Logros obtenidos:

Sensibilizacion: Se promovié la comprension
y empatia hacia las personas con
enfermedades raras.

Autocuidado: Se brindaron herramientas
para el bienestar fisico y emocional de
quienes ejercen roles de cuidado.

Apoyo mutuo: Se fomentd el dialogo
y la creacién de redes de apoyo entre
participantes y facilitadore.

14. Otorgado a la Asociacion Sonrisas Angelicales:
“Taller Recreativo por el Derecho a la Participacion y Convivencia en Entornos Naturales”

Logros obtenidos:
La participacion de la Junta Directiva, profesionales, padres y personas con discapacidad
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fortaleci6 el sentido de pertenencia y el
trabajo conjunto.

Las terapias de audicidén, voz y lenguaje
permitieron desarrollar habilidades de
expresion oral y técnicas para aplicarlas en
el entorno familiar.

15. Asociacién de Padres con Hijos con Discapacidad Trabajando Unidos por nuestros
angeles

“Fortalecimiento organizacional de la Asociacién de Padres con Hijos con Discapacidad
Trabajando Unidos por nuestros angeles”

Logros obtenidos:

Empoderamiento 'y conocimiento: Se
fortalecieron los  conocimientos en
salud, derechos laborales y discapacidad
intelectual, promoviendo decisiones
informadas.

Aprendizaje participativo: La metodologia
permitid el intercambio de experiencias
y una reflexion significativa entre los
participantes.

16. Asociaciéon de Mujeres con Discapacidad Vida Plena
“Conmemoracion de Constitucion de Asociacion de Mujeres con Discapacidad Vida Plena”

Logros obtenidos:
Compromiso institucional: Los participantes reafirmaron su vinculo con la mision, visién e
historia de la organizacién.

Desarrollo personal: Se fortalecio Ia
resiliencia, el empoderamiento y el
reconocimiento del potencial individual.

Identidad organizativa: La resefia historica
destacd los logros y permitié proyectar
nuevas metas colectivas.
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17. Asociaciéon de Personas con Discapacidad Santacrucefia -APDS-, Capacitacion
“Fortalece y Avanza: Empoderamiento para la Inclusién”

Logros de la actividad:
Reconocer la importancia de un liderazgo inclusivo basado en la toma de decisiones
compartida.

Analizar la estructura actual de la
organizacion y visualizar areas de mejora.

Adquirir estrategias de comunicacién que
les permitiran difundir de mejor manera sus
objetivos y logros.

18. Asociacion de Personas con Discapacidad Santacruceifia -APDS-: Taller de
Microemprendimiento para personas con discapacidad”.

Logros de la actividad:
Reconocer la importancia de un liderazgo inclusivo basado en la toma de decisiones
compartida.

Analizar la estructura actual de la
organizacion y visualizar areas de mejora.

Liderazgo

inclusivo que
transforma”

Adquirir estrategias de comunicacion que
les permitiran difundir de mejor manera sus
objetivos y logros.

Bolsa de Estudio

La Bolsa de Estudio es un apoyo econdémico de caracter no reembolsable, otorgado por
el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI), con
el proposito de coadyuvar en el proceso de formaciéon académica y profesional de las
personas con discapacidad. Este apoyo esta dirigido principalmente a personas de escasos
recursos economicos que forman parte de organizaciones adscritas y activas al CONADI,
contribuyendo asi al fortalecimiento de sus capacidades y a la promocién de su inclusion
educativa y laboral.

Durante el afio 2025 se tiene previsto otorgar 97 bolsas de estudio, beneficiando a
estudiantes en los niveles preprimaria, primaria, basico, diversificado, universitario; en 19
departamentos del pais.
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Expedientes aprobados por nivel educativo 2025

No.BENEFICIARIOS NIVEL EDUCATIVO

4 Preprimaria
44 Primaria
19 Basico
16 Diversificado
15 Universidad
98

Capacitaciones de fortalecimiento de la participaciéon ciudadana a las organizaciones
de y para personas con discapacidad

En cumplimiento del Plan Operativo Anual, el Departamento de Fortalecimiento y Fomento
de la Participacion Ciudadana destiné recursos y esfuerzos a la ejecucion de procesos
formativos orientados al fortalecimiento de las capacidades organizativasy de liderazgo de
las organizaciones de y para personas con discapacidad. Estas acciones buscan potenciar
la participacion activa, informada y representativa de este sector en los distintos espacios
de toma de decision a nivel local y nacional.

Atravésdelascapacitacionesdesarrolladasduranteelafio 2025,sepromovidlaconstruccion
de una ciudadania inclusiva y participativa, basada en los principios de igualdad, equidad
y respeto a los derechos humanos. De esta manera, se fomento el empoderamiento social
y politico de las personas con discapacidad, asi como el fortalecimiento institucional de las
organizaciones que las representan.

En ese contexto, el Departamento llevdé a cabo diversas actividades de encuentro
y formacién, orientadas a generar espacios de didlogo, reflexion e intercambio de
experiencias sobre temas prioritarios para el colectivo de personas con discapacidad y
sus organizaciones. Entre las principales acciones realizadas destacan las siguientes:

Conversatorio en el marco del Dia Internacional de la Mujer “Para todas las mujeres
y nifias: Derechos. Igualdad. Empoderamiento”

Logros Obtenidos:

Concientizacion de las participantes sobre los derechos fundamentales de las mujeres y
nifias, a través de las exposiciones, las asistentes comprendieron mejor las leyes nacionales
e internacionales que protegen estos derechos, asi como los retos que aun existen para
garantizar su plena implementacion.

Este espacio de dialogo proporcion6
herramientas y estrategias para fortalecer
el liderazgo de las mujeres y nifas, y
promover su participacion activa en la
toma de decisiones desde espacios locales.

35

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”



>y
0/
Encuentro nacional de incidencia para la creacion del mecanismo de supervision de
la Convencién Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en coordinacion con la Procuraduria de los Derechos Humanos y el Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-
Logro obtenido:
Socializacién efectiva del contenido de
la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en particular
sobre la necesidad de contar con un
mecanismo de supervision nacional,
facilitando una comprension comun entre __ s »
los participantes. - S

Congreso de Organizaciones de Personas con Discapacidad con enfoque en Derechos
Humanos
Logro obtenido:

i — Las ponencias y reflexiones presentadas
o puiiad ' propiciaron un analisis profundo sobre el rol
de las organizaciones en la implementacion
de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, asi como en la
incidencia politica a nivel nacional.

Atravésde laresefia histérica presentada, se
fortaleci6é la memoria colectiva sobre el origen, evolucion y logros alcanzados por CONADI
en sus 28 afos de existencia, generando sentido de pertenencia institucional.

“Conmemoracion Dia de la No Violencia contra la Mujer” Asociacion de Mujeres con
Discapacidad Vida Plena

Logros obtenidos:

Las participantes adquirieron mayor comprension sobre el origen, significado y relevancia
del Dia de la No Violencia contra la Mujer, reforzando su conciencia respecto a las distintas
manifestaciones de violencia y la importancia de su prevencion.

A través del circulo de reflexién y experiencias, las asistentes encontraron un entorno de
confianza donde pudieron compartir V|venC|as personales fortaleciendo la sororldad la
escucha activa y el apoyo mutuo. ;

El taller motivacional brinddé herramientas
practicasyestrategias personalesycolectivas
para identificar sefales de violencia, tomar
decisiones asertivasy utilizar redes de apoyo
comunitario e institucional.
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“VIIl Simposio Fundabiem, Emergencias en Rehabilitacion” otorgado a la Fundaciéon
Pro-Bienestar del Minusvalido FUNDABIEM

Logros obtenidos:

El simposio permitié actualizar conocimientos y fortalecer competencias técnicas de
medicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos, psicélogos y otros
profesionales vinculados con la atencién de personas con discapacidad, promoviendo la
aplicacion de buenas practicas basadas en evidencia cientifica.

A través de las conferencias impartidas por
especialistas nacionales, se promovi6 la
comprension integral de la rehabilitacion
COMO un proceso continuo que requiere la
interaccion coordinada entre distintas areas
meédicas y terapéuticas, favoreciendo una
atencién centrada en la persona.

Encuentro recreativo de personas con discapacidad “Levantate y Resplandece”

La Luz que Brilla ONG

Logros obtenidos:

Se promovio la participacion activa de personas con discapacidad en actividades deportivas
y culturales fortaleciendo su integracién social.

Se visibilizé el talento artistico y deportivo
de las personas con discapacidad,
contribuyendo a romper estigmas y a
resaltar sus capacidades.

Se brinddé un espacio de motivacién y
desarrollo  personal, fortaleciendo la
autoestimaylaconfianzadelosparticipantes.

“Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”

Logros obtenidos:

Las y los participantes adquirieron una comprensiéon mas amplia del marco legal que
protege a las personas con discapacidad, asi como de las responsabilidades individuales y
colectivas para garantizar el ejercicio pleno de esos derechos.

A través de los ejemplos y casos presentados por la persona invitada, las y los asistentes
lograron reconocer escenarios reales de discriminacion, exclusion o vulneracion, y
comprendieron la importancia de actuar y acompafar mediante las rutas de denuncia
establecidas.

La actividad de concientizacion permitié que las y los participantes reflexionaran sobre las
barreras actitudinalesy sociales que enfrentan las personas con discapacidad, fortaleciendo
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el respeto, la comprension y el compromiso para promover entornos mas inclusivos.

Caminata Conmemorativa por los Derechos de las Personas con Discapacidad en el
marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad “03 de diciembre”
Logros obtenidos:

La Caminata logré una amplia convocatoria de personas con discapacidad, organizaciones,
instituciones publicas y ciudadania en general, evidenciando un importante nivel de
involucramiento comunitario y fortaleciendo la visibilidad del movimiento por los derechos
de las personas con discapacidad en el espacio publico.

La participacion de los siete subsectores que conforman el CONADI, asi como de diversas
organizaciones de y para personas con discapacidad, permitié visibilizar la diversidad del
movimiento y fomentar un sentido de pertenencia, identidad y liderazgo colectivo.

La actividad generd interés y cobertura en redes sociales institucionales y de medios
de comunicacioén, lo que permitié amplificar el mensaje de inclusién y sensibilizar a un
publico mas amplio sobre la importancia de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad.

T

38

|
Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00600

3. DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA E INSTITUCIONAL

Taller de Concientizacién a Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE-del Municipio

Se llevé a cabo la actividad denominada
“Taller de Concientizacion”, el cual estuvo
dirigido al miembro del Consejo Comunitario
de Desarrollo-COCODE- del Municipio de San
Pedro Ayampuc, con el objetivo de fortalecer
su rol de representantes comunitarios
y actores clave en la promocién de los
derechos de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones.

Primera Cohorte del Diplomado en Derechos Humanos, Prevenciéon de la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes en la Actuacién y
Funcionamiento Penitenciario.

En el marco de las coordinaciones interinstitucionales entre la Direccion del Sistema
Penitenciario y la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura, en el mes de febrero se
brindaron dos talleres sobre lineamientos :
generales en la atencién de las personas con
discapacidad, privadas de libertad. Actividad
dirigidaapersonaldelaDirecciondelSistema
Penitenciario y Policia Nacional Civil, que se
encuentran en centros de cumplimiento de
condena, prisidén preventiva o carceletas de
diferentes subestaciones policiales.

Feria del Dia Internacional de la Mujer
En el Marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se participé en la
Y iyl ks it | 4.4*p=» “Feria del Dia Internacional de la Mujer”,
- | organizada por la Comisiéon de la Mujer
de la Corte Suprema de Justicia. Espacio
en el cual se concientizo a Magistrados,
asesores y personal técnico- administrativo
sobre los derechos de las personas con
discapacidad de acuerdo con lo establecido
en la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Taller de anadlisis de la iniciativa 5529 Ley para el Fomento de Trabajo, Empleo y
Emprendimiento para Personas con Discapacidad

En el mes de abril, el CONADI con el apoyo de la Iniciativa de la Union Europea para la
proteccién social, el trabajo y el empleo SOCIEUX+, se desarroll6 la actividad denominada
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“Taller de analisis de la iniciativa 5529
Ley para el Fomento de Trabajo, Empleo
y Emprendimiento para Personas con
Discapacidad”, con la finalidad de socializar
buenas practicas sobre inclusion laboral
de personas con discapacidad en Ecuador
y Lituania. Asimismo, fue presentado
el articulado de la Iniciativa 5529 Ley
para el Fomento de Trabajo, Empleo y
Emprendimiento para Personas con Discapacidad. Actividad que fue dirigida a instituciones
publicas, privadas y Congreso de la Republica de Guatemala.

Taller de Consulta sobre Empleo Inclusivo
Enelmesdeabril,el CONADIconelapoyodelalniciativadelaUniénEuropeaparalaproteccién
soual eI trabajo y el empleo SOCIEUX+ se llevo a cabo la actividad denominada “Taller
i de Consulta sobre Empleo Inclusivo” con la
finalidad de presentaralasorganizacionesde
y para personas con discapacidad adscritas
al CONADI, el articulado de la iniciativa 5529
Ley para el Fomento de Trabajo, Empleo
y Emprendimiento para Personas con
Discapacidad. Asimismo, se socializo las
buenas practicas sobre inclusién laboral de
personas con discapacidad en Ecuador y
Lituania.

Taller “Lineamientos Generales en la Atencién de Personas con Discapacidad en los
Centros de Administracion de Justicia”

En el mes de mayo, se realizaron dos talleres sobre “Lineamientos Generales en la
Atencion de Personas con Discapacidad en 11 ]

los Centros de Administracion de Justicia”, |
dirigido a grupos de Brigadistas que laboran
en diferentes areas del Organismo Judicial.
En la actividad se desarrollaron ejercicios
practicos y dinamicos que permitieron
visualizar las distintas barreras a las que se
enfrentan las personas con discapacidad.

Socializacion del Manual de Accesibilidad Universal
En atencidn a la solicitud de la Comision Municipal de Discapacidad del Municipio de Ixcan,
Quiché, durante el mes de junio se llevé a cabo la socializacion del Manual de Accesibilidad
Universal, con el objetivo de que las distintas instituciones publicas y privadas lo utilicen
como una herramienta para implementar la accesibilidad universal en los espacios internos
y externos de uso publico.
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Asimismo, como resultado de la coordinacion con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el mes de septiembre se participd en el Congreso ARKHE 2025, bajo el
tema central “Principios para la Arquitectura
del Futuro: Innovacién, Sostenibilidad
y Accesibilidad como Fundamentos del
Disefio Contemporaneo”. En este espacio
de didlogo y aprendizaje, se socializé el
Manual de Accesibilidad Universal del
CONADI con estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la USAC, con la finalidad de
concientizar y reflexionar sobre los desafios
y oportunidades que enfrentaran en el ejercicio de su profesion, promoviendo el disefio de
espacios accesibles que garanticen la igualdad de condiciones para todas las personas, sin
importar su condicion.

Segunda Cohorte del Diplomado en Derechos Humanos, Prevencidon de la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes en la Actuacién y
Funcionamiento Penitenciario.

En el marco de las coordinaciones interinstitucionales entre la Direccion del Sistema
Penitenciario y la Oficina Nacional de '
Prevencion de la Tortura, en el mes de junio
se brindaron dos talleres sobre lineamientos
generales en la atencidn de las personas con
discapacidad, privadas de libertad. Actividad
dirigidaapersonaldelaDirecciondelSistema
Penitenciario y Policia Nacional Civil, que se
encuentran en centros de cumplimiento de
condena, prisién preventiva o carceletas de
diferentes subestaciones policiales.

Conversatorio “El derecho de las personas con discapacidad visual al acceso a la
informacién en medios y formatos accesibles”

En el mes de agosto, en el marco del aniversario de fundacion de la Asociacion Nacional
de Ciegos de Guatemala-ANCG, se participd en el Conversatorio denominado “El derecho
de las personas con discapacidad visual al acceso a la informaciéon en medios y formatos
accesibles. Actividad en la cual los integrantes de la Comisién para la Implementacion del
Tratado de Marrakech, socializaron los avances y desafios del Estado de Guatemala ante
la ratificacién del Tratado de Marrakech, con la finalidad de fortalecer las capacidades y
conocimientos de las personas con discapacidad visual, respecto al derecho de acceso a la
informacion en mediosyformatos accesibles, promoviendo su plenainclusion, participacion
ciudadanay ejercicio de derechos en igualdad de condiciones con las demas.
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Taller “Fortaleciendo la Atenciéon Ciudadana con Enfoque en Discapacidad Psicosocial”
Comoresultado ala coordinacion interinstitucional, en el mes dejulio sellevé a cabo el Taller
virtual denominado “Fortaleciendo la Atencién Ciudadana con Enfoque en Discapacidad
Psicosocial”. El cual fue dirigido a personal de la Contraloria General de Cuentas con
presencia a nivel nacional, con la finalidad de fortalecer los conocimientos del personal y
promover un trato digno, inclusivo y libre de discriminacién hacia todas las personas con
esta condicion.

Evaluacion de Accesibilidad a las instalaciones del Departamento de Medicina Fisica
y Rehabilitacion del Hospital General San Juan de Dios

En elmarco del Manual de Accesibilidad Universal de CONADI, se realizé una visita técnica de
accesibilidad, a las instalaciones del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién del
Hospital General San Juan de Dios, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional
del hospital, identificando barreras arquitectdnicas, comunicacionales, actitudinales
gue impidan garantizar una atencioén verdaderamente inclusiva para las personas con
discapacidad.

Taller “Lineamientos Generales en la Atencién de Personas con Discapacidad dentro
de los Procesos Judiciales”

En el mes de septiembre, se desarrollaron dos talleres en modalidad virtual sobre
“Lineamientos Generales en la Atenciéon de Personas con Discapacidad dentro de los
Procesos Judiciales”, dirigido a personal, técnico, administrativo y operativo del Organismo
Judicial a nivel nacional. Con la finalidad de garantizar el acceso real, efectivo, accesible
e inclusivo a la justicia, asi como el respeto pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en los procesos judiciales.

Foro “Turismo y Transformacién Sostenible”

En el marco del Dia Mundial del Turismo, en el Municipio de Coban, Departamento de
Alta Verapaz, se tuvo participacion en el Foro “Turismo y Transformacién Sostenible”,
abordando el tema “Accesibilidad Turistica” presentando el Manual de Accesibilidad
Universal, visualizando la accesibilidad universal como un avance para toda la poblacion,
principios del disefio universal y su integracion en los entornos rurales, urbanos y naturales
para la adecuada sostenibilidad en la conservaciéon del patrimonio. Teniendo como objetivo
reforzar la competitividad de los destinos
turistico en el Departamento de Alta
Verapaz buenas practicas en materia de
accesibilidad universal en sitios de alto valor
historico, arquitecténico y natural a nivel
mundial, de cémo los han hecho accesibles
para personas con discapacidad y personas
con movilidad reducida, sin alterar su
valor cultural ni afectar sus condiciones de
seguridad.
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Lineamientos Generales en la Atencidon de Personas con Discapacidad dentro de los
Procesos Judiciales”

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional suscrito entre el Organismo
Judicial y CONADI, en el mes de octubre en las instalaciones de la Escuela de Estudios
Judiciales se desarrollé un taller dirigido a Jueces de Paz Penal y Civil, asi también Jueces de
Ejecucidn. Con el objetivo de garantizar en los procesos judiciales, ajustes razonables y de
procedimiento de conformidad a lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad para garantizar el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad.

Presentacion informe de incidencia sobre opiniones de sociedad civil para la creacién
del Mecanismo de supervision del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad”.

En Con el objetivo de promover el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Estado de Guatemala al ratificar la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el afio 2008. La institucion del Procurador de los Derechos Humanos (PDH)
por medio de la Defensoria de Personas con : ,
Discapacidad y el Consejo Nacional para la .’:‘.

Atencion de las Personas con Discapacidad

(CONADI), se llevé a cabo la presentacion del
informe acerca de opiniones de sociedad
civil que se contemplé en tres Encuentros
Nacionales de Incidencia parala Creacion del
Mecanismo de Supervision de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con D|scapaC|dad

PROCURADOR
OF LOS DERECHOS HUMANOS

Los encuentros regionales se realizaron en los Departamentos de Quetzaltenango, Zacapa
y Ciudad de Guatemala. Actividades que contaron con la participacion de personas con
discapacidad y organizaciones de sociedad civil. El resultado de estos encuentros fue
plasmar un informe con las opiniones, percepciones y propuestas de las personas con
discapacidad para la estructura de este mecanismo en Guatemala.

“Funcionario por un Dia, Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad”

Enelmarcodelaconmemoracion del 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, se llevo a cabo la actividad denominada “Funcionario por un Dia”. En la cual se
juramentd como presidenteyvicepresidente
de CONADI, a las sefioritas Damaris Sarahi
Mendoza Canel y a Gabriela Sarahi Mendoza
Canel, personas con discapacidad auditiva
beneficiarias del programa de bolsas de
estudio de este Consejo. Con la finalidad
de visibilizar las capacidades, aportes y
potencial de las personas con discapacidad
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en el ejercicio de funciones publicas, fomentando su participacion activa, efectiva y en
condiciones de igualdad y contribuyendo a la construccion de instituciones mas inclusivas,
accesibles y comprometidas con el desarrollo integral del pais.

“Funcionario por un Dia, Organismo Judicial”
En el m En el marco de la conmemoracién del 03 de diciembre, Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad; se jurament6é como Magistrados por un Dia a cuatro jovenes con
discapacidad beneficiarios del programa de bolsa de estudios del Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad-CONADI, con la finalidad de visibilizar sobre la
o importancia de garantizar el acceso efectivo
a la justicia en condiciones de igualdad,
inclusion, la accesibilidad universal y el
complimiento de los estandares nacionales
e internacionales en materia de derechos de
las personas con discapacidad, fomentando
una cultura de respeto, participacion y no
discriminacién dentro del sistema de justicia
guatemalteco .

“Funcionario por un Dia, Juzgado Pluripersonal de Paz Penal”

En el m marco de la conmemoracién del 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad; se jurament6 como Jueces de Paz Penal por un Dia a cinco jévenes con
discapacidad beneficiarios del programa de las bolsas de estudio del Consejo Nacional para
la Atencién de las Personas con Discapacidad-CONADI, promowendolamclusmn laigualdad
de oportunidades, y el reconocimiento
del ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad. Con el objetivo
de visibilizar la importancia del acceso a la
justicia mediante espacios fundamentales
para la proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad y la resolucién
de conflictos en condiciones de igualdad
desde el primer nivel de atencion judicial.

"Funcmnarlo por un Dia, Ministerio de Educacion”

; : Enelmmarcodelaconmemoraciondel03de
diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad; se juramenté como
Ministra de Educacion a la sefiorita Maria de
los Angeles Cifuentes Alvarez, beneficiaria
del programa del bolsa de estudios del
Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad-CONADI, con la
finalidad de visibilizar las capacidades de las

44

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00000

personas con discapacidad a participar activamente en los espacios de toma de decisiones,
asi como concientizar a la sociedad sobre la importancia de construir un sistema educativo
inclusivo, accesible que responda a la diversidad de la poblacién guatemalteca.

“Funcionario por un Dia, Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica de Guatemala”

En el marco de la conmemoracion del 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad; se juramentd como Secretario de Bienestar Social de la Presidencia a
dos jovenes con discapacidad beneficiarios
del programa de bolsa de estudios del
Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad-CONADI, con el
objetivo de concientizar a la institucionalidad
publica y a la sociedad en general sobre
la importancia de fortalecer las politicas
publicas orientadas a la proteccion integral,
el bienestar y la inclusién social de las
personas con discapacidad.

“Funcionario por un Dia, Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social”
En el marco de la conmemoracion del 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad; se juramenté como Ministra de Trabajo y Prevision Social a la sefiorita
Dulce Maria Joachin Jacinto beneficiaria del programa de bolsa de estudios del Consejo
» Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad-CONADI, con el objetivo de
concientizar a la institucionalidad publica, al
sector empleadory a la sociedad en general
sobre la importancia de promover el acceso
al empleo digno, la igualdad de condiciones
laborales y la proteccion social para las
personas con discapacidad. Asimismo,
reafirmar el compromiso del Estado de
Guatemala con Ia construcuon de politicas publicas inclusivas en materia de trabajo y
prevision social, fomentando la participacion activa de las personas con discapacidad en
los espacios de toma de decisiones.
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4. DEPARTAMENTO DE SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

El Servicio Nacional tiene como finalidad promover la atencion integral y el reconocimiento
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, en coordinacién con las
instituciones del sector publico, el sector privado y la sociedad civil organizada, con
cobertura en los veintidos departamentos de la Republica.

Dicha labor se desarrolla mediante el fortalecimiento de la organizacion y la participacion
activa de las personas con discapacidad, incidiendo en la formulacién, promocién e
implementacion de politicas publicas, programas, planes y proyectos orientados a su
desarrollointegraly al de sus familias, considerando su contexto geografico, social y cultural.
Asimismo, el Servicio impulsa la inclusion social y el bienestar de las personas con
discapacidad a través de acciones de sensibilizacion y concientizacion sobre el ejercicio
de sus derechos, asi como mediante la articulacién y coordinacion interinstitucional para
facilitar el acceso a servicios, recursos y oportunidades que favorezcan su autonomia y
plena participacion en la sociedad.

De igual manera, establece alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales, con el objetivo de fortalecer una sociedad inclusiva, equitativa
y respetuosa de la diversidad en todo el territorio nacional. En este marco, asume las
funciones necesarias para asegurar una presencia institucional efectiva y articulada del
CONADI a nivel nacional.

A nivel territorial, se ejecutan diversas acciones orientadas a la atencién de las personas
con discapacidad y sus familias, en cumplimiento del mandato institucional del Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, priorizando la obtencién de
resultados que favorezcan su inclusion en planes, programas y proyectos de desarrollo a
nivel local y territorial.

Reuniones bimensuales de equipo coordinador de las Comisiones Departamentales
de Discapacidad -CODEDIS-

A partir del mes de febrero se iniciaron las reuniones bimensuales del equipo coordinador
de las Comisiones Departamentales de Discapacidad (CODEDIS) en 17 departamentos
del pais, con el objetivo de coordinar, planificar y generar acciones conjuntas con las
instituciones publicas y las organizaciones de personas con discapacidad, orientadas a la
inclusién y al cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo, a través de las asesorias brindadas, se han desarrollado actividades formativas
que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades técnicas en las diferentes esferas
sociales.
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Logros:
+ Calendarizacion y programacion de reuniones bimensuales 2025.
+ Desarrollo de capacitaciones e implementacion de diplomados .
* Planificacion de acciones de inclusién de personas con discapacidad en basares,
programas de salud, e inclusion laboral.
* Planificacion de Conmemoracién del 3 de diciembre dia internacional de las personas
con discapacidad.

Reuniones de equipo coordinador de las Comisiones Departamentales de Discapacidad

ol ki

Suchitepéquez Baja Verapaz

Asi mismo, a través del equipo coordinador se realiz6 el plan de conmemoracion en el
marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Logros:
* Elaboraciéon del plan de trabajo de conmemoracién del 3 de diciembre 2025 y su
ejecucion.
+ Seguimiento al proceso de incidencia para el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.
+ Seguimiento a la planificacion de acciones de inclusién de personas con discapacidad
en basares, programas de salud, e inclusion laboral.
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Baja Verapaz Izabal

Reuniones bimensuales de asamblea de las Comisiones Departamentales de
Discapacidad -CODEDIS-

A partir del mes de marzo 2025 se inici6 con las reuniones bimensuales de las Comisiones
Departamentales de Discapacidad -CODEDIS- en 17 departamentos del pais, exceptuando
los departamentos de Quiché, San Marcos, Totonicapan, Escuintla y Guatemala, las
reuniones tienen como finalidad elaborar el plan de trabajo anual describiendo las
actividades a desarrollar durante el afio, coordinando acciones con otras instituciones
publicas y organizaciones de personas con discapacidad, para la inclusion y cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias. Estas comisiones estan
integradas por representantes de instituciones de Estado y Organizaciones de Sociedad
Civil segun lo establece el Reglamento de Comisiones Departamentales de Discapacidad
-RECODEDIS-y la Ley 135-96 Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Logros:

« Implementaciéon de diplomado de Lengua de Sefas a integrantes de CODEDIS.

« Seguimiento al proceso de certificacién de la Ley Biopsicosocial de las Personas con
Discapacidad (Decreto 6-2024 y sus reformas).

+ Seguimiento al manual de accesibilidad.

* Revision del Reglamento de la Comision Departamental de Discapacidad -RECODEDIS-.

* Elaboracion y presentacion del Plan Estratégico de CODEDIS 2025-2029 en
Huehuetenango.

+ Campafia de concienciacién y sensibilizacion en dias conmemorativos.

+ Stands informativos sobre discapacidad.

+ Festivales deportivos inclusivos.
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Se dio continuidad a las reuniones de bimensual de las Comisiones Departamentales de
Discapacidad -CODEDIS- exceptuando San Marcos, Totonicapan, Escuintla y Guatemala,
con el objetivo de establecer lineamientos de trabajo para el tercer cuatrimestre, asicomo la
elaboracién del informe final de las acciones realizadas en el 2025. En el mes de noviembre
2025 en reunién de asamblea se realizo la eleccion de equipo coordinador.

Logros:
* Eleccién de equipo coordinador.
+ Seguimiento al manual de accesibilidad.
+ Revision del Reglamento de la Comision Departamental de Discapacidad -RECODEDIS-.
+ Campafia de concienciaciéon y sensibilizacion en dias conmemorativos.
+ Stands informativos sobre discapacidad.

Reuniones Asamblea de las Comisiones Departamentales de Discapacidad

Retalhuleu

Izabal

Trabajo de campo de Jefatura, coordinadores y delegados, para el acompafiamiento,
monitoreo , asesoria técnica y politica, en actividades de incidencia a las OMD,
Organizaciones de Sociedad Civil e instituciones publicas y privadas

Como parte de las coordinaciones interinstitucionales, durante el afio 2025, a través de
los Delegados Departamentales y Coordinadores Regionales, se ha brindado asesoria
a instituciones del Estado, al sector privado y a organizaciones de la sociedad civil, con
el objetivo de incorporar el enfoque de discapacidad en su quehacer institucional. Estas
acciones buscan promover la inclusién de las personas con discapacidad y sus familias en
los ambitos laboral, educativo, social y cultural.
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En lo que va del afio, se han desarrollado diversas actividades y reuniones de trabajo con
representantes de instituciones como el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS), Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Cultura y Deportes,
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (SVET), Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED), Ministerio Publico, Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP), Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM),
Secretaria de Bienestar Social (SBS), Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SESAN), Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN), Comité
Nacional de Alfabetizacién (CONALFA) y el Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT),
entre otros.

Asimismo, se han establecido coordinaciones con diversas organizaciones de la sociedad
civil, entre ellas: ACUDE, Sonrisas que Escuchan, Asociacién Colectiva de Personas con
Discapacidad Portefias del Puerto San José, Centro de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad, Asociacion Vivamos Mejor, Asociacién de Mujeres con Discapacidad Vida
Plena, y la Comision Departamental de la Mujer del CODEDE de Huehuetenango, entre
otras.

Estas acciones han permitido fortalecer los espacios de participacion e impulsar actividades
orientadas a la promocién y defensa de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Los Delegados Departamentales han participado activamente en las reuniones del
Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural (CODEDE), del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR), de la Unidad Técnica Departamental (UTD) y del
Consejo Nacional del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién (CONADER), asi como en
mesas técnicas interinstitucionales instaladas a nivel territorial. En estos espacios, se ha
promovido la incidencia para la inclusién de las personas con discapacidad, contribuyendo
al fortalecimiento de una gestién publica mas equitativa e inclusiva.

Logros:

+ Fortalecimiento técnico a personal de INGUAT.

+ Desarrollo de Festival en el marco del dia de la juventud.

+ Organizaciones de Sociedad Civil asesoradas para el fortalecimiento de acciones de
inclusion.

« Acompafiamiento a proyectos de Centro de Operaciones de Emergencia -COE- -
Proyecto Alimentacién, en los departamentos de Solola y Totonicapan.

* Promover proyectos inclusivos para el empoderamiento empresarial.

* Incidencia en las reuniones de CODEDE, COREDUR.

« Desarrollo de actividades en el marco del dia internacional de las personas con
discapacidad.

+ Festivales deportivos inclusivos.
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* Murales en la tematica de “construyendo espacios inclusivos”.
+ Desarrollo de actividades del 3 de diciembre.
* Culminacién de diplomados.

Coordinaciones interinstitucionales

Guatemala, capacitacion en Hospital de Rehabilitacion
“Jorge Von AHN”

Participacion e incidencia en las reuniones de COMUDE
Salcaja, Quetzaltenango.

Desarrollo del Foro de Empleo Inclusivo departamento de Participacion en reunion con el Gabinete de Gobierno
Jutiapa Central de gira en Sacatepéquez.

Conmemoracion del 3 de diciembre en Escuintla Clausura del taller “sonrisas que escuchan” en Solola
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Reuniones de incidencia, acompaifamiento, asesoria a OMD para la inclusién de las
personas con discapacidad en planes, programas y proyectos municipales.

Durante el afio 2025, la incidencia con las autoridades municipales se ha centrado en el
acompafiamiento a los encargados de las Oficinas Municipales de Discapacidad (OMD),
como parte del fortalecimiento técnico en materia de discapacidad. Estas acciones buscan
asegurar que, dentro de los planes y proyectos municipales, se promueva la participacion
plenay efectiva de las personas con discapacidad.

Se han implementado redes de OMD con el propdésito de fomentar el trabajo conjunto y el
intercambio de buenas practicas, contribuyendo a que las acciones desarrolladas sean mas
efectivas a nivel territorial.

Como parte de este acompafiamiento, y en coordinacién con la Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) se han desarrollado capacitaciones para el proceso de registro de
personas con discapacidad a nivel municipal. En este marco, se llevo a cabo un ejercicio de
priorizacion de municipalidades para ejecutar la primera fase del levantamiento de dicho
registro. En esta etapa, los técnicos de la UFPAy el Director Técnico de CONADI realizaron
reuniones con autoridades municipales de Morazan (El Progreso), Pueblo Nuevo Vifias
(Santa Rosa), Fraijanes (Guatemala) y Camotan (Chiquimula). Quedaron pendientes para el
mes de noviembre las reuniones con las autoridades de Alta Verapaz y Baja Verapaz.

Otra de las acciones desarrolladas ha sido la incidencia y el cabildeo para la apertura de
nuevas Oficinas Municipales de Discapacidad (OMD), con el proposito de que a nivel local
mas municipios se empoderen en materia de discapacidad y se garanticen los derechos de
las personas con discapacidad en los distintos ambitos de la vida social.

Actualmente, se cuenta con 140 Oficina Municipal de Discapacidad (OMD) a nivel nacional,
con las cuales se han realizado encuentros regionales orientados a socializar los avances
alcanzados por cada oficina y compartir estrategias, experiencias y herramientas técnicas
que fortalezcan las redes existentes, promoviendo asi un trabajo articulado y colaborativo.

Apertura Oficina Municipal de Discapacidad 2025

San Carlos Sija, Quetzaltenango San Carlos Sija, Quetzaltenango
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San Raymundo, Guatemala Huité, Zacapa

Logros:

 Elaboracién y aprobacion de la Guia de funciones, incidencia y fortalecimiento de
OMD.

+ Socializacién de la Guia de funciones, incidenciay fortalecimiento de OMD a encargados
de OMD.

* 3 encuentros regionales de OMD.

+ Implementacion de diplomados en gestidn publica.

+ Desarrollo de talleres y capacitaciones en materia de discapacidad.

« Se aperturaron 6 de Oficinas Municipales en los departamentos de Zacapa,
Quetzaltenango, Sacatepéquez, Retalhuleu. Quedando pendiente 2 para el mes de
octubresiendo estas: SanJosé laMaquina, SuchitepéquezyAlmolonga, Quetzaltenango.

« Atravésde las gestiones instaladas se logro entregar sillas de ruedas a 40 beneficiarios.
Se realizaron jornadas médicas.

La incidencia realizada con las autoridades municipales durante el afio 2025 ha consistido
en el acompafiamiento a los encargados de las Oficinas Municipales de Discapacidad
(OMD), como parte del fortalecimiento técnico en materia de discapacidad, con el objetivo
de promover la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad dentro de
los planes y proyectos municipales.

Asimismo, se han implementado redes de OMD para fortalecer el trabajo conjunto y el
intercambio de buenas practicas, permitiendo que las acciones sean mas efectivas a nivel
territorial.
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Como parte de este acompafiamiento, y en coordinacion con la UFPA, se han desarrollado
capacitaciones para el proceso de registro de personas con discapacidad a nivel municipal.
En ese marco, se realiz6 un ejercicio de priorizacion de municipalidades para la primera fase
del levantamiento del registro. A través de los técnicos de la UFPA y del Director Técnico
de CONADI, se llevaron a cabo reuniones para presentar la propuesta a las autoridades
municipales de Morazan, El Progreso; Pueblo Nuevo Vifias, Santa Rosa; Fraijanes, Guatemala;
Camotan, Chiquimula; y Alta y Baja Verapaz.

Otras de las acciones que se han desarrollado, ha sido la incidencia y cabildeo para la
apertura de OMD con la finalidad que a nivel local se pueda contar con mas municipios
empoderados en materia de discapacidad y que se pueda garantizar los derechos de las
personas con discapacidad en las diferentes esferas sociales. Actualmente se cuenta con
144 OMD a nivel nacional.

Logros:
+ Socializacién de la Guia de funciones, incidenciay fortalecimiento de OMD a encargados
de OMD.
* Inauguracion de 3 OMD (Quetzaltenango, Suchitepéquez y San Marcos).
+ Desarrollo de conmemoracion del dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Apertura de Oficinas Municipales de Discapacidad -OMD-

San José la Maquina, Suchitepéquez
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5. DEPARTAMENTO SUBSECTORES

El Departamento de Subsectores del CONADI tiene la responsabilidad de promover la
participacién directa de personas con discapacidad que representan a organizaciones de
la sociedad civil. Esta participacion se organiza a través de los 7 Subsectores que integran el
CONADI, los cuales funcionan como estructura base para garantizar que las voces de este
colectivo sean escuchadas en procesos institucionales y gubernamentales.

Cada Subsector tiene como funcién principal fortalecer la participacién consciente y
representativa, generando espacios permanentes de dialogo, coordinacion y construccion
colectiva. Estos espacios permitenidentificar necesidades, formular propuestasy consolidar
liderazgos dentro de las organizaciones de personas con discapacidad.

Durante el afio 2025, los Subsectores realizaron aproximadamente 78 reuniones,
incluyendo tanto sesiones ordinarias (una vez al mes) como extraordinarias, lo que refleja
su compromiso con la representacion y defensa de derechos.

A través de este trabajo, el Departamento de Subsectores facilita la vinculacion entre
sociedad civil e instituciones del Estado, promoviendo la incidencia en politicas publicas
y la creacion de condiciones de equidad e inclusion. De este modo, cada Subsector se
constituye como un canal legitimo de representacién y empoderamiento, fortaleciendo
una participacion democratica y sostenida dentro del CONADI, asi como en los niveles local
y nacional.

El Departamento de Subsectores es una instancia de la Direccién Técnica del CONADI y se
conforma por una Jefatura, un Técnico y una Secretaria, quienes brindan acompafiamientos
técnicos y realizan las coordinaciones administrativas necesarias para llevar a cabo las
reuniones que requieran los Delegados Titulares y/o Suplentes de los 7 Subsectores.

Conformacion de los Subsectores:

« Subsector de Organismos e Instituciones que Promueven Acciones a Favor de las
Personas con Discapacidad.

+ Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Auditiva.

*+ Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Visual.

+ Subsector de Organismos e Instituciones que Prestan Atencion Directa a las Personas
con Discapacidad.

« Subsector de Organizacion es de Padres, Madres y Familiares de Personas con
Discapacidad.

+ Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad a Causa del Conflicto
Armado.

+ Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Fisica.

Los 7 Subsectores se encuentran conformados por organizaciones de y para personas con
discapacidad, representadas por un Delegado Titular y un Suplente, quienes eligen a un
Delegado Titular y un Delegado Suplente del Subsector ante el Consejo de Delegados del

CONADI.
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Enelafio 2025 este Departamento ha coordinado las reuniones Ordinariasy Extraordinarias,
mismas que sondirigidas porlos Delegados Titular o Suplente, enlasque se abordan diversos
temas para el fortalecimiento de los integrantes de los Subsectores respectivamente.

Subsector de Organizaciones de Personas Tipo de Reunion

con Discapacidad Ordinarias 2025 | Extraordinarias 2025

Subsector de Organismos e Instituciones que
Promueven Acciones a Favor de las Personas 11 1
con Discapacidad.

Subsector de Organizaciones de Personas con

Discapacidad Auditiva. i ¢

Subsector de Organizaciones de Personas con

Discapacidad Visual. 1 1

Subsector de Organismos e Instituciones que
Prestan Atencion Directa a las Personas con 11 2
Discapacidad.

Subsector de Organizaciones de Padres, Madres

y Familiares de Personas con Discapacidad. i g
Subsector de Organizaciones de Personas con 11 1
Discapacidad a Causa del Conflicto Armado.

Subsector de Organizaciones de Personas con 11 0

Discapacidad Fisica.

1) Subsector de Organismos e Instituciones que Promueven Acciones a Favor de las
Personas con Discapacidad

El Subsector tiene como objetivo el promover diversas acciones en favor de la poblaciéon
con discapacidad. Durante el periodo de ejecucion 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinarias y extraordinarias en las que se ha abordado temas de interés para
los representantes Titulares y Suplentes de la organizaciones que lo conforman, entre
los temas abordados podemos mencionar, . '

b
[

el procedimiento para optar al Programa
de Apoyos Puntuales, Bolsa de Estudios,
Programa de servicios DIGEESP, su
participacién activa en la construccion del
POA CONADI 2026, la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Guatemala -COMUSAN-, conformacién
de la Guia para Oficinas Municipales :
en Discapacidad, analisis y aportes a la Iniciativa de Ley 6571, aportes a la reforma del
Reglamento de Subsectores, abordaje de la Guia de Consulta a Personas con Discapacidad
y analisis del Reglamento de la CODEDIS.

f
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2) Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Auditiva

El Subsector tiene como objetivo el promover diversas acciones en favor de la poblacién
con discapacidad auditiva. Durante el periodo de ejecucidén 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinariasy extraordinarias en las
gue se ha abordado temas de interés para
los representantes Titulares y Suplentes de
la organizaciones que lo conforman, entre
los temas abordados podemos mencionar,
su participacién activa en la construccion
del POA CONADI 2026, socializacion del
Protocolo del Subtitulaje para Personas
Sordas (SPS) promovido por la Universidad
de San Carlos de Guatemala, la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en Guatemala -COMUSAN-, aportes para los avances en Codigo de Terminologia PCD;
propuesta para el DPI promovida por el RENAP, analisis y aportes a la Iniciativa de Ley
6571, analisis del Reglamento de la CODEDIS y abordaje de la Guia de Consulta a Personas
con Discapacidad.

3) Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Visual

El Subsector tiene como objetivo el promover diversas acciones en favor de la poblacién
con discapacidad visual. Durante el periodo de ejecucion 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinariasy extraordinarias en las " X m TR ™

T
|

qgue se ha abordado temas de interés para
los representantes Titulares y Suplentes
de la organizaciones que lo conforman,
entre los temas abordados se encuentra el
procedimiento para optar al Programa de
Apoyos puntuales y Bolsa de Estudios, su
participacién activa en la construccion del
POA CONADI 2026, analisis y aportes a la Iniciativa de Ley 6571, aportes a la reforma del
Reglamento de Subsectores, abordaje de la Guia de Consulta a Personas con Discapacidad
y analisis del Reglamento de la CODEDIS.

4) Subsector de Organismos e Instituciones que Prestan Atencion Directa a las
Personas con D|scapaC|dad

El Subsector tiene como objetivo generar
diversas acciones en favor de la poblacion
con discapacidad. Durante el periodo de
ejecucion 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinariasy extraordinarias en las
gue se ha abordado temas de interés para
los representantes Titulares y Suplentes de
la organizaciones que lo conforman, entre
los temas abordados podemos mencionar
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el procedimiento para optar al Programa de Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios, su
participacion activa en la construccién del POA CONADI 2026, la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en Guatemala -COMUSAN-, analisis y aportes a la
Iniciativa de Ley 6571, aportes a la reforma del Reglamento de Subsectores, abordaje de la
Guia de Consulta a Personas con Discapacidad y analisis del Reglamento de la CODEDIS.

5) Subsector de Organizaciones de Padres, Madres y Familiares de Personas con
Discapacidad

El Subsector tiene como objetivo generar diversas acciones en favor de la poblacidon
con discapacidad esta conformado por padres, madres y familiares de personas con
discapacidad. Durante el periodo de ejecucion 2025, se desarrollaron diversas reuniones
ordinarias y extraordinarias en las que se
ha abordado temas de interés para los
representantes Titulares y Suplentes de la
organizaciones que lo conforman, entre
los temas abordados podemos mencionar
el procedimiento para optar al Programa
de Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios,
la  Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Guatemala -COMUSAN-, analisis y aportes a la Iniciativa de Ley
6571, aportes a la reforma del Reglamento de Subsectores, abordaje de la Guia de Consulta
a Personas con Discapacidad y analisis del Reglamento de la CODEDIS.

6) Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad por Causa del Conflicto
Armado
El Subsector tiene como objetivo el promover diversas acciones en favor de la poblaciéon
con discapacidad. Durante el periodo de ejecucion 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinarias y extraordinarias en las que se ha abordado temas de interés para
. los representantes Titulares y Suplentes de
la organizaciones que lo conforman, entre
los temas abordados podemos mencionar,
el procedimiento para optar al Programa de
Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios, su
participacion activa en la construccion del
POA CONADI 2026, analisis y aportes a la
Iniciativa de Ley 6571, abordaje de la Guia
de Consulta a Personas con Discapacidad y

analisis del Reglamento de la CODEDIS.

7) Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad Fisica

El Subsector tiene como objetivo el promover diversas acciones en favor de la poblacién
con discapacidad fisica. Durante el periodo de ejecucion 2025, se desarrollaron diversas
reuniones ordinarias y extraordinarias en las que se ha abordado temas de interés para
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los representantes Titulares y Suplentes
de la organizaciones que lo conforman,
entre los temas abordados se encuentra su
participacién activa en la construccion del
POA CONADI 2026, analisis y aportes a la
Iniciativa de Ley 6571, aportes a la reforma
del Reglamento de Subsectores, abordaje
de la Guia de Consulta a Personas con
Discapacidad y analisis del Reglamento de la CODEDIS.

Duranteelafio 2025, el Departamentode Subsectoresdel CONADIcoordindydioseguimiento
a 82 reuniones de los siete subsectores de la institucion, las cuales se consolidaron como
espacios clave para la articulacion, participacion y fortalecimiento institucional. En estas
reuniones, las organizaciones de la sociedad civil expusieron las principales problematicas
que afectan a las personas con discapacidad, aportando insumos para la definiciéon de
prioridades y acciones institucionales.

Entre los temas abordados destacaron el seguimiento a apoyos especificos, la socializacion
de becas y oportunidades de formacion, la coordinacion de actividades conmemorativas y
el intercambio de experiencias y buenas practicas entre organizaciones.

Asimismo, la Direccion Técnica del CONADI, en coordinacion con el Departamento de
Subsectores, desarrollé un taller estratégico para la elaboracion del arbol de problemas
de la Politica Nacional de Discapacidad, incorporando los aportes de las organizaciones
de y para personas con discapacidad. Este proceso permitié¢ identificar problematicas
prioritarias, causas estructurales y efectos que inciden en su calidad de vida, fortaleciendo
el enfoque de derechos humanos y participacion.

Estas acciones contribuyeron a consolidar a los subsectores como actores estratégicos en
la construccion de una Guatemala mas inclusiva y con igualdad de oportunidades.

Desarrollo de reuniones Ordinarias y Extraordinarias con los integrantes de las
organizaciones que conforman el Subsector.

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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6. UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

1. Reunién de trabajo interinstitucional en base al Acuerdo Gubernativo 121-2021 y
Decreto 3-2020, en alianza con el Ministerio de Educacion

Se realiz6 una reunién de trabajo interinstitucional como parte de la continuidad de
las gestiones orientadas a la elaboraciéon de materiales educativos accesibles. Durante
el encuentro se alcanzaron acuerdos significativos que reflejan avances concretos en
la inclusion de la comunidad sorda dentro de los ambitos educativo y profesional, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 121-2021 y el Decreto 03-2020,
Ley de Lengua de Sefias de Guatemala (LENSEGUA).

Reunién de trabajo interinstitucional en base al

Acuerdo Gubernativo 121-2021 y Decreto 3-2020, en

alianza con el Ministerio de Educacion.

2. Capacitacion sobre Ajustes Razonables para la Atencion de Personas Sordas en
Lengua de Sefas en el Ambito Educativo Profesional

En coordinacion con la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a 43 estudiantes de la
carrera de Derecho. La actividad tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos sobre los
ajustes razonables para la atencién de personas sordas en el ambito educativo profesional,
promoviendo la concientizacién sobre laidentidad, la culturaylos derechos de la comunidad
sorda, asi como el uso de una comunicacion inclusiva y la correcta terminologia. Esta accion
contribuy6 a fortalecer el compromiso de los futuros profesionales del Derecho con la
accesibilidad, la inclusion y el cumplimiento del Decreto 03-2020, Ley de Lengua de Sefias
de Guatemala (LENSEGUA).

Reunién de trabajo interinstitucional en base al

Acuerdo Gubernativo 121-2021 y Decreto 3-2020, en

alianza con el Ministerio de Educacién.

3. Capacitacion sobre Ajustes Razonables para la Atencion de Personas Sordas en
Lengua de Sefias en el Ambito Educativo General

Sellevé acabounacapacitaciondirigidaa65docentes, incluyendoaquienesbrindanatencion
a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de lay de la Direccion Departamental

60

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00000

de Educacion Guatemala Norte, asi como a docentes de colegios organizados por la
DIDEDUC Guatemala Norte, con sede en zona 11, Ciudad de Guatemala. La actividad tuvo
como propésito fortalecer la comprensién sobre la importancia de un enfoque inclusivo
en los centros educativos, promoviendo la valoracion de la diversidad y la adaptacion de
practicas pedagdgicas que garanticen un aprendizaje accesible y equitativo para todas las
personas.

¥ | Capacitacion sobre Ajustes Razonables para la

Atencion de Personas Sordas en Lengua de Seiias en

st

—— ==~ el Ambito Educativo General.

4. Derechos de los Estudiantes Sordos en el Ambito Educativo, Garantizando Ajustes
Razonables y el Fortalecimiento de la Metodologia en Lengua de Sefas

Se desarroll6 una capacitacién dirigida a 45 docentes de la Direccion Departamental de
Educacion Guatemala Norte, pertenecientes a centros educativos ubicados en la zona 3 de
la Ciudad de Guatemala.

Laactividadtuvo comoobjetivofortalecerlascompetenciasdocentes paralaimplementacion
de ajustes razonables en la atencion de estudiantes sordos, promoviendo la comprension
de sus derechos en el ambito educativo y el mejoramiento de la metodologia de ensefianza
en Lengua de Sefias, con el fin de garantizar un aprendizaje inclusivo, accesible y de calidad.

|_!~—L:1|_|Lt_ll:\lll

Derechos de los Estudiantes Sordos en el Ambito

Educativo, Garantizando Ajustes Razonables y el

Fortalecimiento de la Metodologia en Lengua de

Sefas

5. Capacitacion sobre Accesibilidad y Ajustes Razonables para la Atencién de Personas
Sordas en Lengua de Sefias, Promoviendo su Inclusién en los Programas de la Escuela
de Fisioterapia de la Universidad Mariano Galvez.

Se llev6 a cabo una capacitacién dirigida a 50 estudiantes de la Escuela de Fisioterapia de
la Universidad Mariano Galvez, sede zona 2, Ciudad de Guatemala.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos sobre la atencion a personas
sordas mediante el uso de la Lengua de Sefas, garantizando la accesibilidad y los ajustes
razonables necesarios para promover su plena inclusion en los programas académicos de
dicha institucion.
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Capacitacién sobre Accesibilidad y Ajustes Razonables

038 .z
l para la Atencion de Personas Sordas en Lengua de

Sefias, Promoviendo su Inclusién en los Programas de
la Escuela de Fisioterapia de la Universidad Mariano

Galvez.

6. Capacitacion sobre Promocioén de servicios accesibles con ajustes razonables en
lengua de sefas para las personas con discapacidad auditiva, velando por el respeto
y cumplimiento de sus derechos decreto 3-2020.

Capacitacion a 25 trabajadores de COPADEH sobre la implementacion del Decreto 03-2020,
fortaleciendo sus conocimientos sobre los derechos humanos de las personas sordas y
los ajustes razonables necesarios para garantizar su inclusién. La actividad promovié la
concientizacién sobre la comunidad sorda, el uso de herramientas de comunicacion en
lengua de sefias, la terminologia adecuada y el vocabulario contextualizado, asegurando
gue las personas sordas puedan ejercer sus derechos y acceder a los servicios en igualdad
de condiciones.

Capacitacion sobre Promocion de servicios accesibles
con ajustes razonables en lengua de sefias para las

personas con discapacidad auditiva.

7. Capacitacion sobre Integracion de Ajustes Razonables y Accesibilidad en Lengua de
Sefias en el Area de Fisioterapia de la Universidad Da Vinci de Guatemala.
Sedesarrolldlacapacitacidn“Integracion de Ajustes Razonablesy Accesibilidad en Lengua de
Sefias en el Area de Fisioterapia” en la Universidad Da Vinci de Guatemala, sede Pamplona,
zona 4, dirigida a 60 estudiantes y docentes. La actividad tuvo como propdsito promover
la inclusion y accesibilidad de las personas sordas en el ambito de la fisioterapia, mediante
la implementacién de ajustes razonables y el uso de la Lengua de Sefias, garantizando
la igualdad de oportunidades y el pleno acceso a los servicios de salud y a la formacion
profesional.

Capacitacion sobre Integracion de Ajustes Razonables

y Accesibilidad en Lengua de Sefias en el Area de

Fisioterapia de la Universidad Da Vinci de Guatemala.
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8. Capacitacién sobre Fortaleciendo la Inclusiéon y Accesibilidad para Personas con
discapacidad mediante la Lengua de Sefias y Ajustes Razonables.

Se realizd una capacitacién dirigida a 40 trabajadores del Ministerio de Economia (MINECO),
con el proposito de fomentar la accesibilidad y la inclusion de las personas sordas dentro
de los programas de emprendimiento y desarrollo empresarial. La actividad promovié la
implementacién de ajustes razonables y el uso de la Lengua de Sefias como herramientas
esenciales para garantizar laigualdad de oportunidades en los ambitos laboral y econémico,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional inclusiva.

Capacitacion sobre Fortaleciendo la Inclusion y !

o

Accesibilidad para Personas con discapacidad

mediante la Lengua de Sefias y Ajustes Razonables.

9. Taller sobre Fortaleciendo la Inclusién y Accesibilidad para Personas con
discapacidad mediante la Lengua de Sefas y Ajustes Razonables desde la Contraloria
General de Cuentas.

Se impartieron los Médulos |, Iy Il en la Contraloria General de Cuentas (CGC), ubicada en
zona 2 de la Ciudad de Guatemala, con la participacion de 60 trabajadores de diferentes
areas. El taller permitié reforzar los conocimientos sobre accesibilidad, marco legal, ajustes
razonables y comunicacion inclusiva con personas sordas, promoviendo la concientizacion
del personal de fiscalizacion y auditoria sobre la importancia de la inclusién en la gestion
publica. Asimismo, fomentd el interés por aprender la Lengua de Sefias de Guatemala
(LENSEGUA) y participar en futuras actividades formativas impulsadas por asociaciones de
personas sordas.

\ Taller sobre Fortaleciendo la Inclusién y Accesibilidad

SR . . .
\ para Personas con discapacidad mediante la Lengua

de Seifas y Ajustes Razonables desde la Contraloria

General de Cuentas.

10. Capacitacion sobre Accesibilidad para la Atencién a Pacientes Sordos en el
Hospital Nacional de Tiquisate con Herramientas de Comunicacion en Lengua de
Seifas y Ajustes Razonables para una Atencidn Integral en Salud.

Capacitacion dirigida a 30 integrantes del personal de salud del hospital. La actividad
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permitio fortalecer sus competencias para brindar una atencion inclusiva a pacientes
sordos, fomentando la comunicacién efectiva mediante Lengua de Sefias y la aplicacion
de ajustes razonables. De esta manera, se promovi6 una atencion integral, equitativa y de
calidad, sensibilizando al personal sobre la importancia de la inclusién, la accesibilidad y la
empatia en el cuidado de las personas sordas.

Capacitacién sobre Accesibilidad para la Atencién a
Pacientes Sordos en el Hospital Nacional de Tiquisate

con Herramientas de Comunicacién en Lengua

de Senas y Ajustes Razonables para una Atencién

Integral en Salud.

11. Capacitacion sobre Aaccesibilidad y Ajustes Razonables para la Atencion de
Pacientes Sordos en Lengua de Sefias Brindando una Atencién Médica Inclusiva
Capacitacion dirigida a 30 médicos del Hospital de Villa Nueva, sede zona 10, Parcelamiento
Plan Grande, con el objetivo de fortalecer la calidad de la atencién médica a pacientes
sordos mediante la implementacién de sistemas de video interpretacién en lengua de
sefias y la capacitacion del personal en estrategias de comunicacién accesible salud.

12. Capacitaciéon sobre Implementaciéon de ajustes razonables y servicios de
interpretacion en lengua de seinas, garantizando la inclusidon para personas sordas.
La capacitacién en tres moédulos, en la sede del Ministerio de Trabajo, zona 9, con la
participacion de 32 colaboradores. Su objetivo fue promover la implementacién de ajustes
razonables y medidas de accesibilidad, orientadas a garantizar la inclusién laboral y
una atencién adecuada a personas sordas mediante la lengua de sefias de Guatemala,
fortaleciendo la conciencia y el compromiso del personal con la inclusion y los derechos
linguisticos de las personas sordas.

13. Capacitacion sobre Atencion en Lengua de Seias

Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal del Museo de Ferrocarriles
de Guatemala, con la participacion de 39 colaboradores. El objetivo de la actividad fue
promover la accesibilidad y la inclusion de personas sordas en el patrimonio histérico y
cultural de los Ferrocarriles de Guatemala, mediante el uso de la Lengua de Sefias y la
presencia de intérpretes como ajustes razonables. Como resultado, se logré concientizar
al personal sobre la importancia de la inclusidén y el respeto a los derechos de las personas
sordas, fortaleciendo un entorno mas accesible, participativo e inclusivo.

64

- — —
Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00600

14. Capacitacion sobre Aeropuertos Inclusivos en Guatemala: Hacia el Reconocimiento
de la Diversidad Idiomatica de las Lenguas de Seiiasy la ldentidad de Personas Sordas
Extranjeras.

Capacitacion en la Sede Zona 13, Aeropuerto Internacional La Aurora, con la participacion de
50 personas, Lengua de Sefias de Guatemala y Decreto 3-2020: Marco legal y su aplicacion
para garantizar la accesibilidad de personas sordas viajeras. La actividad tuvo como
objetivo fortalecer la implementacién de ajustes razonables y la prestacion de servicios de
interpretacién en Lengua de Sefias de Guatemala (LENSEGUA), orientados a la atencion de
comunidades sordas.

15. Capacitaciéon sobre Fortalecimiento a la Inclusién y Accesibilidad en Lengua
de Sefias para Personas Sordas Migrantes en los Ambitos Piblicos del Estado de
Guatemala.

Capacitacion con la participacion de 44 personas, sobre las herramientas para la Lengua
de Sefias de Guatemala y el Decreto 03-2020: Marco legal y su aplicacién para garantizar
la accesibilidad de personas sordas migrantes. Se concientiz6 al personal de CONAMIGUA
sobre la importancia de la inclusién y la accesibilidad, fortaleciendo su compromiso
institucional y mejorando la atencién a las comunidades sordas migrantes mediante la
implementacion de ajustes razonables y el uso de servicios de interpretacion en LENSEGUA.

16. Seguimiento al proceso de certificaciéon de intérpretes de lengua de sefias: primera
revision de la herramienta de evaluacion.

Se llevo a cabo la reunién de Certificacion de Intérpretes de Lengua de Sefas, logrando
avances significativos en la coordinacion del proceso y fortaleciendo la planificacion para
garantizar un procedimiento transparentey de calidad, en conjunto conla Unidad de Lengua
de Sefias y las organizaciones de personas sordas e intérpretes de lengua de sefias, con
el fin de apoyar la implementacion del Reglamento para Participar en la Terna Evaluadora
del Proceso de Certificacion de Intérpretes, en colaboracion con el Ministerio de Educacion.

17. Reunidn Investigacion de la Historia de la Lengua de Seiias y de la Comunidad
Sorda de Guatemala.

Se llevé a cabo una reunién de coordinacion entre los miembros de la Comision, con el
objetivo de avanzar en la recopilacion, analisis y sistematizacion de informacion historica
sobrela Lengua de Sefiasy la Comunidad Sorda de Guatemala. La actividad buscé contribuir
a la preservacion del patrimonio linguistico y cultural de la comunidad sorda, asi como
establecer las bases para futuras publicaciones y proyectos educativos que promuevan su
visibilidad y valoracion.

18. IV Feria de Conmemoracion de la Lengua de Sefias de Guatemala: Asegurando una
Participacion Inclusiva y Multisectorial

La IV Feria de Conmemoracién de la Lengua de Sefias de Guatemala 2025 fortalecio6 la
inclusién, visibilidad y reconocimiento de la LENSEGUA como idioma oficial. El evento
reunié a instituciones, asociaciones de personas sordas e intérpretes, garantizando
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accesibilidad plenay participacion multisectorial. Durante la feria se promovi¢ la identidad
sorda, laigualdad de oportunidadesy la cohesién comunitaria, reafirmando el compromiso
institucional con la difusién, promocién y sostenibilidad de la LENSEGUA en futuras
ediciones.

IV Feria de Conmemoracion de la Lengua de Seiias de

Guatemala: Asegurando una Participacion Inclusiva y

Multisectorial.

19. Reunidn de trabajo de la comision de lengua de sefias: grabacion del video sobre
el Decreto 3-2020 de Lengua de Sefias de Guatemala

Se cumplio el objetivo principal mediante la coordinacién y planificacion de la grabacion
de videos informativos y de difusion sobre la comunidad sorda y la Lengua de Sefas de
Guatemala (LENSEGUA), fortaleciendo la inclusion y el respeto a la identidad linguistica.
Asimismo, se consolid6 el conocimiento legal del Decreto 3-2020 a través de su analisis
colectivo, se realiz6 la traduccién de articulos seleccionados del espafiol a LENSEGUA y
se efectud la grabacion inicial de los articulos 1y 2 de la Ley, garantizando su correcta
interpretacion y futura difusion institucional.

Reunién de trabajo de la comisién de lengua de sefias:

grabacion del video sobre el Decreto 3-2020 de Lengua

de Seias de Guatemala.

20. Capacitacion sobre Leyes y derechos de las personas con discapacidad auditiva,
abordando tanto los aspectos legales vigentes como las implicaciones éticas y sociales
en la atencién profesional.

Se fortalecieron los conocimientos de los participantes sobre las leyes y derechos de las
personas con discapacidad auditiva, abarcando el marco legal vigente y sus implicaciones
éticas y sociales en el ejercicio de la atencién profesional. Como resultado, se promovio
una actuacion mas informada, responsable y respetuosa de los derechos humanos,
contribuyendo a mejorar la calidad de la atencion y el cumplimiento de los principios de
inclusién y accesibilidad.
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Capacitacion sobre Leyes y derechos de las personas

con discapacidad auditiva, abordando tanto los
aspectos legales vigentes como las implicaciones

éticas y sociales en la atencion profesional.

21. Reunién de seguimiento al proceso de certificacion de intérpretes de lengua de
sefias: segunda revision de la herramienta de evaluacion

Se efectud lareunion de seguimiento al proceso de certificacion de intérpretes de Lengua de
Sefias, realizandose la segunda revision de la herramienta de evaluacién. Como resultado,
se validaron criterios técnicos y se identificaron mejoras al instrumento, fortaleciendo su
consistencia, pertinencia y aplicacion en el proceso de certificacion.

22. Grabacion del Flashmob institucional en el marco del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

La actividad se llevé a cabo en el Parque El Sauce, zona 2 de la ciudad de Guatemala, con
el objetivo de motivar y preparar la participacion del personal del CONADI en la caminata
conmemorativa del 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Grabacion del Flashmob institucional en el marco del

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

23. Capacitacion sobre Introduccion a la discapacidad auditiva y marco legal

Se fortalecieron los conocimientos y habilidades del personal de la ONSEC en el uso basico
de la Lengua de Sefias Guatemalteca (LENSEGUA), asi como en el reconocimiento de la
cultura e identidad de la comunidad sorda. Como resultado, se promovié una atencion
publica mas inclusiva, accesible y respetuosa de los derechos linguisticos de las personas
sordas.
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IV. DIRECCION CENTRAL - ACTIVIDADES Y LOGROS RELEVANTES ANO 2025

1. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Direccion Administrativa del Consejo Nacional para la
Atencion delas Personas con Discapacidad —CONADI— orienté sus labores al cumplimiento
de los objetivos institucionales, con el proposito de fortalecer la gestion interna vy
asegurar el adecuado funcionamiento de todas las areas que integran la institucién. Las
acciones desarrolladas estuvieron enfocadas principalmente en la adquisicién, control
y administracion de bienes, equipos y servicios indispensables para la ejecucion de las
actividades programadas por las distintas Direcciones, Jefaturas y Departamentos.

Asimismo, se priorizé la atencidén a las necesidades operativas de las areas técnicas y
administrativas mediante la gestion eficiente de recursos financieros y logisticos. Entre las
labores masrelevantes destacanlatramitacion de érdenes de compra, pagosinstitucionales,
mantenimiento de los vehiculos y equipos informaticos, control de inventarios, supervision
de servicios generales, asi como la coordinacion de actividades relacionadas con los
suministros y recursos materiales.

La Direccién Administrativa mantuvo una coordinacion constante con las demas unidades
del CONADI, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. A través de estas
acciones, se contribuyd significativamente a la optimizacion de los recursos publicos y al
fortalecimiento de la gestion institucional.

Gestiones Administrativas

Entre los principales procesos atendidos se contabilizaron 97 bolsas de estudios, 159
pagos de dietas, 144 pagos de transporte de delegados, 72 nombramientos para pilotos,
86 actas administrativas, 77 requerimientos de alimentos, 8 para actos de protocolo y
116 requerimientos varios de compra. Estas acciones reflejan el soporte administrativo
brindado a las diferentes unidades.

Departamento de Inventario

El Departamento de Inventario registré un total de 789 actividades, entre las cuales destacan
39 alza de Activos Fijos Nuevos 2025, 39 Codificacion de Activos Fijos Nuevos, 39 Asignacion
de Activos Fijos Nuevos, 44 tarjetas de bienes fungibles, 170 Tarjeta de Responsabilidad de
Activos Fijos Actualizados por Cargo y Descargo de bienes, 32 Tarjetas de Responsabilidad
Nuevas Elaboradas, 81 oficios enviados, 100 Inventario Fisico anual, entre otros. Estas
gestiones aseguraron el control patrimonial y la trazabilidad de los bienes institucionales.

Servicios Generales

El area de Servicios Generales se encargd del mantenimiento y funcionamiento
de las instalaciones, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades institucionales. Asimismo, gestiond el pago a proveedores de energia, agua,
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telecomunicaciones y mensajeria, garantizando la continuidad de los servicios basicos. De
igual forma, se ejecutaron servicios de mantenimiento y reparacion vehicular, incluyendo
servicios mayores, cambios de llantas y diagndsticos técnicos, con el objetivo de mantener
en Optimas condiciones los vehiculos institucionales.

Departamento de Informatica

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, el Departamento de Informatica gestion6 diversas
solicitudes relacionadas con la revision, diagndstico y emision de dictamenes técnicos
de los equipos pertenecientes a la institucion. Asimismo, se realizaron mantenimientos y
evaluaciones a computadoras, impresoras, UPS y laptops, con el propdsito de garantizar
el buen funcionamiento del equipo tecnolégico institucional. Estas acciones permitieron
fortalecer el soporte técnico y asegurar la continuidad de los procesos administrativos y
operativos.

Se detallan las principales gestiones realizadas durante el afio 2025:
+ 29 requerimientos de equipos de computo, accesorios de apoyo en los equipos de la
institucion.
+ 99 dictamenes técnicos.
+ 115 oficios emitidos por el Departamento.
+ 79 expedientes escaneados.

+ 84 diagndsticos Técnicos.

+ 29 justificaciones para compras de equipos de cOmputo y accesorios.

16 oficios de reportes de camaras semanales

Se realizdé un Mantenimiento preventivo de computadoras en CONADI, en los doce meses
del afo. Se realizaron una serie de pasos que incluyeron limpieza fisica, actualizacién de
software, respaldo de datos y monitoreo del rendimiento. La limpieza fisica, tanto interna
como externa, ayuda a evitar el sobrecalentamiento y el mal funcionamiento debido
al polvo y la suciedad. Actualizar el sistema operativo y las aplicaciones asegura que el
equipo tenga las ultimas mejoras de seguridad y rendimiento. Realizar copias de seguridad
periddicas protege la informacién importante de la institucién. Finalmente, el monitoreo
del rendimiento ayuda a identificar problemas potenciales antes de que se conviertan en
fallas mayores.

Departamento de Compras
En el Departamento de Compras se gestiond la adquisicion de bienes, insumos y servicios a
través de las diferentes modalidades de compras establecidas en la Ley de Contrataciones
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del Estado, Decreto No. 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala. Acuerdo No.
122-2016. El Departamento emitié 528 érdenes de compra, 914 expedientes de gestion,
313 oficios, 528 expedientes escaneados, 14 términos de referenciay 1090 NPG publicados
en Guatecompras, ademas de las rendiciones de caja chica.

Las adquisiciones se efectuaron bajo distintas modalidades conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado:
* Baja Cuantia: Compras de insumos, mantenimiento, servicios de interpretacion,
articulos promocionales, impresoras, pautas radiales, licencias informaticas, entre
otros.

* Compra Directa por Oferta Electrénica: Compras de combustible, servicios de
telefonia movil, tintas, toneres y materiales conmemorativos.

* Casos de Excepcion: Contratacién de servicios técnicos especializados, auditorias y
asistencia en lengua de sefas.

* Arrendamiento: Servicios de parqueo para seis vehiculos institucionales.

* Negociaciones entre Entidades del Estado: Adquisicion de servicios de internet,
hosting y seguros vehiculares.

* Contrato Abierto: Compra de productos recurrentes como papel higiénico y toallas
de papel.

Se han efectuado compras bajo las modalidades de Baja Cuantia, Compra Directa por
Oferta Electrdénica, Contrato Abierto, Casos de Excepcidn, Arrendamiento o Adquisicion de
Bienes inmuebles y Negociaciones entre las Entidades del Sector Publico.

Entre los insumos y/o servicios adquiridos de Baja Cuantia estan: Servicios de logistica
y/o capacitacién (alimentos), mantenimientos a equipos de oficina, vehiculos, llantas,
servicio de interpretacion de Lengua de sefias, alarma, insumos de libreria y oficina,
insumos de cafeteria limpieza, articulos promocionales, impresiones varias, boletos aéreos,
impresoras multifuncionales, ups, licenciamientos informaticos, sellos, pautas radiales y
pautas social media, playeras, portabanners, entre otros.

Entre los insumos y/o servicios adquiridos de Compra Directa por Oferta Electrénica
estan: Servicio de Pautas Radiales, Articulos promocionalesvarios, Cupones de Combustible,
Adquisicion de Tintas y Téneres, Impresiones varias, Servicio de telefonia movil, Adquisiciéon
de Playeras para Conmemoracion en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Entre los servicios adquiridos por Casos de Excepcién estan: Servicio de Interpretacion

simultanea de Lengua de sefias, Técnico Asistente para la Incidencia e Inclusién de las

personas con Discapacidad, Servicio Técnico Contables, presupuestarios y de Auditoria en
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Gestion Publica y Gubernamental, Servicio de Auditoria externa de los procedimientos y
ejecucion del Proyecto “Plan de Accesibilidad Universal del Parque Nacional Tikal, Fase Il.

Entre los servicios adquiridos por Arrendamiento esta la contratacion del Servicio de
Arrendamiento para parqueo de seis (6) vehiculos institucionales.

Entre los servicios adquiridos por Negociacién entre las Entidades del Sector Publico
estan: Servicio de Enlace de Internet y Almacenamiento Web (Hosting), Renovacion de
Pdéliza para la Flota vehicular propiedad del CONADI.

Entre los productos adquiridos por Contrato Abierto estan: Papel higiénico institucional
y Toallas de papel para secar manos.
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2. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

De acuerdo con el Reglamento Organico Interno del Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad -CONADI-, establece en el articulo 12, que a la Direcciéon
de Auditoria Interna es responsable de evaluar la eficacia, eficiencia, el control interno y
transparencia, las operaciones, la fiabilidad de la informacién financiera, administrativa
y operativa, la proteccion de los activos y el cumplimiento de las leyes, regulaciones y
politicas financieras aplicables. A través de la auditoria interna se busca identificar riesgos,
oportunidades de mejora y hacer las recomendaciones que permitan a la institucion
optimizar sus procesos y mejorar la calidad de su desempefio.

La Direccién de Auditoria Interna, esta conformada por un (1) Auditor Interno, contratado
en el renglén presupuestarios 011 “Personal permanente” y dos (2) Técnicos de Auditoria
contratados bajo el renglon presupuestario 022 “Personal por contrato”.

Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion de Auditoria Interna, es necesario
efectuar una planificacion de las actividades a realizar; observando el alcance de la auditoria,
recurso humano, financiero y material, un cronograma de actividades y la utilizacién del
Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAI-
WEB, proporcionado y administrado por la Contraloria General de Cuentas; elaborando los
papelesdetrabajo que contienenlainformacién, calculosy observaciones que se consideren
como pruebas suficientes de la evaluacion en cada auditoria realizada, el resultado de las
evaluaciones se presentan en los informes de las auditorias correspondientes.

Los procedimientos indicados anteriormente, se realizan con base a las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental
-MAIGUB-y la Ordenanza de la Auditoria Interna Gubernamental; aprobados por Acuerdo
Numero A-070-2021 del Contralor General de Cuentas y Reglamento de la Ley Organica de
la Contraloria General de Cuentas, todas aprobadas por el ente fiscalizador; asi también
considerando la normativa interna del Consejo Nacional de Atencion a las Personas con
Discapacidad -CONADI- y la normativa general gubernamental, aplicable a cada auditoria

Plan Anual de Auditoria

Las actividades de evaluacion de la Direccion de Auditoria Interna del Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad se encuentran programadas de acuerdo
con el Plan Anual de Auditoria -PAA- 2025, aprobado por la Maxima Autoridad del CONADI,
por el periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en el cual se aprob6 un
total de doce (12) auditorias, las cuales se detallan a continuacién:
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Plan Anual de Auditoria Ao 2024

NAI CAIl (Codigo
No. (Nombramiento de de Auditoria
Auditoria Interna) Interna)

TIPO DE

AUDITORIA AREA EVALUADA

Financiera y de Cumplimiento Auditoria de
1 001-2025 00001 Financieray de Arqueo de Valores - Area de Tesoreria (por

Cumplimiento ~ cambio de Junta Directiva Provisional) con base
a lo requerido por el médulo de transaccion.

Auditoria a los programas Bolsas de Estudios
y de Apoyos Puntuales 2024, a cargo del

2 002-2025 00002 FIMEMEEERY CLE departamento de Fortalecimiento y Fomento
Cumplimiento S . . .
de la Participacion Ciudadana de la Direccién
Técnica.

Auditoria a los procesos y procedimientos
3 003-2025 00003 Operativa del Departamento de Servicio Nacional de
Discapacidad, de la Direccion Técnica..

Auditoria Arqueo de Valores - Area de Tesoreria
4 004-2025 00004 Financieray de (por cambio de Junta Directiva Provisional) con
Cumplimiento  base alorequerido porel médulo de transaccion

de la Contraloria General de Cuentas.

Auditoria de la liquidacion del Proyecto de
AECID Plan de Accesibilidad Universal al
Financieray de Parque Nacional Tikal, fase Il, a cargo del
S 005-2025 00005 Cumplimiento  departamento de Promociéon de Acceso a los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
de la Direccién Técnica.

Auditoria para evaluar la Ejecucién
Presupuestaria y las modificaciones

6 006-2025 00006 Financiera presupuestarias realizadas, por el periodo
comprendido del 01 de junio de 2024 al 30 de
junio de 2025.

Auditoria para Evaluar la gestion y la

: administracion del area de Servicios Generales,

7 007-2025 00007 Speene con relacion a los Vehiculos y Combustible de
la Direccion Administrativa del CONADI.

Auditoria para Evaluar el control interno y la

. : administracion en el manejo del Fondo Rotativo,

8 008-2025 00008 AIEMEEE) Viaticos y Gastos Conexos del CONADI, a
cargo del Departamento de Tesoreria.

Auditoria de revisibn a los procesos

De y procedimientos de la contratacion vy
9 009-2025 00009 Cumplimiento administracion del personal a cargo de la

Direccion de Recursos Humanos.
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Evaluacion de los procesos y procedimientos

De en las adquisiciones y contrataciones a cargo

10 001-2025 00001 Cumplimiento  del departamento de Compras de la Direccion
Administrativa.

De Revision a los procesos y procedimientos de la
11 002-2025 00002 Cumplimiento  administracion del almacén.
12 003-2025 00003 De Evaluaciondel controlinternoylaadministracién

Cumplimiento  de los bienes (Activos Fijos) del CONADI.

Logros avances y cobertura

Control Interno

Para la evaluacion del control interno de las diferentes areas y rubros evaluados, se
procedié a observar la normativa legal vigente, lineamientos internos que rigen los
procesosy procedimientos en especifico, reglamentos internos y otros que se consideraron
necesarios, que permitieron realizar las recomendaciones para fortalecer y actualizar
los procedimientos aprobados e implementar nuevos procedimientos, con el objeto de
mejorar el control interno del CONADI y su rendicion de cuentas.

Procedimientos generales aplicados

Comprobar la administracion y sistema de control interno, en el registro y resguardo de
los expedientes en las unidades de Direccién Financiera, Direccién Técnica, Direccion de
Recursos Humanosy Direccion Administrativa, de acuerdo con el alcance de cada auditoria,
realizando la evaluacion del control interno con entrevistas, cuestionarios y observancia del
cumplimiento de la normativa interna y gubernamental vigente. Por los procedimientos
de evaluacion aplicados fue necesario adjuntar al trabajo del auditor, los documentos que
permitieran evidenciar las acciones realizadas.

Los resultados son presentados a la maxima autoridad con informes por escrito, generados
desde el Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -
SAG-UDAI-WEB.

Posteriormente se traslada dentro de los cinco (5) dias habiles, copia de cada informe
entregado a la maxima autoridad del CONADI, en forma fisica y digital a la Contraloria
General de Cuentas. Con base a lo anterior, se traslada copia en digital de dichos informes
al Departamento de Comunicacion Social, de los informes presentados a la Contraloria
General de Cuentas, para su publicacion en el portal Web del CONADI.

Auditorias Finalizadas

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria -PAA- 2025 al 31 de diciembre 2025, se han
presentado a la maxima autoridad del CONADI y a la Contraloria General de Cuentas, un
total de doce (12) informes de auditoria, en los que se dio a conocer la situacion actual
de cada area evaluada con las recomendaciones que se consideraron oportunas.
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Seguimiento a recomendaciones

Entre los procedimientos de la Direccién de Auditoria Interna se incluye el seguimiento a las
recomendaciones de afios anteriores, contenidos enlosinformes emitidos por la Contraloria
General de Cuentasy por la Direccién de Auditoria Interna, para el efecto se emitieron varios
oficios solicitando informar el avance del cumplimiento a las recomendaciones contenidas
en los informes, en los cuales se verificd el cumplimiento a dichas recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas y la Direccién de Auditoria Interna del CONADI.

Informe global

ElInforme Global segun el Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, aprobado
por Acuerdo Numero A-070-2021 del Contralor General de Cuentas, en su numeral 3.3.2.
Informe global. Indica que “Es el documento que se presenta como resultado final de todo
el trabajo realizado por la auditoria interna, en €l se dan a conocer las deficiencias de todas
las auditorias realizadas en las dreas determinadas con riesgo, asi como los responsables de
estas”. Con fecha 30 de diciembre de 2025, se presentd el Informe Global correspondiente
al periodo 2025.

Dictamenes y opiniones

Como parte de las asesorias, se han realizado diversas revisiones de propuestas de
reformas y creacion de manuales y guias, asi como otros temas relacionados al que hacer
del CONADI, las que se detalla a continuacion:

_ 00101 Opinién en cuanto al renglon de gasto a utilizar para el pago de
1 /A ES?J2%1MO1 ARG 21/01/2025 multas por sanciones administrativas, asi como si es viable o no
dicho pago.
Opinidn si es viable realizar reorganizacion administrativa en las
2 DAI-ESP-008-04-2025/ 30/04/2025 funciones del Encargado Administrativo puesto que dentro de
JACM las funciones principales tiene que realizar los registros en el
sistema SIGES.
_ _N10-0A- Opinion de la propuesta de la Guia Normativa para la Asignacion
3 DAI ESPJ21COMO6 et2s] 13/06/2025 y Liquidacion de Cupones de Combustible del Consejo Nacional
para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-.
Opinién sobre error cometido en la fila 4 del formulario Viatico
4 DAI-ESP-013-08-2025/ 30/04/2024 Constancia nimero 8136, en la cual se consigno la fecha de
JACM llegada 12 de junio de 2025, siendo lo correcto 11 de junio de
2025.
Opinion sobre el requerimiento del sefior Sergio Manolo Pineda
Castellanos, Piloto del CONADI, en el cual solicita se analice
5 DAI-ESPjRé4“;IO7-2025/ 03/07/2025 la posibilidad de otorgarle unos dias de licencia con goce de
salarios para convivir en familia con el nifio que le sera entregado
en adopcion el 04 de agosto del presente afo.
Opinién respecto a la liquidacion de viaticos por error en formulario
DAI-ESP-016-07-2025/ Vidtico Constancia nimero 7982 lo descrito en la fila 5, respecto a
6 JACM 23/07/2025 la comisién de la licenciada Silvia Consuelo Alay Carrillo Delegada

Departamental de Jutiapa para “Acompafiamiento, monitoreo, asesoria
técnica y politica, en actividades de Incidencia para Inclusion de las
Personas con Discapacidad”.
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10

11

12

13

14

DAI-ESP-017-07-2025/
JACM

DAI-ESP-008-04-2025/
JACM

DAI-ESP-010-06-2025/
JACM

DAI-ESP-013-08-2025/
JACM

DAI-ESP-014-07-2025/
JACM

DAI-ESP-016-07-2025/
JACM

DAI-ESP-001-01-2025
IJACM

DAI-ESP-008-04-2025/
JACM

25/07/2025

30/04/2025

13/06/2025

30/04/2024

03/07/2025

23/07/2025

21/01/2025

30/04/2025

00600

Opinion sobre la actualizacion de la Guia para Registro de
asistencia, dias a cuenta de vacaciones y otros permisos
o licencias, conforme la normativa vigente del Reglamento
Organico Interno del CONADI, en la cual se determinaron
correcciones que deben efectuarse.

Opinién sobre la propuesta de “GUIA PARA REGISTRO DE
ASISTENCIA, DIAS A CUENTA DE VACACIONES Y OTROS
PERMISOS O LICENCIAS”, con dictamen favorable.

Opinién del error en numeral 1 de informe del sefior Ramén
Espinoza, piloto, donde indica que “En el formulario viatico
constancia No. 8223 numeral 2 indica que estuvo en municipio
de Santa Eulalia departamento de Huehuetenango el
24/07/2025 pero presenta las facturas de cenad del 24/07/2025,
hospedaje del 24/07/2025 y almuerzo del 25/07/2025 por lo
tanto no corresponde agregarlas derivado a lo descrito en el
formulario VC No. 8223 ya que las facturas son emitidas aun
en Huehuetenango y segun lo descrito en el VC No. 8223 indicé
que salié a las 17:15 horas.

Opinién del error en numeral 1 de informe de la licenciada Sandra
Castellanos, Jefe del Departamento de Fortalecimientoy Fomento
de la Participacion Ciudadana, respecto a su informe donde
indica que “En el formulario viatico constancia No. 8227 numeral
2 indica que estuvo en municipio de Santa Eulalia departamento
de Huehuetenango el dia 24/07/2025 pero presenta las facturas
de cena del 24/07/2025, hospedaje del 24/07/2025 y almuerzo
del 25/07/2025, por lo tanto no corresponde agregarlas derivado
a lo descrito en el formulario VC No. 8227 ya que las facturas
son emitidas aun en Huehuetenango y segun lo descrito en el
VC No. 8227 indico que sali6 a las 17:15 horas”.

Nueva Opinién sobre propuesta de cambios en “GUIA
PARA REGISTRO DE ASISTENCIA, DIAS A CUENTA DE
VACACIONES Y OTROS PERMISOS O LICENCIAS”.

Por instrucciones de Direccion General, se realizé la revision vy
analisis a la Propuesta de Reglamento para Regular el Uso, Control y
Mantenimiento de vehiculos del CONADI, en el cual se plasmaron las
correcciones y observaciones establecidas contenidas en el documento
adjunto.

Por instrucciones de Direccién General, se realizo la revision y
analisis de la Propuesta de Reglamento para Regular el Uso,
para el Manejo y Control del area de Almacén del CONADI, en
el cual se identificaron correcciones y observaciones en dicho
documento adjunto.

Se reviso la propuesta de reforma al reglamento de bolsas de
estudios, presentado por el Departamento de Fortalecimiento
y Fomento de la Participacion Ciudadana, sin embargo, se
determinaron correcciones que deben efectuarse previo a emitir
la respectiva opinion.
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3. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion tiene a su cargo asegurar una gestion integral y eficiente del capital humano
de la institucién, promoviendo el desarrollo de una cultura organizacional, garantizando
que el capital humano sea el adecuado para cumplir con los objetivos y metas del CONADI.
Fomentando el liderazgo, el trabajo en equipo, la inclusion y el respeto, la equidad, el
desarrollo profesional y el empoderamiento de la cultura organizacional.

Asi mismo es la Direccidén encargada de planificar, organizar y dirigir las diferentes acciones
relacionadas a Gestion del Talento Humano.

Se dio cumplimiento al pago de salario mensual y prestaciones laborales en el tiempo
establecido.

+ Se atendieron las solicitudes de gestion de personal recibidas en la Direccion, entre las
cuales se encuentran: vacaciones, licencias y/o permisos, tramites del IGSS, constancias
laborales, carnets de recreacién de trabajadores.

« Se promovio la practica de pausas activas entre todo el personal de la institucion, con el
objetivo de mejorar el bienestar fisicoy mental, fomentar la productividad y fortalecer la
convivencia laboral, mediante breves ejercicios de estiramiento y movimiento guiado.

+ Se particip6 en una jornada formativa impartida por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MINTRAB), orientada a fortalecer los conocimientos sobre la normativa laboral
vigente y los derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral, para
promover entornos laborales inclusivos.

+ Se realizé la actividad en el tema de los Derechos de la Mujer en el marco normativo
nacional e internacional en materia de derechos humanos de las mujeres.

« En coordinacién con la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET), se desarroll6 una capacitacion dirigida al personal institucional para
fortalecer los conocimientos sobre la prevencién, deteccion y abordaje de la violenciay
el acoso en el ambito laboral, promoviendo espacios de trabajo seguros y respetuosos.

« Se realizé una jornada de formacién en coordinacion con la Seccién de la Mujer
Trabajadora del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB), con el objetivo de
fortalecer los conocimientos del personal sobre la prevencion y atencion de la violencia
y el acoso en el entorno laboral.

« En conjunto con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) y el Hospital
de Salud Mental Dr. Federico Mora, se desarroll6 una jornada de formacion orientada
a fortalecer las habilidades emocionales del personal, abordando temas como la
inteligencia emocional, el manejo del estrés y la comunicacion efectiva, para mejorar
el clima organizacional.
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+ Serealiza mensualmente una dindmica enfocada en el autoconocimiento y la reflexién
individual denominada “Trabajo en Equipo”, donde los colaboradores llevan a cabo una
autoevaluacion del trabajo realizado, identificando logros, desafios y areas de mejora,
para fomentar el crecimiento profesional y el sentido de pertenencia.

+ Se brind6 induccion a 10 trabajadores de nuevo ingreso a la Institucion bajo el renglén
presupuestario 022 y 021, con temas como: estructura organizacional, historia,
mision, vision, reglamento organico interno, cédigo de ética, beneficios y obligaciones,
manual de organizacién y funciones (MOF) CONADI, y adhesion al casillero electrénico
Contraloria General de Cuentas (CGC).

Capacitacion Gestion Emocional impartida por personal del
Hospital de Salud Mental Dr. Federico Mora

Capacitacion para el Personal de Recursos Humanos sobre Capacitacion Acoso Laboral impartida por el Ministerio de
derecho laboral y personas con discapacidad. Trabajo

Capacitacion para el Personal de Recursos Humanos sobre
derecho laboral y personas con discapacidad.
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4. DIRECCION DE PLANIFICACION

Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (2026-2030) y Elaboracién del Plan
Operativo Multianual (2026-2030 )y Plan Operativo Anual (2026):

La Direccion de Planificacion, en coordinacion con las distintas direcciones, departamentos
y unidades del Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
(CONADI), llevé a cabo durante el afio 2025 un proceso integral de planificacidén estratégica,
que comprendié las siguientes acciones:

1. Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030

Se desarroll6 la actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al
periodo 2026-2030, el cual constituye el principal instrumento de planificacién a mediano
y largo plazo de la institucién.

Este documento define los objetivos estratégicos, lineas de accién y metas que guiaran el
quehacer institucional durante los préximos cinco afios, en concordancia con el mandato
legal del CONADI y su compromiso con la promocién y protecciéon de los derechos de las
personas con discapacidad.

2. Elaboracion del Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030

De manera complementaria, se formulé el Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030,
instrumento que traduce la estrategia institucional en acciones concretas.

Este plan permite establecer una ruta clara para la asignacidén de recursos, la ejecucion
de programas y proyectos, asi como la evaluacién de los resultados obtenidos durante su
implementacion.

3. Elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) 2026

Como parte del proceso, también se disefié el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2026,
el cual representa la planificacion anual de actividades, metas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el corto plazo. Este plan constituye la base
para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestion durante el primer afio del nuevo
ciclo estratégico.

Todos estos instrumentos fueron elaborados conforme a los lineamientos técnicos y
disposiciones emitidas por los entes rectores del Sistema Nacional de Planificacién: la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN). Ademas, se aplicé la metodologia de Gestion por Resultados
(GpR), con el propdsito de fortalecer la eficiencia institucional y asegurar la coherencia
entre la planificacion, el presupuesto y la evaluacion de resultados.

La articulacién entre el PEI, el POM y el POA permitira al CONADI orientar sus esfuerzos
estratégicamente, priorizar intervenciones clave, optimizar el uso de los recursos publicos
y contribuir de manera efectiva a la inclusion social de las personas con discapacidad,
en alineacion con los compromisos nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos.
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4. Ingreso de Informacion del Plan Operativo Anual 2026 en los Sistemas de Gestion:
Durante la fase de formulacion, se procedi6 al registro de la informacion correspondiente
al Plan Operativo Anual (POA) 2026 en los sistemas oficiales de planificacién y gestion del
Estado: el Sistema de Gestion Gubernamental (SIGES) y el Sistema de Planes Institucionales
(SIPLAN).

Este proceso se efectud en estricto cumplimiento de las disposiciones y lineamientos
emitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) y la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), garantizando la concordancia con la normativa
vigente en materia de planificacion institucional y presupuestaria.

5. Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo 2025:

* Programacion Cuatrimestral:

Durante el afio 2025, se realizé el registro de la programacién cuatrimestral de metas fisicas
correspondientes a productos y subproductos en el Sistema de Gestion Gubernamental
(SIGES). Esta programacion se llevd a cabo para los periodos: enero-abril, mayo-agosto y
septiembre-diciembre, conforme a lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA) 2025y
en cumplimiento de los lineamientos emitidos por los entes rectores.

* Reporte de Ejecucién Mensual de Metas Fisicas

De manera mensual, los responsables de ejecucion institucional registraron en los sistemas
oficiales —SIGES y SIPLAN— el cumplimiento de las metas fisicas programadas, siguiendo
la programacién cuatrimestral y la planificacion establecida en el POA 2025. La informacion
sobre la ejecucion de enero a diciembre de 2025 se presenta graficamente en los apartados
siguientes, facilitando una visualizacion clara del avance y cumplimiento de los objetivos
institucionales durante el periodo.
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* Elaboracion de Informes Cuatrimestrales de Gestion:
Se elaboraron y entregaron oportunamente los Informes de Gestion del primer y segundo
cuatrimestre del periodo enero-agosto 2025, basados en los avances en el cumplimiento
de metas. Estos informes permitieron identificar logros significativos, asi como areas de
oportunidad, facilitando latoma de decisiones

P 00600

estratégicasy la mejora continua de la gestiéon
institucional.

Asimismo, se presento ante la Junta Directiva
del CONADI el Informe de Tendencia de
Ejecucion de Metas Fisicas, que evidencia
las acciones y actividades mas relevantes
desarrolladas por cada unidad ejecutora,
destacando el cumplimiento de objetivos
clave y contribuyendo a la consolidacién de la
eficiencia y efectividad en la ejecucion de los
programas y planes institucionales.

DIRECCION DE PLANIFICACION

Consejo Nacional Para la Atencién de las Personas
con Discapacidad-CONADI-

TENDENCIA DE EJECUCION
DE METAS FIiSICAS
CORRESPONDIENTE

FEBRERO - DICIEMBRE
2025

parauna plena”

* Seguimiento de Informacién al Clasificador Tematico:

La Direccion procedié a tabular la informacion solicitada por el Clasificador Tematico del
Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), dando respuesta a los requerimientos del
Departamento de Promocién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, adscrito
a la Direccion Técnica del CONADI, en relacion con los listados de asistencia de las distintas
actividades desarrolladas por dicha unidad. Asimismo, se registré toda la informacion
en el modulo de Descripcion de Beneficiarios del SICOIN, consolidando un total de 1,381
personas beneficiadas durante el periodo de enero a agosto de 2025.
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Este registro permite contar con informaciéon confiable para la toma de decisiones,
el seguimiento de la ejecucion de programas y la planificacion de futuras actividades
orientadas a la promocion y garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

CLASIFICADOR TEMATICO

350

300

250
226 227
205 205
200 183 186
150 145
123 118
100
50
0

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
m Series1 123 226 183 118 227 299 205 205 145 186

7. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién:

Durante el periodo comprendido entreenero adiciembre de 2025, seimplementé de manera
exitosa el sistema de monitoreoy evaluacion, disefiado conforme a criterios preestablecidos
que incluyen los indicadores, objetivos y metas definidos en el Plan Operativo Anual (POA),
asi como los cronogramas de ejecucién de cada unidad. Este sistema permitié realizar un
seguimiento detallado de la ejecucion de las actividades institucionales, garantizando la
transparencia, eficiencia y eficacia en la gestion de los programas y proyectos.

Para facilitar la planificacién, seguimiento y control, se utilizaron instrumentos especificos,
entre los que se destacan:

Formato de planificacion cuatrimestral

Formato de evaluacién mensual

Indicadores de desempefio
* Metas cuantificadas y fechadas
La utilizacion de estos instrumentos permitié una gestibn mas organizada y alineada con
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los objetivos estratégicos institucionales, promoviendo la mejora continua de los procesos
y asegurando el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo.

Adicionalmente, la Direccion de Planificacion elaboré el Informe de Avances mensual,
reflejandolas actividades programadasy ejecutadas por cada unidad ejecutora. Este informe
fue remitido a las autoridades superiores, proporcionando informacién confiable para el
analisis del progreso, la identificacién de areas de oportunidad y la toma de decisiones
estratégicas y oportunas.

Gracias a la aplicacion sistematica del sistema de monitoreo y evaluacion, se consolidé un
registro integral y confiable de la ejecucion institucional, que respalda la gestidn, facilita la
rendicién de cuentas y contribuye a la optimizacién de recursos y resultados en beneficio
de los objetivos institucionales.

A continuacién, se presentan los informes elaborados durante el afio 2025.

No. | Periodicidad Informe
Informe de Avances

12 Mensual Fisico-Financieros e
Indicadores

Planificacion e Investigacion Estadistica

Serealizé unavisita al municipio de San Juan Ermita Chiquimula, con el objetivo de participar
en la Reunidn técnica para conocer los resultados del primer levantamiento del registro
municipal de Personas con Discapacidad. Hasta la fecha de la presentacién se tenian
538 personas con discapacidad identificadas en el municipio. Este registro de datos de la
poblacién con discapacidad esta en constante actualizacion, identificando las necesidades
de las personas de San Juan Ermita.

En esta actividad participaron representantes de la Junta Directiva de la Institucién, asi como
de Luis Alberto Compa, Gobernador Departamental, y su Concejo Departamental; Wilson
Guerra, alcalde Municipal, y representantes de la institucionalidad publica departamental
y municipal.

84 -
- — —
Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00000

En el municipio de Camotan, Chiquimula se tuvo una reunion con representantes de la
Asociacion Rompiendo Limites de Camotan, Chiquimula.

Dicha reunién tuvo como objetivo principal reafirmar alianzas y coordinar acciones en
beneficio de las personas con discapacidad. Durante este encuentro se enfatizé en la
propuesta de cooperacién conjunta para el registro de datos de personas con discapacidad,
no solo en Chiquimula, sino a nivel nacional, para asi fortalecer el quehacer de ambas
instituciones.

85

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”



f‘f "A‘%“s
i
0/

* Encuesta Nacional de Propésitos Multiples (ENAPROM)

Como institucién integrante del Comité de Usuarios Interinstitucionales de la ENAPROM,
se particip6é activamente en la formulacion de la encuesta, con el objetivo de obtener
informacion estadistica actualizada sobre diversas tematicas de interés nacional. En esta
edicion, los temas prioritarios fueron migracion y discapacidad, permitiendo generar datos
relevantes para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas. La encuesta se desarroll6
durante los meses de noviembre y diciembre de 2025 en todo el territorio nacional.

* Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico (ENDE) en Guatemala

Se particip6 en el proceso de elaboracién de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico
(ENDE) en Guatemala, convocada por el Instituto Nacional de Estadistica, en coordinacion
con el Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas.

Asimismo, se contribuyé en las actividades de validaciéon de la estrategia, dirigidas
a las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional, contando con el
acompafiamiento técnico de la Asociacion de Estadisticas para el Desarrollo en el Siglo
XXI. Estas acciones permitieron fortalecer el desarrollo del sistema estadistico nacional,
estableciendo lineas de accién orientadas a la produccion, difusién y uso eficiente de la
informacién estadistica en el pais.

* Otras actividades

Se brindé acompafiamiento técnico en la implementacion de variables relacionadas con
discapacidad en los registros administrativos de diversas instituciones, entre ellas la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

De igual forma, se proporciond asesoria para el fortalecimiento y mejoramiento de los
registros internos de personas con discapacidad en instituciones como el Ministerio
de Gobernacion, el Ministerio Publico, entre otras, contribuyendo a la generacion de
informacién confiable y actualizada.
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14. DIRECCION FINANCIERA

1. Fundamento legal y contenido

El Consejo Nacional Para la Atencién de la Personas con Discapacidad -CONADI- es una
entidad autbnoma con personeria juridica y patrimonio propio con caracter coordinador,
asesor e impulsor de las politicas generales en materia de discapacidad.

Tiene como propoésito coordinar, asesorar e implementar la politica nacional en
discapacidad para la integracién e inclusién social de personas con discapacidad en
igualdad de condiciones, mediante el Decreto No. 135-96 “Ley de Atencién a las Personas
con Discapacidad”.

El informe de la ejecucidon presupuestaria que corresponde del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, contiene el comportamiento de los ingresos y egresos ejecutados,
como lo establece la Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento.

2. Movimiento globlal del presupuesto

Basado en el Decreto NUumero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Decreta,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos
Mil Veinticinco. En su “articulo 6, establece el Presupuesto de egresos, donde se aprueba el
Presupuesto General de Egresos del Estado, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2025".

En el rubro de Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro, el presupuesto asignado al
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-, se clasifico
el presupuesto de egresos por institucion y funcionamiento, transferencias corrientes, el
cual asciende a la cantidad de Q.19,910,000.00 y el presupuesto de egresos por institucion
e inversion, transferencias de capital, asciende a la cantidad de Q.90,000.00, para un total
de presupuesto asignado que asciende a la cantidad de Q.20,000,000.00.

Acuerdo Gubernativo Numero 271-2024, El Presidente de la Republica, de fecha 27
de diciembre de 2024, en el cual acuerdan, en su Articulo 1. Distribucién Analitica del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025.

En el Ejercicio Fiscal 2025, se efectudé ampliaciones al presupuesto del Consejo Nacional
para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-, las cuales fueron aprobadas
por la Asamblea General del Consejo de Delegados, detalladas a continuacion:

a. Ampliacion Presupuestaria No.1-2025, aprobada en punto resolutivo por el Consejo
de Delegados, que asciende a la cantidad de Q.59,123.29.

b. Ampliacion Presupuestaria No.2-2025, aprobada en punto resolutivo por el Consejo
de Delegados, que asciende a la cantidad de Q.1,076,741.82.

ElPresupuestoVigente parael EjercicioFiscal 2025, asciende alacantidad deVeintidnmillones
ciento treinta y cinco mil ochocientos sesenta y cinco con 11 centavos (Q.21,135,865.11).

87

— |
“Accion Conjunta para una Participacion Plena”



S
P
ol

e W

3. Anadlisis de la ejecucion del presupuesto de ingresos por rubro

El analisis de la ejecucion del presupuesto de ingresos por rubro estimado, su modificacién
y ejecucion al 31 de diciembre de 2025, se detalla a continuacién:

Orden Descripcion Preslupuesto Modificaciones Pres?upuesto Percibidoy , %,,
Asignado Vigente Devengado | Ejecucion
a | 11990 |Otros Ingresos No Tributarios | Q. - - 37,689.14 1 100%
b | 15131 |Por Depdsitos Internos - - 25,262.18 |  100%
¢ | 16210 |De la Administracion Central 19,910,000.00 19,910,000.00 |  19,910,000.00 |  100%
De Organismos e Instituciones
d | 16420 |Intemacionales - 59,123.29 59,123.29 - 0%
e | 17210 |De la Administracion Central 90,000.00 - 90,000.00 90,000.00 |  100%
23110 [Disminucion de Caja y Bancos - 1076,741.82|  1,076,741.82 - 0%
Total Q. [ 20,000,000.00 | 1,135,865.11 | 21,135,865.11 | 20,062,951.32 | 95%

Fuente: Reportes SICOIN

El total del presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2025 asciende a la cantidad de
Q.21,135,865.11; lo percibido y devengado, asciende a la cantidad de Q.20,062,951.32.

4. Analisis de ejecucion del presupuesto de egresos por programa institucional
El analisis de la ejecucion del presupuesto de egresos por programa institucional al 31 de
diciembre de 2025, se detalla a continuacion:

Programa Descripcion Asignado (A) | Modificado (M) | Vigente (V) | Devengado (D) Ejec:lﬁta do Salg:st(\;[:: no Ej:f:’uth do
a| ot |Dreccion Superior 1818750000  1,009521.82| 19197,021.82 | 1799328357 94% | 120373825| 6%
Actividades Centrales
Asesorar, coordinar e
b| 11 |impulsar politicas generales 1,812,500.00 126,343.29|  1,938,843.29 1,619,125.55| 84% 319,717.74 | 16%
en materia de discapacidad
Total Ambos Programas 20,000,000.00 1,135,865.11 21,135,865.11 19,612,409.12  93% 1,523,455.99 7%

Fuente: Reportes SICOIN
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Fuente: Reportes SICOIN

El presupuesto vigente, asciende a la cantidad de Q.21,135,865.11, clasificado por: Programa
01, Direccion Superior y Actividades Centrales; y Programa 11 Asesorar, coordinar e
impulsar politicas generales en materia de discapacidad, con un presupuesto ejecutado
gue asciende a la cantidad de Q.19,612,409.12; el cual, representa el 93% y el saldo no
ejecutado, asciende a la cantidad de Q.1,523,455.99, el cual representa el 7%, en relacion
con el presupuesto vigente.
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5. Analisis del presupuesto de egresos ejecutado por programa, subprograma y
actividad

Analisis del presupuesto de egreso, ejecutado por programa, subprograma y actividad al
31 de diciembre de 2025, se detalla a continuacion:

Programa,

0, 0,
Subprograma Descripcion Asignado Modificado Vigente Devengado |_. ) No Devengado | _. .9
YActifiiad Ejecutado Ejecutado
01 Direccion Superior Actividades Centrales
0100 Sin Subprograma
0100 000 001 g‘;"r;'gi'j:ac"’” de Bienes y Q.| 2986,708.00 30674182 | 329344982 | 2674,18222 | 81% 619,267.60 | 19%
0100 000 002 ﬁ:}'g:;am” de Recursos 14,160,351.00 627,000.00 | 14,787,351.00 | 14,443,362.42 |  98% 34398858 | 2%
0100000 03 | COmunicacion Secialy 495,981.00 (427000)| 49171100 | 38996520 | 79% 101,745.80 |  21%
Relaciones Publicas
0100 000 004 ﬁf:r:(:;iinc;‘)perac'o” 215,500.00 (150,00000) 6550000 |  44,64163 | 68% 20,858.37 |  32%
Fortalecimiento de Subsectores
0100 000 005 |de Organizaciones de Personas 328,960.00 23005000 | 559,010.00 | 44113210 | 79% 1787790 | 21%
con Discapacidad
Sub total 18,187,500.00 | 1,009,521.82 | 19,197,021.82 | 17,993,28357 | 94% 1,20373825 | 6%
11 Asesorar, Coordinar e Impulsar politicas Generales en materia de Discapacidad

1100 Sin Subprograma

1100 000 001 | romocion de los Derechos de 190,760.00 (70,080.00)|  120,680.00 | 9267895 | 77% 2800105 | 23%
las Personas con Discapacidad

Fortalecimiento de

1100 000 002 |Organizaciones de y para 731,040.00 43,000.00 774,040.00 687,634.30 89% 86,405.70 11%

personas con Discapacidad

Incidencia Politica e Institucional

1100 000 003 |para las Personas con 146,250.00 - 146,250.00 75,742.00 52% 70,508.00 48%

Discapacidad

Asesoria,Incidencia y Promocion

1100 000 004 |Territorial de las Politicas en 646,450.00 41,500.00 687,950.00 584,529.49 85% 103,420.51 15%

Discapacidad

Promocién e Implementacion de

1100 000 005 . 98,000.00 5280000 | 15080000 | 11941752 | 79% 3138248 | 21%
la Lengua de Sefias
1100000 00 || 2N d€ Accesibilidad Universal ; 59,123.29 59,123.29 59,123.29 | 100% - 0%
del Parque Nacional Tikal, Fase Il
Sub total 1,812,500.00 12634329 | 193884329 | 161912555 | 84% 319.717.74 | 16%
Total 20,000,00000 113586511 21,135865.11 19,612,400.12  93% 152345599 1%

Fuente: Reportes SICOIN

Programa 01. Direccién Superior y Actividades Centrales
Este programa esta conformado por cinco actividades presupuestarias, mismas que se
detallan a continuacion:

a. Actividad 01, Administracion de Bienes y Servicios: corresponde a egresos por
concepto de servicios basicos, dietas a miembros de Junta Directiva y Consejo de
Delegados, viaticos en el interior y exterior, mantenimiento y reparacién a medios de
transporte y equipos, alimentos, utiles de oficina, articulos de limpieza, entre otros
gastos.
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b. Actividad 02, Administracion de Recursos Humanos: corresponde a retribucion
de servicios personales prestados en relacion de dependencia, aporte patronal,
servicios extraordinarios, indemnizacion, aguinaldo, bonificacién anual, prestaciones
laborales, entre otros gastos.

c. Actividad 03, Comunicacién Social y Relaciones Publicas: corresponde a egresos
realizados para difundir informacién del trabajo de CONADI, a través de distintos
medios de comunicacion.

d. Actividad 04, Gestiéon y Cooperacién Internacional: corresponde a egresos por
aportes realizados a organismos e instituciones internacionales.

e. Actividad 05, Fortalecimiento de Subsectores de Organizaciones de Personas
con Discapacidad: corresponde a egresos por servicio de logistica para reuniones
de trabajo de los subsectores que conforman CONADI, viaticos en el interior del pais,
servicio de intérprete de lengua de sefas, entre otros gastos.

Programa 11. Asesorar, Coordinar e Impulsar Politicas Generales en Materia de
Discapacidad

Este programa esta conformado por seis actividades presupuestarias, de las cuales,
la actividad 6, por corresponder a fondos por donacién, fueron liquidados en el primer
cuatrimestre del ejercicio fiscal 2025; dichas actividades se detalladas a continuacién:

a. Actividad 01, Promocién de los Derechos de las Personas con Discapacidad:
corresponde a egresos por servicio de logistica para reuniones de trabajo, viaticos
en el interior del pais, divulgacién e informacion, servicio de intérprete de lengua de
sefas, entre otros gastos.

b. Actividad 02, Fortalecimiento de Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad: corresponde a egresos por servicio de logistica para reuniones
de trabajo, viaticos en el interior del pais, becas de estudio, prendas de vestir,
transferencia a entidades del sector publico, entidades cony sin fines de lucro, entre
otros gastos.

c. Actividad 03, Incidencia Politica e Institucional para las Personas con
Discapacidad: corresponde a egresos por servicio de logistica para reuniones
de trabajo, viaticos en el interior del pais, divulgacién e informacion, servicio de
intérprete de lengua de sefias, entre otros gastos.

d. Actividad 04, Asesoria, Incidencia y Promocién Territorial de las Politicas en
Discapacidad: corresponde a egresos por servicio de logistica para reuniones
de trabajo, viaticos en el interior del pais, divulgacion e informacion, servicio de
intérprete de lengua de sefias, entre otros gastos.
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e. Actividad 05, Promocion e Implementacién de la lengua de sefias: corresponde a
egresos por servicio de logistica para reuniones de trabajo, divulgacion e informacién,
servicio de intérprete de lengua de sefias, prendas de vestir, entre otros gastos.

f. Actividad 06, Plan de Accesibilidad Universal del Parque Nacional Tikal, Fase II:

corresponde a egresos por servicios de logistica para reuniones de trabajo, gastos
por servicios profesionales, impresion, entre otros.
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6. UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

El quehacer principal de la Unidad se enfoca en promover y divulgar de manera efectiva
el trabajo que realiza el CONADI, asi como en abordar los derechos de las personas con
discapacidad a través de distintos medios de comunicacién y redes sociales.

* Nuestras funciones

Se orientan a la promocién y difusion de los asuntos relacionados con la discapacidad ante
los medios de comunicacion, desde la perspectiva y las orientaciones de los diferentes
instrumentos de derechos de las personas con discapacidad, fortaleciendo la imagen
institucional.

Es importante destacar que Comunicacion y Relaciones Publicas continda siendo un eje
transversal que brinda apoyo a las demas direcciones, departamentos y unidades en las
fases de disefio, diagramacion, montaje, protocolo, acompafiamiento y documentacién
de actividades, asi como en la redaccion de materiales informativos para su difusién en
medios aliados.

* Planificaciéon y produccién

Anualmente se ejecuta una Planificacion Operativa Anual (POA). Dentro de esta, se
contempla la produccion de materiales educativos e informativos, asi como la elaboracion
de segmentos para el informativo CONADI Noticias y el espacio “Coyunturay Discapacidad”.
Asimismo, se realiza el disefio, diagramacion y distribucién de materiales sobre el quehacer
institucional y los derechos de las personas con discapacidad, en cumplimiento del Articulo
8 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, referido a la
toma de conciencia.

* Proyeccién nacional y redes institucionales

Se proyectan actividades estratégicas a nivel nacional para fortalecer el posicionamiento
de los mensajes institucionales, tomando en cuenta la coyuntura nacional en materia de
discapacidad.

En cuanto a la red institucional, se actualizan diariamente las plataformas oficiales:
Facebook, X (Twitter), Instagram y el sitio web. Ademas, se utiliza la plataforma Spotify
como herramienta de difusidén de contenidos digitales via streaming, a través del programa
“Guatemala para Todos”, en el que se abordan diversos temas relacionados con la
discapacidad.
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PRODUCTOS COMUNICACIONALES:
COLUMNAS DE OPINION “COYUNTURA Y DISCAPACIDAD”

Se han redactado alrededor de 34 columnas de OpinNidN  coyuntura y discapacidad
“Coyuntura y Discapacidad” las cuales son enviadas al  Comprendiendo la cultura
Diario de Centro América para su consideracion, las cuales ~ dela discapacidad
de ser aprobadas son publicadas los viernes de cada : o
semana en el Segmento de Criterios en su plataforma
impresay digital a través de CRITERIOS - Diario de Centro
Ameérica.

licdas
cas,

Esta mismas son trabajadas en formato audible el cual
es proyectada en pauta pagada a través de una emisora
racial de cobertura nacional, pautada los dias jueves de ~————— 5

cada semanay con una emisién en la jornada vespertina - & =5 & . Sede,

Video o fnbe Rek bl Vieosguado  Segudor

y una repeticion en la jornada nocturna. Ademas de Ty
trabaja su versién accesible con intérprete de LENSEGUA

y subtitulado el cual son publicados en las redes sociales A
institucionales. s

Durante el mes de agosto del 2025, ante las observaciones de Junta Directiva, se inicié a
realizar una Version de Coyuntura y Discapacidad - CONADI Noticias, hasta el momento se
han realizado 4 versiones de este tipo es intercalado durante la semana con las versiones
tradicionales. Estainiciativade desarrolla paravisibilizar los avancesy acciones desarrolladas
por el CONADI Yy las organizaciones de sociedad civil a nivel nacional, estas son incluidas en
pauta pagada.

PROGRAMA DE RADIO GUATEMALA PARA TODOS

Se han desarrollado 37 programas Guatemala para Todos, que incluyen el segmentos de
CONADI Noticias; Coyunturay Discapacidad y estos fueron transmitidos a nivel nacional en
6 radios locales a nivel capital: Radio Panamericana 1030 AM, Radio FGER 1420 AM, Radio
TGW 107.3 FM, Radio, Universidad 92.1 FM, Radio Faro Cultural 104.5 FM, Radio Soénica
106.9 FM y en el Interior del pais en 16 radios aliadas que nos brindan su espacio: Radio La
Voz de Tikal 107.3 FM, Radio La Voz de Totonicapan 107.5 FM, Radio TGQ Quetzaltenango
107.35y 660 AM, Radio TGSM San Marcos 107.3 FM.

( — Programa e o - — 4
\ 5 Guatemala para todos | ®
=

Radio TGIT Santa Cruz Barillas 106.5 FM, Radio San Pablo;
ERE  hgranas Rabinal B.V. 93.5 FM, Radio Sembrador Solol& 107.9FM, Radio
DIGEESP TS TN San Antonio Senahu AV. 103.9 FM, Radio Momostenango

bl Fducativa, Totonicapan; “La Radio del Pueblo” 107.5 FM,
Radio TGME Quezada Educativa, Jutiapa; “El Poder de la
JURVES | o recienciade: ~ RAAi0” 107.5 FM, Radio Estéreo Concepcién 93.3 FM, “La Voz
13 LM e Catdlica”, Samayac, Suchitepéquez; Radio Sayaxché 91.7 FMy

oo e, e €l Maestro en Casa 520 AM.

12:30 hrs. Domingo 1230

FEBRERO
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BOLETINES
Se han trabajaron 45 boletines de noticias digitales, los cuales son publicados en redes
sociales y en la pagina institucional con versién de audio bajo el nombre de CONADI

NOTICIAS.

towmasris BOLETIN BSorigias W bo%37% BOLETIN BRorcias [ dos i BOLETIN BRoridias
APERTURAN
OFICINA DEL
CONADI EN EL

ACTIVIDAD RECREATIVA PAf EZ CON DISCAPACIDAD VISIBILIZAN LA q
ENBA AZ DISCAPACIDAD EN EL DOCENTES SE CAPACITAN EN LENGUA DE SERAS  DESARROLLAN FORO JORNDADA DE CONSULTA CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

PROGRAMA
-

Comunicacién y RRPP

CAMPANAS DE DIFUSION

En seguimiento al apoyo interdepartamental con el Depto. de Incidencia Politica e
Institucional se realizaron capsulas testimoniales sobre inclusién laboral en el interior del
pais, material en el marco de la socializacion del Andlisis de la Iniciativa 5529 realizada
ante representantes de la institucionalidad publica, el sector privado y organizaciones de
personas con discapacidad de la Sociedad Civil, esto como una coordinacién de cooperacion
de la Unién Europea, Socieux+ el Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) y el
CONADI. Ademas, se prepard un Spot promoviendo el derecho al Trabajo y Empleo digno.

= 00:05:41 00:02:04

TESTIMONIAL ZACAPA... X} 4 % & 2 » & 59 - [ VIDEO TESTIMONIAL ANTIGUA

De mayo a junio del 2025. Se presento la campafia de difusién en el marco de los 28 afios
de vida institucional bajo el lema “Trabajando por un Pais Pleno para Todos”. Esta campafia
estuvo integrada por 4 versiones orientadas en la terminologia correcta sobre discapacidad
y los derechos fundamentales. Con el objetivo de generar opinidn publica sobre la tematica
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de discapacidad transmitida mediante pauta en social media marketing, pauta radial en una
emisora informativa/comunitaria a nivel departamental, y en una de cobertura nacional.

Somos Personas
con Discapacidad Auditiva

En coordinacién con el Departamento de Fomento y Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana se realizé el material de difusion para la Convocatoria para la Postulaciéon de
Candidatos al Homenaje “MENSAJERO DE LA PAZ 2025", en el marco del 3 de diciembre,
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, campafia promovida durante el mes

: s
\,, i .'N‘g \
H
cnedly, / L8
e o anIVERSARIO. MENSAJERO DE LA PAZ 2025
CONVOCATORIA : ' A\ Bases para la Postulacién de la Persona a
A POSTULAR CANDIDATOS A: O Homenajear en el marco del 3 de diciembre, Dia
M a. ero A\ Internacional de las Personas con Discapacidad
ensaj

Responsable:
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad

¥

dela Paz_ |
2025% o,

. u{! o £
i s

DEODHE |

Lugar:
Palacio Nacional de la Cultura, Ciudad de Guatemala

Ante la solicitud del Sub-Subsector de Organizaciones de Personas con Discapacidad
Auditiva y la Unidad de LENSEGUA del CONADI en el Marco de la conmemoracion de la
Semana Internacional de la Persona Sorda se produjeron 12 videos accesibles publicados
en las redes oficiales del CONADI y disponibles en la Pestafia LENSEGUA en https://conadi.
gob.gt/web/lensegua/

Video Inico Envivo Reels Explorar  Videosguardados  Seguidos Q Buscar videos. | Video  inido ) G G (et G Q Buscar videos. )

< @ CONADI GUATEMALA ©
picad o Lecn ©

“RASE FEDERACION MUNDIAL DE SORDOS 2025
YINMO NACIONAL EN LENGUA DE SENAS DE GUATEMALA -LENSEGUA- R
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Se ha dado seguimiento a la redaccion de Comunicados de Prensa, con el objetivo de
posicidn institucional ante la coyuntura en discapacidad; sucesos y conmemoraciones y
sus adaptaciones de versiones accesibles publicadas en redes sociales. Ademas, se han
producido pronunciamientos de autoridades en sus versiones digitales y accesible.

Se estan trabajando campafias de difusion para reforzamiento del trabajo del Centro de
Atencién Integral para Personas con Discapacidad CAIPD de San Jerénimo Baja Verapaz;
Personas con Discapacidad Visual.

e -

En este

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI)

COBERTURAS FOTOGRAFICAS

Como comunicacién y relaciones publicas por ser un eje transversal en la funcionalidad de
la institucion, una sus funciones es documentar aquellos eventos o actividades relevantes
donde se cuenta con la participacion de nuestras autoridades, por solicitud de otros
departamentos, unidades, jefaturas y direcciones; asi poder dar a conocer las actividades a
través de las publicaciones dentro de las redes sociales oficiales.

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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Dentro de las actividades relevantes a las que se le brindo acompafiamiento podemos
destacar: Aperturas de Oficinas Municipales (OMD ’S); Socializaciones de la Aplicacion de
Convencion sobre los Derechos Humanos realizas por la PDH; Encuentros Regionales de
Delegados Departamentales; Reuniones de la Mesa Técnica de Atencion a Personas con
Discapacidad del Gabinete Especifico de Desarrollo Social (GEDS); Reuniones con aliados
estratégicos; Encuentros Regionales de OMD ’S; Invitaciones especiales realizadas por altas
autoridades a nivel publico; firmas de convenios o cartas de entendimiento de cooperacion
interinstitucional; la intervencion de representantes de Pais en la 18.7 Conferencia de los
Estados Parte de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(COSP18); talleres de capacitacién, foros y reuniones importantes a nivel capital como
departamental.

OTRAS COLABORACIONES
+ Se apoyo a la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo CODISRA,
con la grabacién de interpretacidon
LENSEGUA del Video Formulario del
Primer Contacto.

.- Beber agua hasta que I orina sea transparente.
(]

s

“vaenciﬂnnfumed’ad Renal”

* Se colaboro con grabaciones de 6
materiales educativos e informativos
en apoyo a la Direccién de Atencién a
las Personas del Ministerio de Salud y
Prevision Social; del cual se procedié a T

L., K Dra. Grabriela Canté | Programade SalulRenal | MSPAS
la edicion de Video sobre Enfermedad [ —

Renal. ENFERMEDAD RENAL N

PRONUNCIAMIENTOS ANTE MEDIOS
Se han coordinaron pronunciamiento ante los medios de comunicacién para dar a conocer
mensajes en el marco de la coyuntura sobre discapacidad.

Ante el seguimiento de acciones de promocién de la Ley de Certificacion Biopsicosocial de
las Personas con Discapacidad, se generd un espacio de acercamiento con representantes
de comunicadores institucionales del sector publico. A través de sus ejes de Fomento al
Acceso a los Derechos de las Personas con Discapacidad y Comunicacion y Relaciones
Publicas, se fortalecieron de las habilidades y conocimientos de los funcionarios publicos,
con el objetivo de mejorar el abordaje de la tematica de discapacidad en los productos
comunicacionales de la institucionalidad publica. Esto en seguimiento a la solicitud de los
integrantes de la Mesa de Trabajo de la Difusion de la Certificacion.
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Para el mes de Septiembre 2025, con motivo de la conmemoracién del Dia Nacional de la
Lengua de Sefias de Guatemalteca (LENSEGUA) y la Semana Internacional de las Personas
con Discapacidades Auditivas, en coordinacion con el Subsector de Organizaciones de
Discapacidad Auditiva del CONADI, se realiz6 una Convivencia titulada “No hay Derechos
Humanos, si el Derecho a la Lengua de Sefas”, resaltd la importancia de promover el
respeto y aprendizaje de la Lengua de Sefias de Guatemala” visibilizando las necesidades
de comunicacién del colectivo de personas con discapacidad auditiva y asi promover una
plena inclusién.

En el mes de octubre 2025. En el marco de la cooperacién interinstitucional entre el
CONADI y la Comision Nacional de Salud Ocular del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS), se brindd seguimiento de apoyo en la Conferencia de Prensa ““Ama Tus
Ojos - Cada Historia Cuenta”. Haciendo un llamado a la poblacién para concientizar sobre
la discapacidad visual y la importancia del cuidado de nuestros ojos. Ademas, se brind6
la documentacion fotografica de la participacion de William Zapeta, director técnico del
COANDI en la Jornada de Examenes visuales Gratuitos desarrollado en el marco del Dia de
la Vision 2025.

“Accion Conjunta para una Participacion Plena”
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Durante la semana del 22 al 26 de septiembre 2025. Se coordino junto con el Subsector
de Organizaciones de Personas con Discapacidad Auditiva, se transmitié a través de a
plataforma Facebook el Webinar: “Conociendo a los sordos y sus experiencias de vida” un
espacio donde las organizaciones tuvieron la oportunidad de dar a conocer la cultura de la
comunidad de Sordos de Guatemala.

)

@ CONADI GUATEMALA ©
v °
I

@
SEMANA WEBINAR LENSEGUA

El Subsector de Organi
Sordas del CONAD.
Ver mas

Te invita a lo semana de

Webhinar:

"“Conociendo a los Sordos y e
ASORSUCHI
- Martes 23 de septiembre 230 pm.
ASORGUA

i

sus experiencias de vida"

MESA DE TRABAJO DE DIFUSION DE LA CERTIFICACION:

En el marco de la cooperacioén interinstitucional, y de la Ley de Certificacion Biopsicosocial
de las Personas con Discapacidad; en seguimiento a la solicitud girada por la Mesa
Intrainstitucional de la Certificacién y por instrucciones de la Direccién General de CONADI,
seinicio coneltrabajo de coordinacién dela“Mesa de Trabajo de Difusién de la Certificacion”,
que reunio inicialmente a representantes de comunicacion social de: Ministerio de Salud
y Asistencia Social (MSPAS), Registro Nacional de las Personas (RENAP) y Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia y CONADI; sumandose al proceso Ministerio de
Gobernacion (MINGOB), Comisién Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo
(CODISRA); Ministerio de Comunicaciones, Infraestructuray Vivienda (CIV); Academia de las
Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG); Ministerio de Trabajo (MINTRAB). Mesa que donde
se esta trabajando el contenido de campafias informativas para difusién de la certificacion.

OTRAS ACTIVIDADES:
+ EnnaturalezadelalabordeComunicaciéon

y Relaciones Publicas. Se ha dado apoyo
en la cobertura de actividades o eventos
que requieren maestria de ceremonias;
Se ha brindado el acompafiamiento
al protocolo institucional de eventos;

CONQUISTADOR |

montaje de imagen en actividades “ e
varias desarrolladas a nivel capital y
departamental.
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+ Se desarrollan diferentes disefios digitales para dar seguimiento a las redes sociales
con enfoque de derechos humanos, de la coyuntura de conmemoraciones sobre
discapacidad; festividades de aliados estratégicos; disefio adaptaciones de sistema
de comunicacion braille y LENSEGUA; insertos para revistas institucional; banner de
promocionales de programa radial, diplomas o reconocimientos de talles, esquelas,

foros, capacitaciones, ferias, webinar, entre otros.

Leng unl Seias de Guatemala

A )l'(,ll(IL l CNSEGUA!
Al - de CW ’ ¢Conoces realmente

[Flaccesibilidady,

Existen diversas Organizaciones
de Personas Sordas, adscritas y
activas en el CONADI donde se
imparten cursos que garantizan tu
: aprendizaje correcto de Lengua de
Sefas de Guatemala -LENSEGUA-.

YYD

VavAvavhvaY

@ Bz 3]

= Dot
% “ La accesibilidad permite que todas las
asorsucHi Ao personas puedan usar y disfrutar de los

GHEEE (Accede a nuestra pestaiia de
LENSEGUA y conoce mas acerca
del quehacer institucional!

@ www.conadigob.gt £X©@d© CONADI Guatemala Q' PBX: 2501-6800

ACCESO DE INFORMACION PUBLICA:

En cumplimiento al Decreto 51-2008 Ley de
Acceso a la Informacion Publica, el Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad -CONADI- tuvo a disposicion de la
poblacion guatemalteca para realizar solicitudes
de informacién, el correo electrénico informacion.
public@conadi.gob.gt ; asi mismo se tiene en el
portal web de la instituciéon un formulario para
realizar dicho tramite (https://conadi.gob.gt/web/
acceso-a-la-informacion-publica-de-oficio-2025/).
De igual manera, a través del PBX Institucional
25016800 se recibieron solicitudes de informacién
de manera verbal, atendiendo lo estipulado en
el Articulo 38 de la ley antes mencionada; Por lo
que, luego de realizar el tramite correspondiente,
se resolvieron las 27 solicitudes de informacién
durante el 2025.

A
) o‘""'» 5 3
| e

o
I Consejo Nacional mlammnde
~ las Personas con Discapacidad (CONADD), |
felicita al MINEDUC por su compromiso

espacios, servicios e informacion. @i@@j‘ )

Consulta el Manual de Accesibilidad Universal # |

“Aeci COMINTA PABA VWA PUTCPACIONPLENE” €30 & © COADI GUATEMALA

Programa de Radio «
Guatemala para todos

jEscUchanos!
or Radios a Nivel

Nacional

“o"""’fe.

%]
@ Mlnlsterjg) de
)

Guia para solicitar
Informacién Piblica Publlcg

2\ Teléfono: Correo electrénico:
g 2501-6800 informacion.publica@conadi.gob.gt
conadiinformacionpublica@gmail.com
Si la informacién que solicitaste es extensa, a
partir del dia 8 podemos pedirte 10 dias més
de plazo

I “ En persono:

Debes estar pendiente si el CONADI
te pide alguna acalaracién

Vencido el plazo el CONADI procede a resolver de la siguiente forma:

A PARTIR DE LA RESPUESTA TIENES 15 DIAS PARA MANIFESTAR TU DESACUERDO
CON UN RECURSO DE REVISION. EL CONADI DEBERA RESPONDERTE EN 5 DIAS.

El acceso a la informacién publica es un Derecho Humano sin
discriminacion alguna.

Si la solicitud ingresa después de las 16:00 hrs o en dias inhdbiles, la fecha que se tomard

como ingreso serd el dia habil siguiente.

1a. Avenida 4-18 zona 1, Guatemala C.A.
< PBX: 2501-6800

& www.conadi.gob.gt
fX©d © CONADI Guatemala

Se entrego el informe preliminar 2025 de las solicitudes de AIP, a la secretaria del acceso a

la informacién publica de la PDH - SECAL.

También se tiene para acceso general de la poblacién, la informacién Publica de Oficio,
en cumplimiento a los articulos 10y 11 (https://conadi.gob.gt/web/acceso-ala-informacion-
publica-de-oficio-2025/) y se cumplié con la entrega el Informe Anual correspondiente al

ano 2024 a la Procuraduria de los Derechos Humanos.
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Por lo que, el CONADI como Sujeto Obligado y respetuoso de la Ley, ha venido cumpliendo
conloestablecidoenel Decreto51-2008 Ley de Acceso alaInformacién Publica, garantizando
el derecho de las personas a solicitar informacion y a tener acceso a ella sin distincién
alguna.

Campaiia con motivo del 28° aniversario institucional del CONADI

En el marco de la conmemoracién de los 28 afios de existencia del CONADI, se ejecutd
una campafa que incluyo la produccion y difusion de cuatro spots audiovisuales. Estos
materiales estuvieron orientados a promover el uso correcto de la terminologia relacionada
con las personas con discapacidad, reconociéndolo como un derecho fundamental y parte
del reconocimiento y respeto hacia la persona con discapacidad. La accién se desarrollo
con el objetivo de fortalecer la inclusion y sensibilizacion de la poblacion general sobre la
importancia de un lenguaje adecuado y respetuoso.

C @ (6 hp: TEIAE Q. an
5o . E30

5o O @ (£ @ B < o =0 Q@

Video inico Envivo Rels Explorar  Videos guardados  Seguidos Q Buscarvideos

g b O
[IFaldiscapacidadinojnosidefine;

Somos Personas
con Discapacidad Auditiva

’r::r::'{on: o vidente, soy una persona con dis(a?'acied:zfi visua'l, tengo XY oo
Campafia en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, con
motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se
implement6 una campafa que incluy6 la produccién y difusion de tres spots audiovisuales.
Los materiales estuvieron orientados a promover:

a. El lema “Nada de nosotros sin
nosotros”, enfatizando el derecho a
la participacion activa de las personas
con discapacidad en la toma de
decisiones que les afectan.

b. La construccion de sociedades
inclusivas, fomentando la igualdad de
oportunidades y la integracion social
de las personas con discapacidad

2
RO
R

c. La promocion de la eliminaciéon de
barreras, para garantizar la plena
participacién de las personas con
discapacidad.

>

®
£
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Dia Internacional de lus
Personas con Discapacidad
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La campafa se desarrollé con el objetivo de sensibilizar a la poblacion y fortalecer el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, reforzando el rol del
CONADI como institucién promotora de inclusién y equidad.

Campaina complementaria en el marco de la coyuntura de discapacidad - Octubre
En el mes de octubre se implementd una campafia complementaria en coordinacién con
el Subsector de Personas con Discapacidad Visual, con el objetivo de sensibilizar sobre los
derechos y herramientas de apoyo de las personas con discapacidad visual.

La campanfia incluyd tres spots audiovisuales, distribuidos de la siguiente manera: Un spot
orientado a promover el uso del bastén verde como herramienta de identificacién y apoyo
para personas con discapacidad. Dos spots enfocados en el reconocimiento del bastén
blanco, simbolo internacional de las personas ciegas y de la necesidad de garantizar su
accesibilidad y movilidad segura.

Esta accion se desarrollé para fortalecer la conciencia social sobre la inclusion, visibilizar las
herramientas de apoyoyreforzarlaimportancia delrespeto alas personas con discapacidad
visual, contribuyendo a la mision del CONADI de promover la equidad y la participacién
plena de todas las personas.

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

Durante el afio 2025, se llevo a cabo la coordinacion de espacios en medios de comunicacién
anivel nacional, con el objetivo de promover y difundir mensajes institucionales del CONADI,
en el marco de la coyuntura nacional en materia de discapacidad.

Esta accion permitio visibilizar el quehacer institucional del CONADI, asi como posicionar
temas prioritarios relacionados con la inclusidn, la accesibilidad universal, la igualdad de
oportunidades y el enfoque de derechos, contribuyendo a la sensibilizacién de la poblacion
y al fortalecimiento de una cultura inclusiva. La presencia en medios de comunicacién
se concibe como una herramienta clave para informar, educar y generar incidencia,
reafirmando el compromiso del CONADI con la promocion y defensa de los derechos de
las personas con discapacidad, en articulacion con instituciones del Estado, organizaciones
de sociedad civil y otros actores estratégicos.

COLUMNAS DE OPINION “COYUNTURA Y DISCAPACIDAD”

Durante el afio 2025, se trabajaron 51 columnas de opinion bajo el titulo “Coyuntura y
Discapacidad”, las cuales son enviadas al Diario de Centro América para su consideracion.
Una vez aprobadas, las columnas se publicaron los viernes en el Segmento de Criterios,
tanto en la plataforma impresa como digital a través de CRITERIOS - Diario de Centro
Ameérica.

Paralelamente, las columnas son adaptadas a formato audible, difundidas mediante
pauta radial pagada en una emisora de cobertura nacional los jueves de cada semana,
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con emision vespertina y repeticion nocturna. Ademas, se desarrollan versiones accesibles
con intérprete de LENSEGUA y subtitulado, que son publicadas en las redes sociales
institucionales, garantizando accesibilidad e inclusién para personas con discapacidad
auditiva.

En agosto de 2025, atendiendo a observaciones de la Junta Directiva, se inici6 la produccién
de la version “Coyuntura y Discapacidad - CONADI Noticias”, con el objetivo de visibilizar
los avances y acciones desarrolladas por el CONADI y las organizaciones de sociedad
civil a nivel nacional. Hasta la fecha, se han realizado 8 ediciones, las cuales se difunden
intercaladas con las columnas tradicionales y mediante pauta pagada en una emisora de
cobertura nacional.

Esta iniciativa fortalece la comunicacién institucional, promueve la sensibilizacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad y garantiza la difusién inclusiva de informacion
relevante a la poblacion general y a los medios de comunicacion.

REVISTA INSTITUCIONAL
En cumplimiento de las metas establecidas para el 2025 se desarrollaron tres ediciones de
la Revista Re-Habil (numeros 49, 50 y 51), cada una con un tiraje de 1,200 ejemplares.

Estas ediciones incorporaron articulos elaborados tanto por colaboradores internos como
por especialistas externos, lo que permitié ampliar la diversidad de voces y fortalecer el
analisis sobre la coyuntura nacional en materia de discapacidad y derechos humanos. Con
ello, la revista reafirma su compromiso de ser un material informativo y educativo para
visibilizar los avances, desafios y experiencias que construyen una sociedad mas inclusiva.

Identidad
Cultura

Comunidad
Sorda
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7. UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

El CONADI, a través de la Unidad de Gestién y Cooperacién, realiza acciones que
promueven el fortalecimiento de los sistemas de cooperacion con instituciones nacionales
e internacionales, mediante la generacion de alianzas establecidas a través de convenios,
acuerdos o cartas de entendimiento. Todo ello tiene como objetivo fortalecer politicas,
planes, programas y acciones en favor de las personas con discapacidad.

ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS

En 2025, se realizaron reuniones de coordinacion con instituciones del Estado, organismos
y agencias de cooperacion, con el proposito de promover alianzas entre el CONADI y dichas
entidades.

Estos resultados se enmarcan dentro del Producto 1 de Gestién y Cooperacion: “Acuerdos
o Convenios con instituciones del Estado y organismos internacionales”, orientados a
generar cooperacion técnica y financiera.

Asimismo, se gestionaron las prérrogas para asegurar la continuidad de las cartas de
entendimiento y convenios suscritos con organismos nacionales e internacionales.

Cartas y Convenios de
Entendimiento

Convenio de Coordinacion Interinstitucional entre el

1 Consejo Nacional para la Atencién de las Personas
con Discapacidad -CONADI- y El Registro Nacional
de las Personas -RENAP-

Registro Nacional de
las Personas
-RENAP-

Actualizado marzo
2025.

Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Asociacion

2 Centro Orientamiento Educativon(COE) y El
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad -CONADI-

Actualizado 10 de
febrero de 2025.

Centro Orientamiento
Educativo -COE-

Cartade Entendimiento de Cooperacion Institucional Consejo Nacional de
Préximo a realizar

3 suscrito entre El Consejo Nacional de la Juventud o QUi i
-CONJUVE-y El Consejo Nacional para la Atencién CONJUVE firma.
de las Personas con Discapacidad -CONADI- - :
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre . .
el Ministerio de Economia -MINECO- y El Consejo Mllzrgi’;eor:gi:e Q;Sesstearz:rea
Nacional para la Atencion de las Personas con b
-MINECO- renovacion.

Discapacidad -CONADI-

Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito
entre la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
-SENACYT- y El Consejo Nacional para la Atencion
de las Personas con Discapacidad -CONADI-

Convenio de Cooperacion Interinstitucional ente el
Instituto Guatemalteco de Turismo -INGUAT- y El
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad —-CONADI-.

Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia
-SENACYT-

Instituto Guatemalteco
de Turismo
-INGUAT-

En proceso de
analisis.

Ala espera de
respuesta para
renovacion.
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Convenio Marco de Cooperacioén Interinstitucional G arihe aare

7 entre la Municipalidad de Guatemala y El Consejo Municipalidad de de interés para
Nacional para la Atencion de las Personas con Guatemala p
Discapacidad - CONADI- MRt

Adenda Numero dos al Convenio de Colaboracion Comitato

i i i : Se emiti6 carta
entre el Comitato Internazionale Per Lo Sviluppo Internacionales Per Lo

8 Dei Popoli -CISP- y El Consejo Nacional para Svil Dei Popoli de interés para
la Atencién de las Personas con Discapacidad Vil gy DI ]l renovacion.
-CONADI- -CISP-

1. Carta de entendimiento entre Christian Blind Mission (CBM) y CONADI.

A través de esta alianza se busca Promover apoyo técnico e informar sobre actividades
importantes realizadas en pro de la inclusion de las Personas con Discapacidad bajo
los lineamientos de la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

4 Maira Rivas, presidenta de la Junta Directiva y
' Representante Legal del CONADI, Juliana Turqui,

representante para Centroamérica de CBM.

A

2. Acuerdo de Intencidon de Colaboracion y Cooperacion El Consejo Nacional para
la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI) y la Fundacién Colombia
Emprende (FCE).

Se suscribe con el objetivo de generar acciones conjuntas para la gestiéon de cooperacion
internacional y el intercambio de conocimiento entre ambas instituciones proyectando
cooperacion por medio de alianzas en pro de la educacién inclusiva, emprendimiento,
desarrollo econdmico formacion técnica y datos estadisticos.

Maira Rivas, presidenta y representante legal del
CONADI, y Ramén David Expésito Vélez, director

corporativo e internacional de la Fundacion Colombia
Emprende.

106

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-



MEMORIA DE LABORES 2025
00000

3.Firmaun Memorando de Entendimiento (MOU). El Consejo Nacional parala Atenciéon
de las Personas con Discapacidad (CONADI) y el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas UNFPA Guatemala.

El MOU entre ambas partes busca el desarrollo técnico en ares como la politica publica la
implementacién de datos sobre personas con discapacidad, la inclusién y la promocion de
los derechos de las personas con discapacidad del pais.

Maira Virginia Rivas Carias, Presidenta vy
Representante Legal de CONADI, y Victor Valdivieso,

Representante ante UNFPA Guatemala.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE CONVENIOS Y PROGRAMAS.

Conbase alos acuerdos establecidosy laimplementacion de acciones dentro de la Direccion
Técnica y Autoridades del CONADI la Unidad de Gestion y Cooperacion da seguimiento a la
participacién del CONADI através de las alianzas emanadas de la cooperacidninternacional.

* Proyecto de cooperacion de la Unién Europea, Socieux+.

En el marco de la cooperacién técnica, la cual se generé actividades dentro de la Direccién
Técnica por medio de talleres dirigidos al empleo y emprendimiento para personas con
discapacidad en Guatemala.

Cooperacién de la Unién Europea, Socieux+. 7

* Reunidn con representantes de la Asociacion Danesa de Personas con Discapacidad
(ADD)

La ADD evalud sus alcances dentro de las acciones realizadas en Honduras exponiendo los
alcances de sus proyectos ademas de establecer el interés por establecer una futura firma
de una carta de entendimiento con el CONADI, con el propdésito de fortalecer acciones
conjuntas en favor de los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad.
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* Seguimiento al Convenio de Coordinacién Interinstitucional entre el Registro
Nacional de las Personas (RENAP) y el CONADI.

Maira Rivas, presidente de junta directiva; William Zapeta, director técnico del CONADI,
visitaron la sede central del RENAP, en donde sostuvieron la primera reunion de trabajo
del 2025, esto con el fin de continuar con el fomento de la inclusién de las personas con
discapacidady velar por el cumplimiento de la legislacién nacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, para garantizar el respeto de los ciudadanos guatemaltecos con
discapacidad que acuden a realizar distintos tramites que realiza la institucion diariamente.

Reunién Registro Nacional de las Personas (RENAP)

y el CONADI.

* Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI)
sostuvo una reunién con representantes de la Associazione Centro Orientamento
Educativo (COE).

La Junta Directiva del Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
(CONADI) sostuvo una reunion con representantes de la Associazione Centro Orientamento
Educativo (COE); con el objetivo de dar continuidad a actividades y proyectos con enfoque
de discapacidad que se realizaran durante el 2025.

Reunion Associazione Centro Orientamento Educativo

(COE) y el CONADI.

* Seguimiento al convenio interinstitucional existente entre La Escuela de Ciencias
de la Comunicacién (ECC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y el
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad (CONADI).

Se realiz6 esta reunion de trabajo para dar seguimiento ambas entidades para fomentar la
inclusion y fortalecer la atencién de las personas con discapacidad.
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Reunion Escuela de Ciencias de la Comunicacion
(ECC) (USAC) y (CONADI).

ACTIVIDADES.

Con el objetivo de atender las necesidades de las personas con discapacidad de las
organizaciones adscritas al CONADI, asi como promover la incorporacién de la tematica
de discapacidad en diversos espacios, se realizaron gestiones en diferentes actividades
dirigidas a las funciones de Gestién y Cooperacion.

* Cumbre Global sobre Discapacidad 2025, esto con el objetivo de velar por la igualdad
y los derechos de las personas con discapacidad.

En el marco de la Cumbre Global sobre Discapacidad 2025 desarrollada en Berlin, se
establecieron una serie de Compromisos para atendera la poblacién con discapacidad
entre los cuales se destacan para esta Unidad la Gestién con Agencias de Cooperacién
Internacional y alianzas con empresas privadas para la generacién del empleo inclusivo.

GLOBAL

Cumbre Global sobre Discapacidad 2025.

* Conferencia de los Estados Parte en la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Maira Rivas y Jorge Tzunun, miembros de la Junta Directiva del Consejo Nacional para
la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI), participaron en el programa
provisional del 18.° periodo de sesiones de la Conferencia de los Estados Parte en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

* Programa Iberoamericano De Discapacidad -PID-

En el marco del PID se efectud la XVIII Consejo Intergubernamental del PID abordando la
tematicadelalnclusion Laboral,ademas enla 18 Conferencia de los Estados Parte del Comité
sobrelosDerechosdelasPersonasconDiscapacidad (CDPD)(El Consejo Intergubernamental
(CIG) es la maxima autoridad del PID, integrado por los representantes gubernamentales
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designados por los paises adheridos, denominados como REPPI: Representantes de los
paises en los Programas e Iniciativas.)

REUNIONES AGENCIAS DE COOPERACION

Con el objetivo de promover la inclusién de la tematica de discapacidad en la agenda de
las entidades de cooperacion a fin de desarrollar alianzas estratégicas de colaboracién
con entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y otros actores
relevantes, para el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
-CONADI- a través de instrumentos como convenios, cartas de entendimiento entre otros,
se coordinaron con la Direccién Técnica y Direcciéon Administrativa del CONADI para la
formulacién y elaboracion de proyectos de cooperacién nacional e internacional.

Encuentro en el marco de la 18 Conferencia de los
Estados Parte del (CDPD).

XVIII Consejo Intergubernamental del PID.

* Ministerio de Relaciones Exteriores - MINEX-

Se coordind reunion con la Direccion de Cooperacion Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores - MINEX- en cuanto al interés de proyectar al CONADI dentro del
G13, de esa cuenta la reunion verso sobre los lineamientos y alcances de la cooperacién
Internacional hacia Guatemala bajo latematica de los Derechos Humanosy los Cooperantes
gue contienen en su agenda y proyectos bajo el enfoque de inclusién y discapacidad, para
lo cual se tomaran en cuenta para el apoyo a las acciones que el CONADI requiere en esta
materia.
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V. SIGLAS Y ACRONIMOS UTILIZADAS EN EL TEXTO

Accesibilidad

Acciones

Administracion

Articulo

ASODECRI

Atencion

Auditiva

Autoridad

CODEDIS

Comunidad
de Personas
Sordas

CONADI
CONALFA

Congreso

Cuando se habla de accesibilidad no se relaciona a una sola cosa o producto sino a
una cadena de accesibilidad, que se refiere a la capacidad de aproximarse, acceder,
usar y salir de todo espacio o recinto con independencia, facilidad y sin interrupciones.

Una accioén es algo que hace una persona, un animal o una cosa, es decir, una operacion
que lleva a cabo un agente, de manera intencionada o no, y que tiene un efecto como
consecuencia.

La administracion es una ciencia social que estudia las organizaciones humanas:
su fundacion, estructuracion y las técnicas y procedimientos disponibles para su
planificacion, organizacion, direccion y el control de sus recursos. Su objetivo es obtener
los mayores beneficios posibles de la organizacion.

Un articulo es un texto que permite expresar una perspectiva personal, ya sea de
opinién o como resultado de un proceso dentro de un ambito académico. Puede ser de
naturaleza diversa (divulgacion, editorial, cientifico, entre otros.)

Escuela de Educacion Especial y Centro de Rehabilitacion Integral

La atencion hace referencia al estado de observacion y de alerta que nos permite tomar
conciencia de lo que ocurre en nuestro entorno. En otras palabras, la atencion es la
capacidad de generar, dirigir y mantener un estado de activacion adecuado para el
procesamiento correcto de la informacion.

La autoridad se refiere a la facultad que tiene un jefe para mandar y ser obedecido.
En este concepto podemos englobar implicitamente al poder, la responsabilidad y la
obligacion.

Se refiere a la facultad que tiene un jefe para mandar y ser obedecido. En este concepto
podemos englobar implicitamente al poder, la responsabilidad y la obligacion.

La CODEDIS con el acompafiamiento técnico del Promotor elabora la planificacion
para actividades conmemorativas de las personas con discapacidad. Se sostienen
reuniones para la inclusion Laboral de las personas con discapacidad, con Empresas
privadas y Sector de Instituciones del Estado.

La Comunidad Sorda hace referencia al tejido social formado por personas que
comparten objetivos comunes. También implica la conciencia de una identidad individual
y colectiva concreta que genera un compromiso de cooperacion con el grupo de una u
otra forma.

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad.

Comité Nacional de Alfabetizacion.

Es el o6rgano representativo de la nacién y tiene como funciones principales la
representacion de la nacion, la dacién de leyes, la permanente fiscalizacion y control
politico, orientados al desarrollo econémico, politico y social del pais, asi como la
eventual reforma de la Constitucion y otras funciones especiales.
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CONJUVE

Consejo de
Delegados

Convenio de
Cooperacioén

Convencion de
las Naciones
Unidas

Corte de
Constitucionalidad

Defensa
Nacional

Derechos

Derechos
Humanos

DIGEESP

Discapacidad

Discapacidad
Sensorial

Educacion
Inclusiva

Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

Consejo Nacional de la Juventud - Se refiere a la cualidad con la cual se designa a
aquella persona que se muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar,
como justa, recta e integra.

El Consejo de Delegados establece estrategias comunes y vela por la armonizacion de
los enfoques adoptados en el seno del Movimiento en relacién con asuntos humanitarios
mundiales.

Este convenio (también conocido como convenio o acuerdo marco) es una expresion
de la voluntad de las partes por desarrollar y favorecer acciones de cooperacion en
ambitos de mutuo interés y beneficio.

La Convencion establece un marco juridico armonizado para el derecho a invocar
acuerdos de transaccion, asi como para su ejecucion. La Convencion es un instrumento
para facilitar el comercio internacional y promover la mediacion como método alternativo
y eficaz de solucién de controversias comerciales.

Es un tribunal permanente de jurisdiccion privativa, cuya funcién esencial es la defensa
del orden constitucional; actua como tribunal colegiado con independencia de los demas
organismos del Estado y ejerce funciones especificas que le asigna la Constitucion y
la ley de la materia.

La defensa nacional es la integracion y la accién coordinada de todas las fuerzas de la
Nacién para la solucion de aquellos conflictos que requieran el empleo de las Fuerzas
Armadas, en forma disuasiva o efectiva para enfrentar las agresiones de origen externo.

Derechos, en plural, es lo que se concede o reconoce a un sujeto de derecho
(independientemente de que haya sido exonerado o no por él); a diferencia de derecho,
en singular, que puede referirse a la ciencia juridica, al ordenamiento juridico o a un
sistema juridico.

Los derechos humanos son los derechos que tenemos basicamente por existir como
seres humanos; no estan garantizados por ningun estado. Estos derechos universales
son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad, género, origen
étnico o nacional, color, religién, idioma o cualquier otra condicion.

Direccion General de Educacion Especial

Una discapacidad es una afeccion del cuerpo o la mente (deficiencia) que hace mas
dificil que la persona haga ciertas actividades (limitacién a la actividad) e interactie con
el mundo que la rodea (restricciones a la participacion).

La discapacidad sensorial es una discapacidad de uno de los sentidos y por lo general
se utiliza para referirse a la discapacidad visual o auditiva; sin embargo, los otros
sentidos también pueden desarrollar discapacidades.

La educacion inclusiva es parte de la respuesta integral ante una emergencia y tiene
como objetivo garantizar que todos los nifios, niflas y adolescentes tengan acceso
equitativo y continuo al aprendizaje en todos los contextos.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (Declaracion Contra
la Violencia) adoptada por el Consejo General de las Naciones Unidas en 1993 es un
vehiculo de derechos humanos que aborda explicitamente el asunto de la violencia
contra la mujer.

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-
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00600

Es el conjunto de 6érganos de control, normas, métodos y procedimientos estructurados
e integrados funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el ejercicio del control
gubernamental en forma descentralizada.

Cuerpo de oficiales encargados en los ejércitos de informar técnicamente asuntos de
defensa.

Fundacion Pro-Bienestar del Minusvalido

Es organizacion cristiana, de ayuda humanitaria, desarrollo y promocion de la justicia.
En Guatemala trabajamos desde hace mas de 40 afios, implementando programas y
proyectos de desarrollo transformador para reducir la pobreza y la injusticia en el pais.

Las responsabilidades constitucionales y estatutarias del Gobernador incluyen: Firmar
o vetar los proyectos de ley aprobados por la Legislatura. Servir como comandante en
jefe de las fuerzas militares del estado. Convocar sesiones especiales de la Legislatura
para propositos especificos.

Es un organismo que desempefia una funcién de interés publico dentro del territorio
nacional y que, por Orden Constitucional o ley Ordinaria, es una organizacion
fundamental del poder soberano de un Estado o Nacion.

Lengua de sefias de Guatemala. Es la lengua oficial para poder comunicarse en lengua
de sefias en Guatemala (segun Decreto 3-2020) Gracias a los esfuerzos de varias
asociaciones lograron que se formalizara este tema.

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
Ministerio de Desarrollo Social.

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Gobernacion.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
Oficina Municipal de Discapacidad.

Procuraduria de los Derechos Humanos.

Es una normativa que define los propdsitos, las principales estrategias y el rumbo
de las acciones que de manera coherente, interrelacionada y sostenida desarrolla el
gobierno municipal, en coordinacién con instituciones publicas y la sociedad civil para
el cumplimiento de esos derechos en el municipio.

Secretaria de Bienestar Social.

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencial de la Republica.
Sistema de Informacion Gerencial de Salud.

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

Unidad Para La Prevencion Comunitaria De La Violencia.
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