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Guatemala, 10 de julio de 2026
OFICIO DAI-038-07-2026/JACM

Doctor

Frank Helmuth Bode Fuentes.
Contralor General de Cuentas.
Contraloria General de Cuentas.
Su Despacho.

Senor Contralor:

En cumplimiento a lo que establece el inciso b) del articulo 64, Acuerdo Gubernativo
Namero 148-2022, Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas, respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de remitirle en formato
fisico y digital, copia del siguiente Informe de Auditoria Interna que esta Direccion
presento a la Presidenta de Junta Directiva del Consejo Nacional para la Atencién de
las Personas con Discapacidad -CONADI-.

e Informe CAI 00003-2026.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Adjunto: Fotocopia del informe y oficio de entrega a la maxima autoridad (08 folios)
1CD.

C.C. Archivo.

1a Avenida 4-18, Zona 1, Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A. e www.conadi.gob.gt
PBX: 25016800 e E-mail: conadi@conadi.gob.gt



N

| % )
<
0y !
Seuogioy SN

o

GIMEMALY | Ly
pepyset®

Guatemala, 09 de julio de 2026
OFICIO DAI-037-07-2026/]JACM
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Seriora ORI, ’ K con Discapar

na participacion

Maira Virginia Rivas Carias

Presidente de la Junta Directiva del
Consejo Nacional para la Atencién de las
Personas con Discapacidad -CONADI-
Su Despacho.

Estimada Presidente:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, para trasladar el Informe de Auditoria
Interna ndmero CAIL: 00003-2026, correspondiente a la Auditoria De Cumplimiento y
Financiera, realizada en el Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la
Participacion Ciudadana, de la Direccion Técnica, del Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-, en la cual se evaluaron los
programas de Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios, otorgados durante el periodo
comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Sin mas que agregar.

Atentamente,
‘ Lic. Jorgé Augu,sto QFL’IZ Martinez|s
| Dlrectﬁr de, Audltona Interna
o Consejo Nacional para ta Atencién
Adjunto: Informe CAI: 00003 (07 folios) @,@ﬁ" “Ec‘uiﬁ!::',:ﬁ?;';?z :&'Lﬁ:f.‘:."&‘:‘i‘i:“

10 JUL 2026
B

C.C. Direccion General
Archivo

1a Avenida 4-18, Zona 1, Ciudad de Guatemala, Guatemala, c.A‘.‘E'B\St’J’ .06
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CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONADI)

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacién Ciudadana
Del 01 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre de 2025
CAI 00003

CONTRALORIA GENERAL DE
SECRETARIA
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Guatemala, 09 de Julio de 2026

Senora:

Maira Virginia Rivas Carias, Presidente y Representante Legal

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONADI)

Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-003-2026, emitido con fecha
16-01-2026, hago de su conocimiento el informe de auditoria interna, se actio de conformidad
con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria Interna

Sin otro particular, atentamente

T‘eyf fo Cruz Martinez

d(yor,
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacion de politicas
generales y de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.

1.2 VISION
Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de
discapacidad, con sélida presencia en el territorio guatemalteco y con reconocimiento
internacional.

2. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Plan Anual de Auditoria, es un documento que contiene el conjunto de
actividades de auditoria y dreas que corresponden examinar durante el ejercicio fiscal 2026,
elaborado con base al Manual de Auditorfa interna Gubernamental -MAIGUB- determinando
el alcance de la Auditoria Interna y la cantidad de auditorias a realizar en el presente
periodo, permitiendo la evaluacion de las dreas de riesgo identificadas en el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-.

El trabajo de Auditoria que se pretende llevar a cabo en el periodo 2026, se alinea de
conformidad a las disposiciones legales establecidas en el Decreto Nimero 31-2002, Ley
Organica de la Contraloria General de cuentas, su reglamento y las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental -NAIGUB-, El Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y
la Ordenanza de la Auditoria Interna Gubernamental, asi como la aplicacion de las Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, aprobadas con el Acuerdo nimero
A-039-2023, de la Contraloria General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 0003-2026

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados:

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Examen a los Programas de Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios 2025, a cargo del
Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacién Ciudadana, de la
Direccion Técnica.

4.2 ESPECIFICOS

Cédigo de Etica

Verificar el cumplimiento de las normas de ética institucional por parte del personal
del Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacién Ciudadana.

Apoyos Puntuales

Verificar el personal responsable de los procedimientos y el control de la Apoyos
Puntuales durante el ejercicio fiscal 2025.

Confirmacion de la convocatoria de para solicitud de Apoyos Puntuales por las
organizaciones adscritas al CONADI en el afio 2025.

Verificacion de las organizaciones que solicitaron Apoyos Puntuales e identificar
cuales fueron aprobadas y las no aprobadas, durante el ejercicio fiscal 2025.
Determinar una muestra para examinar los expedientes de Apoyos Puntuales
otorgados durante el afio 2025, para comprobar que se encuentran debidamente
documentados.

Verificar los procedimientos de ejecucién presupuestaria de los Apoyos Puntuales
durante el afio 2025.

Bolsa de Estudios

Verificar el personal responsable de los procedimientos y el control del programa de
Bolsa de Estudios durante el ejercicio fiscal 2025.

Verificar el personal responsable que integré la Comisién de Bolsa de Estudios del
afo 2025.

Establecer la cantidad y datos de las personas que solicitaron becas de Bolsa de
Estudios, durante el afio 2025 y cuales fueron aprobadas y las no aprobadas.
Determinar una muestra para examinar los expedientes de los beneficiarios de Bolsa
de Estudios 2025, para comprobar que se encuentran debidamente documentados.
Verificar los procedimientos de ejecucion presupuestaria y la razonabilidad de los
saldos del programa de Bolsa de Estudios 2025.

Péagina 5 de 7



G0005807

5. ALCANCE
Se realizo la revision a los Programas de Apoyos Puntuales y Bolsa de Estudios por el
periodo comprendido del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

No. | Area Asignada Universo Calculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Cumplimiento al Cédigo de Etica 1 NO 1
Institucional
3 Apoyos Puntuales 19 NO 15
4 Bolsa de Estudios 98 NO 45

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubieron limitaciones al alcance

6. ESTRATEGIAS

Planificar adecuadamente las auditorias y realizar las pruebas sustantivas y de
cumplimiento necesarias en cada revisién que se realice.

Consultar las normas gubernamentales y leyes aplicables a la institucion, asi como la
normativa interna relacionada a cada area a evaluar.

Elaborar el correspondiente cuestionario de Control Interno y la matriz de riesgos
correspondiente a cada drea examinada.

Realizar los requerimientos de informacién y documentacién necesarios Yy poseer
acceso, en tiempo real de toda la informacién requerida para el adecuado desarrollo
de procesos de auditoria en las diferentes areas.

Realizar la revisién documental y de cumplimiento legal relacionada a cada una de las
areas auditadas.

Organizar las tareas de la Direccidn de Auditoria Interna, para realizar evaluaciones
periédicas de los programas y actividades del CONADI.

Capacitar constantemente al personal de Auditoria Interna, en temas relacionados
con Auditoria Interna Gubernamental y otros necesarios para el buen desempefio
profesional.

Mantener una comunicacién constante y efectiva con las autoridades superiores del
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad CONADI.
Mantenerse actualizados en las normas gubernamentales que apliquen a Ia
institucion y mantener informado al personal involucrado en los procesos.

Evaluar periédicamente la estrategia de Auditoria interna, para realizar los cambios.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
En la evaluacién de los procesos y procedimientos de los Programas de Apoyos
Puntuales y Bolsa de Estudios del periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2025, a cargo del Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacion
Ciudadana de la Direccién Técnica, no se determinaron deficiencias que requieran ser
comunicadas en el presente informe.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

/-: VL;\
Jorg¢ Augystg Gruz Martinez t
C inadar,St isor,Auditor % :

ANEXO

Sin Anexo
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